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RESPOSTAS AS IMPUGNACOES DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

1. IMPUGNAGAO AO EDITAL QUANTO A AUSENCIA DE VAGAS
PARA OUTRAS DISCIPLINAS, AREA PORTUGUES E
CIENCIAS DA NATUREZA.

A impugnacao questiona a ndo oferta de outras dreas do
conhecimento no certame, alega a essencialidade das mesmas para o
ensino e questiona o elevado ndmero de vagas ofertadas na area de
pedagogia, professor de primeiro ciclo.

A Comissdo Especial, compete organizar o processo seletivo
simplificado, cumprir as diretrizes e comandos da Secretaria Municipal
de Educagdo, as vagas ofertadas e suas respectivas dreas, seguem as
necessidades da SEMEC, ndo sendo objeto de impugnacio.

Isto posto, julga pelo ndo acolhimento da presente impugnacao,
por auséncia de razbes faticas e juridicas pertinente ao disposto no
edital.

Publique-se.
Teresina Piaui, 04 de junho de 2021.
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RESPOSTAS AS IMPUGNAGCOES DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

1. IMPUGNACAO AO EDITAL QUANTO SUPOSTA
INOBSERVANCIA AO PRINCIPIO DA IGUALDADE.

Alega-se em sede de impugnacgao, a inobservancia do principio
da igualdade, por entender que a analise curricular impede a selegao
de quem ndo tem pds-graduacgao.

Em verdade que o disposto no art. 79, XXX, é expressamente
vedado estabelecer discriminagdes por motivos de sexo ou idade para
fins de admissdo em emprego, estendendo-se a exigéncia para
provimento de cargos, empregos e fungdes publicas, ex vi do art. 39,
§ 29, Também o art. 59, segundo o qual “todos sao iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza”, firma outro principio basilar
— 0 da isonomia.

Em outra passagem, afirmamos que o principio isonémico deve
assegurar tratamento justo. Em algumas hipéteses, serao legitimas
restrigbes ou limitacbes desde que nao violem o principio da isonomia,
melhor dizendo, desde que sejam justificaveis. A isto, retomemos os
trés requisitos necessarios: anadlise do elemento usado para
desigualar; conexao légica que justifique o tratamento diferenciado;
existéncia de afinidades com o sistema normativo vigente.

Entre os estudiosos que ja trataram do tema, repousa unanime
a ideia de que a Constituicdo pretendeu vedar as discriminagoes
injustificadas, que favorecam uns em desfavor de outros. Nesse passo,
admitem a exigéncia de qualidades especificas para
preenchimento de cargo, emprego ou funciao, sem as quais
ficaria prejudicado seu perfeito. Entdo, conforme o caso, podera a
lei estabelecer como requisito de provimento condicdes relativas a
idade ou sexo, por exemplo.

Tais exigéncias sdo relativas ao provimento — por isso, proprias
do cargo, dadas as atribuicbes da fungao a ser exercida. Outras
poderao existir para fins de investidura.
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Isto posto, julga pelo ndo acolhimento da presente impugnacao,
por auséncia de razles faticas e juridicas pertinente ao disposto no
edital.

Publique-se.
Teresina Piaui, 04 de junho de 2021.
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