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APRESENTAGAO

O objetivo desta publicagao é apresentar o Plano Municipal de Educagao
(2015-2025) para a cidade de Teresina, cuja elaboragao teve como ponto de
partida o Diagnostico educacional do Municipio, que norteou a participagao
dos representantes da sociedade, os delegados, na IV Conferéncia Munici-
pal de Educagao de Teresina, contribuindo com a construgao do novo Plano
Municipal de Educagao deste Municipio.

Fazer planos nao deve ser encarado apenas como exigéncia de Lei a ser cum-
prida, depois esquecida, mas por exigéncia da plena consciéncia de se fazer
o melhor em todos os sentidos. A melhor forma de combinar os recursos
disponiveis. Os melhores resultados no tempo.

Acreditamos que a qualidade de um plano se mede pela clareza de seus ob-
jetivos e a adequada mensuragao de suas metas. Ambos se articulam dire-
tamente aos caminhos que devem ser percorridos para que sejam alcanga-
dos. Sem esta visdao nao ha plano consequente.

E movido por este entendimento que apresentamos o planejamento que
orientara o conjunto das agdes educacionais em Teresina nos préximos dez
anos. De 2015 a 2025. Estamos certos de que percorrer os caminhos aqui
descritos, enfrentando os desafios que se apresentam hoje e que somos
capazes de projetar para os proximos dez anos, representa uma colaboragao
de grande valia a construcao da vida digna e promissora, de novas oportuni-
dades e amplos horizontes para os que habitam este territério.

Toda crianga na escola é a meta-mae que nos guia. Tem sido assim. O aten-
dimento com servigos educacionais de qualidade, atengao e respeito, vem
sendo estendido por faixas etarias. No inicio, a meta foi a universalizagao do
ensino fundamental ( atender criangas de 7 a 14 anos).

Tendo atendido a meta de estender os servigos a faixa etaria de 4 a 5 anos
ainda em 2015, o desafio maior de Teresina hoje, € proporcionar que metade
das nossas criangas entre zero e trés anos sejam efetivamente atendidas
ate o final deste plano em 2025. Meta auspiciosa.

Conhecemos nossas necessidades. Medimos nossas forcas. Mobilizaremos
os recursos humanos, técnicos, materiais e financeiros exigidos. Todos os

esforcos estarao reunidos para superagao deste desafio que assumimos
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com determinacao e alegria.

O Plano Municipal de Educagao de Teresina - PME / 2015 a 2025, é resulta-
do do mais amplo debate com a sociedade civil, cujo processo foi capaz de
mobilizar incontaveis colaboragoes, de revelar conflitos e tensdoes em di-
vergentes opinides, convergindo para as ideias e compromissos que aqui
apresentamos.

O PME foi elaborado de forma democratica, aberta e participativa. Sucede-
ram-se conferéncias livres, tematicas e final, tendo como base para todas
as analises e discussoes, criterioso documento proposto pelo Férum, Con-
selho e Conferéncia Municipal de Teresina. Ao fim, apresentado e discutido,
foi votado e aprovado pela Camara Municipal de Teresina, transformando-se
na lei 4.739 de 26 de junho de 2015.

O novo PME vigorara ate 26 de junho de 2025. Suas vinte metas e estrate-
gias deverao ser acompanhadas pelo Forum Municipal de Educagao de Tere-
sina que reune as mais diversificadas instituicoes educacionais situadas no
ambito municipal, estadual e federal.

O trabalho estd apenas comegando, tendo ganho com o presente PLANO
seu principal elemento mobilizador e norteador. Sigamos juntos.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
PREFEITO DE TERESINA
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INTRODUGAO

O objetivo desta publicagao é apresentar o Diagnostico educacional do mu-
nicipio de Teresina que norteou a participagao dos representantes da socie-
dade, os delegados, na IV Conferéncia Municipal de Educagao de Teresina,
contribuindo com a construgao do Plano Municipal de Educagao de Teresina
(PME) para o proximo decénio.

O diagnostico foi uma pega importante que orientou os delegados no mo-
mento de suas tomadas de decisao, em relagao a viabilidades das metas e
estratégias propostas no novo PME, as quais foram organizadas coletiva-
mente e aprovadas pelo Forum Municipal de Educagao de Teresina. A falta de
dados, em algumas séries historicas, apresentadas em tabelas ou graficos,
ao tempo em que evidencia os limites do referido diagnostico, denuncia a
necessidade de o poder publico valorizar o registro dos dados produzidos
anualmente, os quais devem ser disponibilizados publicamente (na internet)
para que pesquisadores, em qualquer parte do mundo, possam interpreta-
-los, analisa-los e realizar estudos que apresentem propostas de superagao
de problemas educacionais, muitos deles ainda sem solugao, sobretudo sem
politicas para sua resolugao.

As metas e estratégias apresentadas pelo Forum Municipal de Educagao,
elaboradas em alinhamento ao disposto no Plano Nacional de Educagao, fo-
ram consideradas as pegas mais importantes do debate que aconteceu na
IV Conferéncia Municipal de Educagao de Teresina. Elas foram o ponto de
partida que os diversos segmentos da sociedade civil tiveram para propor
emendas ao texto preliminar das propostas de metas e estratégias, quando
estas eram consideradas prejudiciais ou inadequadas a educagao do muni-
cipio de Teresina.

A ideia de se fazer plano para a educagao no Brasil é antiga, tendo sido pro-
posta formalmente pela primeira vez, em 1932, por um grupo de educadores
e intelectuais brasileiros, preocupados com os rumos que tomava a edu-
cagao no pais, materializaram suas inquietagdes no histérico documento
que ficou conhecido como O Manifesto dos Pioneiros da Educagao Nova, o
qual apontava a necessidade de se elaborar Planos Nacionais de educagao.
Tal ideia so veio se materializar 30 anos depois (1962), um ano apos a apro-
vagao da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira (1961).
Esse Plano de 1962 guarda uma distancia enorme em relagao ao atual Pla-

no Nacional de educagao, aprovado em 25/06/2014, especialmente na sua
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metodologia de elaboragao. O primeiro foi elaborado pelo entao Conselho
Federal de Educacgao, por iniciativa do Ministério da Educacao e Cultura, e
consistia basicamente em um conjunto de metas quantitativas e qualitativas
a serem alcangadas num prazo de oito anos. Portanto, sua elaboragao nao
contou com a participagao da sociedade civil organizada e nem se utilizou
de conferéncias como metodologia para sua aprovagao. O atual Plano, com
vistas a ampliar a participagao popular na sua elaboragao, utilizou o recurso
metodoldgico que propicia as conferéncias, as quais aconteceram, em todo
Brasil, a partir de 2009 nas Pré-conferéncias da Conferéncia Nacional de
Educagao - CONAE, envolvendo estados e municipios. Nestas conferéncias,
os delegados faziam suas proposigoes a partir de um documento referéncia,
tal qual esta proposto neste Documento Base.

E importante registrar que antes do atual Plano Nacional de Educagéao,
na década passada, esteve em vigor o Plano Nacional de Educagao (2001
a 2010), o qual foi aprovado pela Lei n°® 10.172, de 10/01/2001, atendendo
a determinagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n2
9.394/1996), que estabeleceu o prazo de um ano para o Governo Federal,
com a participagao dos estados, municipios e a sociedade, para elaborar e
acompanhar o Plano Nacional de Educagao com vigéncia de dez anos. Esse
plano, apesar de ter recebido contribuigoes no I e no II Congresso Nacional
da Educagao - CONED, realizados respectivamente em 1996 e 1997, com a
participacao de entidades educativas e sindicais, educadores, alunos, pro-
fissionais da educacao e a sociedade civil organizada, e ainda ter recebido
contribuicoes do Forum Nacional em Defesa da Escola Publica, nao utilizou
o recurso metodologico, democratico, propiciado pelas conferéncias.

Vale, também, ressaltar aqui, que o municipio de Teresina vivenciou um mo-
mento histérico na década de 90, ao aderir a proposta do MEC para elabo-
ragao do Plano Decenal de Educagao para Todos, cuja discussao teve inicio
numa Conferéncia Internacional de Educagao para Todos, que contou com
a participagao de paises de maior populagao no mundo, dentre eles o Brasil.
Este processo resultou numa série de debates por todo o pais e em toda a
cidade de Teresina, culminando com a elaborag¢ao do Plano Municipal Dece-
nal de Educagéo para Todos de Teresina (1993-2003), sendo este o primeiro
plano municipal de Educagao deste Municipio.

A partir da edigao do Plano Nacional de Educagao (2001 a 2010), estados e
municipios deveriam elaborar seus planos de educagao. Atendendo a esta
exigéncia, o Municipio de Teresina aprovou, conforme a Lei N2. 3.183, de 25
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de abril de 2003, seu segundo plano municipal de Educagao, que ficou co-
nhecido como Plano Decenal de Educagao para Teresina (PDET), que vigorou
de 2003 a 2013. O Art. 22, que instituiu o PDET, estabelecia que “O municipio
de Teresina em articulagao com as instituicoes e sociedade civil, acompa-
nhard e procedera a avaliagao periodica da implementacao do Plano De-
cenal de Educagao para Teresina- PDET". Neste sentido, foi criada por meio
do Decreto Municipal n2 5.816/2003, a Comissao de Acompanhamento e
Avaliacdo do Plano Decenal de Educagao para Teresina (CAAPDET).

A referida Comissao (CAAPDET), além de realizar o acompanhamento do
PDET, realizou juntamente com o Conselho Municipal de Educagao, trés
conferéncias municipais durante 12 anos de sua existéncia, transforman-
do-se em Forum Municipal de Educagao de Teresina, por meio do Decreto
n? 14918, de 30 de margo de 2015. A criagao do referido Forum atende a
orientacao da Portaria N2 1.407/2010, de 14 de dezembro de 2010, do Mi-
nistério da Educagao/MEC, que institui o Forum Nacional de Educagao/FNE
e das deliberagoes da Conferéncia Nacional de Educagcao/CONAE de 2010.
Atende também a orientagao da Uniao dos Dirigentes Municipais de Educa-
cado (UNDIME), que encaminhou o Oficio UNDIME/PI, n2 29/2011, de 27 de
outubro de 2011, ao Gabinete/SEMEC, informando sobre a necessidade da
criagao do Forum Permanente Municipal de Educagao.

E importante destacar que este Diagnéstico vinha sendo elaborado, desde
2014, pela CAAPDET, por meio de uma Equipe Técnica de Sistematizagao do
PDET, a qual foi nomeada através da Portaria N2 090/GAB/SEMEC/2014.
Portanto, o Forum Municipal de Educagao de Teresina nao partiu do “zero”,
pois deu continuidade a um trabalho que vinha sendo realizado e dara os
créditos necessarios a todos aqueles que contribuiram com a elaboragao do
diagnéstico aqui apresentado.

O Decreto que criou o Forum Municipal de Educagao de Teresina marcou
simbolicamente a transformagao da CAAPEDT em Férum, uma vez que fo-
ram mantidos os mesmos segmentos, bem como as mesmas instituigoes da
sociedade civil organizada e instituigoes ligadas a educagao no municipio de
Teresina, dentre elas: Secretaria Municipal de Educagao de Teresina - Semec,
Universidade Estadual do Piaui - UESPI; o Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI; Sindicato dos Servidores Publicos Mu-
nicipais de Teresina - SINDSERM; Federagao dos Estudantes do Estado do
Piaui - FEJEPI; Representantes de pais dos Conselhos Escolares da Rede

Municipal de Ensino; Grupo Matizes; Representante do Sistema “S"/Servico
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Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC; Forum Piauiense de Educa-
¢ao do Campo - FOPEC; Férum Piauiense de EJA, Comité Piauiense da Cam-
panha Nacional pelo Direito a Educagao e o Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Politicas e Gestao da Educagao da UFPL.

A IV Conferéncia Municipal de Educagao foi uma realizagao do Forum Mu-
nicipal de Educagao de Teresina, em parceria com o Conselho Municipal
de Educagao de Teresina, com o apoio logistico da Secretaria Municipal de
Educagao de Teresina. O Documento Final aprovado nessa Conferéncia foi
encaminhado ao Poder Executivo, em forma de Minuta de Projeto de Lei, e,
na sequéncia, foi posteriormente encaminhado a Camara Municipal de Tere-
sina, para apreciagao, votagao e aprovagao da Lei do novo Plano Municipal
dede Educagao de Teresina, hora apresentada nesta publicagao.

A seguir é apresentado o Diagndstico que subsidiou o processo de discus-

sao e definicao das Metas e Estratégias que constam no Plano Municipal de
Educacgao, decénio 2015-2025 e na sequéncia, a Lei n2 4.739, de 26 de junho
de 2015, que dispoe sobre o novo PME.
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DIAGNOSTICO

1 CARACTERIZAGCAO GERAL DO MUNICiPIO DE TERESINA

1.1 Aspectos Historicos

A capital do Piaui nasceu no encontro dos rios Poti e Parnaiba, numa locali-
dade denominada Vila do Poti. Sua privilegiada posicao geografica facilitava
a concorréncia com Caxias, importante centro comercial da regiao, além de
possibilitar a navegagao do rio Parnaiba como escoadouro da produgao e por
ser um local de passagem para as localidades existentes. Essas condigoes
favoreciam a reorientagao do eixo econémico e das correntes de comeércio,
o que levaria ao desenvolvimento da provincia do Piaui. Em 16 de agosto de
1852, foi instalada definitivamente a capital na nova Vila do Poti, uma decisao
politica do Conselheiro Anténio Saraiva, presidente da provincia e recebeu o
nome de Teresina, em homenagem a Imperatriz Teresa Cristina.

Teresina foi elevada a categoria de vila e distrito, em 06/07/1832, desmem-
brada das antigas vilas de Campo Maior e Valenca e sediada na entao vila do
Poti em 21/11/1833.

Pela Lei Provincial n.2 140, de 29/11/1842, foi transferida a sede da povoagao
de vila do Poti para Vila Nova do Poti, sendo elevada a categoria de capi-
tal e cidade com a denominagao de Teresina, pela Lei Provincial n.2 315, de
20/07/1852.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o municipio de Teresina
foi constituido do distrito sede. Assim permanecendo em divisdes territo-
riais datadas de 31/12/1936 a 31/12/1937.

1.2 Aspectos geograficos
Localizada na regiao Centro-Norte do estado, a capital piauiense tem coor-
denadas geograficas de 052 05'12" de latitude sul e 422 48 07" de longitude
oeste, ocupando uma area de 1.392 km2, o que representa 0,55% da area do
Estado do Piaui. Desta area, somente 17% ¢é zona urbana (240 km2), distribu-
idos em 123 bairros, e 83% zona rural (1.152 km2), o que confere a Teresina, o
perfil de capital nordestina com maior area territorial rural.

O municipio de Teresina limita-se ao Norte com Uniao e José de Freitas; ao




Sul com Palmeirais, Monsenhor Gil, Nazaria, Demerval Lobao e Curralinhos;
ao Leste com Altos, Lagoa do Piaui e Pau D'Arco do Piaui e ao Oeste: Timon
(MA).

A capital do Piaui possui um clima tropical, com inverno seco e verao chu-
voso e um regime pluviométrico caracterizado por dois periodos bem defi-
nidos: um chuvoso, quando ocorrem cerca de 90% das chuvas e um seco.

1.3 Aspectos demograficos
A populagao de Teresina teve um crescimento elevado nas décadas de 1960-
1970 (4,5% ao ano) e de 1970-1980 (5,5% ao ano). Ja no intervalo censitario
de 1980-1991 (4,3% ao ano).

De 2000 a 2010, a taxa de crescimento de Teresina caiu para 1,3% ao ano, a
populacao do municipio passou de 714.583 para 814.230 habitantes, confor-
me tabela 1. Essa taxa foi superior aquela registrada no estado, que ficou em
0,94% ao ano, e superior a cifra de 1,1% ao ano da Regiao Nordeste.

Tabela 1 - Populagao de Teresina

Anos Habitantes Urbana (%) Rural (%)

1950 90.723 56,7 48,7
1960 142.691 68,9 311
1970 220.487 821 179
1980 371.988 911 89
1991 999.272 929 7.1
2000 715.360 94,7 5.3
2010 814.230 94,3 .7
2013* 836.475

2014* 840.600

Fonte: Teresina em Dados/Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao de Teresina
*Nao ha informacgao sobre a populagao urbana e rural nos anos de 2013 e 2014

A taxa de urbanizagao de Teresina cresceu em 25,4% de 1950 a 1970, periodo
em que se observou uma grande expansao demogréfica, provocando uma
verdadeira “explosao urbana’, ocasionada principalmente em decorréncia do

4




Plano Municipal de Educacao - 2015

intenso fluxo migratério de outros municipios do estado, inclusive de areas
rurais, como também de outros estados e regides do pais. Esse fenémeno
veio acompanhado de um intenso processo de periferizagao e espraiamento
da cidade, aprovado pelo poder publico local, principalmente ao promover
e permitir a instalagao de conjuntos habitacionais distantes da area urbana
consolidada; ao conceder a implantagao de loteamentos em areas rurais; ao
promover alteragoes pontuais na legislagao de uso e ocupagao do solo e na
definigao da legislagao de perimetro urbano e de zonas de expansao urbana,
entre outros. Além da dificuldade de gestao do uso e ocupagao do solo, esse
processo de periferizagao resultou também em um aumento dos custos da
urbanizagao e na deficiéncia do setor publico no atendimento das demandas
por infraestrutura e servigos publicos.

Grafico 1- Populagao residente por
faixa etaria entre 2000 e 2010

Da 14 anos 15a 29 anos 30a 39 anos 40a 59 anos |60anos ou mais
W 2000 216775 228178 106264 119707 44436
2010 191538 245035 134107 174428 69122

Fonte: Censo demografico de 2000/2010-IBGE

O segmento etdrio de O a 14 anos registrou crescimento negativo entre
2000 e 2010 (-1.2% ao ano). Criangas e jovens detinham 30,3% do contin-
gente populacional em 2000, o que correspondia a 216.775 habitantes. Em
2010, a participagao desse grupo reduziu para 23,5% da populagao, totali-
zando 191.538 habitantes.

A populagao residente no Municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional, em media, 2,0 % ao ano, passando de 454.149
habitantes em 2000 para 553.570 em 2010. O que representava 68,0% da
populagao do Municipio.
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A estrutura demografica também apresentou mudancgas entre 2000 e 2010,
verificadas na ampliagao da populagao idosa que, em termos anuais, cres-
ceu 4,5% em média. Em 2000, este grupo representava 6,2% da populagao.
Ja em 2010 detinha 8,5% do total da populagao municipal, conforme obser-
vado no grafico 1.

Em 1991, o numero de mulheres em Teresina era superior ao numero de ho-
mens, concentrado na faixa etaria de 15 a 19 anos, o que correspondia a 6,7%
da populagao ativa. A faixa etaria de O a 4 anos de idade ainda concentrada
na base, com uma tendéncia a decrescer em relagao a populagao de 10 a 14
anos. Ja na faixa etaria de 40 a 80 anos ou mais, visualiza-se uma estabilida-
de no crescimento em relagao a expectativa de vida no Municipio.

Em 2000, a populagao de O a 4 anos que em 1991 ainda se concentrava na
base da piramide etaria, tende a diminuir consideravelmente, em relagao a
faixa etaria de 10 a 14 e de 15 a 19 anos, o que se explica, provavelmente, pelo
controle da natalidade implementado pelo programa de Saude da Familia,
até entao pouco trabalhado com a populagao.

A populacao de mulheres, no geral, continua maior que a de homens, porém
na faixa etéria de 15 a 19 anos, observa-se uma ligeira equiparagao entre o
numero de homens e mulheres. Ja na faixa etéaria de 70 a 80 anos e mais o
numero de mulheres é maior que o de homens, refletindo assim, o cuidado
que a mulher tem mais com a saude que o homem.

Em 2010, a populagao de O a 4 anos diminuiu consideravelmente em relagao
a 2000 chegando a quase equiparar com a faixa etaria de 5 a 9 anos.

Analisando a populagao de 15 a 19 anos entre 1991 a 2010 observa-se uma
queda progressiva. Ja a populagao de 20 a 24 anos cresceu no mesmo peri-
odo, concentrando assim, maior percentual da populagao ativa no municipio
de Teresina.

Em 2010, o numero de mulheres ainda se mantém elevado, porém, quase
equiparado ao numero de homens. Destacamos que a populagao ativa en-
tre 40 e 80 anos ou mais cresceu consideravelmente, em relagao aos anos
anteriores, o que justifica o aumento da expectativa de vida no Municipio,
como consequéncia de grandes avangos na implementacao dos programas

de saude que primam pela melhoria da qualidade de vida da populagao.
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1.4 Aspectos Socioeconomicos

Grafico 2 - Taxa de crescimento do PIB nominal por setor
econdémico no Municipio e no Estado entre 2005 e 2009

80,0% : 73,8% 74,0%
i 68,8% 70,0% 68,4%

?O"% 60,6% 52,3%'
St 52,1%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

Agricultura Indastria Servigos Impostos

® Municipio Estado
Fonte: IBGE

Segundo o IBGE, até 1999, Teresina concentrava 39% do contingente urba-
no, 43% das empresas e 71% das pessoas empregadas formalmente no Esta-
do do Piaui, o que revela uma forte concentragao das atividades econémicas
do Estado na capital. Com uma grande oferta de bens e servigos que atende
a todo o estado do Piaui, estendendo sua influéncia no estado do Maranhao,
principalmente as cidades de Timon e Caxias.

A estrutura econdmica municipal demonstrava participagao expressiva do
setor de Servigos, o qual respondia por 65,2% do PIB municipal. Cabe des-
tacar o setor secundario ou industrial, cuja participagao no PIB era de 18,9%
em 2009 contra 19,5% em 2005. No mesmo sentido ao verificado no Estado,
a participagao industrial decresceu de 19,5% em 2005 para 15,2% em 2009.

O Produto Interno Bruto de Teresina, em 2011, alcangou o montante de R$ 11,4
bilhoes, correspondente a 46,3% do PIB total do Piaui, segundo os dados do
IBGE. Essa participacao, que era de 55,1% em 2000, vem caindo em razao do
crescimento da producao agricola no Cerrado piauiense, que se transformou
na regiao com maior dinamismo econdémico do Piaui. O PIB per capita de Tere-
sina, em 2011, era de R$ 13.866,75, superior ao da média estadual, que era de R$
7.835,75. A desigualdade na distribuicdo de renda diminuiu, tendo o Indice de
GINI! passado de 0,63, em 1991, para 0,64, em 2000, e para 0,61 em 2010.

1 O indice de GINI ¢ usado para medir o grau de concentragio de renda, apontando a diferenga entre os
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1.4.1 Mercado de trabalho

O mercado de trabalho formal do Municipio apresentou em todos os anos
saldos positivos na geragao de novas ocupagoes entre 2004 e 2010. A varia-
¢ao do numero de vagas de empregos criadas em relagao as de desligamen-
to neste periodo, atingiu 48.686. No ultimo ano, as admissoes registraram
66.551 contratagoes, contra 55.188 demissoes.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal em 2010 totalizava 247.035 postos, 35,8% a mais em relagao a 2004.
O desempenho do Municipio ficou abaixo da média verificada para o Estado,
que cresceu 43,4% no mesmo periodo.

Os dados do Ministério do Trabalho sobre o numero de empregos formais em
2011 mostram um total de 254.344 pessoas ocupadas em Teresina (64,6%)
do total do Estado), com destaque para o setor de servi¢os (34,4%), admi-
nistragao publica (28,5%) e comércio (17,.9%). Quando se analisa por género,
58,8% sao homens e 41,2% mulheres. Verifica-se que 12,0% do total estdo na
faixa etaria de 18 a 24 anos.

Em 2000 em Teresina existiam 124.382 pessoas empregadas, representando
60,4% do total de empregados no Estado. Os setores mais representativos
eram da administragao publica (34,0%), servicos (27,4%) e comércio (17,2%).

Verifica-se neste periodo um aumento de 104,5% do pessoal empregado,
tendo como setores mais representativos o de servigos e o da construgao
civil com acréscimo de 156,6% e 140,6%, respectivamente.

A taxa de ocupagao da Populagao Economicamente Ativa (PEA), em Teresina,
cresceu de 83,2%, em 2000, para 90,2% em 2011. A parcela da populagao de-
socupada e/ou trabalhando na informalidade, em 2000, era de 315.738 pes-
soas. Embora com um aumento populacional de 715.360 pessoas em 2000
para 814.230 pessoas em 2010, representando um aumento de 5,4%, o nu-
mero de pessoas na informalidade e desocupadas, praticamente se manteve
em 2010. Esse numero, em 2011, subiu para 396.724, o que se justifica pelo
aumento da populagao.

rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos. Ele consiste em um numero entre 0 e 1, onde 0 corresponde
a completa igualdade de renda (onde todos tém a mesma renda) e 1 corresponde a completa desigualdade
(onde uma pessoa tem toda a renda, e as demais nada tém). Quanto mais ele tender a zero, melhor a

distribui¢ao de renda.
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Quanto a escolaridade (nivel superior) da populagao ocupada, em 2000, que
era de 12,0%, no ano de 2011 passou para 27,7%.

Esses fatores, somados a outros, revelam uma tendéncia de polarizagao ur-
bana e uma sobrecarga funcional, destacando-se como centro metropolita-
no, com influéncia direta sobre o meio norte do pais e elo entre metropoles
do Nordeste (Salvador, Recife, Sao Luis e Fortaleza).

1.4.2 Finangas Publicas
A receita orgamentaria do municipio de Teresina passou de R$ 576,7 milhdes
em 2005 para R$ 1.081,6 milhdes em 2009, o que representa uma alta de
87.5% no periodo ou 17,0% ao ano.

A proporgao das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdmicas do Municipio, em relagao a receita orgamentaria total, variou de
33,3% em 2005 para 22,4% em 2009, e quando se analisa todos os munici-
pios do Estado juntos, a proporgao oscilou de 14,3% para 10,5%.

A dependéncia financeira em relagao ao Fundo de Participagao dos Munici-
pios (FPM) diminuiu no Municipio, passando de 22,6% da receita or¢camen-
taria em 2005 para 20,0% em 2009. Essa dependéncia foi inferior aquela
registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em 36,2% em 2009.

As Despesas com Pessoal sobre a receita corrente em 2004 eram de 42,2%
e em 2010 esse limite foi de 46,0% de comprometimento da receita com
pagamento de pessoal, chegando em 2012 em 48,4%, estando proximo do
limite da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As dividas consolidadas liquidas sobre a receita corrente liquida em 2004,
eram da ordem de 15,5% e em 2012 reduziu para 7,9%. ou seja, o Municipio
neste periodo somente amortizou o seu endividamento, tendo, assim, uma
alta capacidade de endividamento.

Considerando os impostos vinculados a saude, os gastos com saude publi-
ca, em 2004, eram de 17,9%, em 2012 saltaram para 28,3%, tendo atingido
o seu pico em 2011, com 31,4%; estando assim acima dos limites minimos
previstos na Constituigcao Federal, que é de 15%.

As participacoes relativas dos gastos com educagao, em 2004, conside-




rando apenas os impostos e transferéncias vinculados a educagao, eram de
26,2%; em 2012, recuaram para 25,6%, permanecendo ainda um pouco acima
do limite minimo constitucional de 25%, conforme analise do Plano de Agao
da Regiao Integrada de Desenvolvimento - RIDE / Grande Teresina, 2013.

Considerando o total das receitas correntes do Municipio, em relagao ao
percentual de despesas da funcao Saude e da fungao Educagao, a participa-
gao percentual dessas duas areas se modificou, conforme pode ser obser-
vado no Grafico 3.

Grafico 3 - Distribuigao Percentual das despesas
do municipio de Teresina, em 2012, por fungao,
considerando as receitas correntes
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Fonte: Dados compilados a partir do FINBRA (Secretaria do Tesouro Nacional)

O maior investimento do municipio de Teresina, no ano de 2012, foi com a
funcao saude (39,4%), seguido pela fungao educagao (20,6%), administragao
(11,2%), urbanismo (10,1%) e previdéncia social (6,4%).

1.4.3 Indice de Desenuvoluimento Humano

do Municipio - IDHM
O IDHM é uma medida importante concebida pela ONU (Organizagao das
Nagoes Unidas) para avaliar a qualidade de vida e o desenvolvimento econé-
mico de uma populagao.

Anualmente é elaborado o Relatério de Desenvolvimento Humano (RDH)
pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), com
base em trés pilares (Saude, Educagao e Renda), que sdo medidos da seguin-

20
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te forma: uma vida longa e saudavel (Saude): expectativa de vida ao nascer;
0 acesso ao conhecimento (Educagao): média de anos de estudo (adultos)
e anos esperados de escolaridade (criangas); um padrao de vida decente
(Renda): medido pela Renda Nacional Bruta (RNB), com base na Paridade de
Poder de Compra (PPC) por habitante.

O IDH varia entre 0 (nenhum desenvolvimento humano) e 1 (desenvolvimen-
to humano total), revelando que quanto maior a proximidade de 1, mais de-
senvolvido é o pais/regiao/estado/municipio.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Teresina foi de
0,751, em 2010. Nesse ano, o Municipio ja estava situado na faixa de Desen-
volvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). Entre 2000 e 2010, a
dimensao que mais cresceu em termos absolutos foi a Educagao (com cres-
cimento de 0,219), seguida por Longevidade e Renda.

Teresina ocupou em 2010 a 5262 posicao, entre os municipios brasileiros e a
12 posigao no Piaui. Em relagao as outras capitais brasileiras, na ultima déeca-
da, ganhou duas posi¢oes, ocupando a 212 posigao, em relagao ao Nordeste,
ocupa a 82 posigao.

Tabela 2 - Teresina - Evolugao dos componentes do Indice
de Desenvolvimento Humano

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagio 0,308 0.488 0,707
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 39,92 48,71 64.21
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 54,92 86,62 97.54
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 27,93 55,82 90,15
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 14,95 32.86 62.94
% de 18 a 20 anos com ensino meédio completo 10,32 19,96 46,22
IDHM Longevidade 0,708 0,734 0,820
Esperanga de vida ao nascer (em anos) 67,45 69,06 74,22
IDHM Renda 0,606 0,664 0,731
Renda per capita (em RS) 34537 49840 757,57

Fonte: PNUD, Ipea e FIP




A Tabela 2 mostra a evolugao dos componentes do IDH e seus impactos so-
bre o crescimento do referido indice no Municipio, considerando o periodo
de 1991 a 2010.

Tabela 3 - Mortalidade e Fecundidade - 1991 a 2010

INDICADORES 1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 67.5 69,1 74.2
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 38,7 32.7 16,1
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 51,6 423 17,5
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 2 2.1 24

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

A esperancga de vida, ao nascer, é o indicador utilizado para compor a di-
menséo de Longevidade do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM). No Municipio, a esperanca de vida, ao nascer, cresceu 5,2 anos na
ultima decada, passando de 69,1 anos, em 2000, para 74,2 anos em 2010.
No Brasil, a esperanca de vida, ao nascer, é de 73,9 anos, em 2010, de 68,6
anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991. Em Teresina, nos anos 1991 e 2010, a
esperanca de vida, ao nascer, foi de 67,5 e 74,2 anos, respectivamente, tendo
uma variagao positiva de 6,7%.

1.5 Aspectos Educacionais
Considerando o percentual de alfabetizagao da populagao mais jovem, em
2010, Teresina possuia os seguintes percentuais de alfabetizados: 75,9% da
faixa etaria de 5 a ? anos; 97.6% na faixa etaria de 10 a 14 anos; 98,1% na
faixa etaria de 15 a 19 anos; e 96,8% na faixa etaria de 20 a 29 anos. Em rela-
gao ao total da populagao, Teresina possuia 90,2% de pessoas alfabetizadas,
conforme observado na Tabela 4.

Em 2010, 85,5% da populagao de 6 a 17 anos do Municipio estavam cursando
o ensino basico regular com até dois anos de defasagem idade-série. Em
2000 eram 67,6% e, em 1991, 58, 3%.

Dos jovens e adultos de 18 a 24 anos, 22,2% estavam cursando o ensino su-
perior em 2010. Em 2000, eram 89% e, em 1991, 4,6%.
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Tabela 4 - Taxa de Alfabetizagao da Populagao Residente de
S anos ou mais de Idade - Teresina - 2010

i i POPULACAO ALFABETIZADA
FAIXA ETARIA POPULACAO
Populagao Yo

B T T w
10-14 70.746 69.037 97,6
15-19 74.383 72.977 98,1
20-29 171.611 166.089 96,8
30-39 133.574 126.089 94,4
40-49 102.687 93.011 90.6
50-59 71.857 60.346 84.0
60+ 69.122 47.412 68,6
TOTAL 754.726 681.055 90,2

Fonte: IBGE/CENSO 2010

1.5.1 Expectativa de anos de estudo

Grafico 4 - Escolaridade da populagao

de 25 anos ou mais - Teresina
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Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Considerando-se a populagao municipal de 25 anos ou mais de idade, em
2010, 11,7% estavam na categoria fundamental incompleto e analfabeto;
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28,5% tinha ensino fundamental incompleto e eram alfabetizados; 16,1% ti-
nham ensino fundamental completo e ensino médio incompleto; 29,7% pos-
suiam o ensino médio completo e ensino superior incompleto, e 14,1% pos-
suia ensino superior completo.

1.5.2 Infraestrutura da Rede Publica de Ensino (Estadual,
Municipal e Federal)
ATabela 5, a seguir, apresenta as quantidades e os percentuais dos recursos
disponiveis nas escolas publicas de Teresina, envolvendo as trés dependén-
cias administrativas que fazem atendimento educacional em Teresina.

Analisando os dados da Tabela 5, observa-se que, dentre os recursos dispo-
niveis nas escolas da rede publica de ensino no ano de 2013, destacam-se os
servigos de agua, energia elétrica, esgoto e coleta de lixo. Quanto as depen-
déncias existentes nas escolas, ressalta-se que 92% das escolas possuem
cozinha e 95% dispoem de sala para diretoria. Vale destacar também que
46% das instituicoes de ensino oferecem salas para atendimento especial
e 71% possui salas para os professores. No que se refere as dependéncias
sanitarias, 95% das escolas oferecem sanitarios dentro do proprio prédio
escolar e apenas 6% possuem sanitarios fora do prédio da escola.

No que diz respeito aos equipamentos, verifica-se que 93% das escolas pos-
suem DVD e 94% dispoem de impressora. Entretanto, com relagao a antena
parabolica, apenas 27% das instituigoes de ensino possuem esse equipa-
mento.

Em se tratando de recursos tecnolégicos, pode-se afirmar que 54% das es-
colas oferecem acesso a internet e 51% possuem cobertura de banda larga.
Verificou-se a existéncia de 3.275 computadores destinados ao uso dos alu-
nos e 1.546 ao pessoal administrativo dos estabelecimentos de ensino.

Analisando as condigoes de acessibilidade, observa-se que 41% das institui-
¢oes de ensino possuem dependéncias adequadas para o atendimento das
pessoas com necessidade especiais e 48% dispdoem de instalagoes sanita-

rias que asseguram o acesso das pessoas com necessidades especiais.




Tabela 5 - Porcentagem de recursos disponiveis
nos estabelecimentos de Ensino da rede publica
(estadual, municipal e federal) - 2013

Recursos disponiveis

Servigos Estabelecimentos %
Agua via rede publica 429 93
Energia via rede publica 459 100
Esgoto via rede publica 336 73
Coleta de lixo periddica 456 929
Dependéncias

Biblioteca 200 43
Cozinha 425 92
Laboratério de informatica 200 43
Laboratorio de ciéncias 56 12
Quadra de esportes 195 42
Sala para leitura 100 22
Sala para a diretoria 436 95
Sala para os professores 429 71
Sala para atendimento especial 212 46
Sanitario dentro do prédio da escola 438 95
Sanitario fora do prédio da escola 28 6
Equipamentos

Aparelho de DVD 428 93
Impressora 432 94
Antena parabolica 122 2
Teenologia

Internet 250 54
Banda larga 235 51
Acessibilidade

Escu!z!s com dependéncias acessiveis aos portadores de 187 41
deficiéncia

Escolas com sanitarios acessiveis aos portadores de deficiéncia 221 48

Fonte: OEdu/INEP
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1.6 Aspectos Culturais
O sentido de cultura se torna mais amplo quando faz uma interface com
lazer, esporte, gastronomia, artesanato e turismo, que, juntos, melhoram a
qualidade de vida das pessoas.

Nestes ultimos dez anos, foram grandes as mudangas em relagao ao incen-
tivo a cultura em Teresina. Mesmo nao atendendo a todas as expectativas
da sociedade, é incontestavel que Teresina vive um novo cenario. No inicio
deste século, dezenas de artistas procuravam espago para mostrar os seus
talentos e suas habilidades de se comunicar por meio das artes. Entretan-
to, somente uma minoria conquistou essa oportunidade. A primeira aposta
nos artistas foi feita pelas radios, através dos programas de auditério, como
os que eram realizados pela Radio Difusora. Depois veio a iniciativa priva-
da comercial, que investiu nos artistas, dando preferéncia aqueles ligados
a musica, pois era a modalidade artistica que mais se identificava com suas
atividades econémicas, nas areas de espetaculos e festas.

O governo, por nao dispor de muitos recursos, foi mais comedido e mais
seletivo, ao investir no setor das artes, privilegiando aquelas que possuem
menor apelo popular. Surgem exposi¢oes, concursos, apresentagoes de ar-
tes plasticas, a escultura, o canto, com os seus corais, a pintura, a danga,
a musica classica da orquestra sinfonica e os espetaculos grandiosos de
teatro em céu aberto.

Nesse periodo, muitas estruturas edificadas foram construidas e muitos
eventos foram promovidos, com o fim de manter viva a estrutura formal
e informal do meio artistico. Em termos das iniciativas recentes de cons-
trugoes realizadas pela Prefeitura de Teresina, destacam-se o Teatro Escola
Joao Paulo II, a reforma e ampliagao dos servigos oferecidos no Teatro do
Boi, da Casa da Cultura, a criagao do Museu Municipal de Arte Sacra Dom
Paulo Liborio e o Palacio da Musica.

O antigo prédio da Justica Federal passa a ser a Casa da Cidadania, com bi-
blioteca, sala de cinema, e mini-museu de arte sacra esculpida em madeira.
O governo do Estado reformou recentemente o Teatro 4 de Setembro e o
Museu do Piaui.

Antes do ano de 2010, a danga classica piauiense foi muito além do que per-
mitiam as condi¢oes de apoio e conquistou premiagdes nacionais e ate in-
ternacionais. Outra agao de apoio a cultura ¢ o Balé da Cidade, uma escola
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para descobrir talentos, onde adolescentes estudantes de escolas publicas
ganham bolsas para frequentar a Escola de Balé Bolshoi, o sonho dos maio-
res bailarinos do mundo.

Nesses ultimos anos, estiveram presentes trés programas governamentais
que incentivam as artes nos seus diversos ramos, e Teresina tem consegui-
do financiamentos maiores pelo programa municipal baseado na Lei A. Tito
Filho. O Governo do Estado, pelo projeto Petrénio Portella, financiou alguns
projetos, embora poucos tenham tido acesso a Lei Rouanet, de incentivo a
cultura, do Governo Federal.

A Academia Piauiense de Letras tem um importante projeto de edigao lite-
raria e existe o apoio de grupos empresariais no incentivo a publicagao de
livros de jovens escritores, bem como o patrocinio do Salao do Humor.

A iniciativa privada, entidades da sociedade civil, entidades religiosas e
ONGs promovem anualmente eventos que mobilizam milhares de pessoas
e atraem, para a cidade, muitos turistas de cidades vizinhas e convidados
de renomado preparo intelectual para conhecerem os valores e a cultura
do povo de Teresina. Dentre estes eventos de maior importancia e que dao
muita contribuicdo a cultura do teresinense, destacam-se:

1.6.1 Festas culturais
+ Em janeiro/fevereiro: Enduros Cerapio e Piocera, que sao competigoes
com obstaculos de carros e motos;

+ Em fevereiro/marco: Prévia do carnaval Zé Pereira/Corso, organizado
pela Prefeitura de Teresina;

+ Em margo/abril: Espetaculo da Paixao de Cristo, apresentado pelo
Grupo de Teatro Aberto do bairro Monte Castelo; Festival Artes de
Margo - musica, artes plasticas e danga, evento realizado no Teresina
Shopping;

+ Em junho/julho: Vaquejada do Parque Arrocha o No; Encontro Nacional

de Folguedos, organizado pelo Governo do Estado; Sao Joao das Ci-
dades (Grupo Cidade Verde); Festival Clube de Quadrilhas, organizado
pelo grupo Rede Clube de Comunicagoes, e Festejo de Sao Pedro, no
bairro Poti Velho.
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Feiras, exposigoes e conuengoes:

Em marcgo: Piaui Art - Feira de Artesanato;

* Em abril: Feira de Moda “Piaui Fest”; Convencgao dos Dirigentes Lojistas,
realizado pelo Clube dos Dirigentes Lojistas;

+ Em junho: Salado do Livro do Piaui - SALIPI, organizado pela Fundagao
Quixote; Feira Internacional e Congresso de Engenharia, organizados
pelo CREA:;

+ Em agosto: Aniversario da cidade de Teresina, com eventos organiza-
dos pela Prefeitura de Teresina; Festival de Violeiros do Norte e Nor-
deste, organizado pela Associagao dos Violeiros do Piaui/ Prefeitura
de Teresina;

Em dezembro: Feira Agropecuaria, organizada em parceria entre a Se-
cretaria de Desenvolvimento Rural do Estado e a Associagao Piauiense
de Criadores de Gado Zebu.

1.6.2 Eventos religiosos?
Em margo/abril: Procissao de “Corpus Christi, organizada pela Arqui-
diocese de Teresina; Procissao do Senhor Morto, organizada pela Ar-
quidiocese de Teresina;

+ Em maio/junho: Marcha para Jesus, organizada pelas Igrejas Evangéli-
cas; Caminhada da Fraternidade, realizada pela Arquidiocese de Tere-
sina; Procissao fluvial, nos rios Parnaiba e Poti, em homenagem a Sao
Pedro, que atrai muitas centenas de devotos e dezenas de embarca-
goes e é encerrada com missa campal para milhares de pessoas, na
capela do Poti Velho, onde nasceu Teresina;

+ Em dezembro: Natal da Cidade - coral infantil de mil vozes e o espeta-
culo teatral/musical, realizados em conjunto pela Prefeitura de Teresi-
na e Governo do Estado.

O artesanato de Teresina se destaca na area da arte santeira e na arte
com argila. A arte ceramica € muito forte na regiao do Poti Velho. Outros

2 Fonte: Teresina (PI). Prefeitura. 2014. Diagndstica Agenda 2030 Disponivel em: http:/semplan.
teresina.pi.gov.br/. Acesso em: fev. 2015.
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trabalhos artesanais sao encontrados com madeira, tecido, pedras, couro, e
linhas que trazem ocupacao e renda e levam, para os que visitam a cidade, a
arte teresinense de fazer diferente.

2 OS NUMEROS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TERESINA

2.1 Democratizagdo do Acesso a Educagado Basica

2.1.1 Educagao Infantil
A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, n? 9.394/96, trouxe va-
rias inovagoes ao Sistema Educacional Brasileiro dentre elas o papel da
educagao infantil, destacando a importancia da primeira etapa da educagao
basica, com o objetivo de enfatizar o "desenvolvimento integral da crianga

até cinco anos, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social”
(Art.29).

A educagao infantil passa a fazer parte da formagao humana como ponto
inicial de um processo continuo que se inicia de O a 3 anos, em creches, e de
4 a 5 anos na pré-escola. A lei ainda estabelece a competéncia municipal a
responsabilidade de oferecer Educagao Infantil em creches e pré-escolas e,
com prioridade, o Ensino Fundamental, permitida a atuagao em outros niveis
de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessida-
des de sua area de competéncia e ainda, somente se utilizar recursos acima
dos percentuais minimos vinculados pela Constituicao Federal a manuten-
cao e desenvolvimento do ensino. A seguir, a Tabela 6 apresenta uma série
historica das matriculas da Educagao Infantil de 2003 a 2014.

Em relagao a Educagao Infantil, podemos observar que no periodo de 2003 a
2011, houve um aumento consideravel nas matriculas em creches e pré-es-
colas na dependéncia administrativa municipal, ocasionado pelo processo
de municipalizagao de 100% da Educacao Infantil das creches da rede es-
tadual e a incorporagao da quase totalidade das pré-escolas filantrépicas e
comunitarias, que eram conveniadas com a extinta Secretaria Municipal da
Crianca e Adolescente (SEMCAD).




Tabela 6 - Matriculas em creche e pré-escola - Teresina

TOTAL DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADA

ANO we
P mSCOA ppers TR cuwens REC openy  ERE
ESCOLA HE ESCOLA
2003 5571 26373 1175 8789 1575 4279 2821 13305
2004 4735 27150 92 5903 1665 5593 2978 15654
2005 5807 26718 66 1971 1756 7841 3985 16906
2006 5171 25877 0 590 1746 8103 3425 17184
2007 7203 22868 86 456 5202 13180 1915 9232
2008 8041 24003 2 374 6413 14715 1606 8914
2000 9221 23912 18 303 6952 14519 2251 9090
2010 8871 23792 96 116 7145 14487 1630 9189
2011 10430 23402 37 56 8657 14554 1736 8792
2012 12888 21591 66 0 10634 13504 2188 8087
2013 12927 23286 0 0 10391 15087 2536 8199
2014 12562 24096 0 0 9779 15012 2783 9084

Fonte: Teresina em dados - SEMPLAM / PMT

O crescimento da oferta de vagas na rede municipal implicou numa perda
relevante de espaco da rede privada, principalmente no periodo de 2003
a 2011, reduzindo em 38,5% e 33,9% o numero de matriculas em creches e
pré-escolas, respectivamente.

O Censo Escolar de 2010 constata, no municipio de Teresina, uma cobertura
do atendimento escolar de 8.871 matriculas, na faixa etaria de O a 3 anos, de
uma populagao de 46.915, o que corresponde a uma taxa de escolarizagao
liquida de 18,9%.

No mesmo ano, a taxa de escolarizagao liquida é de 66,2% na faixa etaria de
4 a 6 anos, de uma populagao de 35.954.

Essa nova realidade da Educagao Infantil impactou significativamente o nu-

mero de estabelecimentos municipais, conforme a tabela 7.
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Tabela 7- Estabelecimento da educacgao infantil (creche e
pré-escola) por dependéncia administrativa e localizagao

MUNICIPAL ESTADUAL

e TOTAL URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL PRIVADA
2003 35 - - 80 - . 210
2007 150 119 31 8 9 0 -
2008 176 134 42 6 6 0 -
2009 177 142 35 S 5 0 -
2010 176 139 37 3 3 0 -

2011 178 142 36 2 2 0 -
2012 177 142 35 1 1 0 -
2013 175 142 33 0 0 0 -

Fonte: Fonte: Teresina em dados - SEMPLAM / PMT

No periodo de 2003 a 2013, na vigéncia do Plano Decenal de Educagao de
Teresina, o numero de estabelecimentos de Educagao Infantil aumentou em
218% no ambito municipal, atingindo 175 estabelecimentos, sendo 142 loca-
lizados na zona urbana e 33 na zona rural.

No ambito estadual, constata-se uma redugao gradual do numero de es-
tabelecimentos. Em 2003, a rede estadual possuia 80 estabelecimentos de
educacgao infantil; em 2007 reduziu para 9; e em 2013 encerra o atendimen-
to, ao fechar todas as suas unidades que prestavam atendimento a essa
etapa da educacgao basica. As matriculas desses estabelecimentos fechados
foram todas assumidas pela Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina,
caracterizando a municipalizagao da Educagao Infantil.

Em relagao ao percentual de atendimento da educagao infantil, os dados
mais recentes do IBGE para Teresina (2013) levaram em consideragao a
PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios). O IBGE justifica3 que
a opgao pelas pesquisas domiciliares realizadas pela PNAD/IBGE foi base-
ada em dois motivos: (1) sdo representativas da populagao residente no lo-
cal de interesse; e (2) informam qual parcela da populagdo nao esta sendo
atendida pelas redes de ensino. Justifica ainda que “os dados do Censo Es-
colar do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ani-

3 Conforme link: http:/simec.mec.gov.br/pde/pne/notas_tecnicas/
NT_Indicador_1B.pdf




10 Municipa

sio Teixeira), embora precisos e atualizados quanto ao numero de pessoas
frequentando a creche, sao incompativeis se associados aos dados de pes-
quisas domiciliares, realizadas com metodologias, temporalidades e niveis
de agregagao diferentes”. O Grafico 5, a seguir, apresenta o percentual de
atendimento da educacgao infantil, nas faixas etarias de 0 a 3 anos (creches)
e de 4 e 5 anos (pré-escolas).

Gréafico 5 - Percentual de atendimento da educagao infantil,
nas faixas etarias de 0 a 3 anos e de 4 e 5 anos, em 2013

Indicador - Percentual da populagiode 4
a § anos que freguents a escola.
Meta Brasil: 100%

Indicador 1A (em percentual)

Teresina (I
hyy e O
Nordeste a7
Brasi] 814

Indicador - Percentual da populagio de 0 a
3 anos que frequents a escola.

Aleta Hrasil: S0%
Indicador 18 (em perceninal)

ety |

By il
Nordeste 19.2
Bras] 23.2

TO 75 B0 BS 8 95 100 0 10 20 30 10

WEFonte: IBGE - Censo Populacional de 2010 e a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD) 2013

Analisando o Grafico 5, o atendimento da educacgao infantil em Teresina,
considerando a faixa etaria de 4 e 5 anos, em 2013, era de 96%, e o atendi-
mento da faixa etaria de O a 3 anos era de 29,5%. Esses numeros revelam que
o Municipio esta proximo de atingir a meta nacional estabelecida pelo atual
PNE, que é de 100% do atendimento na faixa etaria de 4 a 5 anos até o final
de sua vigéncia (2024).

2.1.2 Ensino Fundamental: Indicadores
A Constituicao Federal de 1988, art. 211, § 22, estabelece que os Municipios
atuarao prioritariamente no Ensino Fundamental e na Educagao Infantil.

A LDB n2. 9394/96, no seu Art. 32, preconiza que “O Ensino Fundamental
obrigatdrio, com duragao de ? (nove) anos, gratuito na escola publica, ini-
ciando-se aos 6 (seis) anos de idade, terd por objetivo a formagao basica
do cidadao, mediante: o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo
como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; a
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compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecno-
logia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; o desen-
volvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢cao de
conhecimentos e habilidades e a formacgao de atitudes e valores e o forta-
lecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social”. Ainda segundo a LDB,
os Estados incumbir-se-ao de assegurar o Ensino Fundamental e oferecer,
com prioridade, o Ensino Médio a todos que o demandarem. A Tabela, a se-
guir, apresenta uma série historica das matriculas do ensino fundamental
(anos iniciais), em Teresina (2003 a 2014).

Tabela 8 - Matricula Inicial no Ensino Fundamental

por Dependéncia Administrativa e Localidade
Fonte: Teresina em Dados - SEMPLAN/PMT

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA LOCALIZACAO
ANO TOTAL
MUNICIPAL  ESTADUAL PRIVADA URBANO RURAL

2003  134.626 55.703 50.445 28.478 124.236 10.390
2004  132.130 56.390 47.396 28.344 121.824 10.306
2005 128.619 61.342 41.947 25.330 118.181 10.438
2006 127.094 59.981 39.241 27.872 116.056 11.038
2007  122.152 60.809 35.517 25.826 - -
2008 125.553 62.934 33.215 29.404 - -
2009  125.082 62.459 30.738 31.890 = -
2010  120.755 60.592 28.256 31.907 - -
2011 119.809 60.299 25.689 33.821 - -
2012 117.504 60.139 23.318 34.087 - -
2013 113.876 58.430 20.810 34.617 - -
2014 109.867 55.234 19.369 35.264 # #

No ano de elaboragao do Plano Decenal de Educagao para Teresina (PDET),
em 2003, o numero de matriculas na Rede Publica Municipal, no Ensino Fun-
damental (anos iniciais), correspondia a 41,4% do total de matriculas desse
nivel de ensino, considerando o atendimento das demais redes de ensino
(estadual e privada). Esse percentual aumentou para 51,2% em 2012, indi-
cando que a rede municipal cresceu na oferta do ensino fundamental (anos

iniciais) em Teresina, no periodo analisado.




Observa-se ainda que a redugao das matriculas na rede estadual ocorreu
pela transferéncia de alunos para a rede municipal, representando significa-
tiva municipalizagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental na série histo-
rica analisada.

A Tabela 9 apresenta a quantidade de estabelecimentos de ensino funda-

mental, nas redes municipal, estadual e privada, no periodo de 2003 a 2014.

Tabela @ - Estabelecimento de Ensino Fundamental por
Dependéncia Administrativa e Localidade

ESTABELECIMENTO LOCALIZACAO
ANO TOTAL
MUNICIPAL  ESTADUAL PRIVADA URBANO RURAL

2003 416 139 128 149 355 61
2004 502 128 184 190 435 67
2005 415 157 120 138 356 59
2006 413 153 115 145 355 58
2007 410 153 120 137 349 61
2008 431 159 125 147 369 62
2009 430 151 127 152 377 53
2010 422 158 124 139 370 52
2011 423 153 118 152 371 52
2012 414 150 110 154 362 52
2013 416 150 108 158 366 50
2014 409 150 105 154 359 50

Fonte: Teresina em Dados - PMT / SEMPLAN

Conforme se observa na Tabela 9, o numero de estabelecimentos de ensino
na rede municipal cresceu, na série historica considerada (2003 - 2014), e o
numero de estabelecimentos na rede estadual caiu. Esse movimento pode
ser explicado pelo fenbmeno da municipalizagao ocorrido em Teresina. A
rede privada apresentou pequeno crescimento, com o acréscimo de apenas
5 escolas no periodo. Considerando os estabelecimentos de ensino em re-
lagao a sua localizagao, observa-se uma redugao do numero de estabeleci-
mentos na zona rural e um correspondente crescimento na zona urbana no
atendimento do ensino fundamental.

O Gréfico 6, a seguir, apresenta o percentual de atendimento do ensino fun-
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damental, na faixa etaria de 6 a 14 anos e percentual de pessoas com 16
anos, com pelo menos o ensino fundamental concluido.

Grafico 6 - Percentual de atendimento do ensino
fundamental, em 2013, na faixa etaria de 6 a 14 anos e de
pessoas de 16 anos, com pelo menos o ensino fundamental
concluido

Indicador - Percentual da populagio de 6 Indicador - Percentual de pessoas de 16
a 14 anos que frequenta a escola. anos com pelo menos o ensino
Indicador (em percentual) fundamental concluido

Indicador (em percentual)

Teresina [N
Teresina NN
Pisui 98.8 Piaui . 55.1
Nordeste 98.1 Nordeste S5
Brasil 98.4 Brasil 66,7
97 97.5 08 Of.3 o9 Q 20 40 60 20

Fonte: Estado, Regiao e Brasil - IBGE/Pesquisa por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Em 2010, analisando a populagao de 6 a 14 anos que frequentava a escola,
Teresina apresentava o percentual de 97,8 %, sendo menor que do Piaui, cujo
percentual era de 98,1%. Em relagao ao percentual de pessoas de 16 anos
com, pelo menos, o ensino fundamental concluido, Teresina ultrapassa o
Piaui e o Nordeste, ficando atrés apenas do percentual nacional, com 66,7%
do atendimento.

2.1.3 Ensino Médio: Indicadores
A Carta Magna de 1988 atribui aos Estados e ao Distrito Federal, atuagao
prioritaria no Ensino Fundamental e Médio (Art. 211, § 32). As Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional, Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB),
no seu Art. 35, trata do Ensino Médio, etapa final da educagao basica, com
duragao minima de trés anos, tendo como finalidades: a consolidagao e o
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos; a preparagao basica para o
trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo
a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigoes de ocupagao
ou aperfeicoamento posteriores; o aprimoramento do educando como pes-

soa humana, incluindo a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia




intelectual e do pensamento critico; a compreensao dos fundamentos cien-
tifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a
pratica, no ensino de cada disciplina. A LDB estabelece ainda no seu Art. 10
que “os Estados incumbir-se-ao de assegurar o Ensino Fundamental e ofere-
cer, com prioridade, o Ensino Médio a todos que o demandarem’.

A tabela 10 apresenta a série historica (2003 a 2014) das matriculas iniciais
do ensino médio.

Tabela 10 - Ensino médio: matricula inicial,

por dependéncia administrativa - Teresina
Fonte: MEC/Censo Escolar - 2003 - 2014

Dependéncia Administrativa
Ano Total
Municipal* Estadual Federal Particular

2003 61.352 0 46.659 1.282 13.411
2004 65.730 0 51.794 1.323 12.613
2005 67.235 0 52.793 1.381 13.061
2006 69.663 0 53.184 1.317 15.162
2007 64.366 0 49.722 1.875 12.769
2008 65.368 0 51.341 2.053 11.974
2009 62.239 0 47.790 2.459 11.990
2010 56.918 0 42.628 2.924 11.366
2011 54.570 0 40.741 1.701 12.128
2012 52.501 0 38.547 1.638 12.316
2013 48.741 0 35.079 1.550 12113
2014 42.435 0 29.269 1.561 11.605

(*) A rede municipal ndo oferta ensino médio desde o ano de 1999

No periodo de 2003 a 2014, é notavel uma diminuigao do numero de matri-
culas no Ensino Médio nas escolas de dependéncia administrativa estadual.
Observa-se que essa redugao se torna mais evidente entre 2013 e 2014, que
reduz de 35.079 para 29.269 matriculas, representando uma diminuigao de
5.810 matriculas.

Esta redugao também pode ser observada nas escolas particulares de en-
sino, que, em 2003, registrou 13.411 matriculas e, em 2014, apenas 11.605, o
que representa uma queda de 1.806 matriculas.

Ao contrario das escolas estaduais e particulares, pode-se observar um au-
mento consideravel de matriculas nas escolas federais, que, em 2003, regis-
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trou 1.282 matriculas, aumentando este numero, em 2014, para 1.561, o que
totaliza 279 matriculas.

O Grafico 7, a seguir, o apresenta percentual de atendimento da populagao
de 15 a 17 anos que frequentava a escola em 2013, bem como a taxa liquida
de matricula no ensino médio.

Grafico 7 - Percentual de atendimento da populagao de 15 a
17 anos que frequentava a escola e taxa liquida de matricula
no ensino medio, em 2013

Indicador - Percentual da populagdo de 15 Indicador - Taxa liquida de matricula no
a 17 anos que frequenta a escola. ensino meédio - 2013
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 85%

Indicador 3B (em percentual)

Teresina [
Teresina  IEEEEE———d

Fiaui - _— Piaui 434
Nordeste 83,1 Notdeste 46‘4
Brasil 84,3 Brasil 553
80 82 84 86 &3 00 0 20 40 60

Fonte: Observatorio do PNE
Analisando o Grafico 7, observa-se que o percentual da populagao de Te-
resina, da faixa etdria de 15 a 17 anos, que frequentava a escola era 89,3%,
superando os percentuais do Piaui, do Nordeste e do Brasil. Em relagao a
taxa liquida de atendimento do ensino médio, Teresina com 55,4%, supera
em atendimento liquido, o Piaui, o Nordeste e praticamente se iguala a do
Brasil, superando em apenas 0,1% sua taxa liquida de atendimento.

2.1.4 Educagao Especial/Inclusiva: Indicadores
Entende-se por educagao especial, para os efeitos da Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educagao Nacional, a modalidade de educagao escolar oferecida pre-
ferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota-

Ggao.
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A mesma lei estabelece ainda que haja, quando necessério, servigos de apoio
especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela
de educagao especial. O atendimento educacional sera feito em classes, es-
colas ou servigos especializados, sempre que, em fungao das condigoes es-
pecificas dos alunos, nao for possivel a sua integragao nas classes comuns
de ensino regular. Portanto, a oferta de educagao especial, dever constitu-
cional do Estado, tem inicio na faixa etaria de zero a cinco anos, durante a
educacao infantil.

Os sistemas de ensino assegurarao aos educandos com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota-
gao: curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao es-
pecifica, para atender as suas necessidades; terminalidade especifica para
aqueles que nao puderem atingir o nivel exigido para a conclusao do ensino
fundamental, em virtude de suas deficiéncias; e aceleragao para concluir
em menor tempo o programa escolar para os superdotados; professores
com especializagao adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
integragao desses educandos nas classes comuns; educagao especial para
o trabalho, visando a sua efetiva integragao na vida em sociedade, inclusive
condi¢coes adequadas para os que nao revelarem capacidade de insergao
no trabalho competitivo, mediante articulagao com os 6rgaos oficiais afins,
bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas
artistica, intelectual ou psicomotora; acesso igualitario aos beneficios dos
programas sociais suplementares disponiveis para o respectivo nivel do en-
sino regular.

Na Tabela 11, encontram-se as matriculas da educagao especial na educagao
basica, incluindo a Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e educagao profis-
sional técnica, por dependéncia administrativa, compreendendo o periodo
de 2007 a 2014.

Observando a matricula da educagao especial, é visivel o crescimento das
matriculas da rede municipal (585,5%), ao longo da série historica (2007 a
2014). A rede estadual se manteve em torno da média de 450 matriculas; a
rede privada apresentou queda consideravel (61,5%). O atendimento na rede

federal apresentou nimeros inexpressivos.




Tabela 11 - Matricula educagao especial na educagao
basica - incluindo EJA e educagao profissional técnica
por dependéncia administrativa em Teresina

Dependéncia

Ano Total
Estadual Federal Municipal Privada

2007 1.486 445 0 203 786
2008 2.007 712 | 685 609
2009 1.332 252 0 653 427
2010 1.785 415 3 1.127 240
2011 2.284 540 24 1.496 224
2012 2.274 579 17 1.454 224
2013 2.556 578 16 1.690 272
2014 2.586 465 0 1.748 303

Fonte: MEC/INEP - Censo Escolar

Tabela 12 - Pessoas com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagao
na educacgao infantil por dependéncia administrativa,

que frequentavam a escola (2010 - 2014) - Teresina

MATRICULAS INICIAIS

NG BETADUAL FEDERAL MUNICIPIO PRIVADA

CRECHE gilor, CRECHE pecor, CRECHE pioqr, CRECHE picol,
2010 0 0 0 0 18 131 | 24
011 0 0 0 0 32 169 4 40
2012 0 0 0 0 22 141 3 58
2015 0 0 0 0 31 137 45 13
2014 0 0 0 0 30 143 15 59

Fonte: MEC/INEP

No periodo de 2010 a 2014, e possivel afirmar que o numero de pessoas com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/su-
perdotagao na educagao infantil que frequentam a creche e a pre-escola da
rede publica municipal apresenta tendéncia de crescimento durante a série

historica observada, sendo que apenas em 2011 apresenta uma quantidade




de matriculas (169) fora da tendéncia média. Comportamento semelhante
foi observado na rede privada, especialmente na pré-escola, uma vez que,
em 2010, as matriculas eram de 24 alunos e cresceram para 59, em 2014.
Ainda na rede privada, da mesma forma apresenta um ponto fora média, no
ano de 2013, com 113 matriculas.

Tabela 13 - Pessoas com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao

no ensino fundamental e educagao profissional

por dependéncia administrativa, que frequentavam

a escola (2010 - 2014) - Teresina

MATRICULAS INICIAIS
. ESTADUAL FEDERAL MUNICiPIO PRIVADA

e ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

INICIAIS FINAIS INICIAIS FINAIS INICIAIS FINAIS INICIAIS FINAIS
2010 212 70 0 0 857 91 72 19
2011 240 115 0 0 1084 158 66 34
2012 228 166 0 0 1047 194 100 30
2013 190 181 0 0 1202 246 113 36

0 0

2014 153 158 1233 303 148 31

Fonte: MEC/INEP

No ambito municipal, observa-se um aumento consideravel nas matriculas
de pessoas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e al-
tas habilidades/superdotagao no ensino fundamental, entre 2010 e 2014.

Analisando a rede estadual, verifica-se uma ampliagao do numero de pes-
soas com deficiéncias que frequentavam os anos finais do Ensino Médio e
Educagao Profissional no periodo de 2010 a 2013, apresentando redugao
apenas em 2014. J& nos anos iniciais, pode-se afirmar que ha uma diminui-
gao gradativa desse numero no periodo de 2011 a 2014.

No que diz respeito a dependéncia administrativa municipal, é possivel ob-
servar um crescimento progressivo do numero de pessoas com deficiéncias
que frequentavam o ensino médio e educagao profissional, tanto nos anos
iniciais quanto nos anos finais, no periodo de 2010 a 2014, diminuindo discre-
tamente nos anos iniciais entre 2011 e 2012.
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Considerando a rede privada, nota-se um aumento acentuado do numero
de pessoas com deficiéncias que frequentavam os anos iniciais do ensino
médio e educagao profissional, no periodo de 2011 a 2014. Ja nos anos finais,
esse numero apresenta uma queda em dois periodos: entre 2011 e 2012 e
entre 2013 e 2014.

Tabela 14 - Porcentagem de pessoas com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagao no ensino médio e educagao profissional por
dependéncia administrativa, que frequentavam a escola
(2010 - 2014) - Teresina

MATRICULAS INICIAIS

W STADUAL FEDERAL MUNICIPIO PRIVADA
c Lk ﬁggg ENS EDUCPROF RS gggg o §gg(r:
TECNIC MEDIO  TECNico  MEPT rEcNic TECNIC

0 0 0

2000 58 5 2 1 0 0 9 106

011 73 6 I 23 0 0 14 31

2012 94 5 4 13 0 0 12 1

2013 109 8 8 8 0 0 12 13

2014 74 13 9 11 0 0 19 17

Fonte: MEC/INEP

Considerando o ensino médio, no periodo de 2010 a 2013, constata-se um
crescimento do numero/percentual de pessoas com deficiéncia, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao que fre-
quentam a escola, o qual apresenta uma redugao em 2014. No que diz res-
peito a dependéncia administrativa privada, pode-se observar uma variagao
desse numero/percentual: entre 2010 e 2011, eleva-se de 9 para 14; entre
2011 e 2012, reduz de 14 para 12; e, entre 2013 e 2014, tem um acréscimo de
12 para 19. No que se refere ao ambito federal, embora esse numero/per-
centual apresente uma queda entre 2010 e 2011, nota-se um aumento no
periodo de 2011 a 2014.

Analisando a educagao profissional técnica, na dependéncia administrativa
federal, destaca-se um aumento expressivo do numero/percentual de pes-
soas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habi-

lidades/superdotagao que frequentam a escola.




Tabela 15 - Porcentagem de pessoas com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagao na EJA por dependéncia administrativa, que
frequentam a escola (2010 - 2014) - Teresina

MATRICULAS INICIAIS
ESTADUAL FEDERAL MUNICIPIO PRIVADA
e EJA EJA EJA EJA EJA EJA EJA
FUNDAME MEDIO FUNDAME MEDI FUNDAME FUNDAME FUNDAME
NTAL NTAL 0 NTAL NTAL NTAL

2010 70 0 0 0 30 6 3
2011 106 0 0 0 53 25 10
2012 82 4 0 0 50 21 9
2013 84 6 0 0 74 29 9
2014 52 15 0 2 79 12 10

Fonte: MEC/INEP

No periodo de 2010 a 2014, no ensino fundamental, visualiza-se uma oscila-
¢ao do numero de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades/superdotagao que frequentam a escola na
educagao de jovens e adultos, tanto na dependéncia administrativa estadual
quanto na privada. Ja no ambito municipal, esse numero apresenta uma ten-
déncia de crescimento no periodo analisado.

Em se tratando do nivel médio, pode-se afirmar que o numero de pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilida-
des/superdotagao que frequentam a escola na educagao de jovens e adul-
tos, amplia-se no periodo de 2012 a 2014, nos ambitos estadual e federal.
Por outro lado, na dependéncia administrativa privada, a ampliagao desse
numero ocorre entre 2010 e 2011 e entre 2013 e 2014.

2.2 Qualidade da Educagao Basica

2.2.1 Alfabetizagdo até o terceiro ano do ensino
fundamental: Indicadores
Uma crianga pode ser considerada alfabetizada quando se apropria da lei-
tura e da escrita como ferramentas essenciais para seguir aprendendo,
buscando informagao, desenvolvendo sua capacidade de se expressar, de
desfrutar a literatura, de ler e de produzir textos em diferentes géneros, de
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participar do mundo cultural no qual esta inserido.

Considerando que o INEP até o més da elaboragao deste diagnostico
(abril/2015) nao disponibilizou resultados sobre a alfabetizagao de criangas
no 32 ano do ensino fundamental, em nivel nacional e local, nao sera apre-
sentado aqui a taxa de alfabetizagao do 32 ano do ensino fundamental do
municipio de Teresina.

2.2.2 Educagao Integral: Indicadores

“A educagao integral supde o desenvolvimento de todas as potencialidades
humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomoto-
res e sociais. Requer uma pratica pedagoégica globalmente compreensiva do
ser humano em suas multiplas relagoes, dimensoes e saberes, reconhecen-
do-o em sua singularidade e universalidade”. A sequir, a Tabela 23 apresenta
os percentuais das matriculas dos ultimos 3 anos, em Teresina, da Educagao
Integral, por dependéncia administrativa.

Tabela 16 - Porcentagem de matriculas da educacgao
integral, por dependéncia administrativa

Educacao Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio
A Piiblico Privada Piiblico Privada  Publico Privada

% % Y% Yo % Y%
2011 3,0 : 53 13.5 0.1 2.8
2012 32 35 19,0 1,0 12,8 3.2
2013 - 31 283 0.5 16,5 25

Fonte: Observatorio PNE

Conforme a Tabela 16, o percentual de matriculas da educagao integral em
Teresina, de 2011 a 2013, € mais expressivo no ensino fundamental, seguido

do ensino médio e educagao infantil. A referida tabela apresenta lacunas,
em 2013, na matricula da educacao infantil na rede publica e, em 2011, nas
matriculas publicas do ensino médio.




2.2.3 Fluxo e Qualidade: Indicadores

a) Taxas de rendimento escolar
As taxas de rendimento escolar de cada instituicao sao geradas a partir da
soma da quantidade de alunos aprovados, reprovados e que abandonaram
a escola ao final de um ano letivo. Essas taxas estao relacionadas com o su-
cesso do trabalho da escola.

Tabela 17 - Taxas de Rendimento (aprovagao) por
dependéncia administrativa e etapas da educagao basica -
Teresina

ENSINO FUNDAMENTAL "
ENSINO MEDIO
ANO ANOS INICIAIS ANOS FINAIS

EST. MUN. PRIV. EST. MUN. PRIV. EST. MUN. PRIV

2010 806 938 961 739 913 897 637 - 89.9
2011 792 941 960 22 8B4 910 633 e 91,4
012 O 925 964 71 W3 90 i - 90,5
2013 21 932 967 I8 88T 905 415 : 68

Fonte: http://www.gedu.org.br/cidade/4826-teresina/ideb; MEC/INEP

Analisando a taxa de rendimento (aprovagdo) nos anos iniciais do ensino funda-
mental, pode-se observar que as taxas da rede privada sao maiores que as taxas da
rede municipal (em média 3% maior) e a taxa da rede municipal & em média, mais
de 10% que as taxas de aprovacao da rede estadual. Nos anos finais, as taxas de
rendimento da rede privada caem para uma média de 0%, se aproximando da me-
dia da rede municipal, que € de 87,6%. Esta por sua vez, esta bem acima da taxa da
rede estadual (anos finais), que apresentou uma taxa média, no periodo, de 72,3%. A
Tabela 18, a seguir, apresenta as taxas de rendimento e distor¢ao idade série.

Analisando a Tabela 18, verifica-se que existe uma tendéncia de crescimento
nas taxas de aprovagao nos anos iniciais do ensino fundamental em Teresina,
uma vez que, em 2003, a taxa era de 82,0% e cresceu para 93,4 em 2013. Em
relagao aos percentuais de abandono, reprovados e distorgao idade série, ao
contrario, apresentou tendéncia de queda, significando melhoria na qualida-
de do atendimento do referido nivel do ensino fundamental.
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Tabela 18 - Taxa de rendimento e distor¢ao idade série para
Os anos iniciais - Teresina

Ano Aprovados Abandono Reprovados Distorciio Idade Série
2003 82,0 5.8 12,2 290
2004 83,9 3.9 122 23,1
2005 85,2 5.6 9.2 19.8
2006* - - - -
2007* 93,1 . 5 19,1
2008 88,7 2.3 9,0 15,1
2009 91,0 1.7 73 15,1
2010 92,0 1.0 7,0 13,7
2011 1.2 0.8 6,7 12,9
2012 912 08 6.7 12,9
2013 934 0,5 6,1 12:2

Fonte: http:/www.gedu.org br/cidade/4826-teresina/ideb: MEC/INEP

b) Distorgdo Idade-Série

A distorgao idade-série é a proporcao de alunos com mais de 2 anos de
atraso escolar. No Brasil, a crianga deve ingressar no 12 ano do ensino fun-
damental aos 6 anos de idade, permanecendo na escola até o 92 ano, com a
expectativa de que conclua os estudos nesta modalidade até os 14 anos de
idade. O calculo da distorgao idade-série é realizado a partir de dados cole-
tados no Censo Escolar. Todas as informagoes de matriculas dos alunos sao
capturadas, inclusive a idade deles.

Quando o aluno reprova ou abandona os estudos por dois anos ou mais,

durante a trajetoria de escolarizagao, ele acaba repetindo uma mesma série.
Nesta situagao, ele da continuidade aos estudos, mas com defasem em rela-
gao a idade considerada adequada para cada ano de estudo, de acordo com
o que propoe a legislagao educacional do pais. Pode-se observar o compor-
tamento dessa variavel para o municipio de Teresina na tabela 19.




Tabela 19 - Taxa de distorgao idade-série por dependéncia
administrativa e etapas da educagao basica - Teresina

ENSINO FUNDAMENTAL f
ENSINO MEDIO
ANOS INICIAIS ANOS FINAIS %
ANO o o
Yo Yo
EST. MUN. PRIV. EST. MUN. PRIV. EST. MUN. PRIV.

2010 327 10,4 7.6 424 233 12,8 66,2 - 159
2011 33,0 10.0 7.0 41,0 22,0 12,0 62,0 - 14,0
2012 30,8 10.8 7.4 40,6 21,5 12,0 586 - 13,6
2013 30.8 1.6 17 40.5 223 128 557 - 12,9

Fonte: http:/www.gedu.org br/cidade/4826-teresina/ideb:MEC/INEP

Ao considerar a taxa de distorgao idade-série nos anos iniciais do ensino
fundamental, pode-se observar que tanto no a@mbito municipal quanto no
privado ha uma redugao entre 2010 e 2011, elevando-se essa taxa no periodo
de 2011 a 2013. Ja nos anos finais, ha uma diminuicao da taxa de distorgao
idade-série no periodo de 2010 a 2012 e tem-se um crescimento entre 2012
2151

Nos anos iniciais do ensino fundamental da rede estadual, a taxa de distor-
cao idade-série aumenta entre 2010 e 2011, mas essa taxa tem uma queda
no periodo de 2011 a 2012, permanecendo estavel em 2013. Quanto aos anos
finais, a taxa de distorgao idade-série apresenta uma redugao progressiva
no periodo de 2010 a 2013.

No ensino médio, destaca-se a redugao progressiva da taxa de distorcao
idade-série tanto na dependéncia administrativa estadual como na privada.

c) indice de Desenuoluimento da Educagdo Basica (Ideb)
O Ideb foi criado em 2007 com o intuito de revelar, por meio de um numero,
a qualidade da Educagao Brasileira, unindo dois conceitos: aprendizado e
fluxo escolar. O Ideb é calculado com base no aprendizado dos alunos em
portugués e matematica (Prova Brasil) e no fluxo escolar (taxa de aprova-
cao).

Observando a Tabela 20, no periodo de 2009 a 2013, verifica-se que a media
das notas do Ideb da rede municipal & superior a média da rede estadual,
tanto nos anos iniciais quanto nos anos finais.
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Tabela 20 - Indice de desenvolvimento da educacgao basica
(Ideb) por dependéncia administrativa - Teresina

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO
ANO ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
EST. MUN. PUBL. EST. MUN. POBL. EST. MUN. PUBL.
2009 39 52 48 3,0 4.7 4,0 2,7 - s
2011 42 52 50 3,0 44 39 2.9 . -
2013 45 50 49 3.4 43 39 3.0 - e

Fonte: http:/www.gedu.org br/cidade/4826-teresina/ideb:MEC/INEP

2.3 Combate a Desigualdade

2.3.1 Escolaridade: Indicadores

Gréfico 8 - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos em anos
de estudo por localidade e escolaridade média da populagao de 18 a 29
anos de idade entre os 25% mais pobres e da populagao negra

Indicador - Escolaridade média da
populagio de 15 a 29 anos
Meta Brasil: 12 anos

Indicador (em anos de estudo)

Teresina NN

Piaui 8.9
Nordeste 9
Brasil 92,8
& ] 9 0.5 10

Indicador 8C - Escolaridade média da
populagdo de 18 a 29 anos de idade entre
08 25% mais pobre.

Meta Brasil: 12 anos
Indicador 8C (em anos de estudo)

Teresina —
Piaui &7 ]
Nordeste 71

Brasi] 7.8

Indicador - Escolaridade média da
populagio de 1§ a 29 anos de idade
residente em drea rural

Meta Brasil: 12
Indicador 8B (em anos de estudo)

Teresina  EEEGEG—_———EO

Plaui 73
Nordeste 7.4
Brasil 78
) T2 7.4 1,6 7.8 3

Indicador - Razfio entre a escolaridade

média da populagdo negra e ndo negra de
18 a 29 anos.

Meta Brasil: 12
Indicador 8D (em percentual)

Teresina i
Piaui 964
Nordeste 96,7
Brasil 92.2
85 a0 05 100

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013




Analisando o indicador escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos de
idade, Teresina apresenta o percentual de 9,6%, sendo um percentual muito
proximo do nacional, que é de 9,8%. Quanto ao indicador escolaridade média
da populagao de 18 a 29 anos de idade residente em area rural, o Grafico
8 mostra que o percentual de Teresina € equivalente ao nacional, que é de
7.8%.

Em se tratando da escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos de idade
entre os 25% mais pobres, o percentual de Teresina estd um pouco acima do
apresentado pelo nacional, o que representa uma diferenca de 0,1%. Ja no
que se refere ao indicador razao entre a escolaridade média da populagao
negra e da populagao nao negra de 18 a 29 anos, Teresina apresenta o per-
centual de 89%, sendo o mais baixo se comparado aos percentuais do Piaui,
Nordeste e Brasil.

2.3.2 Alfabetizagao de pessoas com 15 anos ou mais
A seguir é apresentada a Tabela 21, a qual apresenta a taxa de alfabetizagao
da populagao de 15 anos ou mais de idade, em 2010 em Teresina.

Tabela 21 - Taxa de alfabetizagao da populagao de 15 anos ou
mais de idade - Teresina, 2010

ENTES FEDERATIVOS Yo

Teresina 90,9
Piaui 80,3
Nordeste 83,1

Brasil 91,5
Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagao
Conforme a Tabela 21, a taxa de alfabetizagao da populagao de Teresina em
2010 correspondia a 90,9 % da populagao de 15 anos ou mais, ficando acima

da taxa do Piaui (80,3%) e do Nordeste (83,1%), estando um pouco abaixo do
percentual do Brasil (91,5%).

2.3.3 Educagado de Jovens e adultos
A Educagao de Jovens e Adultos é tratada no Art. 37 da LDB, sendo desti-
nada aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino
Fundamental e Médio na idade prépria. Segundo ainda a LDB, os sistemas
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de ensino assegurarao gratuitamente aos jovens e aos adultos, que nao
puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses,
condigoes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

Cabe ao Poder Publico viabilizar e estimular o acesso e a permanéncia do
trabalhador na escola, mediante agdes integradas e complementares entre
si e ainda, que a Educagao de Jovens e Adultos devera articular-se, prefe-
rencialmente, com a Educagao Profissional, na forma do regulamento.

Tabela 22 - Educagao de jovens e adultos - Matriculas por
nivel de ensino em Teresina

ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO
ANO  pRESENCIAL SEMI-PRESENCIAL PRESENCIAL SEMI-PRESENCIAL
2008 21.779 2976 930 4,242
2009 19.372 2.668 1.693 6.093
2010 14.780 2.808 1.815 6.747
2011 13.245 2.551 2.586 5.202
2012 12.076 1.958 3812 5.668
2013 10.633 1.805 4.289 4.846
2014 8.874 1436 3.185 3.571

Fonte: MEC/INEP

As matriculas da educacéo de jovens e adultos (EJA), no ensino fundamen-
tal, apresentam tendéncia de queda, tanto em relagao ao atendimento pre-
sencial quanto em relagao ao atendimento semi-presencial. No ensino mé-
dio, as matriculas atendidas no formato presencial apresentam, apesar das
oscilagoes, tendéncia de crescimento, ao contrario as matriculas no forma-
to semi-presencial, que apresentam discreta tendéncia de redugao.

Mesmo com o advento do Fundeb, que ampliou a possibilidade de financia-
mento de programas de Educagao de Jovens e Adultos, as matriculas nessa
modalidade de ensino vém caindo nos ultimos anos. Verificou-se a necessi-
dade da adogao de projetos pedagogicos diferenciados e especificos, capa-
zes de atender a enorme diversidade do publico que demanda por essa mo-

dalidade de ensino, surgindo a Politica da Educagao Profissional Integrada a
Educagao de Jovens e Adultos - PROEJA.
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Grafico 9 - Percentual de matriculas de educagao de jovens
e adultos na forma integrada a educagao profissional em
Teresina - 2013

Indicador 10 (em percentual)

. | |
Teresina —

T R TV S W S ———
Nordeste sy g
Brasil |——m
¢ - .

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagao Bésica - 2013

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de edu-
cagao de jovens e adultos, no ensino fundamental e no ensino médio, na
forma integrada a educacgao profissional € uma meta ousada do Brasil que,
em 2013, oferta apenas 1,7%, seguido pelo Piaui com 2,9%, do Nordeste com
5,5%, e Teresina segue mais a frente com 7,3%.

2.3.4 Educagao Profissional
A Educacgao Profissional pode ser de nivel médio, de graduagao e pés-gradu-
agao (LDB, arts. 39, § 20, e 40), sendo oferecida em articulagao com o ensino
regular ou por educagao continuada, em instituicoes especializadas ou no
ambiente de trabalho, em cursos de formagao inicial e continuada ou qualifi-
cagao profissional. A Educagao Profissional pode ser de nivel médio, de gra-
duagao e pos-graduagao (LDB, arts. 39, § 20, e 40).

A Tabela 23, a seqguir, apresenta as matriculas da educagao profissional téc-
nica de nivel médio, em Teresina, compreendendo o periodo de 2005 a 2013.
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Tabela 23 - Matricula na Educagao Profissional - Nivel
Tecnico, Teresina

_ A Total  Estadusl  Federal  Municipal*  Privada
2005 3.798 1.287 1.996 0 515
2006 2.622 370 1.568 0 684
2007 8.587 5.687 2.304 0 596
2008 8.079 5.246 2.613 0 220
2009 5.713 1.977 1.899 0 1.837
2010 10.584 3.979 2.947 0 1.658
2011 9.359 4.909 2172 0 2278
2012 8.949 4.804 2.053 0 2092
2013 5713 1.977 1.899 0 1.837

Fonte: MEC/Censo Escolar - 2005-2013

*Nao faz parte das atribuigdes da rede municipal ofertar educagao profissional

Analisando a Tabela 23, verifica-se que as matriculas da modalidade edu-
cagao profissional cresceram na série histérica considerada; e apresentou
crescimento nas redes estadual e privada, observando-se pequena reducao
na rede federal.

Tabela 24 - Percentual de matriculas da educagao
profissional em relagao ao total de matriculas
do ensino meédio

ANO Yo
2010 4,9
2011 9,1
2012 14,9
2013 179

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagao

Analisando o movimento do percentual de matriculas da educagao profis-
sional em relagao as matriculas do ensino medio, verifica-se que de 2010 a
2013 as matriculas da educagao profissional cresceram em relagao as ma-

triculas do ensino médio.




2.4 Educagao Superior: Indicadores
Tabela 25 - Porcentagem de matriculas da populagao de 18
a 24 anos, no ensino superior (Taxa Bruta) - 2009 a 2013

ANO PIAUI BRASIL

2009 13,8 - s
2011 13,5 27.8 -
2012 13,4 2

2013 15,3 - -

Fonte: Observatorio do PNE

Elevar a taxa bruta de matricula na Educagao Superior para 50% e a taxa
liquida para 33% da populagao de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmen-
to publico € a meta do Plano Nacional de Educagao, com vigéncia até 2024.
Conforme Tabela 25, o Piaui apresentava, em 2011, uma taxa bruta de matri-
cula no ensino superior de 13,5%, enquanto o Brasil sai na frente com 27,8%.

Segundo analise do observatério do PNE, o pais precisa duplicar nos proxi-
mos dez anos o atual sistema de Educagao Superior, o que vai exigir a am-
pliagao do financiamento e melhoria substancial na qualidade da Educagao
Basica. E preciso também analisar as areas de conhecimento associadas a
essa expansao, de modo a responder as necessidades de desenvolvimento
do pais e dos interesses futuros dos alunos.

Tabela 26 - Porcentagem de matriculas da populagao de 18
a 24 anos, no ensino superior por raga/cor, no Piaui

ANO BRANCOS PRETOS PARDOS
2008 29,1 14,3 15.2
2009 40,8 24,0 17,8
2011 33,7 40,4 18,9
2012 32,9 17.6 26,0

Fonte: MEC/INEP/DEED

No estado do Piaui, a porcentagem de matricula da populagao de 18 a 24 anos
no ensino superior raga/cor no ano de 2008 foi distribuida entre 29,1% bran-
cos, 14,3% denominados pretos e 15,2% de pardos. Em 2012, o percentual de
brancos amplia para 32,.9%, de pretos para 17,6% e de pardos para 26,0%, nao
especificando, na Tabela acima, dados referentes a populagao indigena.
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Tabela 27 - Matriculas por dependéncia administrativa, no
ensino superior (privada e publica)

ANO ESTADO PUBLICO PRIVADA TOTAL
2011 P1AUI 43.580 48.318 91.898

Fonte: MEC/INEP/DEED

No periodo de 2011, o nimero de matriculas por dependéncia administrativa
no ensino superior era de 43.580 nas universidades publicas e de 48.318 ma-
triculas nas universidades privadas, totalizando 91.898 matriculas.

Tabela 28 - Porcentagem de mestres e doutores no corpo
docente da educagao superior - Piaui (2009 a 2013)

ANO MESTRES E DOUTORES
2009 40,1
2010 46,8
2011 51,5
2012 55,3
2013 593

Fonte: Observatorio do PNE

Na Tabela 28, observa-se uma tendéncia de crescimento do percentual de
mestres e doutores no ensino superior no Piaui. Em 2009, os mestres e dou-
tores representavam 40,1% do total de professores, subindo para 59,3% em
2013.

2.3 Formagao, Valorizagao e Carreira dos Professores

Tabela 29 - Numero de professores que atuam na educagao
basica, por etapa de ensino e género, em 2009 - Piaui

EDUCACAO  ANOSINICIAIS ~ ANOSFINAIS  ENS.MEDIO
Ea INFANTIL
M F M F M F M F

2009 341 6.701 2477 15.194 5916 14.415 4,771 5.794

Fonte: MEC/Inep/Deed.
*Dados referentes ao Estado do Piaui




Em 2009, o numero de professores que atuam na educagao basica, por etapa
de ensino e género no municipio de Teresina, correspondia a 341 docentes
do sexo masculino e 6.701 docentes do sexo feminino inseridos na Educagao
Infantil. Nos anos iniciais, a quantidade de docentes do sexo masculino to-
talizava 2.477 docentes e 15.194 docentes do sexo feminino.

Tabela 30 - Fungoes docentes, por grau de formagao, em
creche (valores absolutos e percentuais) - Teresina

ANO T({rA Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior
1999 140 25 17,8 110 78,6 5 3,6
2000 177 33 18,6 141 79,7 3 1,7
2001 225 30 133 182 80,9 13 58
2002 214 24 11,2 182 85.1 g 3,7
2003 214 21 9,8 180 84,1 13 6,1
2004 165 12 7.3 145 87.9 8 4.8
2005 223 28 12,6 158 70,8 37 16,6
2006 218 19 8,7 165 Ha,l 34 15,6
2007 360 21 5.8 249 69,2 90 25,0
2008 493 144 292 223 45,2 126 25,6
2009 550 173 31,5 214 38.9 163 29,6
2010 776 428 352 167 21,5 181 23,3
2011 1007 545 54,1 139 13,8 323 32,1

Fonte: MEC/Censo Escolar /SEDUC - PI (1999 - 2011)

Em 2003, no ano de aprovagao do Plano Decenal de Educagao para Teresina
(PDET), das fungoes docentes em creche, 9,8% possuiam formagao em ni-
vel fundamental, 84,1% correspondiam as de nivel médio e 6,1% com curso
superior. Em 2011, ja se aproximando do término da vigéncia do PDET, 54,1%
tinham ensino fundamental, 13,8% ensino meédio, havendo uma significativa
melhoria nos numeros relacionados as fungoes de nivel superior, com 32,1%,

conforme observado na tabela 30.
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Tabela 31 - Numero de professores que atuam na educagao
infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, por nivel
de escolaridade (valores absolutos) - Teresina

EDUCACAO INFANTIL  ENSINO FUNDAMENTAL I;i:‘ES]I)Tg

EF MAG EM SUP EF MAG EM SUP F MAG EM SUP

2010 o604 386 103 487 1.178 727 350 3185 53 140 208 3.085
2011 654 286 119 62) 1.030 615 395 3063 41 1350 212 2903
2012 213 347 418 739 227 942 648 3944 23 92 153 2.856
2013 42 147 722 887 101 4150 875 15y 27 7 155 2.831

Fonte: Observatoério do PNE

Na série historica apresentada na Tabela 31, pode-se observar um decrés-
cimo significativo dos professores que atuavam na educagao infantil com
ensino fundamental, saindo de 604, em 2010, para 42, em 2013. Ja no que
se refere a quantidade de professores com ensino médio, observou-se um
aumento de 103, em 2010 para 227, em 2013. Os que possuiam magistério
reduziram de 386, em 2010, para 147, em 2013.

A Tabela 31 retrata também que, no ensino fundamental, houve aumento na
quantidade de professores com ensino superior, crescendo 30,4% no peri-
odo observado, saindo de 3.185, em 2010, para 4.153 em 2013. Observa-se
também uma redugao dos que tinham apenas o ensino fundamental, bai-
xando de 1.178 para 101. Ja os professores com formagao em magistério
reduziram de 727 para 415 no periodo em referéncia. Essa melhoria nao foi
acompanhada pelos que possuiam apenas ensino médio, pois aumentaram
significativamente de 350 (2010) para 875 (2013), o que equivale a um in-
cremento de 150%. No ensino médio, houve redugao de professores com

formacgao em todos os niveis.




Tabela 32 - Fungoes docentes por grau de formagao, na
pré-escola (valores absolutos e percentuais) - Teresina

Ano Total Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior
1999 1143 137 12,0 939 82,2 67 5,9
2000 1156 82 74! 1005 86,9 69 6,0
2001 1131 47 4,2 1012 89.5 72 6,4
2002 1222 35 29 1108 90,7 79 6,5
2003 1161 26 22 1013 87.3 122 10,5
2004 1204 15 12 993 82,5 196 16,3
2005 1112 9 0,8 819 73,7 284 25,5
2006 1148 30 2,6 737 64.2 381 33,2
2007 1014 13 1.3 627 61.8 374 36,9
2008 1059 160 15,1 510 482 389 36,7
2009 1080 228 21,1 429 39,7 423 39,2
2010 1182 395 334 373 31.6 414 35,0
2011 1230 412 335 299 24,3 519 42,2

Fonte: MEC/Censo Escolar/SEDUC - P1/ (1999-2011)

Analisando a Tabela 32, observa-se que houve um crescimento significativo
de das fungoes docentes de nivel superior na pré-escola, pois, em 2003, re-
presentavam 10,5% enquanto no nono ano de vigéncia do PDET esse numero
atingiu 42,2%. No mesmo periodo o numero de fungdes docentes com nivel
médio reduziu de 87,3% para 24,3%, o que corresponde a um decréscimo de
53,0%. Merece um estudo mais detalhado o fenémeno que ocorreu com a
quantidade de professores apenas com ensino fundamental, uma vez que se
observa uma oscilagao muito grande na série histérica; em 1999, havia 137
professores com ensino fundamental, esse numero cai para 2 em 2005 e
volta a crescer, atingindo a marca de 412 em 2011.




Tabela 33 - Fungoes docentes por grau de formagao, no ensino
fundamental (valores absolutos e percentuais) - Teresina

Ano Total Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Superior
1999 7879 295 3,7 5346 67,9 2638 335
2000 8045 137 1.7 4704 58.5 3204 39.8
2001 8204 130 1,6 4931 60,1 3143 383
2002 8406 78 1,0 4979 59,2 3349 39.8
2003 7143 10 0,1 3704 51,9 3429 48,0
2004 7089 14 0,2 3031 428 4044 57,0
2005 6928 2 0,0 2646 382 4280 61,8
2006 7130 3 0,0 2452 344 4675 65,6
2007 5561 12 0,2 1613 29,0 3936 70,8
2008 5933 595 10,0 1650 278 3688 62,2
2009 5955 815 13,7 1419 238 3721 62,5
2010 5971 1169 19,6 1065 17,8 3737 62,6
2011 5890 1018 17,3 872 14,8 4000 67,9

Fonte: MEC/Censo Escolar/SEDUC - P1/ (1999 - 2011)

Observa-se, na tabela 33 que, no ensino fundamental, houve um progresso
das fungoes docentes com formagao de nivel superior, apresentando cres-
cimento de 33,5% (1999) para 68,2% (2011), sequida de significativa reducao
das fungoes docentes com nivel médio que saiu do patamar de 67,9% para
14,8% no mesmo periodo. Cabe uma atengao especial ao aumento de 3,7%
(1999) para 17,3% (2011) das fungdes docentes com nivel fundamental.

Tabela 34 - Numero de professores da educacgao basica
com formagao superior (licenciatura, sem licenciatura, com

complementacao pedagodgica, sem complementagao pedagogica)

ANOS FINAIS / ENS. FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO
ANO e/ lie. s/ lic. ¢/ ep. s/ ep ¢/ lic. s/ lie. c¢/ep. slep
2010 1.255 - - - 949 - =
2011 2.730 - - - 2.589 - - -
2012 2.764 - - - 2.579 - -
2013 2917 - - - 2.535 - -

Fonte: Observatorio do PNE




O numero de professores da educagao basica com formagao superior no
municipio de Teresina, referente a 2010, correspondia a 1.255 docentes com
licenciatura. Este numero teve um percentual positivo a partir de 2013, com
2.917 docentes com esta mesma formagao.

No ano de 2008, o rendimento médio dos professores de educagao basica
com curso superior correspondia a R$2.884,4, subindo para R$2.973,3 no
exercicio de 2012.

Tabela 35 - Rendimento médio dos professores de educagao
basica e de profissionais de outras areas com curso
superior (setores publico e privado)

PROFESSORES PROFISSIONALI PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS

ANO ) A\EDUCACAO S DA AREA DE DA AREA DE DA AREA DA
BASICA* HUMANAS EXATAS SAUDE
2008 28844 3680, 5097,1 45054
2009 20382 37232 52542 4077.8
2011 29467 3627,4 52589 38524
2012 2973,3 3770,9 5671,3 41482

Fonte: Observatorio do PNE
*Regiao Nordeste (Todos os setores)

No ano de 2008, o rendimento médio dos professores de educagao basica
com curso superior correspondia a R$2.884,4. Este percentual subiu para
R$2.973,3 no exercicio de 2012.

2.4 Gestao Democratica

Tabela 36 - Existéncia de Conselho Escolar, Conselho de
Alimentacgao Escolar, Conselho de Transporte Escolar

CONSELHO ALIMENTAR CONSELHO DE
ANO S EAINSELHO ESCOLAR ESCOLAR TRANSPORTE ESCOLAR
2011 Sim Sirs Nio

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Municipal) / Preparagao: Todos Pela Educagao

Em 2011, constata-se no municipio de Teresina a existéncia de conselhos esco-
lares, Camara do FUNDEB/CME/THE, Conselho de Alimentagao Escolar, com
participagao ativa dos professores, alunos, funcionarios e pais. Constata-se
também, nesta tabela, a inexisténcia do Conselho de Transporte Escolar.
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O Conselho Municipal de Educagao de Teresina, instituido em 19 de dezem-
bro de 2001, pela lei n2 3.058, com sede e foro na cidade de Teresina, € o
orgao normativo do Sistema Municipal de Ensino, com fungoes: delibera-
tiva, normativa, consultiva e fiscalizadora, tendo a finalidade de promover,
orientar e disciplinar o ensino publico da rede municipal, bem como a Rede
Privada de Educagao Infantil de Teresina, capital do estado do Piaui.

2.5 Financiamento

A busca por recursos para financiar a area de educacao € antiga no Brasil.
Trata-se de uma luta secular, que perdura ateé os dias atuais; portanto, nao
se limita ao contexto da elaboragdao do PNE 2001-2010 (Lei 10.172/2001),
nem ao contexto das recentes conferéncias nacionais (Conae 2010 e 2014).
Tem inicio muito antes da criagao das aulas régias, as quais marcam o surgi-
mento do ensino publico oficial e laico, nos tempos do Brasil Colénia. Nesse
periodo, a insuficiéncia de recursos para a Educagao tinha nome: subsidio
literario. Tal subsidio referia-se a um tributo portugués, instituido no Brasil,
apos a expulsao dos Jesuitas, que incidia sobre a venda de vinho, vinagre e
aguardente (a popular cachaga). O pequeno montante de recursos, que era
arrecado, da uma ideia da dimensao da escassez de recursos e do seu im-
pacto na qualidade da Educagao publica brasileira. A vinculagao de recursos
provenientes de impostos, proposto no Manifesto dos Pioneiros da Educa-
cao Nova, de 1932, representou um grande avango, materializado na Cons-
tituicdo de 1934, e recuado na Constituicao de 1937; retornou na Carta de
1946, ampliando a participagao dos municipios para 20% da renda resultante
dos impostos na manutengao e desenvolvimento do ensino4. Nas ultimas
décadas, os recursos subvinculados do Fundef (1996 - 2006) e do Fundeb (a
partir de 2007) nao tém sido suficientes para implementar uma educagao
publica de qualidade, especialmente nos municipios mais pobres do pais, ou
seja, com menor receita tributaria, que dependem da complementagao da
Uniao.

A proposta de vincular um percentual da arrecadagao de impostos para
educagao conseguiu se estabelecer, e continua sendo a principal fonte de

financiamento publico desta importante area de qualquer governo.

O artigo 212 da Constituigao Federal estabelece que "A Uniao aplicara anual-

4 “Anualmente, a Unido aplicard nunca menos de dez por cento, e os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nunca menos de vinte por cento da renda resultante dos impostos

na manutencao e desenvolvimento do ensino” (CF/1946, Art. 169).
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mente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencgao e desenvol-
vimento do ensino” (BRASIL, 1988). O texto da Lei Organica do Municipio de
Teresina, emenda n? 019, sancionada em 22 de novembro de 2011, estabelece
que “o municipio aplicard, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos e das transferéncias recebidas da
Uniao e do Estado na manutencao e no desenvolvimento do ensino’”.

A vinculagao de recursos para a area de educagao tem sido fundamental
para a garantia de aportes para as despesas de manutengao e desenvolvi-
mento do ensino (MDE). No entanto, nas discussodes das ultimas conferén-
cias nacionais, ganhou corpo a ideia de se vincular recursos para a educa-
¢ao ao Produto Interno Bruto (PIB). As discussdes durante as conferéncias
nacionais de educagao foram acaloradas. “10% do PIB jal!" foi a palavra de
ordem, ou seja, foi a frase que sintetiza o conflito que viveu o Congresso
Nacional e que explica os motivos da demora para a aprovagao do Plano
Nacional de Educagao (PL 8035/2010), que levou mais de 3 anos de discus-
sao no Poder Legislativo, sendo finalmente aprovado em 25/06/2014 (Lei
13.005/2014). A Meta 20 estabelece que o Brasil deve “ampliar o investimen-
to publico em educagao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto)
ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

Segundo estudo realizado pela Consultoria de Orcamento e Fiscalizagao Fi-
nanceira da Camara dos Deputados, ainda carecem de definigao conceitos
sobre investimentos em educagao e qualidade do ensino, bem como a defi-
nicao e regulamentagao de recursos que assegurem novas fontes de finan-
ciamento para a educacgao. E necessario ainda estabelecer forma de colabo-
ragao entre Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, a fim de que seja
atribuida a parcela de responsabilidade de cada ente federado.

Considerando o atual contexto do regime de colaboracao brasileiro, € pre-
ciso que se observe que os municipios, especialmente os nordestinos, tém
assumido muitas responsabilidades, apesar de concentrarem apenas 14%
da riqueza nacional, enquanto a Uniao concentra 60% dessa riqueza e e res-
ponsavel por um atendimento que € aproximadamente 50 vezes menor do
que é realizado pelos municipios. Portanto, em qualquer proposta que venha
regulamentar o regime de colaboracao, ¢ a Unido que deverad aportar mais

s —— BEE R aRaRRRRs R R O == —————————— s~~~ +—”
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recursos para o cumprimento da Meta 20.

A garantia do investimento de 10% do PIB em educacao podera viabilizar a
implementacado do Custo aluno qualidade inicial (CAQi). Custo que devera
servir de referéncia para a Uniao, no inicio de cada ano, para fixar um valor
minimo nacional por aluno/ano do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (Fundeb)
que corresponda as necessidades dos municipios com educagao. O referido
valor, ao longo dos anos, nao tem sido suficiente para cobrir as despesas
com Educagao e tem ficado bem distante do necessario para se garantir
uma oferta de educagao publica de qualidade, especialmente nos estados
de menor arrecadacao tributaria.

Segundo Araujo (2012, p.30), o Fundeb conseguiu ser eficiente na redugao da
desigualdade entre os valores por aluno via aumento da complementacao da
Unido para os fundos estaduais com menor capacidade de arrecadagao. Po-
rém, o Fundo nao foi suficiente para diminuir a desigualdade efetiva entre as
Regides, pois a existéncia de recursos préprios concentrados nos estados
das Regides mais ricas permite a manutencgao de significativas diferengas
de valor por aluno destas em relagao aos estados de regides mais pobres.

O Fundeb é fundo estadual, que faz um rateio dos recursos arrecadados,
proporcionalmente a quantidade de matriculas (do ano anterior) ofertada
pelos municipios. O volume de recursos oriundos do Fundeb é maior na-
queles municipios localizados em estados que possuem economia mais de-
senvolvida, ou seja, aqueles estados que arrecadam mais impostos proprios,
como ICMS (impostos sobre circulagao de mercadorias). A ideia de se criar
um fundo unico, uma espécie de Fundeb nacional, que representaria de ime-
diato, aumento de receita para a educagao dos estados e municipios que
recebem complementagao da Unido, nao prosperou na Conae. As principais
propostas aprovadas foram 10% do PIB e do CAQi (custo aluno qualidade
inicial). Em torno dessas duas propostas, contidas na Meta 20 do PNE, os
demais entes subnacionais devem toma-las como referéncias nos seus do-
cumentos-base, seja no diagnostico, seja nas metas e estratégias.

Fazer um diagndstico de um municipio, em nivel de financiamento da edu-
cagao, considerando as trés dependéncias administrativas que nele fazem
atendimento educacional, nao é uma tarefa facil, tendo em vista que as infor-
magoes disponibilizadas pelos principais portais de transparéncia nao apre-

sentam dados desagregados sobre recursos alocados para um determinado




municipio. Tal nivel de agregagao se faz presente nos balangos oficiais dispo-
nibilizados. Por exemplo, ndo é possivel saber quanto o Estado do Piaui inves-
tiu em educagao publica no municipio de Teresina. Da mesma forma, nao é
possivel encontrar, no atual contexto, o investimento da Uniao na educagao
de Teresina. Os dados disponiveis também nao estao vinculados ao PIB, o que
dificultou a utilizagao deste indicador neste diagnostico. Nesse sentido, os
dados sobre financiamento da educagao, aqui apresentados, se limitarao, ba-
sicamente, a Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina. No entanto, serao
apresentados, inicialmente, dados financeiros mais gerais sobre os contextos
nacionais e locais, com vistas a possibilitar comparagoes.

Vale destacar que nem sempre foi possivel montar séries histéricas com dados mais
recentes, em virtude de as bases de dados ainda nao terem sido alimentadas com
informagoes mais recentes. As Tabelas 37 e 38, a seguir, apresentam séries historicas
sobre a evolugao do PIB, considerando os contextos nacionais, regionais e locais.

Tabela 37 - Série histoérica do PIB (em valores nominais - 1.000
R$), contexto local, estadual e nacional, e PIB per capita em 2012

Per capita (RS)
2008 2009 2010 2011 2012
2012
TERESIN
i 7 505 653 8 688 475 10 530 316 11 394 906 12 306 772 14 823,31
PIAUI 16 760 272 19 032 665 22 060 161 24 606 833 25 720 626 8137,51
BRASIL 3032203 490 3239404053 3770084872 4143013337 4392093997 22 645,86
Fonte: IBGE

Tabela 38 - Série historica do PIB por regioes (em valores
nominais - 1.000 R$) e PIB per capita em 2012 (1.000 R$)

2008 2009 2010 201 2012 Per capita (RS) 2012
NORDESTE 397.499.827 437.719.730 507.501.607 555.325.328  595.382.228 11.044,59
NORTE 154.703.433 163.207.956 201.510.748 223.537.900  231.383.089 14.179.48
SUL 502.039.730 535.662.084 622.254.612 672048938  T10.859.964 25.633,53
SUDESTE 1.698.588.226 1.792.049.385  2.08B8.221.460  2.295.690.429 2424005324 29.718,34

CENTROOESTE ~ 279.372.274 310.764.898 350590440 396,410,742 430.463.391 29.843,65

Fonte: IBGE

Conforme a Tabela 37, verifica-se que o municipio de Teresina destaca-se
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em relagao ao Estado do Piaui, considerando o seu PIB per capita em 2012,
pois possui um PIB per capita 82% maior que o do seu Estado; porém, quan-
do comparado com o Brasil, Teresina fica numa posigao inferior, ou seja, o
PIB per capita do Brasil é 52,3% maior que o PIB de Teresina. Em relagao ao
Nordeste, conforme Tabela 38, o PIB per capita de Teresina, em 2012, ficou
34,2% acima do PIB per capita de sua regiao.

O PIB é um dos indicadores mais utilizados na macroeconomia e tem como
principal objetivo mensurar a atividade econémica de uma determinada re-
giao. Apesar de o Produto Interno Bruto ser considerado um bom indicador
de crescimento, nao pode ser considerado um indice de desenvolvimento,
uma vez que seu calculo nao inclui dados como distribuigao de renda, ex-
pectativa de vida e nivel educacional da populagao, entre outros aspectos.

Um bom indicador para aferir se um municipio possui receitas proprias, em
quantidade suficiente, para investir em educagao, para além das receitas
oriundas do Fundeb, pode ser avaliado pelo percentual dessas receitas pro-
prias em relacao as receitas oriundas do Fundeb. Na Tabela 39, a seguir, as
capitais brasileiras sao apresentadas em ordem decrescente em relagao ao
referido indicador.

Tabela 39 - Receitas de impostos proprios vinculados a
educagao em 2012 (ordem decrescente)

CAPITAL POPULACAO REC. EDUCAGCAO %
PORTO ALEGRE 1.416.714,00 382.154.950,17 196,1
SAO PAULO 11.376.685,00 4.915.172.969,77 186,0
RECIFE 1.555.039,00 313.279.305,40 151,4
ARACAJU 587.701,00 100.686.668,78 146,5
CURITIBA 1.776.761,00 491.949.065,20 146,0
BELO HORIZONTE 2.395.785,00 627.136.663,02 144,9
FLORIANOPOLIS 433.158,00 110.422.536,80 132,6
VITORIA 333.162,00 155.345.532,61 1185
RIO DE JANEIRO 6.390.290,00 1.985.177.293 .48 117,7
SALVADOR 2.710.968,00 387.148.998,88 114,5
BELEM 1.410.430,00 153.887.022,85 102,7

GOIANIA 1.333.767.,00 265.077.278,64 96,1




NATAL 817.590,00 110.890.120,60 89,7

JOAO PESSOA 742,478,00 101.193.985,14 88,3
MACEIO 953.393,00 104.418.391,24 87,0
CUIABA 561.329,00 96.609.140,65 86,2
FORTALEZA 2.500.194,00 329.988.562.43 76,8
PORTO VELHO 442.701,00 79.633.265,25 76,4
SAO LUIS 1.039.610,00 166.015.274,07 68,9
CAMPO GRANDE 805.397,00 167.302.390,04 63,6
RIO BRANCO 348.354,00 31.069.069,55 63,2
MANAUS 1.861.838,00 249.175.947,58 51,2
PALMAS 242.070,00 41.827.398 41 479
TERESINA 830.231,00 88.913.748,59 455
BOA VISTA 296.959,00 28.329.129.40 34,7
MACAPA 415.554,00 28.318.908.,94 338

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional

Um dos objetivos da Tabela 39 é esclarecer, a um maior numero de pessoas
possiveis, que os recursos da educagao de um municipio nao se limitam aos
recursos do Fundeb. Na referida Tabela, as capitais Porto Alegre (196,1%) e
Sao Paulo (186,0%), por forca do art. 212 da CF/1988 que vincula 25% das
receitas de impostos e transferéncias para a educagao, sdo obrigadas a
aportar para a area de educagao, praticamente, o dobro do que recebem
do Fundeb. Neste sentido, o percentual que aparece na Tabela 39 refere-se
a um indicador que pode aferir a capacidade dos municipios de investir em
educagao, utilizando recursos proprios, sem depender fortemente das re-
ceitas do Fundeb.

Observa-se que, conforme a Tabela 39, Teresina, com 45,5% em 2012, apre-
sentava-se na penultima posigao dentre aquelas ocupadas pelas capitais
com menor percentual de recursos préprios para investir em educagao, fi-
cando acima apenas de Boa Vista (34,7%) e Vitoria (33,8%).

Teresina € um dos municipios que recebe complementagao da Uniao; em
2012, recebeu R$39.138.149,76 e na redistribuicao do Fundeb no ambito
estadual, recebeu R$ 23.206.463,45 (totalizando R$ 62.344.613,21). Esses
valores dao uma dimensao do quanto o Municipio de Teresina depende do
Fundeb, especialmente do regime de colaboragao, pois, sem o Fundeb, o Mu-
nicipio ndo receberia R$62.344.613,21, valor que representa 46,8% do total
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que o Municipio recolheu ou contribuiu para o Fundeb (R$ 133.275.859,93).
Em resumo, do total que o Municipio recebeu do Fundeb (R$ 195.620.473,14),
R$133.275.859,93 veio do Municipio, R$39.138.149,76 veio da Unido como
complementacao e R$ 23.206.463,45 veio do Estado do Piaui.

Em relagao as despesas do Municipio, a Tabela 40 apresenta, em ordem
decrescente, as despesas por fungao que indicam as areas de atuagao da
Prefeitura Municipal de Teresina, como saude, educagao, transportes, entre
outras.

Tabela 40 - Despesas do Municipio de Teresina
por Fungoes em percentuais (2012), considerando
o total das receitas correntes

FUNCAO %
Saide wE
Educagiio 20,6
Administragio ;& )
Urbanismo 10,1
Previdéncia Social 6.4
Saneamento 2.6
Legislativa 2,2
Assisténcia Social 2.2
Encargos Especiais 1,2
Cultura 1.0
Trabalho 0.8
Essencial & Justiga 0,7
Gestiio Ambiental 0.6
Desporto e Lazer 0.5
Habitagio 0.3
Comércio e Servicos 0.2
Transporte 0,1
Agricultura 0.0
Direitos da Cidadania 0.0
Ciéncia e Tecnologia 0,0
Energia 0.0
Organizagio Agraria 0.0
Judicidria 0.0

Defesa Nacional 0.0
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Seguranca Puablica 0,0

Relacbes Exteriores 0,0
Indistria 0,0
Comunicagies 0,0

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional, localizados no Finbra.

Analisando a Tabela 40, pode-se constatar que a fungao Saude ¢ a princi-
pal area de atuagao do Municipio de Teresina, com 39,4% da receita corren-
te, sequida da area de Educacgao (20,6%), Administragao (11,2%), Urbanismo
(10,1%) e Previdéncia Social (6.4%). As demais fun¢Oes apresentam percen-
tuais abaixo de 3%.

Considerando que o or¢amento publico € Unico para todas as areas, é im-
portante destacar que quando as despesas de uma determinada area cres-
cem, implica redugao das despesas de outras areas; portanto, o crescimento
das despesas da fungao Saude (em 2008 era de 31,6% e em 2012 subiu para
39.4%), coincide com a inauguragao do HUT (Hospital de Urgéncia de Tere-
sina). Para os proximos anos, com a perspectiva da implantagao da Guarda
Municipal, a fungao Seguranca Publica, que atualmente ndo apresenta des-
pesa (0%), devera utilizar parte do orgamento publico para suas despesas, o
que, inexoravelmente, implicara na redugao dos percentuais de despesas de
outras areas, ou seja, reduzird o orcamento de, pelo menos, algumas secre-
tarias municipais.

Aideia de se buscar novas fontes de financiamento para a area de educagao
esteve presente nas discussoes das conferéncias nacionais. Para tanto, é
preciso conhecer o comportamento das fontes de receitas dos municipios,
ao longo de uma série historica, bem como o comportamento do PIB do
Municipio.

Nas discussoes das conferéncias, onde surgiram propostas de novas fontes
de financiamento, esteve presente a proposta de se vincular os recursos
da educagao a receita tributaria, a qual esta relacionada a capacidade fi-
nanceira de um municipio investir em educagao, uma vez que € composta
pelas receitas de impostos, taxas e contribuicoes de melhorias. Dessas trés
receitas, apenas 25% dos impostos sao destinados a area de educagao. Fi-
cam fora as receitas de taxas e contribuicoes de melhorias. Considerando
que essas duas receitas, somadas, nao atingem 3% das receitas tributarias,
pode-se concluir que nao representara ganho significativo para a area de
educacao a ideia de se vincular 25% das receitas tributarias, pois a diferencga




entre as receitas tributarias e de impostos € bem pequena.

Em relagao ao PIB, é necessario observar o comportamento desse indicador
em relacao a outros indicadores relacionados as receitas educacionais. A
Tabela 41, a seguir, apresenta uma série histoérica envolvendo as seguintes
variaveis: Receitas Tributarias, Receitas do Fundeb, Valor minimo nacional

por aluno e PIB.

Tabela 41 - Série historica da evolugao de indicadores
relacionados a receitas educacionais e ao PIB (valores

nominais) - Teresina

2008 2009
PIB 7.505.653.217.00 B.688.475.007,00
Valor minimo
1.132,85 1.227,17

nac. por aluno

Receita
107.800.309,30 122 485.336,54
Tributiria

Receita do
Fundeb

93.047.424,15  122.841.046,38

Fonte: IBGE

2010

10.530.315.685,00

1.529,97

151.961.628,53

133.166.839.83

2011
11.394.906.080,00

1.729,28

187.720.127.97

178.081.450.22

2012

12.206.772.108,00

1.867,15

215.801.245,57

195.620.473,14

Tabela 42 - Série historica da evolugao de indicadores
relacionados a receitas educacionais e ao PIB (valores

percentuais) - Teresina

2010

2012

2009 2011
PIB 15,76 40,30 51.82 63,97
Valor minimo nac. por
8.33 35.05 52.65 64,82
aluno
Receita Tributaria 13,62 40,97 74.14 100,19
Receita do Fundeb 32,02 43,12 91.39 110,24
Fonte: IBGE

Analisando as Tabelas 41 e 42, observa-se que a receita do Fundeb foi a que
apresentou o maior crescimento percentual na série historica, superando,

em muito, o valor minimo nacional por aluno, que atualmente e utilizado

como parametro para complementagao da Uniao no Fundeb e, sobretudo,

¢ utilizado para reajustar o valor do piso salarial profissional nacional para




os profissionais do magistério. Observa-se ainda que o PIB foi a variavel que
apresentou o menor crescimento na série histérica, no municipio de Tere-

sina.
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LEI N2 4.739, DE 26 DE JUNHO DE 2015.

Dispoe sobre o Plano Municipal de
Educagao de Teresina - PME e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui

Faco saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 12 Esta Lei dispoe sobre o Plano Municipal de Educacao de Teresina -
PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, na forma do Anexo Unico, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214, da Constituicao Federal, e na Lei Fe-
deral n? 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacao - PNE).
Art. 22 Sao diretrizes do PME, em conformidade com o PNE:

I - erradicagao do analfabetismo;

IT - universalizagao do atendimento escolar;

III - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e eticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestao democratica da educagao publica;
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VII - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em
educagao como proporgao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegu-
re atendimento as necessidades de expansao, com padrao de qualidade e
equidade;

IX - valorizagao dos profissionais da educagao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a liberdade,
aigualdade, a justiga e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 32 As metas previstas no Anexo Unico, desta Lei, serao cumpridas no
prazo de vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas.

Art. 42 As metas previstas no Anexo Unico, desta Lei, deverao ser avaliadas
tomando como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
- PNAD, o censo demogréfico e os censos nacionais da educagao basica
e superior, mais atualizados, além de dados estatisticos oficiais produzidos
por institui¢coes locais, disponiveis na data da realizagao da avaliagao.

Paragrafo Unico. O Poder Publico buscara ampliar o escopo das pesquisas
com fins estatisticos, de forma a incluir informagao detalhada sobre o perfil
das populacoes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, com
atengao para a metodologia a ser adotada, de forma que contemple todas
as necessidades educativas especiais, inclusive altas habilidades/superdo-
tagao e os transtornos globais do desenvolvimento.

Art. 52 A execugao do PME e o cumprimento de suas metas serao objeto
de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas se-
guintes instancias:

I - Ministério da Educagao - MEC;

II - Comissao de Educagao da Camara dos Deputados e Comissao de Edu-
cagao, Cultura e Esporte do Senado Federal;

III - Conselho Nacional de Educagao - CNE;
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IV - Forum Nacional de Educagao - FNE;

V - Governo do Estado do Piaui;

VI - Conselho Estadual de Educagao do Piaui - CEE/PI;
VII - Férum Estadual de Educacao - FEE;

VIII - Prefeitura Municipal de Teresina, por meio das Secretarias Munici-
pais de Educacao (Semec) e de Planejamento e Coordenagao (Semplan);

IX - Comissao de Educagao da Camara Municipal de Teresina;
X - Féorum Municipal de Educagao de Teresina - FME/THE;

XI - Conselho Municipal de Educagao de Teresina - CME/THE.

§ 12 Compete, ainda, as instancias referidas no caput, deste artigo:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagoes nos respec-
tivos sitios institucionais da internet;

II - analisar e propor acgoes publicas para assegurar a implementacao das
estratégias e o cumprimento das metas;

III - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em
educacgao.

§ 22 A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, as
Secretarias Municipal e Estadual de Educagao publicarao, em seus sites, os
resultados dos estudos realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pes-
quisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, para aferir a evolugao do Muni-
cipio de Teresina no cumprimento das metas estabelecidas no PNE e PME,
tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 42,
desta Lei, sem prejuizo de outras fontes e informagodes relevantes. Tais in-
formagoes serao complementadas com estudos locais sobre o alcance das

metas definidas neste Plano Municipal de Educagao.
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Art. 62 O Municipio de Teresina promovera a realizagao de, no minimo, 2
(duas) conferéncias municipais de educagao, precedidas de processo pre-
paratorio que envolva a ampla participagao da comunidade educacional e a
sociedade civil organizada, até o final do decénio, articuladas e coordenadas
pelo Férum Municipal de Educagao, de carater permanente, instituido atra-
vés de Lei.

§ 12 O Férum Municipal de Educagao, além da atribuigao referida no caput,
deste artigo:

I - acompanhara a execugao do PME e o cumprimento de suas metas;

IT - promovera a articulagao das conferéncias municipais de educagao
com as conferéncias nacionais, regionais e estaduais que as precederem;

ITI - estimulara iniciativas de entidades educacionais para realizagao de
coloquios, féruns, conferéncias livres para tratar de questoes especificas
da educagao do Municipio de Teresina.

§ 22 As conferéncias municipais de educagao realizar-se-ao com intervalo
de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo deste
PME e subsidiar a elaboragao do Plano Municipal de Educagao para o de-
cénio subsequente, sendo realizada uma Conferéncia, ao final deste Plano
Municipal de Educagao, para avaliagao publica do desenvolvimento da edu-
cagao no decénio e definicao de metas e estratégias para a proxima década.

Art. 72 A Unido, o Estado do Piaui e o Municipio de Teresina atuarao em re-
gime de colaboragao, visando ao alcance das metas e a implementagao das
estratégias objeto deste Plano.

§ 12 Cabera aos gestores federais, estaduais e municipais a adogao das me-
didas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste
PME.

§ 29 As estratégias definidas no Anexo Unico, desta Lei, ndo suprimem a
adocao de medidas adicionais ou de instrumentos juridicos que formalizem
a cooperagao entre as diversas instancias de poder, em ambito local, po-
dendo ser complementadas por mecanismos nacionais, estaduais e locais
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de coordenagao e colaboragao reciproca.

§ 32 Os sistemas de ensino, do Estado do Piaui e do Municipio de Teresina,
criarao mecanismos para o acompanhamento local da consecugao das me-
tas deste PME.

§ 42 Havera regime de colaboragao especifico para a implementagao de mo-
dalidades de educagao escolar que necessitem considerar areas étnico-e-
ducacionais e a utilizagao de estratégias que levem em conta as identidades
e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvi-
da, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 52 O fortalecimento do regime de colaboragao entre a Unido, o Estado do
Piaui e o Municipio de Teresina incluira a institui¢ao de instancias permanen-
tes de negociagao, cooperagao e pactuagao.

Art. 82 O plano plurianual, as diretrizes orgcamentarias e os orgamentos anu-
ais serao formulados de maneira a assegurar a consignagao de dotagoes
orgamentarias compativeis com as metas e estratégias deste PME, a fim de
viabilizar sua plena execugao, resguardados os respectivos niveis e esferas
de atuagao, no ambito do municipio de Teresina.

Art. 92 Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME,
o Poder Executivo Municipal encaminhard, a Camara Municipal de Teresina,
sem prejuizo das prerrogativas deste Poder Legislativo, o Projeto de Lei refe-
rente ao Plano Municipal de Educacao a vigorar no periodo subsequente, que
incluira diagndstico, metas e estratégias para o préoximo decénio.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagao - Semec, as demais instituicoes
responsaveis pelo ensino de Teresina e entidades representativas da socie-
dade civil organizada empenhar-se-ao na divulgagao deste PME, para que a
sociedade tome conhecimento de sua existéncia e acompanhe a implemen-
tagao de suas metas e respectivas estratégias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12. Ficam revogadas as disposigoes em contrario.




Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI),
em 26 de junho de 2015.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte e seis dias do més de junho do
ano de dois mil e quinze.

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO UNICO
(METAS E ESTRATEGIAS)

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educa-
cao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) das criangas de O (zero) a 3 (trés) anos até o quinto ano de vi-
géncia do PME e garantir o minimo de 80% (oitenta por cento) até o final do
decénio.

Estratégias:
11) realizar diagndstico da rede publica de educagao infantil com vistas a
identificar as demandas prioritarias, em termos de condi¢oes infraestru-
turais e de recursos humanos;

1.2) realizar micro-censo populacional, até 2016, para identificar: o quanti-
tativo da populagao de O a 5 anos; local onde habita; condi¢oes da moradia;
condicoes de saude e outros indicadores socioeconémicos;

1.3) definir/adequar, padroes iniciais de qualidade do funcionamento das
escolas da rede publica de acordo com o custo aluno-qualidade inicial -
CAQi, e posteriormente o custo aluno-qualidade - CAQ, para atender a de-
manda de educacao infantil de acordo com as especificidades das escolas
do campo e da cidade;

1.4) estabelecer em parceria com érgaos de assisténcia social, saude, pro-
tegao a infancia existentes no Municipio, no primeiro ano de vigéncia do
PME, normas, procedimentos e prazos para definicao de mecanismos de
consulta publica da demanda das familias por creches;

1.5) manter e ampliar, em regime de colaboragao e respeitadas as normas
de acessibilidade e as diretrizes do programa nacional, programa municipal
de construgao e reestruturagao de escolas do campo e da cidade, bem
como de aquisicao de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas e privadas de educagao infantil, observando
os padroes iniciais de qualidade da funcionalidade das escolas das redes

publica e privada, de acordo com o CAQi e, posteriormente o CAQ;
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1.6) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da edu-
cagao infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parame-
tros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro
de pessoal, as condi¢coes de gestao, os recursos pedagdgicos, e a situagao
de acessibilidade:;

1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas
como entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagao
com a expansao da oferta na rede escolar publica, garantindo os padroes
iniciais de qualidade;

1.8) colaborar com programa de formagao inicial dos profissionais da edu-
cagao em nivel nacional e estadual, garantindo progressivamente o aten-
dimento por profissionais com formacgao superior;

1.9) implantar programa de formagao continuada dos profissionais da edu-
cagao infantil, com foco nos direitos da crianga; no enfrentamento da vio-
léncia contra as criangas; nas questoes eétnico-raciais e geracionais; e nas
demais demandas da realidade escolar;

1.10) assegurar o atendimento das populagdes do campo e da cidade na
educagao infantil, por meio do redimensionamento da distribuigao territo-
rial da oferta, limitando a nucleagao de escolas e o deslocamento de crian-
gas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido
consulta prévia e informada;

1.11) priorizar o acesso a educagao infantil e garantir a oferta do atendi-
mento educacional especializado complementar e suplementar aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilida-
des ou superdotacao, assegurando a educagao bilingue para criangas sur-
das e a transversalidade da educagao especial nessa etapa da educagao
basica, garantido consulta prévia e informada;

1.12) articular a implementacao de programas de orientagao e apoio as fa-
milias, entre as areas de educagao, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

1.13) preservar as especificidades da educagao infantil, garantindo o aten-
dimento da crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa
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escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no
ensino fundamental;

1.14) realizar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da per-
manéncia das criangas na educagao infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboragao com as familias,
por meio da articulagao das areas de educagao, assisténcia social, saude e
protecao a infancia;

1.15) promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a edu-
cagao infantil, em parceria com os 6rgaos publicos de assisténcia social,
de saude e de protecgao a infancia, preservando o direito de opgao da fa-
milia em relagao as criancas de até 3 (trés) anos. O Municipio realizara,
publicara e divulgara a cada ano, levantamento da demanda manifesta por
educagao infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e ve-
rificar o atendimento;

1.16) ampliar o acesso a educagao infantil em tempo integral para criangas
de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para a educagao infantil, atendendo, no minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) da demanda manifesta até o final da vigéncia deste PME;

1.17) fomentar a participagao da familia na gestdo democratica da escola,
bem como no acompanhamento do processo de ensino aprendizagem de
seus filhos;

1.18) adequar os prédios de educacao infantil existentes na cidade e no
campo de modo que, em 5 (cinco) anos, todos estejam conforme os pa-
droes de infraestrutura estabelecidos;

1.19) assegurar o atendimento das populagoes do campo na educagao in-
fantil nas respectivas comunidades, evitando processo de nucleagao de
escolas, conforme o estabelecido na Resolugao CNE/CEB n2 2, de 28 de
abril de 2008 (Conselho Nacional de Educagao/Camara de Educagao Ba-
sica);

1.20) assegurar o atendimento das populagdes do campo na educagao in-
fantil nas respectivas comunidades, evitando deslocamentos de criangas,

conforme o estabelecido na Resolugao CNE n? 2, de abril de 2008;
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1.21) garantir alimentagao escolar adequada para as criangas da Educagao
Infantil da cidade e do campo, baseada em cardapio que respeite a cultura
e produgao local, conforme previsto na Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho
de 2009 e Resolugcao CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013, que dispoe
sobre o atendimento da alimentagao escolar;

1.22) reelaborar e implantar, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME,
as diretrizes curriculares e propostas pedagogicas/curriculares da Secre-
taria Municipal de Educagao e das escolas de educagao infantil do munici-
pio de Teresina;

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a po-
pulagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que, em cinco anos, pelo
menos 50% (cinquenta por cento) dos alunos concluam essa etapa, na idade
recomendada, e que, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, esse percen-
tual atinja 95%.

Estratégias:
2.1) colaborar na elaboragao, divulgar e implantar a proposta em conso-
nancia com o Ministério da Educagao, em relagao aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos de ensino fundamental, a
serem atingidos nos tempos e etapas de organizagao deste nivel de ensino,
que configurarao a base nacional comum curricular;

2.2) aderir ao pacto com a Uniao e o Estado, no &mbito da instancia perma-
nente de que trata o § 52, do art. 72, desta Lei, a implantagao dos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarao a base
nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.3) adotar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alu-
nos do ensino fundamental;

2.4) fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso, da per-
manéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagoes de discriminagao, pre-
conceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi-
GcoOes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragao com
as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegao a
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infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) adotar medidas que promovam a busca ativa de criangas e adolescen-
tes fora da escola, em parceria com érgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude, tais como a criagao
de um nucleo multidisciplinar com assistente social, pedagogo e psicélogo;

2.6) desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira arti-
culada, a organizagao do tempo e das atividades didaticas entre a escola
e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagao
especial, da educagao de jovens e adultos, das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas;

2.7) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao flexivel do
trabalho pedagodgico, incluindo adequagao do calendario escolar de acor-
do com a realidade local, a identidade cultural e as condigdes climaticas
da regiao;

2.8) promover a relagao das escolas com instituicbes e movimentos cul-
turais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicao dos alunos dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ain-
da que as escolas se tornem polos de criagao e difusao cultural;

2.9) incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamen-
to das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das rela-
coes entre as escolas e as familias;

2.10) realizar micro-censo populacional para identificar o quantitativo da
populagao de 6 a 14 anos da educagao do campo, indigena, cigana e qui-
lombolas, de modo a garantir a oferta do ensino fundamental, em especial
dos anos iniciais, nas proprias comunidades;

2.11) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
com qualidade, para atender as comunidades itinerantes;

2.12) promover a integragao no curriculo escolar de atividades de incentivo
e desenvolvimento de talentos, inclusive mediante certames e concursos
nacionais, atraves de parcerias com instituigoes, entidades e/ou 6rgaos

publicos;
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2.13) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades es-
portivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacao do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo nacional;

2.14) instituir calendario letivo diferenciado, quando for o caso, respeitan-
do os periodos de plantio/colheita e outros fatores locais que venham a
limitar a frequéncia e permanéncia do aluno do campo na escola, salva-
guardando compromisso com o ensino-aprendizagem, atendendo o dis-
posto nas Diretrizes Operacionais para a Educagao Basica nas escolas do
campo, em observancia ao art. 72, da Resolugao CNE/CEB n2 1, de 3 de
abril de 2002;

2.15) garantir o respeito aos limites do nimero de alunos por série/turma,
estabelecidos nas normas vigentes.

Meta 3: universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populagao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, garantindo que, em cinco anos, a taxa
liquida de matriculas, no ensino médio, atinja 50% (cinquenta por cento) e,
até o final da vigéncia deste Plano, atinja 85%.

Estratégias:
3.1) apoiar agoes desenvolvidas no contexto da adesao ao programa nacio-
nal de renovagao do Ensino Médio ou na adogao de medidas de fortaleci-
mento onde tais politicas ja foram implantadas:

3.2) colaborar com a rede publica de ensino na adogao de medidas para
implantacao da proposta definida pelo Ministério da Educagao, em relagao
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos
de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizagao
deste nivel de ensino, com vistas a garantir formagao basica comum, asse-
gurando a articulagao curricular entre os diferentes niveis (infantil, funda-
mental e médio), observando as demandas geradas na rede publica;

3.3) colaborar com a rede publica de ensino na adogao de medidas que ga-
rantam a fruigao de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como

a ampliagao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4) manter e ampliar, em regime de colaboragao, programas e agoes de
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correcgao de fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e pela adogao
de préaticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de re-
cuperagao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar
de maneira compativel com sua idade;

3.5) colaborar com os processos de avaliagao, fundamentados em matriz
de referéncia do conteudo curricular do ensino médio e em técnicas es-
tatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Basica -
SAEB, e promover sua utilizagao como instrumento de avaliagao sistémica,
para subsidiar politicas publicas para a educagao basica, de avaliagao cer-
tificadora, possibilitando afericao de conhecimentos e habilidades adquiri-
dos dentro e fora da escola, e de avaliagao classificatoria, como critério de
acesso a educagao superior;

3.6) identificar demandas que possibilitem fomentar a expansao das matri-
culas gratuitas de ensino médio integrado a educagao profissional, obser-
vando-se as peculiaridades das populagdes do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.7) colaborar com o fortalecimento do acompanhamento e do monitora-
mento do acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao apro-
veitamento escolar e a interagao com o coletivo, bem como das situagoes
de discriminacao, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de explo-
ragao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragao
com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e pro-
tecdo a adolescéncia e juventude;

3.8) promover a busca ativa da populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, em articulagao com os servigos de assisténcia social,
saude e protecgao a adolescéncia e a juventude;

3.9) estabelecer parceria para o desenvolvimento de programas de educa-
Gao e de cultura para a populagao urbana e do campo de jovens, na faixa
etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagao
social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defa-

sagem no fluxo escolar;
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3.10) colaborar com o redimensionamento da oferta de ensino médio nos
turnos diurno e noturno, bem como a distribuicao territorial das escolas
de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos alunos;

3.11) colaborar com o desenvolvimento de formas alternativas de oferta do
ensino médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos de profissio-
nais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.12) colaborar com a implementacao de politicas de prevencao a evasao
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagao, criando
rede de protegao contra formas associadas de exclusao;

3.13) estabelecer parcerias para assegurar a participagao dos adolescen-
tes nos cursos das dreas tecnoldgicas e cientificas.

Meta 4: universalizar o acesso a educagao basica em sistemas educacionais
inclusivos para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com defi-
ciéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou su-
perdotagao, e a oferta do atendimento educacional especializado, na rede
regular de ensino, em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados, garantindo na Educagao
de Jovens e Adultos a elevacao dos indices de matricula para a populagao
publico-alvo da educagao especial.

Estratégias:

4.1) contribuir para fins do repasse do Fundo de Manutencao e Desenvolvi-
mento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
- FUNDEB, na contabilizagao das matriculas dos estudantes da educagao
regular da rede publica que recebam atendimento educacional especiali-
zado complementar e suplementar, sem prejuizo do cOmputo dessas ma-
triculas na educagao basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme
o censo escolar mais atualizado, na educagao especial oferecida em ins-
tituicoes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e com atuagao exclusiva na modalidade,
nos termos da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) realizar levantamento para identificagdo das criangas de O (zero) a 3
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(trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e al-
tas habilidades ou superdotagao, com vistas a universalizagao do atendi-
mento escolar da demanda manifesta pelas familias dessas criangas;

4.3) realizar parcerias para construir e implantar, ao longo deste PME, salas
de recursos multifuncionais e fomentar a formagao continuada de profes-
sores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas,
do campo, indigenas e de comunidades quilombolas;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos e
privados, nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, matriculados na educagao basica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagao, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) estabelecer e formalizar parcerias com os servigos das areas da sau-
de e Assisténcia Social, visando a criagao de Centros Multidisciplinares de
Apoio, Pesquisa e Assessoria, articulados com instituicoes académicas e
integrados por profissionais destas areas com o objetivo de apoiar o tra-
balho dos professores da Educagao Basica com os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota-
Gao;

4.6) implementar e acompanhar, em regime de colaboragao, programas
complementares e suplementares que promovam a acessibilidade nas ins-
tituigoes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, por meio da adequa-
gao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagao
de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegu-
rando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalida-
des de ensino, a identificagao dos alunos com altas habilidades ou super-
dotagao;

4.7) identificar a demanda manifesta e garantir a oferta de educagao bilin-
gue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como primeira lingua, e na mo-

dalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua, aos alunos
surdos e com deficiéncia auditiva de O (zero) a 17 (dezessete) anos, em es-
colas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22, do
Decreto Federal n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30,
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da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adocao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8) regulamentar as profissoes de profissional de apoio ou auxiliares, tra-
dutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes, nos sistemas de ensino
publico, privado ou conveniado visando um melhor acompanhamento dos
alunos com deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento, garan-
tindo a inclusao desses profissionais nos planos de carreira e concurso
publico, no caso das redes publicas;

4.9) identificar a demanda manifesta e garantir a oferta de educagao in-
clusiva, vedada a exclusao do ensino regular sob alegacao de deficiéncia e
promovida a articulagao pedagodgica entre o ensino regular e o atendimen-
to educacional especializado;

4.10) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola
e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos glo-
bais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagoes de discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas ao esta-
belecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional, em co-
laboragao com as familias e com os érgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.11) colaborar com o fomento de pesquisas voltadas para o desenvolvi-
mento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promogao do ensino e da aprendizagem,
bem como das condicoes de acessibilidade dos estudantes com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-
dotagao;

4.12) colaborar com o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagao de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao que re-
queiram medidas de atendimento especializado;

4.13) promover a articulagao intersetorial entre érgaos e politicas publicas
de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as fami-
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lias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a con-
tinuidade do atendimento escolar, na educagao de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com
idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatéria, de forma a asse-
gurar a atengao integral ao longo da vida;

4.14) fazer levantamento anual da necessidade de professores do aten-
dimento educacional especializado e profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues,
para atender a demanda do processo de escolarizagao dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilida-
des ou superdotacao, nas escolas urbanas e do campo;

4.15) definir em parceria com os 6rgaos de fiscalizagdo do Municipio, no
segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica
de avaliagao e supervisao para o funcionamento de instituigoes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.16) promover em parceria com a Unido e o Estado a coleta de informa-
Goes sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao de O (zero) a 17 (de-
zessete) anos, com vistas a subsidiar politicas publicas nessa area;

4.17) incentivar junto as instituicdes que oferecem cursos de licenciatura
e de formagao para profissionais da educagao, inclusive em nivel de pos-
-graduagao, que incluam as orientagoes dispostas no caput, do art. 207,
da Constituicao Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de apren-
dizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao aten-
dimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgao;

4.18) colaborar na promogao de parcerias com instituicoes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o po-
der publico, visando ampliar as condigoes de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades ou superdotagao matriculadas nas redes publi-

cas de ensino;
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4.19) colaborar na promocgao de parcerias com instituicoes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o po-
der publico, visando ampliar a oferta de formagao continuada e a produgao
de material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participagao e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilida-
des ou superdotacao matriculados nas redes publicas de ensino;

4.20) colaborar na promogao de parcerias com instituicoes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o po-
der publico, a fim de favorecer a participagao das familias e da sociedade
na construgao do sistema educacional inclusivo.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro)
ano do ensino fundamental.

Estratégias:
5.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo nos anos ini-
ciais do ensino fundamental, articulados com estratégias desenvolvidas
na pré-escola, com qualificagao e valorizagao dos professores alfabeti-
zadores e com formagao continuada, monitoramento e apoio pedagogico
especifico com foco nos resultados, a fim de garantir a alfabetizagao plena
de todas as criangas;

5.2) garantir a aplicagao de instrumentos de avaliagdo nacional periédicos
e especificos a cada ano escolar para aferir a alfabetizagao das criangas, e
implementar o sistema de avaliagao educacional de Teresina em parceria
com as demais redes de ensino, visando o acompanhamento e incremen-
tando estratégias pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final
do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfa-
betizagao de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferen-
cialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inova-
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gao das praticas pedagogicas que assegurem a alfabetizagao e favorecam
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as
diversas abordagens metodologicas e sua efetividade;

5.5) garantir a alfabetizagao de criangas do campo, indigenas, quilombolas
e ciganos, assegurando materiais didaticos especificos elaborados pelo
MEC e demais sistemas de ensino, além de possibilitar o acesso da popula-
cao itinerante a educagao escolar;

5.6) promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores
para a alfabetizagao de criangas, de forma interativa e interdisciplinar, com
o conhecimento e acesso a novas tecnologias educacionais e praticas pe-
dagogicas inovadoras, estimulando a articulagao entre programas de pos-
-graduagao stricto sensu junto as IES e agoes de formagao continuada de
professores para a alfabetizagao;

5.7) promover a alfabetizagdao das pessoas com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, consideran-
do as suas especificidades, inclusive a alfabetizagao bilingue de pessoas
surdas, garantindo mecanismos necessarios ao trabalho docente.

Meta 6: oferecer em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cen-
to) das escolas publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos alunos da educagao basica até o ano de 2025.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagao basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedago-
gico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano
letivo, com a ampliagao progressiva da jornada de professores em uma
Unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragao , programa de construcdo de es-
colas com padrao arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimen-

to em tempo integral;
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6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragao, programa na-
cional de ampliagao e reestruturagao das escolas publicas, por meio da
instalagao de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informa-
tica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como de produgao de
material didatico e de formagao de recursos humanos para a educagao em
tempo integral;

6.4) fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educati-
vos, culturais e esportivos, e equipamentos publicos como centros comu-
nitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planeta-
rios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagao da jornada esco-
lar de alunos matriculados nas escolas da rede publica de educagao basica
por parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante e em articulagao com a rede publica de
ensino;

6.6) orientar, na forma do inciso I, do § 12, do art. 13, da Lei Federal n2
12.101, de 27 de novembro de 2009, a aplicacao de gratuidade em ativida-
des de ampliagao da jornada escolar de alunos matriculados nas escolas
da rede publica de educagao bésica, de forma concomitante e em articula-
¢ao com a rede publica de ensino;

6.7) atender as escolas do campo, de comunidades indigenas e quilom-
bolas, na oferta de educagdao em tempo integral, com base em consulta
prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.8) garantir a educagao em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota-
Gao, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando aten-
dimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicoes
especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho esco-

lar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
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Meta 7: fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e mo-
dalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atin-
gir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do 5.2 5:5 57 6,0
ensino fundamental

Anos finais do 4,7 5,0 5,2 5,5
ensino fundamental

Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5.2

Estratégias:
7.1) adequar e implantar, em regime de colaboragao entre os entes fede-
rados, diretrizes pedagogicas para a educagao basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e de-
senvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e médio,
respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cen-
to) dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcanca-
do nivel suficiente de aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desen-
volvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

7.3) constituir, em colaboragao entre a Unido, o Estado e o Municipio um
conjunto nacional de indicadores de avaliagao institucional com base no
perfil do alunado, do corpo de profissionais da educagao e demais segmen-
tos que compoem a comunidade escolar, nas condigoes de infraestrutura
das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestao e em outras dimensoes relevantes, considerando as especificida-

des das modalidades de ensino;
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7.4) realizar processo continuo de autoavaliagao das escolas de educagao
béasica, por meio da constituicao de instrumentos de avaliagdo que orien-
tem as dimensoes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracao de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional,
a formagao continuada dos profissionais da educagao e o aprimoramento
da gestao democratica;

7.5) formalizar e executar os Planos de Agodes Articuladas (PAR), dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagao basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria
da gestao educacional, a formagao de professores e profissionais de ser-
Vvigos e apoio escolares, a ampliagao e ao desenvolvimento de recursos pe-
dagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) associar a prestacao de assisténcia técnica financeira a fixagao de me-
tas intermediarias, priorizando escolas com Ideb abaixo da média local;

7.7) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade
do ensino fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias
nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorpo-
rar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizacao,
ao sistema de avaliagao da educagao basica, bem como apoiar o uso dos
resultados das avaliagoes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a
melhoria de seus processos e praticas pedagogicas;

7.8) adotar e implementar indicadores especificos de avaliagao da quali-
dade da educagao especial, bem como da qualidade da educagao bilingue
para surdos, definidos pelo MEC;

7.9) orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenga entre as escolas com os
menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem
e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as dife-
rencgas entre as médias dos indices do municipio de Teresina;

7.10) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos
dos indicadores do sistema nacional de avaliagcao da educagao basica e
do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas de educagao basica e aos
sistemas de ensino de Teresina, assegurando a contextualizagao desses
resultados, com relacao a indicadores sociais relevantes, como os de ni-
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vel socioeconémico das familias dos alunos, a transparéncia e o acesso
publico as informacgoes técnicas de concepgao e operagao do sistema de
avaliacao;

7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educagéo basica nas avalia-
¢oes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacao de Estu-
dantes - PISA, tendo-o como instrumento externo de referéncia, interna-
cionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projegoes:

PISA 2015 2018 2021

M_edla d9§ rgsultados em matematica, 438 455 473
leitura e ciéncias

7.12) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecno-
logias educacionais para a educagao infantil, o ensino fundamental e o en-
sino médio e incentivar praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres
e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos re-
sultados, fazendo as intervengoes necessarias, nos sistemas de ensino em
que forem aplicadas;

7.13) garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagao
do campo na faixa etaria da educagao escolar obrigatéria, atendendo aos
parametros de distancia estabelecidos pelo MEC e Resolugao CNE/CEB
Ne 2, de 28/04/2008, mediante renovacao e padronizagao integral da fro-
ta de veiculos, de acordo com especificagoes definidas pelo Instituto Na-
cional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participagao da Uniao, proporcional as necessidades
do municipio de Teresina , visando reduzir a evasao escolar e o tempo me-
dio de deslocamento a partir de cada situagao local;

7.14) desenvolver pesquisas e adotar modelos alternativos de atendimento
escolar, estabelecidos pelo MEC, para a populagao do campo que conside-

rem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais;

7.15) universalizar na zona urbana e ampliar na zona rural, até o quinto ano

de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda
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larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagao compu-
tador/aluno nas escolas da rede publica de educagao basica, promovendo
a utilizacao pedagogica das tecnologias da informacao e da comunicagao;

7.16) orientar e apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a partici-
pagao da comunidade escolar no planejamento e na aplicagao dos recur-
sos, visando a ampliagao da transparéncia e o efetivo desenvolvimento da
gestao democratica;

7.17) ampliar programas e aprofundar agoes de atendimento ao aluno em
todas as etapas da educagao basica, por meio de programas suplementa-
res de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a
saude;

7.18) assegurar a todas as escolas publicas de educagao basica o acesso
a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario
e manejo dos residuos sélidos, de modo a garantir o acesso dos alunos a
espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipa-
mentos e laboratoérios de ciéncias, com manutengao periodica e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.19) prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagao
pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagao
bésica, criando, inclusive, mecanismos para implementagao das condigoes
necessarias para a universalizagao das bibliotecas nas instituigoes educa-
cionais, com um profissional especializado, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

7.20) adotar os parametros minimos de qualidade dos servicos da educa-
Gao basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das es-
colas, recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como
instrumento para adogao de medidas para a melhoria da qualidade do en-
sino, instituidos pela Uniao;

7.21) aderir a programas de informatizagao oferecidos pelo MEC para me-
lhoria da gestao das escolas publicas e das secretarias estadual e muni-
cipal de educacao, bem como ao programa nacional de formagao inicial e
continuada para o pessoal técnico das secretarias das escolas e das se-
cretarias estadual e municipal de educacao;
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7.22) garantir politicas de prevengao e enfrentamento a violéncia na es-
cola, por meio da articulagao junto ao sistema de garantia de direitos da
crianga e do adolescente, desenvolvendo capacitagoes dos educadores e
acoes intersetoriais para identificagao de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adogao das providéncias adequadas
para promover a construgao da cultura de paz e um ambiente escolar do-
tado de seguranca para a comunidade;

7.23) implementar politicas de inclusao e permanéncia na escola para ado-
lescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situagao de rua, assegurando os principios da Lei Federal no 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.24) garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as cul-
turas afro-brasileira e indigenas e implementar agoes educacionais, nos
termos das Leis Federais nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de
10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagao das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agoes colaborativas com fo-
runs de educagao para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagodgicas e a sociedade civil;

7.25) consolidar a educacgao escolar no campo de populagdes tradicionais,
de populagoes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas,
respeitando a articulagao entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacao da identidade
cultural; a participagao da comunidade na definigao do modelo de organi-
zagao pedagogica e de gestao das instituigoes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagao do tempo; a oferta
bilingue na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental,
em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a
reestruturagao e a aquisicao de equipamentos; a oferta de programa para
a formagao inicial e continuada de profissionais da educagao; e o atendi-
mento em educagao especial;

7.26) desenvolver curriculos e propostas pedagodgicas especificas de edu-
cagao escolar para as escolas do campo e para as comunidades indigenas
e quilombolas, incluindo os conteudos culturais correspondentes as res-
pectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas so-
cioculturais e da lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo

e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os alunos
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com deficiéncia;

7.27) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a edu-
cagao formal com experiéncias de educagao popular e cidada, com os pro-
positos de que a educagao seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

7.28) promover a articulagao dos programas da area da educacgao, de ambi-
to local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e empre-
go, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagao de rede
de apoio integral as familias, como condi¢ao para a melhoria da qualidade
educacional;

7.29) universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgaos responsaveis pe-
las areas da saude e da educagao, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educagao basica por meio de agoes de prevengao, pro-
mocao e atengao a saude;

7.30) estabelecer agoes efetivas especificamente voltadas para a pro-
mogao, prevengao, atengao e atendimento a saude e a integridade fisica,
mental e emocional dos profissionais da educagao, como condigao para a
melhoria da qualidade educacional;

7.31) fortalecer, com a colaboragao técnica e financeira da Uniao, em ar-
ticulagao com o sistema nacional de avaliagdo, os sistemas municipal e
estadual de avaliagao da educagao basica, para orientar as politicas pu-
blicas e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das informagoes as
escolas e a sociedade;

7.32) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes
do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de leitores e a capaci-
tagao de professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar
como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferen-
tes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem:;

7.33) participar, em articulagdao com a Uniao, o Estado e o Municipio, de
programa nacional de formagao de professores e de alunos para promover

e consolidar politica de preservagao da memoria nacional;
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7.34) promover a regulagao da oferta da educagao basica pela iniciativa
privada, com monitoramento pelos conselhos de educagao, de forma a ga-
rantir a qualidade e o cumprimento da fungao social da educagao;

7.35) implementar agdes que viabilizem a inclusao no curriculo oficial das
redes publicas e privadas de ensino, o ensino dos conteudos de historia e
da cultura afro-brasileira e africana, conforme Decreto Federal n2 6.861,
de 27.05.2009; Lei Federal n2 10.639, de 09.01.2003 e diretrizes curricula-
res nacionais para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e indigena
- Lei Federal n2 11.645, de 10.03.2008, e conteudos de historia e geografia
do Piaui;

7.36) envidar esforgos junto a instituigoes publicas e privadas, visando a
ampliagao da infraestrutura basica necessaria para assegurar o acesso a
rede mundial de computadores em escolas urbanas e do campo, até o final
da década, em condigdes satisfatorias.

7.37) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o de-
sempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
direcao e da comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar no minimo 12 (doze) anos de estudo no ul-
timo ano, para as populagoes do campo, da regiao de menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
meédia entre negros e nao negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:
8.1) adotar programas e adequar a realidade local as tecnologias para cor-
recao de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperagao
e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento es-
colar defasado, considerando as especificidades dos segmentos popula-
cionais considerados;

8.2) implementar programas de educagao de jovens e adultos para os seg-
mentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com de-

fasagem idade-série, associada a outras estratégias que garantam a con-
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tinuidade da escolarizagao, apds a alfabetizagao inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusao dos
ensinos fundamental e médio;

8.4) expandir e divulgar a oferta gratuita de educagao profissional as popu-
lagoes do campo, indigena, quilombola, declarada negra, ciganos, circen-
ses e comunidades tradicionais locais;

8.5) promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento de acesso a escola especificos para
os segmentos populacionais considerados, e identificar motivos de ausén-
cia e baixa frequéncia, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento
desses estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos seg-
mentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assis-
téncia social, saude e protegao a juventude;

8.7) garantir o acesso e promover agdes para permanéncia na rede publica
e rede regular de ensino a partir do recenseamento das populagoes do
campo indigena, quilombola, declarada negra, ciganos, circenses e comu-
nidades tradicionais locais.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagdo da populagao com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto
e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estrateégias:
9.1) assegurar e garantir a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos
na modalidade de EJA, fortalecendo o compromisso com a universaliza-
cao da alfabetizagao como politica de Estado, que implica em viabilizar a
continuidade dos estudos a todos os estudantes que nao tiveram acesso a
educacgao basica na idade propria;

9.2) realizar diagndstico, sob coordenagao das secretarias municipal e es-
tadual de educagao, dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
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incompletos, identificando os numeros e as necessidades dos estudantes,
para que se tenha o conhecimento da demanda ativa por vagas e se as-
segure o adequado planejamento da oferta, considerando a faixa etaria,
turno adequado e a variabilidade didatico-metodoloégica;

9.3) implementar agoes de alfabetizacao de jovens e adultos com garantia
de continuidade da escolarizagao basica, inclusive estabelecendo meca-
nismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos
e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagao da
jornada de trabalho dos empregados com a oferta das agoes de alfabeti-
zagao e de educagao de jovens e adultos;

9.4) realizar chamadas publicas semestrais através de meios midiaticos
para a educagao de jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regi-
me de colaboragao entre entes federados e em parceria com organizagoes
da sociedade civil;

9.5) realizar avaliagao, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizagao de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade, considerando seus saberes e vivéncias, a fim de qualificar as agoes
propostas para a alfabetizacao;

9.6) executar agoes de atendimento ao estudante da educagao de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacao
e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de
6culos, em articulagao com a area da saude;

9.7) assegurar em parceria com as secretarias municipal e estadual de
educagao a oferta de educagao de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os es-
tabelecimentos penais e aos jovens em cumprimento de medidas socioe-
ducativas, assegurando-se formagao especifica dos professores e imple-
mentagao de diretrizes nacionais;

9.8) apoiar técnica e financeiramente e estimular em parceria com IES
projetos inovadores na educagao de jovens e adultos que visem ao de-
senvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
estudantes;

9.9) implementar programas de capacitagao tecnologica da populagéo jo-
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vem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de esco-
larizagao formal e alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensi-
no, arede federal de educagao profissional e tecnologica, as universidades,
as cooperativas e as associagoes, por meio de agoes de extensao desen-
volvidas em centros vocacionais tecnologicos, com tecnologias assistivas
que favoregam a efetiva inclusao social e produtiva dessa populagao;

9.10) assegurar e garantir por meios de agdes das secretarias municipal
e estadual de educagao e IES, nas politicas publicas de jovens e adultos,
as necessidades dos idosos, com vistas a promogao de politicas de erra-
dicagao do analfabetismo, ao acesso as tecnologias educacionais e ativi-
dades recreativas, culturais e esportivas, a implementacao de programas
de valorizagao e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusao dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.11) Assegurar que as escolas de Teresina, que atendam a modalidade de
educagao de jovens e adultos - EJA, para deixar de oferta-la, tenham, an-
tecipadamente, a aprovagao dos conselhos municipal e estadual de educa-
cao, e comunidade escolar na qual a escola esta inserida;

9.12) Implantar um sistema de avaliagdo da aprendizagem nas escolas que
ofertam a modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos - EJA, visando
acompanhar a aprendizagem dos alunos em busca de um redimensiona-
mento das agoes para a melhoria da qualidade de ensino;

9.13) Garantir que as produgoes textuais e literarias, criadas pelos profes-
sores e alunos da educagao de jovens e adultos, sejam publicadas anual-
mente em revista eletronica criada para esse fim;

9.14) realizar anualmente o levantamento e a avaliagado das experiéncias
em alfabetizagao de jovens e adultos, que constituam referéncias para os
esforgos nacional, estadual e municipal contra o analfabetismo;

9.15) promover formagao especifica de professores sobre inclusao e aten-
dimento educacional especializado para os educandos da EJA com defici-
éncias, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/super-
dotagao;

9.16) criar mecanismos junto as escolas publicas para garantir o atendi-
mento das populagoes itinerantes: ciganos, trabalhadores temporarios e
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circenses;

9.17) implantar o regime de alternancia nas escolas que ofertam a alfabeti-
zagao e a educagao de jovens e adultos, considerando a especificidade do
publico atendido;

9.18) orientar a oferta de educagao de jovens e adultos na rede privada de
ensino, em observancia a legislagao que rege esta modalidade;

9.19) subsidiar e garantir material de expediente e material didatico con-
textualizado ao publico da educagao de jovens e adultos;

9.20) garantir em regime de colaboragao intersetorial projetos inovadores
na educagao de jovens e adultos, que visem modelos adequados as neces-
sidades especificas dos grupos étnicos e sociais historicamente excluidos
do direito a educacao.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educagao de jovens e adultos, na forma integrada a educagao profissio-
nal, nos ensino fundamental e médio.

Estratégias:
10.1) manter programa nacional de educagao de jovens e adultos voltado
a conclusao do ensino fundamental e a formagao profissional inicial, de
forma a estimular a conclusao da educagao basica;

10.2) expandir as matriculas na educacao de jovens e adultos, de modo a
articular a formagao inicial e continuada de trabalhadores com a educagao
profissional, objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalha-
dor;

10.3) fomentar a integragao da educagao de jovens e adultos com a educa-
gao profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas
do publico da educagao de jovens e adultos e considerando as especifici-
dades das populagoes itinerantes e do campo e das comunidades indige-
nas e quilombolas, inclusive na modalidade de educagao a distancia;

10.4) fomentar a integracao da educagao de jovens e adultos com a edu-
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cagao profissional no curriculo da EJA, em parceria com os programas do
governo federal (Projovem urbano, Projovem Campo - Saberes da Terra,
Pronatec /cursos FIC, Mulheres Mil, entre outros), de acordo com as ca-
racteristicas do publico da Educagao de Jovens e Adultos - EJA e consi-
derando as especificidades das populagoes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas, quilombolas e ciganas, inclusive na modalidade de
educacgao a distancia;

10.5) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com de-
ficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagao de
jovens e adultos articulada a educagao profissional;

10.6) implantar programa nacional de reestruturagao e aquisicdo de equi-
pamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas pu-
blicas que atuam na educacgao de jovens e adultos integrada a educagao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.7) estimular a diversificagao curricular da educagao de jovens e adul-
tos, articulando a formagao para a preparagao para o mundo do trabalho
e estabelecendo interrelagao entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia,
do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espago pedagodgicos adequados as caracteristicas desses alu-
nos;

10.8) fomentar a produgao de material didatico, o desenvolvimento de cur-
riculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagao, o acesso
a equipamentos e laboratdrios e a formagao continuada de docentes das
redes publicas que atuam na educagao de jovens e adultos articulada a
educagao profissional;

10.9) fomentar a oferta publica de formagao inicial e continuada para tra-
balhadores articulada a educagao de jovens e adultos, em regime de co-
laboragao e com apoio das entidades privadas de formagao profissional,
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendi-
mento a pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva nessa modalidade;

10.10) institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo agoes de assisténcia social, financeira e de apoio psi-
copedagogico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusao com éxito da educagao de jovens e adultos
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articulada a educagao profissional;

10.11) orientar a expansao da oferta de educagao de jovens e adultos arti-
culada a educagao profissional, de modo a atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formagao espe-
cifica dos professores e implementagao de diretrizes nacionais em regime
de colaboragao, disponibilizando material didatico, equipamentos e labo-
ratérios nos estabelecimentos penais;

10.12) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens
e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagao curricular
dos cursos de formagao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel
medio;

10.13) garantir a certificagao aos jovens e adultos portadores de habilida-
des profissionais por meio de avaliagao e experiéncia de trabalho, obser-
vando sua escolaridade.

Meta 11: triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel mé-
dio, assegurando a qualidade da oferta de no minimo 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias:
11.1) expandir as matriculas de educagao profissional técnica de nivel mé-
dio na rede federal de educagao profissional, cientifica e tecnolégica, e
rede estadual, levando em consideragao a responsabilidade dos Institutos
Federal de Ensino na ordenagao territorial, sua vinculagao com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais;

11.2) fomentar a expansao da oferta de educagao profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educagao a distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagao profissional publica e
gratuita, assegurado padrao de qualidade;

11.3) expandir o estdgio na educagao profissional técnica de nivel médio e
do ensino medio regular, preservando-se seu carater pedagogico integra-
do ao itinerario formativo do aluno, visando a formacgao de qualificagoes

proéprias da atividade profissional, a contextualizagao curricular e ao de-
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senvolvimento da juventude;

11.4) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para
fins da certificagao profissional em nivel técnico;

11.5) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educagao profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formagao profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendi-
mento a pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade;

11.6) colaborar com a institucionalizagao do sistema de avaliagao da quali-
dade da educagao profissional técnica de nivel médio das redes escolares
publicas e privadas;

11.7) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a forma-
gao profissional para as populagdes do campo e as comunidades indigenas
e quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.8) expandir a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacao;

11.9) elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos cursos técnicos
de nivel médio na rede publica de educagao profissional, cientifica e tec-
noldgica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a
relagao de alunos por professor para 20 (vinte);

11.10) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as
condi¢coes necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusao dos
cursos técnicos de nivel médio;

11.11) colaborar com a estruturagao do sistema nacional de informacao
profissional, articulando a oferta de formagao das instituicoes especiali-
zadas em educagao profissional com dados de pesquisas promovidas por
instituigoes oficiais.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
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populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Estrateégias:
12.1) contribuir com a otimizacao da capacidade instalada da estrutura fisi-
ca e de recursos humanos das instituigoes publicas de educagao superior,
mediante agoes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar o acesso
a graduagao, inclusive com destinagao de bolsas de estudo aos alunos
egressos de escolas publicas.

12.2) contribuir com a ampliagdo da oferta de vagas na rede publica de
ensino superior, preferencialmente no ensino presencial, considerando a
densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relacao a popula-
¢ao na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais;

12.3) elaborar, sob responsabilidade das IES e em parceria com a SEMEC,
SEDUC, CME/THE, CEE/PI e FME/THE, até o segundo ano de vigéncia des-
te PME, plano de expansao progressiva de matriculas, em consonancia
com a meta determinada neste PME;

12.4) participar do processo de elaboragdo do plano progressivo de ex-
pansao de matriculas, sob a responsabilidade das IES publicas, visando ao
alcance de 50% de expansao previsto na meta, no setor publico, otimizan-
do a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicoes publicas de educagao superior, mediante agdes planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar o acesso a graduacao;

12.5) estimular as politicas de inclusao social, agoes afirmativas e acessibi-
lidade nas instituicoes de educagao superior, na forma da lei;

12.6) colaborar com as IES do Piaui para assegurar a ampliagdo das politi-
cas de inclusao e de assisténcia estudantil, a estudantes egressos da rede
publica, ampliando as condigoes de permanéncia na educagao superior;

12.7) estabelecer parcerias no sentido de ampliar programas, projetos e
bolsas de extensao das IES para que sejam implementadas na rede publica

de ensino;
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12.8) ampliar, em regime de colaboragao, o campo de estagio obrigatdrio,
estagio nao obrigatério e programa de iniciagao a docéncia, para viabili-
zar o processo de formagao superior para a educagao basica e contribuir
com o monitoramento das atividades realizadas neste campo;

12.9) garantir a participacao proporcional de grupos historicamente desfa-
vorecidos na educagao superior, inclusive mediante a adogao de politicas
afirmativas, na forma da lei;

12.10) assegurar, em regime de colaboragao nas instituicoes de educagao
superior, na forma da legislagao, condigdes de acessibilidade arquitetoni-
ca, o Atendimento Educacional Especializado, profissionais de apoio aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotagao;

12.11) fomentar, a partir de agdes do Forum Municipal de Educagao e das
IES, estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagao entre
formagao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as ne-
cessidades econdmicas, sociais e culturais do Estado, no ambito do Muni-
cipio;

12.12) incentivar e assegurar a participagao dos docentes, técnicos e ges-
tores do Municipio, em programas de pdés-graduagao no a&mbito nacional
e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagao de nivel su-
perior, que seja reconhecido por agéncia de fomento a pesquisa em ambito
nacional, seguindo um plano de capacitagao anual;

12.13) garantir a expansao do atendimento especifico a populagoes do
campo, comunidades indigenas, quilombolas e ciganas, em relagao a aces-
so, permanéncia, conclusao e formagao de profissionais para atuagao com
estas populagoes;

12.14) mapear, no ambito do Municipio, a demanda e fomentar a oferta de
formagao de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a
formagao nas areas do magistério e ciéncias da computagao, consideran-
do as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagao tecnolégica e
a melhoria da qualidade da educagao basica;

12.15) estabelecer programas de composigao de acervo digital de referén-
cias bibliograficas e audiovisuais para assegurar a acessibilidade as pesso-
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as com deficiéncia, com vista a melhoria da qualidade da educagao basica;

12.16) contribuir na consolidagao de processos seletivos nacionais, regio-
nais e locais, para acesso a educagao superior;

12.17) contribuir com mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada
periodo letivo na educagao superior publica;

12.18) contribuir para a expansao e reestruturacao das universidades esta-
duais existentes na data de promulgagao da Constituicao Federal de 1988,
a partir de apoio técnico e financeiro do Governo Federal, mediante termo
de adesao a programa de reestruturagao, na forma de regulamento, que
considere a sua contribuicao para a ampliagao de vagas, a capacidade fisi-
ca e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na
oferta e qualidade da educagao basica;

12.19) apoiar esforgos para assegurar a autonomia académica, administra-
tiva e financeira da Universidade Estadual do Piaui (UESPI), em conformi-
dade com o art. 207, da Constituicao Federal;

12.20) contribuir com o fortalecimento das redes fisicas de laboratorios
multifuncionais das IES e ICTs nas areas estratégicas definidas pela politi-
ca e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Meta 13: elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:
13.1) contribuir com o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacgao Superior (SINAES), de que trata a Lei Federal n? 10.861, de 14
de abril de 2004, fortalecendo as agdes de avaliagao, regulagao e super-
visao;

13.2) contribuir para a ampliagao da divulgagao do Exame Nacional de De-
sempenho de Estudantes (ENADE), de forma a elevar o numero de estu-

dantes e areas avaliadas no que se refere a aprendizagem resultante da
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graduagao;

13.3) incentivar o processo continuo de auto-avaliagdo, através do Forum
Municipal de Educagao e de IES, fortalecendo a participagcao das comis-
soes proprias de avaliagao, bem como a elaboragao e aplicagao de ins-
trumentos de avaliagao que orientem as dimensoes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificagdo e a dedicagao do corpo docente, além de
pratica didatica e da educacgao para as relagoes étnico-raciais, geracionais
e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.4) promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e demais
licenciaturas, por meio da aplicagao de instrumento proprio de avaliagao
aprovado pela Comissao Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (CO-
NAES), integrando-os as demandas e necessidades das redes de educagao
basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicao das qualificagoes
necessdrias a conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos,
combinando formagao geral, além de pratica didatica e da educagao para
as relagoes étnico-raciais e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.5) promover, em articulagdo com as IES do municipio de Teresina e o
Forum Municipal de Educagao, pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de pds-graduagao stricto sensu, visando contribuir com a ele-
vagao do padrao de qualidade das universidades;

13.6) contribuir com a fomentagao e a formagao de consoércios entre ins-
tituicoes publicas de educagao superior, com vistas a potencializar a atu-
agao no ambito do Municipio, inclusive por meio de plano de desenvolvi-
mento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.7) contribuir com a elevagao da qualidade da educagao superior, por
meio do aumento gradual da taxa de conclusao média dos cursos de gra-
duagdo presenciais, nas universidades publicas, para 90% (noventa por
cento) e, nas instituicdes privadas, para 75% (setenta e cinco por cento),
em 2020, e da melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em
S (cinco) anos, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos estudantes apre-
sentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e, no ultimo
ano de vigéncia, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) dos estu-
dantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta
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e cinco por cento), nesse exame, em cada area de formagao profissional;

13.8) promover em parceria com as IES a formacao inicial e continuada dos
profissionais técnico-administrativos da educagao superior.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagao
stricto sensu, de modo a triplicar a titulagao de mestres e de doutores, no
final do decénio.

Estratégias:
14.1) expandir o financiamento da pés-graduagao stricto sensu por meio
das agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integragao e a atuagao articulada entre a Coordenagao
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e as agéncias
estaduais de fomento a pesquisa;

14.3) expandir o financiamento estudantil, por meio do FIES, a pés-gradu-
agao stricto sensu;

14.4) expandir a oferta de cursos de pés-graduagao stricto sensu, utilizan-
do inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagao a distancia;

14.5) implementar agoes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e re-
gionais e para favorecer o acesso das populagées do campo e das comu-
nidades indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.6) colaborar com a ampliagao da oferta de programas de pos-graduagao
stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos campi novos, abertos
em decorréncia dos programas de expansao das instituicoes superiores
publicas;

14.7) manter e expandir programa de acervo digital de referéncias biblio-
graficas para os cursos de pos-graduagao, assegurada a acessibilidade as

pessoas com deficiéncia;

14.8) estimular a participagao das mulheres nos cursos de pés-graduagao

stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Mate-
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matica, Fisica, Quimica, Informatica e outros, no campo das ciéncias;

14.9) consolidar programas, projetos e agoes que objetivem a internacio-
nalizagao da pesquisa e da pés-graduagao brasileiras, incentivando a atu-
acao em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa:;

14.10) promover o intercambio cientifico e tecnolégico, estadual, nacional
e internacional, entre as instituigoes de ensino, pesquisa e extensao:

14.11) ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimen-
to e estimulo a inovagao, bem como incrementar a formagao de recursos
humanos, buscando o aumento da competitividade das empresas de base
tecnologica;

14.12) ampliar o investimento na formagao de doutores, de modo a atingir
a proporgao de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes, de forma a
atender as necessidades em todas as areas;

14.13) aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e
tecnolégico do Municipio e a competitividade da pesquisa realizada em Te-
resina, em relagao ao padrao nacional, ampliando a cooperagao cientifica
com empresas, Instituicoes de Educagao Superior e demais Instituicoes
Cientificas e Tecnoldgicas;

14.14) estimular a pesquisa cientifica e de inovagao e promover a formagao
de recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade
do cerrado, bem como a gestao de recursos hidricos no semiarido para
mitigagao dos efeitos da seca e geragao de emprego e renda na regiao;

14.15) estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo
a incrementar a inovagao e a produgao e registro de patentes;

Meta 15: garantir, em regime de colaboragao entre a Uniao, o estado do Piaui
e o municipio de Teresina, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, poli-
tica de formagao e valorizagao dos profissionais da educagao, de que tratam
os incisos I, II e III, do caput, do art. 61, da Lei Federal n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB), ,
assegurado que todos os professores da educagao basica possuam forma-
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cao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estrateégias:
15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnodstico das necessidades de formagao de profissionais da educagao e
da capacidade de atendimento, por parte de instituicoes publicas e comu-
nitarias de educagao superior existentes no Estado e Municipio, e defina
obrigagoes reciprocas entre os participes;

15.2) contribuir com programas permanentes de iniciagao a docéncia a es-
tudantes matriculados em cursos de licenciatura, garantindo espago fisico
e recursos humanos, a fim de aprimorar a formagao de profissionais para
atuar no magisterio da educagao basica.

15.3) implantar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matricu-
las em cursos de formagao inicial e continuada de profissionais da educa-
Gao, bem como para divulgagao e atualizagao dos curriculos eletrénicos;

15.4) implementar, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste Plano, pro-
gramas especificos para formagao de profissionais da educagao para as
escolas do campo, de comunidades indigenas, quilombolas, ciganas e tra-
dicionais e para a educagao especial;

15.5) colaborar com processos de atualizagdo curricular dos cursos de li-
cenciatura e estimular a inovagao pedagogica, em sintonia com as diretri-
zes curriculares nacionais e locais para a formagao de professores;

15.6) estabelecer convénios com instituigdes publicas e privadas para va-
lorizar o estagio nos cursos de licenciatura, visando o trabalho sistematico
de conexao entre a formagao académica dos graduandos e as demandas
da educagao basica, garantindo que os estagiarios, no que diz respeito ao
estagio curricular obrigatoério, nao assumam a titularidade da sala de aula,
respeitando a sua condigao de sujeito em processo de formagao;

15.7) aderir, através de parcerias e convénios com instituicoes publicas e
privadas, a cursos e programas especiais para assegurar formagao especi-
fica na educagao superior, nas respectivas areas de atuacao, aos docentes
com formagao de nivel médio na modalidade normal, nao licenciados ou

= — —  — — — — — — — ————— —




’lano Municipa

licenciados em area diversa da de atuagao docente, em efetivo exercicio;

15.8) aderir a programas que ofertem cursos técnicos de nivel médio e tec-
nologicos de nivel superior destinados a formagao, nas respectivas areas
de atuagao, dos profissionais da educagao de outros segmentos que nao
os do magistério;

15.9) assegurar a participagao do municipio de Teresina na politica nacional
de formagao continuada para os profissionais da educagao de outros seg-
mentos que nao os do magistério, construida em regime de colaboragao
entre os entes federados;

15.10) garantir a adesao em programa de concessao de bolsas de estudos
para que os professores de idiomas das escolas publicas de educagao ba-
sica realizem estudos de imersao e aperfeigoamento nos paises que te-
nham como idioma nativo as linguas que lecionam, com licenga remunera-
da para este fim;

15.11) desenvolver modelos de formagao docente para a educagao profis-
sional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes
federal e estaduais de educagao profissional de cursos voltados a comple-
mentagao e certificagao didatico-pedagodgica de profissionais experientes.

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduagao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos os profissionais da educagao basica continuada em sua
area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualiza-
coes dos sistemas de ensino.

Estrateégias:
16.1) realizar, em regime de colaboragao, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagao continuada e fomentar a res-
pectiva oferta por parte das instituigoes publicas de educagao superior,
de forma organica e articulada as politicas de formagao do Estado e do
Municipio;

16.2) colaborar com politica nacional de formagao de profissionais da edu-
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cagao basica, definindo diretrizes municipais e estaduais, areas priorita-
rias, instituicoes formadoras e processos de certificagao das atividades
formativas;

16.3) expandir programa de composigao de acervo de obras didaticas, pa-
radidaticas, literarias e dicionarios, bem como programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras
e Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os profes-
sores da rede publica de educagao basica, favorecendo a construgao do
conhecimento e a valorizagao da cultura da investigagao;

16.4) divulgar portal eletrénico para subsidiar a atuagao dos professores
da educagao basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5) instituir e consolidar, no ambito municipal, em parceria com as insti-
tuicoes formadoras, portal eletrénico para subsidiar a atuagao dos pro-
fessores da educagao basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

16.6) ampliar a oferta de bolsas de estudo, para pos-graduagao stricto
sensu, dos professores e demais profissionais da educagao basica, na area
de atuagao;

16.7) assegurar, aos profissionais da educagao das redes publicas de en-
sino, a liberagao para cursarem a pds-graduagao stricto sensu, de acor-
do com o plano de formacgao, assegurado 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria para os docentes que tém 40horas, mediante compromisso
de permanéncia na rede, apos conclusao do curso por, pelo menos, igual
periodo de afastamento.

Meta 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de edu-
cagao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do terceiro ano de

vigéncia deste PME.
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Estratégias:
17.1) constituir como tarefa do féorum permanente o acompanhamento da
evolugao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagao Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.2) implementar planos de carreira para os profissionais do magistério
das redes publicas de educagao basica, observados os critérios estabe-
lecidos na Lei Federal no 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagao
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico estabeleci-
mento escolar;

17.3) acompanhar e avaliar a ampliagao da assisténcia financeira especifica
da Uniao aos entes federados para implementagao de politicas de valoriza-
¢ao dos profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional
profissional, conforme prevé o art. 52, da Lei Federal n2 11.738, de 16 de
jultho de 2008;

17.4) constituir, por iniciativa do Conselho Municipal de Educagao de Tere-
sina e Conselho Estadual de Educacao do Piaui, até o final do primeiro ano
de vigéncia deste PME, férum permanente paritario, com representacao
governamental e ndo governamental de trabalhadores da educagao, eleita
por seus pares em assembleia, para monitoramento da implementagao do
piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educa-
Gao basica de Teresina, conforme prevé o art. 52, da Lei Federal n2 11.738,
de 16 de julho de 2008.

Meta 18: assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a existéncia de planos de carreira
para os profissionais da educagao basica e superior da rede publica e priva-
da de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educagao basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII, do art. 206, da Constituicao Federal
de 1988.

Estratégias:
18.1) estruturar as redes publicas de educagao basica de modo que, até o
final de vigéncia deste PME, 80% (oitenta por cento), no minimo, dos res-
pectivos profissionais do magistério e 20% (vinte por cento), no minimo,
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dos respectivos profissionais da educagao nao docentes sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escola-
res a que se encontrem vinculados;

18.2) implantar, nas redes publicas de educagao basica e superior, acom-
panhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagao
documentada, a decisao pela efetivagao apds o estagio probatorio, e ofe-
recer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area
de atuagao do professor, com destaque para os conteudos a serem ensi-
nados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da educagao do Es-
tado e do Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificagao
profissional, inclusive em nivel de pés-graduagao stricto sensu;

18.4) contribuir com o Ministério da Educagao-MEC na realizagao anual do
censo dos profissionais da educagao basica de outros segmentos que nao
os do magistério;

18.5) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efeti-
vOs para essas escolas;

18.6) instituir comissdo permanente paritaria entre organizagao sindical
dos trabalhadores em educagao eleitos em assembleia, e do poder publico
para elaborar, reestruturar e implementar os planos de carreira, imediata-
mente apds a aprovagao deste PME;

18.7) garantir que a comissdo permanente paritaria realize estudos para
reenquadramento adequado aos profissionais da educagao;

18.8) garantir, acompanhar e fiscalizar, nos novos Planos de Cargos, Car-
reiras e Salarios dos servidores publicos municipais, progressao automa-
tica de dois em dois anos, apos o terceiro ano de estagio probatorio, asse-
gurando a retroatividade devida durante os tramites burocraticos.

Meta 19: Assegurar condigoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da

gestdo democratica participativa, no ambito das escolas publicas, prevendo
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recursos e apoio técnico da Uniao.

Estratégias:
19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias paras as unidades
de ensino da rede municipal, respeitando-se a legislagao nacional, visando
maior autonomia da gestao escolar.

19.2) ampliar os programas de apoio e formagao aos conselheiros dos con-
selhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos
de alimentagao escolar e de outros, e aos representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados acesso aos documentos legais necessarios ao monitora-
mento e fiscalizagao, recursos financeiros, espago fisico adequado, equi-
pamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas fungoes;

19.3) estimular o fortalecimento de conselhos escolares na rede publica
como instrumentos de participagao e fiscalizagao na gestao escolar e edu-
cacional, inclusive por meio de programas de formagao de conselheiros,
assegurando-se condigoes de funcionamento auténomo;

19.4) assegurar a permanéncia do Férum Municipal de Educagao - FME e
sua efetiva atuagao, no intuito de coordenar as conferéncias municipais
de educagao e efetuar o acompanhamento da execugao do PME, em par-
ceria com o Conselho Municipal de Educagao - CME/THE;

19.5) estimular, em todas as redes de educagao basica, a constituigao e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagoes de pais, asseguran-
do-se, inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulagao organica com os conselhos esco-
lares, por meio das respectivas representacoes;

19.6) contribuir para o fortalecimento de conselhos escolares e demais
conselhos do sistema educacional, como instrumentos de participagao e
fiscalizagao na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de progra-
mas de formacgao de conselheiros, assegurando-se condi¢oes de funcio-
namento auténomo;

19.7) aperfeigoar a sistematica de avaliagao da escola, das praticas de en-
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sino e do desempenho do aluno, através do fortalecimento dos conselhos
de classe, como 6rgao de apoio a gestao escolar;

19.8) estimular a participagao e a consulta na formulagdo dos projetos po-
litico pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar e regi-
mentos escolares por profissionais da educagao, alunos e familiares;

19.9) aperfeicoar a gestao democratica da educagao, ampliando os crité-
rios de selegao para gestores escolares, associando a eleigao na comu-
nidade escolar com critérios técnicos de mérito e desempenho, a serem
aferidos por selegao publica, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao;

19.10) assegurar, em caso de proposta de fechamento de escolas do cam-
po. a manifestagao prévia do Conselho Municipal de Educagao, conforme o
que determina a Lei Federal n2 12.960, de 27 margo de 2014.

Meta 20: ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Municipio no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no mini-
mo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, conside-
rando o atendimento da educagao basica (redes estadual e municipal) e do
ensino superior, na Capital.

Estratégias:

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educagao basica, observando-se
as politicas de colaboragao entre os entes federados, em especial as de-
correntes do art. 60, do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias,
e do 8§ 12, do art. 75, da Lei Federal n€ 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do pa-
drao de qualidade nacional;

20.2) assegurar a aprovagao de leis, vedando a contabilizagao dos gastos
com aposentadoria e pensdes como sendo de manutengao e desenvolvi-
mento do ensino;

20.3) assegurar fontes estaveis de recursos para o pagamento das apo-
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sentadorias e pensoes dos trabalhadores em educagao, com vistas a ga-
rantir a paridade entre trabalhadores da ativa e aposentados:

20.4) garantir o ressarcimento de eventuais perdas de recursos da edu-
cagao, decorrentes de politicas de renuncia e guerra fiscal, mediante o
restabelecimento proporcional para as despesas de manutengao e desen-
volvimento do ensino;

20.5) garantir que o Estado e o Municipio cumpram o disposto no caput do
art. 69 da LDB, no que diz respeito ao uso exclusivo dos recursos de ma-
nutencgao e desenvolvimento de ensino para o financiamento da educagao
publica;

20.6) assegurar os mecanismos de transparéncia sobre a execugao dos
recursos da contribuigao social do salario-educagao;

20.7) assegurar a aprovagao de leis municipais, de modo a garantir a apli-
cagao em manutencao e desenvolvimento da educagao publica, em acrés-
cimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212, da Constituicao
Federal, os repasses da parcela da participagao de resultado ou da com-
pensagao financeira pela exploracao de petroleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI,
do caput, do art. 214, da Constituicao Federal, em conformidade com a Lei
Federal n® 12.858, de 9 de setembro de 2013;

20.8) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo unico do art. 48, da Lei Complementar Federal no
101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagao
dos recursos publicos aplicados em educacao, especialmente a realizagao
de audiéncias publicas, a criagao de portais eletronicos de transparéncia e
a capacitagao dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb;

20.9) assegurar o cumprimento do disposto no art. 69, § 52, da Lei de Dire-
trizes e Bases da Educagao Nacional, referente a constituicao das secre-
tarias de educagao (Estadual e Municipal) como unidades orgamentarias,
com a garantia de que o dirigente da educagao seja o ordenador de despe-
sas e gestor pleno dos recursos educacionais, com o devido acompanha-
mento, controle e fiscalizagao de suas agoes pelos respectivos conselhos
do sistema educacional, tribunais de contas e demais érgaos fiscalizado-
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20.10) assegurar que a comissao permanente de educagao, no ambito da
Camara Municipal, atue como instancia de monitoramento deste Plano;

20.11) instituir, no ambito das secretarias de educagao (estadual e munici-
pal), mecanismos de estudos e acompanhamento regular dos investimen-
tos e custos por aluno em todas as suas etapas e modalidades, disponibi-
lizando as informagoes para a sociedade;

20.12) instituir uma instancia permanente das instituicoes vinculadas a
fiscalizagcao e controle dos recursos da educagao (conselhos, ministério
publico, tribunal de contas, controladoria geral da unido e do estado e ou-
tras), para articular as agdes e fortalecer o controle sobre a gestao publica;

20.13) Colaborar com a implantagao do custo aluno-qualidade inicial -
CAQi, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia do PME, referenciado no con-
junto de padroes minimos estabelecidos na legislagao educacional e cujo
financiamento serd calculado com base nos respectivos insumos indis-
pensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e serd progressivamente
reajustado até a implementagao plena do custo aluno qualidade - CAQ;

20.14) implementar o CAQ como parametro para o financiamento da edu-
cagao de todas etapas e modalidades da educacgao basica, a partir do calcu-
lo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais
com investimentos em qualificagao e remuneragao do pessoal docente e
dos demais profissionais da educagao publica, em aquisicao, manutengao,
construgao e conservagao de instalagcoes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicao de material didatico-escolar, alimentagao e trans-
porte escolar;

20.15) acompanhar a regulamentagao do paragrafo uUnico, do art. 23 e o
art. 211, da Constituicdo Federal/1988, no prazo de 2 (dois) anos, por lei
complementar, de forma a estabelecer as normas de cooperagao entre a
Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacio-
nal, e a articulagao do sistema nacional de educagao em regime de colabo-
ragao, com equilibrio na reparticao das responsabilidades e dos recursos
e efetivo cumprimento das fungoes redistributiva e supletiva da Unido no
combate as desigualdades educacionais regionais, com especial atengao

as regioes Norte e Nordeste;
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20.16) estabelecer, no ambito do Municipio de Teresina, por iniciativa da
SEDUC e SEMEC, envolvendo as IES,o processo de discussao sobre a re-
gulamentagao do regime de colaboragao, com vistas a criagao de instancia
permanente de planejamento e pactuacao federativa, em matéria educa-
cional, buscando estabelecer efetiva cooperagao e equilibrio na reparticao
das responsabilidades e dos recursos para o combate as desigualdades
educacionais, assegurando efetivo atendimento ao estudante da rede pu-
blica, seja federal, estadual e municipal, sem distingao:

20.17) envidar esforgos para que a uniao complemente recursos financei-
ros para o municipio de Teresina, quando este nao atingir o valor do CAQi
e, posteriormente, do CAQ;

20.18) definir prioridades de aplicagdo dos recursos de manutencgao e de-
senvolvimento do ensino e dos recursos adicionais dirigidos a educagao ao
longo do decénio, considerando a necessidade de equalizagao das oportu-
nidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso
técnico e de gestao;

20.19) definir o financiamento, em regime de colaboragao entre Estado e
Municipio, para politicas e estratégias de solugao de problemas do trans-
porte escolar, considerando critérios técnicos objetivos, de forma que o
estudante demandante do transporte seja adequadamente atendido, vi-
sando reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento, a partir
de cada situagao local;

20.20) definir prioridades de aplicagdo dos recursos de manutencao e de-
senvolvimento do ensino e dos recursos adicionais dirigidos a educagao ao
longo do decénio, considerando a necessidade de equalizagao das oportu-
nidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso
técnico e de gestao, a serem pactuados na instancia prevista no § 59, art.
72, da Lei Federal n2 13.005/2014;

20.21) estabelecer e garantir diretrizes e politicas de financiamento, no
ambito do Municipio, no prazo maximo de um ano, para a real valorizagao
dos trabalhadores da educagao, abrangendo formagao, condigoes de tra-
balho, plano de carreira e politica salarial, por meio de leis que garantam a
efetivacao de seus direitos;

20.22) fazer gestao junto ao Parlamento Federal para que seja modificada
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a Lei Complementar Federal n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
de modo que as despesas com folha de pagamento da educacao sejam
desvinculadas dos limites prudenciais de gastos com pessoal do Estado e
Municipio, conforme § 52, art. 72, da Lei Federal n® 13.005/ 2014;

20.23) instituir mecanismos eficientes de controle e fiscalizagao sobre a
aplicagao dos recursos da educagao, de forma que haja maior rigor do Tri-
bunal de Contas e demais institui¢oes fiscalizadoras, no que diz respeito a
avaliagao e punigao dos gestores, em casos de ilegalidades;

20.24) garantir financiamento publico para a criagao e expansao de unida-
des escolares publicas no campo, para atendimento aos povos ribeirinhos,
quilombolas e indigenas, utilizando metodologias adequadas (alternancia,
dentre outras) e oferecendo cursos que atendam as necessidades locais;

20.25) Acompanhar a implantagao do CAQ que sera definido no prazo de
3 (trés) anos e sera continuamente ajustado, com base em metodologia
formulada pelo Ministério da Educagao - MEC, e acompanhado pelo Férum
Nacional de Educagao - FNE, pelo Conselho Nacional de Educagao - CNE
e pelas Comissoes de Educagao da Camara dos Deputados e de Educagao,
Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.26) contribuir com o MEC na definicao da metodologia para o calculo
do CAQ mediante a realizagao, no prazo de 2 (dois) anos, de estudos sobre
o CAQ demandado no Municipio, atividade sob a responsabilidade das Se-
cretarias (Estadual e Municipal) de Educagao, acompanhadas pelo Forum
Municipal de Educagao, Forum Estadual de Educagao, pelos Conselhos do

sistema Educacional e pelas Comissoes de Educagao da Camara de Depu-
tados e de Vereadores.




REPRESENTANTES DAS ENTIDADES
NO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE TERESINA

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMEC

Titular - Luis Carlos Sales (Coordenador)

Suplente - Joanice Francisca Pereira Santos

Titular - Maria do Socorro Lustosa de Queiroz Vilarinho
Suplente - Maria Madalena Caminha Leal

Titular - Hostiza Machado Vieira

Suplente - Ana Vitéria de Carvalho Santos

II - PAIS DOS CONSELHOS ESCOLARES MUNICIPAIS

Titular - Eliany Angela da Silva
Suplente - Sandra Maria Osterno da Silva

III - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TERESINA

Titular - Jackson Batista de Sousa Carvalho
Suplente - Francisca Medeiros dos Santos

IV - CONSELHOS TUTELARES DE TERESINA

Titular - Maria do Carmo Braz Lima
Suplente - Teleno Bartolomeu Nobre Rocha

V - CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DO PIAUI

Titular - Maria Leula Carla de Sousa
Suplente - Elania Maria Rodrigues Sobral Bezerra

VI - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE TERESINA - SINDSERM

Titular - Clesiana Santos Madeiros

Suplente - Lucineide Maria dos Santos Soares




Munic d

VII - FEDERAGAO DOS JOVENS ESTUDANTES DO PIAUI -
FEJEPI

Titular - Airton Silva Oliveira
Suplente - Fabiano Abreu de Mota Feitosa

VIII - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI

Titular - Mirtes Gongalves Hondrio Carvalho
Suplente - Rosa Lina Gomes do Nascimento Pereira da Silva

IX - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

Titular - Edileusa Maria Lucena Sampaio
Suplente - Irene Bezerra Batista

X - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNO-
LOGIA DO PIAUI - IFPI

Titular - Maria Genilda Marques Cardoso
Suplente - Orideia de Sousa Lima

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COOR-
DENAGAO - SEMPLAN

Titular - Epifania Rodrigues dos Santos
Suplente- Aurélia Alves de Araujo

XII - SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES DO PIAUI -
SINEPE/PI

Titular - Thiago Parente Rodrigues
Suplente - Francisco Anténio de Alencar

XIII - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO
BASICA DO PIAUI - SINTE/PI

Titular - Jefferson Luis Carvalho de Miranda

Suplente - Maria Dagmar Feitosa da Cruz




XIV- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE
DO ADOLESCENTE DE TERESINA - CMDCAT

Titular - Maria de Jesus dos Santos
Suplente - Raimundo Camargo

XV - SISTEMA NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC/PI

Titular - Maria de Fatima Gomes Filha
Suplente - Ana Maria Rocha Oliveira

XVI- SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAO - SEDUC

Titular - José Maria Rodrigues
Suplente - Miria Medeiros Silva

XVII-CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA

Titular - Luis André de Arruda Mont alverne
Suplente - Valdemir Sivirino Virgino

XVIII - MOVIMENTOS DE AFIRMAGAO DA DIVERSIDADE/
GRUPO MATIZES

Titular - Herbert Medeiros Rodrigues Silva
Suplente - Maria José Ventura

XIX - FORUM DE EJA DO ESTADO DO PIAUi

Titular - Francisco das Chagas Alves Rodrigues
Suplente - Thais Maria Pessoa

XX - FORUM PIAUIENSE DE EDUCAGAO DO CAMPO

Titular - Lucineide Barros Medeiros
Suplente - Ariosto Moura Da Silva

XXI - NUCLEO DE ESTUDOS E’POLfTICAS DA EDUCAGAO DA
UFPI / ASSOCIAGAO DE POLITICA E ADMINISTRAGAO DA

22




EDUCAGAO

Titular - Silvania Uchoéa de Castro
Suplente - Marli Clementino Gongalves

XXII - CO‘MITE PIAUIENSE DA CAMPANHA NACIONAL PELO
DIREITO A EDUCAGAO

Titular - Maria Osmarina Moura Bezerra
Suplente - Marlucia Lima de Sousa Meneses




COMISSAO DE DINAMICA

E SISTEMATIZAGAO DESTE DOCUMENTO

Equipe Técnica

Ana Vitoria de Carvalho Santos/SEMEC
Anténia Soares Rodrigues Magalhaes/SEMEC
Cristina Maria Carvalho Ribeiro/CME/THE
Daniela Coutinho Escorcio de Macédo/SE-
MEC

Edileuza Maria Lucena Sampaio/UESPI
Epifania Rodrigues dos Santos/SEMPLAN
Francismeire Mendes de Almeida/CME/THE
Francisca Medeiros dos Santos /SEMEC
Hostiza Machado Vieira/SEMEC

Jefferson de Sales Oliveira/FME/THE
Joanice Francisca Pereira Santos/FME/THE

Lucineide Barros Medeiros/FOPEC

Luis Carlos Sales/Presidente do FME/THE
Luiza Maria Ferreira de Oliveira/SEMEC

Maria Genilda Marques Cardoso/IFPI

Maria Cardoso de C. Lacerda/SEMEC

Maria do Socorro Lustosa de Queiroz Vilari-
nho/SEMEC

Mirtes Gongalves Honorio Carvalho/UFPI
Marineves de Saraiva Area Ledao Sousa/UFPI
Rosa Lina Gomes do Nascimento Pereira da
Silva/UFPI

Silvania Uchoa de Castro/SEMEC

Assessoria Téecnica da SASE/MEC/UNDIME

Maria da Conceigao Castelo Branco Leite

Carmem Portela Leal Silva

Cyntia Falcao

Membros da Equipe de Apoio Técnico

Hildebrando Alves de Araujo Segundo/SEMEC
José de Ribamar Santos Junior/SEMEC
Maria do Socorro da Silva Soares/CME/THE
Ménica Maria de Carvalho Marques/CME/THE
Oséas Santos Oliveira Junior/CME/THE

Regina Célia M. Araujo Lira/CME/THE

Rita de Céssia Moura Correia /CME/THE
Rita de Céssia Sousa Vasconcelos/CME/THE
Thiago Brito Moraes/SEMEC




Colaboradore(a)s

Adriano Garcés Soares/SEMEC

Anfrisina G. do Lago Rocha/SEMEC

Antdnia Melo de Sousa/SEMEC

Clivia Alves Chaves/SEMEC

Daise Maria Higino Holanda Cordeiro/SEMEC
Dante Galvao/Férum Piauiense de Educagao
do Campo/FOPEC

Diego Mendes Pinheiro Costa/IFPI

Elenita Maria Dias de Sousa Aguiar/SEMEC
Francisca Eudeilane da Silva Pereira/SEMEC
Francisca Nascimento Sousa/SEMEC
Francisco das Chagas Alves Rodrigues/Fo-
rum Piauiense de EJA

Gardenia Maria Veloso Nogueira Portela/SE-
MEC

Geovania Maria Rodrigues Lura/SEMEC

Ilenyldes Antonia de Aquino Carvalho Leal /
SEMEC

10 Municipal ‘ 1Ga0 015

Irene Nunes Lustosa/SEMEC

Jamelus Régo Cavalcante/SEMEC

Jomaira Pereira Monte/SEMEC

Luisa Moreira Solano/SEMEC

Marcoeles Pessoa de Carvalho/SEDUC

Maria Eliana Mendonga Sampaio/Presidente
do Conselho Estadual de Educagao/CEE
Maria Teresa Fortes/SEMEC

Nivia Silva Coelho/SEMEC

Orideia de Sousa Lima/IFPI

Ridis Sousa dos Santos/ Presidente do Con-
selho Municipal de Educagao/CME

Rosimar da Silva Feitosa Soares Costa/SE-
DUC

Ruimar Batista da Costa/Representante do
Movimento Afro-descendente de Teresina
Sammya Daiane Luz Ribeiro/SEMEC

Vania Monteiro Farias/SENAC













