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Atos do Poder Executivo

LEI N° 4.738, DE 19 DE JUNHO DE 2015.

Declara de Utilidade Publica, no ambito do Mu-
nicipio de Teresina, o INSTITUTO SOCIO AM-
BIENTAL CABAR, ¢ da outras providéncias. (*)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, no 4mbito munici-
pal, o INSTITUTO SOCIO AMBIENTAL CABAR, instituigdo civil auto-
noma de direito privado, filantropica e sem fins lucrativos, fundada em 10
de novembro de 2014, por duragdo indeterminada, registrada no CNPJ n°®
21.542.780/0001-71, sediada na Vila Sdo Francisco, n° 5755, Bairro Sao
Francisco, CEP 64.009-685, com foro nesta cidade de Teresina — Piaui.

Art. 2° O reconhecimento oficial de que trata o artigo 1° desta
Lei, confere legitimidade e credibilidade ao INSTITUTO SOCIO AMBIEN-
TAL CABAR, com a promogao das seguintes agoes:

I — prestar servigos a coletividade nas areas da assisténcia social, saude,
educacao, cultura, esporte e lazer;

II — impedir qualquer tipo de preconceito ou discriminagdo de cor, sexo,
raga, credo religioso, classe social ou convicgdes politicas, filosoficas e de
nacionalidade.

Paragrafo tinico. Observado o cumprimento das agdes normati-
zadas nos incisos deste artigo, o INSTITUTO SOCIO AMBIENTAL CA-
BAR fara jus aos beneficios municipais quanto as isengdes, subvengdes,
doagdes e auxilios previstos na legislagdo vigente.

Art. 3° Os efeitos desta Lei cessardo com o cometimento com-
provado, pela associagdo, das seguintes infragdes:

I — alterar a finalidade estatutaria para a qual foi instituida, ou negue-se a
cumpri-la;

1T — modificar seu Estatuto Social, ou sua denominagéo, sem a devida comu-
nicagdo ao o6rgdo competente do Municipio;

IIT — utilizar recursos publicos recebidos a titulo de subvengdes, doagdes,
contribuigdes ou auxilios em desacordo com a legislagdo vigente.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal atribuira competéncia a um
de seus orgdos da Administragdo Publica para realizar o cadastramento e a
fiel fiscalizagdo do cumprimento desta norma.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), 19 de junho de 2015.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos dezenove dias do més de junho do
ano de dois mil e quinze.

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

(*) Lei de autoria da Vereadora Teresa Britto, em cumprimento a Lei Muni-
cipal n® 4.221/2012.

LEI N° 4.739, DE 26 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre o Plano Municipal de Educagdo de
Teresina — PME e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Facgo saber que o Plenéario da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano Municipal de Educagao de
Teresina - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, na forma do Anexo Unico,
com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214, da Constitui¢do Federal,
e na Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Edu-
cacdo - PNE).

Art. 2° Sdo diretrizes do PME, em conformidade com o PNE:

I - erradicag@o do analfabetismo;

II - universalizag¢do do atendimento escolar;

III - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicac@o de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educacdo publica;
VII - promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em edu-
cagdo como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure aten-
dimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;
IX - valorizagdo dos profissionais da educagao;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a liberdade,
a igualdade, a justica e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico, desta Lei, serio cumpridas no
prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido

para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo Unico, desta Lei, deverdo ser avaliadas
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tomando como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
- PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da educagdo basica e
superior, mais atualizados, além de dados estatisticos oficiais produzidos por
institui¢des locais, disponiveis na data da realiza¢do da avaliagdo.

Paragrafo tnico. O Poder Publico buscara ampliar o escopo das
pesquisas com fins estatisticos, de forma a incluir informagao detalhada so-
bre o perfil das populagdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficién-
cia, com atengdo para a metodologia a ser adotada, de forma que contemple
todas as necessidades educativas especiais, inclusive altas habilidades/su-
perdotagdo e os transtornos globais do desenvolvimento.

Art. 5° A execug@o do PME e o cumprimento de suas metas serdo
objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pe-
las seguintes instancias:

I - Ministério da Educagdo - MEC;

1I - Comissao de Educagdo da Camara dos Deputados e Comissdo de Educa-
¢ao, Cultura e Esporte do Senado Federal;

IIT - Conselho Nacional de Educagio - CNE;

IV - Férum Nacional de Educagédo - FNE;

V - Governo do Estado do Piaui;

VI - Conselho Estadual de Educagdo do Piaui - CEE/PI;

VII - Forum Estadual de Educagéo - FEE;

VIII - Prefeitura Municipal de Teresina, por meio das Secretarias Municipais
de Educagdo (SEMEC) e de Planejamento e Coordenagido (SEMPLAN);
IX - Comissao de Educagdo da Camara Municipal de Teresina;

X - Forum Municipal de Educagéo de Teresina - FME/THE;

XI - Conselho Municipal de Educagdo de Teresina - CME/THE.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput, deste artigo:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos
sitios institucionais da internet;

II - analisar e propor a¢des publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias ¢ o cumprimento das metas;

III - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educagdo.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, as
Secretarias Municipal e Estadual de Educagdo publicardo, em seus sites,
os resultados dos estudos realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, para aferir a evolugdo do
Municipio de Teresina no cumprimento das metas estabelecidas no PNE e
PME, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art.
4°, desta Lei, sem prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes. Tais
informagdes serdo complementadas com estudos locais sobre o alcance das
metas definidas neste Plano Municipal de Educagéo.

Art. 6° O Municipio de Teresina promovera a realizagdo de, no
minimo, 2 (duas) conferéncias municipais de educacéo, precedidas de pro-
cesso preparatorio que envolva a ampla participagdo da comunidade edu-
cacional e a sociedade civil organizada, até o final do decénio, articuladas
e coordenadas pelo Forum Municipal de Educagdo, de carater permanente,
instituido através de Lei.

§ 1° O Férum Municipal de Educagao, além da atribuigdo referida no caput,
deste artigo:

I - acompanhara a execucgdo do PME e o cumprimento de suas metas;

II - promovera a articulagdo das conferéncias municipais de educagdo com
as conferéncias nacionais, regionais e estaduais que as precederem;

III - estimulara iniciativas de entidades educacionais para realizagdo de co-
loquios, foruns, conferéncias livres para tratar de questdes especificas da
educagdo do Municipio de Teresina.

§ 2° As conferéncias municipais de educagdo realizar-se-do com intervalo
de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo deste
PME e subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo para o de-
cénio subsequente, sendo realizada uma Conferéncia, ao final deste Plano
Municipal de Educagéo, para avaliagdo publica do desenvolvimento da edu-
cagdo no decénio e definicdo de metas e estratégias para a proxima década.

Art. 7° A Unido, o Estado do Piaui ¢ o Municipio de Teresina
atuardo em regime de colaboragdo, visando ao alcance das metas e a imple-
mentagdo das estratégias objeto deste Plano.
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§ 1° Cabera aos gestores federais, estaduais e municipais a adogdo das medi-
das governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo Unico, desta Lei, ndo suprimem a
adogdo de medidas adicionais ou de instrumentos juridicos que formalizem
a cooperagdo entre as diversas instancias de poder, em ambito local, po-
dendo ser complementadas por mecanismos nacionais, estaduais e locais de
coordenagdo e colaboragdo reciproca.

§ 3° Os sistemas de ensino, do Estado do Piaui e do Municipio de Teresina,
criardo mecanismos para o acompanhamento local da consecugio das metas
deste PME.

§ 4° Havera regime de colaboragao especifico para a implementagdo de mo-
dalidades de educagdo escolar que necessitem considerar areas étnico-edu-
cacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 5° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado do
Piaui e o Municipio de Teresina incluira a institui¢do de instancias perma-
nentes de negociagdo, cooperagdo e pactuagdo.

Art. 8° O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orga-
mentos anuais serdo formulados de maneira a assegurar a consignagio de
dotagdes orgamentarias compativeis com as metas e estratégias deste PME,
a fim de viabilizar sua plena execugio, resguardados os respectivos niveis e
esferas de atuagdo, no &mbito do municipio de Teresina.

Art. 9° Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo Municipal encaminhara, 8 Camara Municipal
de Teresina, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder Legislativo, o Pro-
jeto de Lei referente ao Plano Municipal de Educagéo a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagnostico, metas e estratégias para o proximo
decénio.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagao - SEMEC, as de-
mais institui¢des responsaveis pelo ensino de Teresina e entidades represen-
tativas da sociedade civil organizada empenhar-se-ao na divulgagdo deste
PME, para que a sociedade tome conhecimento de sua existéncia e acompa-
nhe a implementagao de suas metas e respectivas estratégias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 12. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 26 de junho
de 2015.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte e seis dias do més de junho do
ano de dois mil e quinze.

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

ANEXO UNICO

( METAS E ESTRATEGIAS )

META 1: universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de edu-
cacdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) das criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos até o quinto ano de
vigéncia do PME e garantir o minimo de 80% (oitenta por cento) até o final
do decénio.

Estratégias:

1.1) realizar diagnostico da rede publica de educagdo infantil com vistas a
identificar as demandas prioritarias, em termos de condigdes infraestruturais
e de recursos humanos;

1.2) realizar micro-censo populacional, até 2016, para identificar: o quanti-
tativo da populagdo de 0 a 5 anos; local onde habita; condi¢cdes da moradia;
condi¢des de saude e outros indicadores socioecondmicos;

1.3) definir/adequar, padrdes iniciais de qualidade do funcionamento das es-
colas da rede publica de acordo com o custo aluno-qualidade inicial - CAQi,
e posteriormente o custo aluno-qualidade - CAQ, para atender a demanda de
educacdo infantil de acordo com as especificidades das escolas do campo e
da cidade;

1.4) estabelecer em parceria com Orgdos de assisténcia social, saude, pro-
tecdo a infancia existentes no Municipio, no primeiro ano de vigéncia do
PME, normas, procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de
consulta piblica da demanda das familias por creches;

1.5) manter e ampliar, em regime de colaboragao e respeitadas as normas de
acessibilidade e as diretrizes do programa nacional, programa municipal de
construgdo e reestruturagio de escolas do campo e da cidade, bem como de
aquisi¢do de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas e privadas de educacdo infantil, observando os padrdes
iniciais de qualidade da funcionalidade das escolas das redes publica e pri-
vada, de acordo com 0 CAQi e, posteriormente 0 CAQ);

1.6) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da edu-
cagdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagogicos, e a situagdo de
acessibilidade;

1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educag@o com a ex-
pansdo da oferta na rede escolar publica, garantindo os padrdes iniciais de
qualidade;

1.8) colaborar com programa de formagao inicial dos profissionais da educa-
¢do em nivel nacional e estadual, garantindo progressivamente o atendimen-
to por profissionais com formagao superior;

1.9) implantar programa de formagao continuada dos profissionais da educa-
¢do infantil, com foco nos direitos da crianga; no enfrentamento da violéncia
contra as criangas; nas questdes étnico-raciais e geracionais; e nas demais
demandas da realidade escolar;

1.10) assegurar o atendimento das populagdes do campo e da cidade na edu-
cagdo infantil, por meio do redimensionamento da distribuigdo territorial da
oferta, limitando a nucleag@o de escolas e o deslocamento de criangas, de
forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta
prévia e informada;

1.11) priorizar o acesso a educagdo infantil e garantir a oferta do atendi-
mento educacional especializado complementar e suplementar aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educagdo especial nessa etapa da educagdo basica, ga-
rantido consulta prévia e informada;

1.12) articular a implementagdo de programas de orientagdo e apoio as fa-
milias, entre as areas de educagao, satide e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;
1.13) preservar as especificidades da educacdo infantil, garantindo o aten-
dimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no
ensino fundamental;

1.14) realizar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da per-
manéncia das criangas na educagdo infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colabora¢do com as familias,
por meio da articulagdo das areas de educagdo, assisténcia social, satide e
protecdo a infancia;

1.15) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a edu-
cagdo infantil, em parceria com os 6rgaos publicos de assisténcia social, de
saude e de protegdo a infancia, preservando o direito de op¢do da familia
em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos. O Municipio realizara, publicara
e divulgara a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educagéo
infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o aten-
dimento;

1.16) ampliar o acesso a educagdo infantil em tempo integral para criangas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para a educagao infantil, atendendo, no minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) da demanda manifesta até o final da vigéncia deste PME;
1.17) fomentar a participagdo da familia na gestdo democratica da escola,
bem como no acompanhamento do processo de ensino aprendizagem de
seus filhos;

1.18) adequar os prédios de educagao infantil existentes na cidade e no cam-
po de modo que, em 5 (cinco) anos, todos estejam conforme os padrdes de
infraestrutura estabelecidos;

1.19) assegurar o atendimento das populagdes do campo na educagao infan-
til nas respectivas comunidades, evitando processo de nucleagao de escolas,
conforme o estabelecido na Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 28 de abril de
2008 (Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagéo Basica);
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1.20) assegurar o atendimento das populagdes do campo na educagao infan-
til nas respectivas comunidades, evitando deslocamentos de criangas, con-
forme o estabelecido na Resolugdo CNE n° 2, de abril de 2008;

1.21) garantir alimentagdo escolar adequada para as criangas da Educacdo
Infantil da cidade e do campo, baseada em cardapio que respeite a cultura e
produgdo local, conforme previsto na Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho
de 2009 e Resolugdo CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013, que dispde
sobre o atendimento da alimentagdo escolar;

1.22) reelaborar e implantar, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME,
as diretrizes curriculares e propostas pedagogicas/curriculares da Secretaria
Municipal de Educagéo e das escolas de educacdo infantil do municipio de
Teresina;

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que, em cinco anos,
pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos alunos concluam essa etapa, na
idade recomendada, e que, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, esse
percentual atinja 95%.

Estratégias:

2.1) colaborar na elaboragdo, divulgar e implantar a proposta em conso-
nancia com o Ministério da Educagdo, em relagdo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos de ensino fundamental, a
serem atingidos nos tempos e etapas de organizagdo deste nivel de ensino,
que configurardo a base nacional comum curricular;

2.2) aderir ao pacto com a Unido e o Estado, no ambito da instancia per-
manente de que trata o § 5°, do art. 7°, desta Lei, a implantac@o dos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.3) adotar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos
do ensino fundamental;

2.4) fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso, da perma-
néncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de trans-
feréncia de renda, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos
e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢des adequadas
para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragdo com as familias e com
orgos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adoles-
céncia e juventude;

2.5) adotar medidas que promovam a busca ativa de criangas e adolescentes
fora da escola, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude
e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, tais como a criagdo de um
nucleo multidisciplinar com assistente social, pedagogo e psicologo;

2.6) desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira arti-
culada, a organiza¢do do tempo e das atividades didaticas entre a escola e
o ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagdo espe-
cial, da educagdo de jovens e adultos, das escolas do campo e das comunida-
des indigenas e quilombolas;

2.7) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao flexivel do
trabalho pedagogico, incluindo adequacdo do calendério escolar de acordo
com a realidade local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da
regido;

2.8) promover a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos cultu-
rais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
frui¢@o dos alunos dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda
que as escolas se tornem poélos de criagdo e difusdo cultural;

2.9) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes
entre as escolas e as familias;

2.10) realizar micro-censo populacional para identificar o quantitativo da
populagdo de 6 a 14 anos da educag@o do campo, indigena, cigana e quilom-
bolas, de modo a garantir a oferta do ensino fundamental, em especial dos
anos iniciais, nas proprias comunidades;

2.11) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, com
qualidade, para atender as comunidades itinerantes;

2.12) promover a integra¢do no curriculo escolar de atividades de incenti-
vo e desenvolvimento de talentos, inclusive mediante certames e concursos
nacionais, através de parcerias com institui¢des, entidades e/ou 6rgdos pi-
blicos;

2.13) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades es-
portivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo nacional;

2.14) instituir calendario letivo diferenciado, quando for o caso, respeitando
os periodos de plantio/colheita e outros fatores locais que venham a limitar
a frequéncia e permanéncia do aluno do campo na escola, salvaguardando
compromisso com o ensino-aprendizagem, atendendo o disposto nas Di-
retrizes Operacionais para a Educag@o Basica nas escolas do campo, em

observancia ao art. 7°, da Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 3 de abril de 2002;
2.15) garantir o respeito aos limites do nimero de alunos por série/turma,
estabelecidos nas normas vigentes.

META 3: universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a popu-
lagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, garantindo que, em cinco anos,
a taxa liquida de matriculas, no ensino médio, atinja 50% (cinquenta por
cento) e, até o final da vigéncia deste Plano, atinja 85%.

Estratégias:

3.1) apoiar a¢des desenvolvidas no contexto da adesdo ao programa nacional
de renovagao do Ensino Médio ou na adogdo de medidas de fortalecimento
onde tais politicas ja foram implantadas;

3.2) colaborar com a rede publica de ensino na adogdo de medidas para
implantagdo da proposta definida pelo Ministério da Educacédo, em relagio
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos de
ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizagdo deste
nivel de ensino, com vistas a garantir formagdo basica comum, assegurando
a articulagdo curricular entre os diferentes niveis (infantil, fundamental e
médio), observando as demandas geradas na rede publica;

3.3) colaborar com a rede publica de ensino na adog¢do de medidas que ga-
rantam a frui¢do de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4) manter e ampliar, em regime de colaboragdo, programas e agdes de
corregdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e pela adogdo
de praticas como aulas de refor¢o no turno complementar, estudos de recu-
peragdo e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade;

3.5) colaborar com os processos de avaliagdo, fundamentados em matriz de
referéncia do contetido curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas
e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-
-0 com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac¢do Basica - SAEB, e
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para sub-
sidiar politicas publicas para a educagio basica, de avaliagdo certificadora,
possibilitando aferi¢do de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro
e fora da escola, e de avaliagdo classificatoria, como critério de acesso a
educacao superior;

3.6) identificar demandas que possibilitem fomentar a expansdo das matricu-
las gratuitas de ensino médio integrado a educagao profissional, observando-
-se as peculiaridades das populagdes do campo, das comunidades indigenas
e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.7) colaborar com o fortalecimento do acompanhamento ¢ do monitora-
mento do acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao apro-
veitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situa¢des de
discriminag@o, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragio
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as
familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social, satide e protegdo a ado-
lescéncia e juventude;

3.8) promover a busca ativa da populag@o de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social,
satide e protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.9) estabelecer parceria para o desenvolvimento de programas de educagdo
e de cultura para a populag@o urbana e do campo de jovens, na faixa etaria
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social
e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no
fluxo escolar;

3.10) colaborar com o redimensionamento da oferta de ensino médio nos
turnos diurno e noturno, bem como a distribuigdo territorial das escolas de
ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as ne-
cessidades especificas dos alunos;

3.11) colaborar com o desenvolvimento de formas alternativas de oferta do
ensino médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos de profissionais
que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.12) colaborar com a implementagdo de politicas de prevengdo a evasdo
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando
rede de protecdo contra formas associadas de exclusao;

3.13) estabelecer parcerias para assegurar a participacdo dos adolescentes
nos cursos das areas tecnologicas e cientificas.

META 4: universalizar o acesso a educag@o basica em sistemas educacio-
nais inclusivos para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, ¢ a oferta do atendimento educacional especializado, na rede
regular de ensino, em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados, garantindo na Educagio
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de Jovens e Adultos a elevagdo dos indices de matricula para a populagdo
publico-alvo da educagao especial.

Estratégias:

4.1) contribuir para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e Desenvolvi-
mento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio
- FUNDEB, na contabilizagdo das matriculas dos estudantes da educagido
regular da rede publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas
na educagdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na educagio especial oferecida em instituigdes co-
munitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos da
Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) realizar levantamento para identificagdo das criangas de 0 (zero) a 3
(trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, com vistas a universalizagdo do atendimento
escolar da demanda manifesta pelas familias dessas criangas;

4.3) realizar parcerias para construir e implantar, ao longo deste PME, salas
de recursos multifuncionais e fomentar a formagao continuada de professo-
res para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do
campo, indigenas e de comunidades quilombolas;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos e
privados, nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados na educacdo basica, conforme necessidade iden-
tificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) estabelecer e formalizar parcerias com os servigos das areas da sau-
de e Assisténcia Social, visando a criagdo de Centros Multidisciplinares
de Apoio, Pesquisa e Assessoria, articulados com instituicdes académicas
e integrados por profissionais destas areas com o objetivo de apoiar o tra-
balho dos professores da Educag@o Bésica com os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;
4.6) implementar e acompanhar, em regime de colaboragdo, programas
complementares e suplementares que promovam a acessibilidade nas ins-
tituigdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, por meio da adequagio
arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de ma-
terial didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensi-
no, a identificagdo dos alunos com altas habilidades ou superdotagao;

4.7) identificar a demanda manifesta e garantir a oferta de educagéo bilin-
gue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como primeira lingua, e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua, aos alunos
surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em es-
colas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22, do
Decreto Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, ¢ dos arts. 24 ¢ 30,
da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a
adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8) regulamentar as profissdes de profissional de apoio ou auxiliares, tra-
dutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes, nos sistemas de ensino
publico, privado ou conveniado visando um melhor acompanhamento dos
alunos com deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento, garantindo
a inclusdo desses profissionais nos planos de carreira e concurso ptblico, no
caso das redes publicas;

4.9) identificar a demanda manifesta e garantir a oferta de educagao inclu-
siva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de deficiéncia e
promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado;

4.10) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficiarios de pro-
gramas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes
de discriminag@o, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as
familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e prote¢do a
infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.11) colaborar com o fomento de pesquisas voltadas para o desenvolvi-
mento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas @ promog¢ao do ensino e da aprendizagem,
bem como das condigdes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;
4.12) colaborar com o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulag@o de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos glo-

bais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o que requeiram
medidas de atendimento especializado;

4.13) promover a articulag@o intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas
de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias,
com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade
do atendimento escolar, na educagio de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior
a faixa etaria de escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a atengdo
integral ao longo da vida;

4.14) fazer levantamento anual da necessidade de professores do atendimen-
to educacional especializado e profissionais de apoio ou auxiliares, traduto-
res e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores
de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues, para atender
a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
nas escolas urbanas e do campo;

4.15) definir em parceria com os 6rgdos de fiscalizagdo do Municipio, no
segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica
de avaliag@o e supervisdo para o funcionamento de instituigdes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos glo-
bais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.16) promover em parceria com a Unido e o Estado a coleta de informagdes
sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades ou superdotagdo de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos, com vistas a subsidiar politicas publicas nessa area;

4.17) incentivar junto as instituigdes que oferecem cursos de licenciatura
e de formagdo para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pos-
-graduagdo, que incluam as orienta¢des dispostas no caput, do art. 207, da
Constitui¢ao Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem
e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento edu-
cacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
¢ altas habilidades ou superdotagdo;

4.18) colaborar na promogdo de parcerias com institui¢des comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando ampliar as condig¢des de apoio ao atendimento escolar inte-
gral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotag@o matriculadas nas redes publicas de ensino;
4.19) colaborar na promogdo de parcerias com instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando ampliar a oferta de formagao continuada e a produgdo de
material didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade ne-
cessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados nas redes ptblicas de ensino;

4.20) colaborar na promogdo de parcerias com instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, a fim de favorecer a participagdo das familias e da sociedade na
construgdo do sistema educacional inclusivo.

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (tercei-
ro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulados com estratégias desenvolvidas na pré-
-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e
com formagdo continuada, monitoramento ¢ apoio pedagogico especifico
com foco nos resultados, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas
as criangas;

5.2) garantir a aplicagdo de instrumentos de avaliacdo nacional periddicos
e especificos a cada ano escolar para aferir a alfabetizacdo das criangas, e
implementar o sistema de avaliagdo educacional de Teresina em parceria
com as demais redes de ensino, visando o acompanhamento e incrementan-
do estratégias pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental,

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabeti-
zagdo de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedago-
gicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente,
como recursos educacionais abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inova-
céo das praticas pedagogicas que assegurem a alfabetizacdo e favoregam
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as
diversas abordagens metodologicas e sua efetividade;

5.5) garantir a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e
ciganos, assegurando materiais didaticos especificos elaborados pelo MEC
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e demais sistemas de ensino, além de possibilitar o acesso da populagido
itinerante a educagao escolar;

5.6) promover e estimular a formagéo inicial e continuada de professores
para a alfabetizagdo de criangas, de forma interativa e interdisciplinar, com
o conhecimento e acesso a novas tecnologias educacionais e praticas pe-
dagodgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pos-
-graduacgdo stricto sensu junto as IES e agdes de formagdo continuada de
professores para a alfabetizagao;

5.7) promover a alfabetiza¢do das pessoas com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, garan-
tindo mecanismos necessarios ao trabalho docente.

META 6: oferecer em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos alunos da educagio basica até o ano de 2025.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagio basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico
e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com
a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma tinica escola;
6.2) instituir, em regime de colaboragdo , programa de construgdo de es-
colas com padrdo arquitetonico e de mobiliario adequado para atendimento
em tempo integral;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacio-
nal de ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instala-
¢do de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espa-
¢os para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, bem como de producdo de material dida-
tico e de formagao de recursos humanos para a educagdo em tempo integral;
6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos, e equipamentos publicos como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar
de alunos matriculados nas escolas da rede publica de educagdo basica por
parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical,
de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.6) orientar, na forma do inciso I, do § 1°, do art. 13, da Lei Federal n°
12.101, de 27 de novembro de 2009, a aplica¢do de gratuidade em atividades
de ampliag@o da jornada escolar de alunos matriculados nas escolas da rede
publica de educagdo basica, de forma concomitante e em articulagdo com a
rede publica de ensino;

6.7) atender as escolas do campo, de comunidades indigenas e quilombolas,
na oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.8) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da propria escola ou em institui¢des especia-
lizadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7: fomentar a qualidade da educagio basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 2021

Anos iniciais do ensino fundamen- | 5,2 5,5 5,7 6,0

tal

Anos finais do ensino fundamental | 4,7 5,0 52 5,5

Ensino médio 43 4,7 5,0 5,2
Estratégias:

7.1) adequar e implantar, em regime de colaboragdo entre os entes federa-
dos, diretrizes pedagdgicas para a educagio basica e a base nacional comum
dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a di-
versidade regional, estadual e local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cen-
to) dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de apren-
dizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fun-
damental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de apren-
dizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvi-
mento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

7.3) constituir, em colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio um
conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base no per-
fil do alunado, do corpo de profissionais da educagdo e demais segmentos
que compdem a comunidade escolar, nas condi¢des de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo
e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das mo-
dalidades de ensino;

7.4) realizar processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagdo
basica, por meio da constitui¢do de instrumentos de avaliagdo que orientem
as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planeja-
mento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a forma-
¢do continuada dos profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo
democratica;

7.5) formalizar e executar os Planos de A¢des Articuladas (PAR), dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a formagdo de professores e profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos
e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) associar a prestagao de assisténcia técnica financeira a fixagdo de metas
intermediarias, priorizando escolas com IDEB abaixo da média local;

7.7) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagao da qualidade do
ensino fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exa-
me Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizago, ao sistema
de avaliagao da educac@o basica, bem como apoiar o uso dos resultados das
avaliagOes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagdgicas;

7.8) adotar e implementar indicadores especificos de avaliagdo da qualidade
da educagdo especial, bem como da qualidade da educagdo bilingue para
surdos, definidos pelo MEC;

7.9) orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os
menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e
reduzindo pela metade, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, as diferen-
cas entre as médias dos indices do municipio de Teresina;

7.10) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogi-
cos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educag@o basica
e do IDEB, relativos as escolas, as redes publicas de educagdo basica e aos
sistemas de ensino de Teresina, assegurando a contextualizacdo desses re-
sultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos alunos, a transparéncia e o acesso publico
as informagdes técnicas de concepgao e operagdo do sistema de avaliagdo;
7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educag@o basica nas avaliagdes
da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes -
PISA, tendo-o como instrumento externo de referéncia, internacionalmente
reconhecido, de acordo com as seguintes projegoes:

PISA 2015

2018 | 2021

Meédia dos resultados em matematica, leitura | 438 455 473
e ciéncias

7.12) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tec-
nologias educacionais para a educagdo infantil, o ensino fundamental e o
ensino médio e incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resulta-
dos, fazendo as intervengdes necessarias, nos sistemas de ensino em que
forem aplicadas;

7.13) garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do
campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatoria, atendendo aos pa-
rametros de distancia estabelecidos pelo MEC e Resolugdo CNE/CEB N°
2, de 28/04/2008, mediante renovagdo e padronizagdo integral da frota de
veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de
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Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compar-
tilhado, com participagdo da Unido, proporcional as necessidades do mu-
nicipio de Teresina , visando reduzir a evasdo escolar ¢ o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situagdo local,

7.14) desenvolver pesquisas e adotar modelos alternativos de atendimento
escolar, estabelecidos pelo MEC, para a populagdo do campo que conside-
rem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais;
7.15) universalizar na zona urbana e ampliar na zona rural, até o quinto ano
de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo compu-
tador/aluno nas escolas da rede publica de educagdo basica, promovendo
a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagdo e da comunicagio;
7.16) orientar e apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participa-
¢do da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos,
visando a ampliagdo da transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestao
democratica;

7.17) ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao aluno em
todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude;
7.18) assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario ¢ ma-
nejo dos residuos solidos, de modo a garantir o acesso dos alunos a espagos
para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e labo-
ratorios de ciéncias, com manutengao periodica e, em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.19) prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagdo
basica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condigdes
necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas institui¢des educa-
cionais, com um profissional especializado, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

7.20) adotar os parametros minimos de qualidade dos servigos da educagéo
basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas,
recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instru-
mento para adogdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino, ins-
tituidos pela Unido;

7.21) aderir a programas de informatizagdo oferecidos pelo MEC para me-
lhoria da gestdo das escolas piblicas e das secretarias estadual e municipal
de educagdo, bem como ao programa nacional de formagao inicial e con-
tinuada para o pessoal técnico das secretarias das escolas e das secretarias
estadual e municipal de educagio;

7.22) garantir politicas de prevencédo e enfrentamento a violéncia na escola,
por meio da articulagdo junto ao sistema de garantia de direitos da crianga
e do adolescente, desenvolvendo capacitagdes dos educadores e a¢des in-
tersetoriais para identificagdo de suas causas, como a violéncia doméstica
e sexual, favorecendo a adog@o das providéncias adequadas para promover
a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga
para a comunidade;

7.23) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para ado-
lescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situagdo de rua, assegurando os principios da Lei Federal no 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.24) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e as cultu-
ras afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos
das Leis Federais nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com foruns de edu-
cagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagé-
gicas e a sociedade civil;

7.25) consolidar a educagdo escolar no campo de populagdes tradicionais,
de populagdes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas, res-
peitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garan-
tindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural; a
participagdo da comunidade na defini¢do do modelo de organizagao pedago-
gica e de gestdo das institui¢des, consideradas as praticas socioculturais e as
formas particulares de organizagdo do tempo; a oferta bilingue na educagéo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das co-
munidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestrutura¢do e a aquisi¢ao
de equipamentos; a oferta de programa para a formagao inicial e continuada
de profissionais da educac?o; e o atendimento em educaco especial;

7.26) desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas de educa-
¢do escolar para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e qui-
lombolas, incluindo os contetidos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e
da lingua materna de cada comunidade indigena, produzindo e disponibili-

zando materiais didaticos especificos, inclusive para os alunos com defici-
éncia;

7.27) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a edu-
cagdo formal com experiéncias de educag@o popular e cidada, com os pro-
positos de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

7.28) promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, de ambito
local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio
integral as familias, como condi¢@o para a melhoria da qualidade educacio-
nal;

7.29) universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgaos responsaveis pelas
areas da saude e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar
publica de educagdo basica por meio de agdes de prevengdo, promogao e
atengdo a saude;

7.30) estabelecer agoes efetivas especificamente voltadas para a promogao,
prevengado, ateng@o e atendimento a saide e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educag@o, como condig@o para a melhoria da
qualidade educacional;

7.31) fortalecer, com a colaboragdo técnica e financeira da Unido, em articu-
lagdo com o sistema nacional de avaliagdo, os sistemas municipal e estadual
de avaliagdo da educagdo basica, para orientar as politicas publicas e as
praticas pedagodgicas, com o fornecimento das informacdes as escolas e a
sociedade;

7.32) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e a capacitagdo
de professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como me-
diadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem;

7.33) participar, em articulagdo com a Unido, o Estado e o Municipio, de
programa nacional de formagao de professores e de alunos para promover e
consolidar politica de preservagdo da memoria nacional,

7.34) promover a regulagdo da oferta da educagio basica pela iniciativa pri-
vada, com monitoramento pelos conselhos de educagdo, de forma a garantir
a qualidade e o cumprimento da fung@o social da educagio;

7.35) implementar agdes que viabilizem a inclus@o no curriculo oficial das
redes publicas e privadas de ensino, o ensino dos conteudos de historia e
da cultura afro-brasileira e africana, conforme Decreto Federal n® 6.861, de
27.05.2009; Lei Federal n° 10.639, de 09.01.2003 e diretrizes curriculares
nacionais para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e indigena — Lei
Federal n° 11.645, de 10.03.2008, e conteudos de historia e geografia do Pi
aui;

7.36) envidar esforcos junto a institui¢gdes publicas e privadas, visando a
ampliacdo da infraestrutura basica necessaria para assegurar o acesso a rede
mundial de computadores em escolas urbanas e do campo, até o final da
década, em condigoes satisfatorias.

7.37) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desem-
penho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢ao
e da comunidade escolar.

META 8: elevar a escolaridade média da populag@o de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar no minimo 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolarida-
de no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, ¢ igualar a es-
colaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estratégias:

8.1) adotar programas e adequar a realidade local as tecnologias para cor-
re¢do de fluxo, acompanhamento pedagogico individualizado, recuperagao
e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento esco-
lar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.2) implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os seg-
mentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defa-
sagem idade-série, associada a outras estratégias que garantam a continuida-
de da escolarizagao, apds a alfabetizagdo inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensi-
nos fundamental e médio;

8.4) expandir e divulgar a oferta gratuita de educag@o profissional as popu-
lagdes do campo, indigena, quilombola, declarada negra, ciganos, circenses
e comunidades tradicionais locais;

8.5) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e 0 monitoramento de acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, e identificar motivos de auséncia e
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baixa frequéncia, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses
estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos seg-
mentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia
social, saude e protecdo a juventude;

8.7) garantir o acesso e promover agdes para permanéncia na rede publica e
rede regular de ensino a partir do recenseamento das popula¢des do campo
indigena, quilombola, declarada negra, ciganos, circenses e comunidades
tradicionais locais.

META 9: elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absolu-
to e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar e garantir a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos na
modalidade de EJA, fortalecendo o compromisso com a universaliza¢do da
alfabetizagdo como politica de Estado, que implica em viabilizar a continui-
dade dos estudos a todos os estudantes que nio tiveram acesso a educagio
basica na idade propria;

9.2) realizar diagnostico, sob coordenago das secretarias municipal e esta-
dual de educagio, dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio in-
completos, identificando os numeros e as necessidades dos estudantes, para
que se tenha o conhecimento da demanda ativa por vagas e se assegure o
adequado planejamento da oferta, considerando a faixa etaria, turno adequa-
do e a variabilidade didatico-metodologica;

9.3) implementar agdes de alfabetizag@o de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo basica, inclusive estabelecendo mecanismos
e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados,
e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de tra-
balho dos empregados com a oferta das a¢des de alfabetizagdo e de educagao
de jovens e adultos;

9.4) realizar chamadas publicas semestrais através de meios midiaticos para
a educagdo de jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de
colaboragdo entre entes federados e em parceria com organiza¢des da so-
ciedade civil;

9.5) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir
o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos
de idade, considerando seus saberes e vivéncias, a fim de qualificar as agdes
propostas para a alfabetizagio;

9.6) executar agdes de atendimento ao estudante da educagdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagéo e
saude, inclusive atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de 6cu-
los, em articulagdo com a area da saude;

9.7) assegurar em parceria com as secretarias municipal e estadual de edu-
cagdo a oferta de educagdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino funda-
mental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabeleci-
mentos penais e aos jovens em cumprimento de medidas socioeducativas,
assegurando-se formagdo especifica dos professores e implementagdo de
diretrizes nacionais;

9.8) apoiar técnica e financeiramente e estimular em parceria com IES pro-
jetos inovadores na educagdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvi-
mento de modelos adequados as necessidades especificas desses estudantes;
9.9) implementar programas de capacitagdo tecnologica da populacdo jovem
¢ adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo
formal e alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a rede
federal de educagdo profissional e tecnologica, as universidades, as coope-
rativas e as associagdes, por meio de agdes de extensdo desenvolvidas em
centros vocacionais tecnologicos, com tecnologias assistivas que favoregam
a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populagio;

9.10) assegurar e garantir por meios de a¢des das secretarias municipal e
estadual de educagdo e IES, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promogao de politicas de erradicagido
do analfabetismo, ao acesso as tecnologias educacionais e atividades recrea-
tivas, culturais e esportivas, a implementagdo de programas de valorizagao e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos ¢ a inclusdo
dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.11) Assegurar que as escolas de Teresina, que atendam a modalidade de
educagdo de jovens e adultos — EJA, para deixar de oferta-la, tenham, ante-
cipadamente, a aprovagdo dos conselhos municipal e estadual de educagao,
e comunidade escolar na qual a escola esté inserida;

9.12) Implantar um sistema de avaliagdo da aprendizagem nas escolas que
ofertam a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, visando
acompanhar a aprendizagem dos alunos em busca de um redimensionamen-
to das agdes para a melhoria da qualidade de ensino;

9.13) Garantir que as produgdes textuais e literarias, criadas pelos professo-

res e alunos da educacdo de jovens e adultos, sejam publicadas anualmente
em revista eletronica criada para esse fim;

9.14) realizar anualmente o levantamento e a avaliacdo das experiéncias em
alfabetizacdo de jovens e adultos, que constituam referéncias para os esfor-
¢os nacional, estadual e municipal contra o analfabetismo;

9.15) promover formagéo especifica de professores sobre inclusao e atendi-
mento educacional especializado para os educandos da EJA com deficién-
cias, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;
9.16) criar mecanismos junto as escolas publicas para garantir o atendimento
das populagdes itinerantes: ciganos, trabalhadores temporarios e circenses;
9.17) implantar o regime de alternancia nas escolas que ofertam a alfabe-
tizagdo e a educagdo de jovens e adultos, considerando a especificidade do
publico atendido;

9.18) orientar a oferta de educagdo de jovens e adultos na rede privada de
ensino, em observancia a legislagdo que rege esta modalidade;

9.19) subsidiar e garantir material de expediente e material didatico contex-
tualizado ao publico da educagdo de jovens e adultos;

9.20) garantir em regime de colaboragdo intersetorial projetos inovadores
na educagdo de jovens e adultos, que visem modelos adequados as necessi-
dades especificas dos grupos étnicos e sociais historicamente excluidos do
direito a educagéo.

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matricu-
las de educagdo de jovens e adultos, na forma integrada a educagio profis-
sional, nos ensino fundamental € médio.

Estratégias:

10.1) manter programa nacional de educagio de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formagao profissional inicial, de forma
a estimular a conclusio da educagio basica;

10.2) expandir as matriculas na educag@o de jovens e adultos, de modo a
articular a formagao inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo
profissional, objetivando a elevag@o do nivel de escolaridade do trabalhador;
10.3) fomentar a integracdo da educagdo de jovens e adultos com a educa-
¢do profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades
das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e qui-
lombolas, inclusive na modalidade de educagéo a distancia;

10.4) fomentar a integragdo da educagédo de jovens e adultos com a educagéo
profissional no curriculo da EJA, em parceria com os programas do governo
federal (Projovem urbano, Projovem Campo - Saberes da Terra, Pronatec /
cursos FIC, Mulheres Mil, entre outros), de acordo com as caracteristicas do
publico da Educagao de Jovens e Adultos — EJA e considerando as especifi-
cidades das populagdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas,
quilombolas e ciganas, inclusive na modalidade de educagdo a distancia;
10.5) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com de-
ficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagio de
jovens e adultos articulada a educacdo profissional;

10.6) implantar programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢do de equipa-
mentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada a educagdo profissio-
nal, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.7) estimular a diversificagdo curricular da educacdo de jovens e adultos,
articulando a formagao para a preparacdo para o mundo do trabalho e estabe-
lecendo interrelagdo entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o
espaco pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos;

10.8) fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de cur-
riculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a
equipamentos e laboratorios e a formagao continuada de docentes das redes
publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a educagdo
profissional;

10.9) fomentar a oferta publica de formagao inicial e continuada para traba-
lhadores articulada a educagao de jovens e adultos, em regime de colabora-
¢do e com apoio das entidades privadas de formagao profissional, vinculadas
ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa
com deficiéncia, com atuagdo exclusiva nessa modalidade;

10.10) institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, com-
preendendo ag¢des de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogi-
co que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e
a conclusdo com éxito da educagio de jovens e adultos articulada a educagio
profissional,

10.11) orientar a expansdo da oferta de educagdo de jovens e adultos arti-
culada a educagéo profissional, de modo a atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formagao especifica
dos professores e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de co-
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laboragdo, disponibilizando material didatico, equipamentos e laboratorios
nos estabelecimentos penais;

10.12) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens
e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulag@o curricular dos
cursos de formagdo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel mé-
dio;

10.13) garantir a certificagdo aos jovens e adultos portadores de habilidades
profissionais por meio de avaliagdo e experiéncia de trabalho, observando
sua escolaridade.

META 11: triplicar as matriculas da educag@o profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta de no minimo 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias:

11.1) expandir as matriculas de educacao profissional técnica de nivel médio
na rede federal de educacdo profissional, cientifica e tecnologica, e rede
estadual, levando em consideragdo a responsabilidade dos Institutos Federal
de Ensino na ordenagio territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais;

11.2) fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educagdo a distdncia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagdo profissional publica e
gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

11.3) expandir o estagio na educagdo profissional técnica de nivel médio e
do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado
ao itinerario formativo do aluno, visando a formagéo de qualificagdes pro-
prias da atividade profissional, a contextualizag@o curricular e ao desenvol-
vimento da juventude;

11.4) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins
da certificagdo profissional em nivel técnico;

11.5) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educag@o profissional téc-
nica de nivel médio pelas entidades privadas de formagao profissional vin-
culadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuago exclusiva na modalidade;

11.6) colaborar com a institucionalizagdo do sistema de avaliagdo da qua-
lidade da educagdo profissional técnica de nivel médio das redes escolares
publicas e privadas;

11.7) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagao
profissional para as populagdes do campo e as comunidades indigenas e qui-
lombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.8) expandir a oferta de educagio profissional técnica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao;

11.9) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de
nivel médio na rede publica de educagdo profissional, cientifica e tecnologi-
ca para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagdo
de alunos por professor para 20 (vinte);

11.10) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as con-
digdes necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos
técnicos de nivel médio;

11.11) colaborar com a estruturagdo do sistema nacional de informagao pro-
fissional, articulando a oferta de formagao das institui¢cdes especializadas em
educagdo profissional com dados de pesquisas promovidas por instituigdes
oficiais.

META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) contribuir com a otimizag¢do da capacidade instalada da estrutura fi-
sica e de recursos humanos das institui¢des publicas de educagio superior,
mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar o acesso a
graduacdo, inclusive com destinagao de bolsas de estudo aos alunos egressos
de escolas publicas.

12.2) contribuir com a amplia¢do da oferta de vagas na rede publica de en-
sino superior, preferencialmente no ensino presencial, considerando a den-
sidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagdo a populagdo na
idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais;

12.3) elaborar, sob responsabilidade das IES e em parceria com a SEMEC,
SEDUC, CME/THE, CEE/PI ¢ FME/THE, até o segundo ano de vigéncia
deste PME, plano de expansio progressiva de matriculas, em consonancia

com a meta determinada neste PME;

12.4) participar do processo de elaboragdo do plano progressivo de expansao
de matriculas, sob a responsabilidade das IES publicas, visando ao alcance
de 50% de expansdo previsto na meta, no setor publico, otimizando a capa-
cidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das instituigdes
publicas de educagao superior, mediante a¢des planejadas e coordenadas, de
forma a ampliar o acesso a graduagao;

12.5) estimular as politicas de inclusdo social, agdes afirmativas e acessibili-
dade nas institui¢oes de educagdo superior, na forma da lei;

12.6) colaborar com as IES do Piaui para assegurar a ampliagdo das politicas
de inclusdo e de assisténcia estudantil, a estudantes egressos da rede publica,
ampliando as condi¢des de permanéncia na educag@o superior;

12.7) estabelecer parcerias no sentido de ampliar programas, projetos e bol-
sas de extensdo das IES para que sejam implementadas na rede publica de
ensino;

12.8) ampliar, em regime de colaboragéo, o campo de estagio obrigatorio,
estagio ndo obrigatorio e programa de iniciagdo a docéncia, para viabilizar
o processo de formagdo superior para a educagdo basica e contribuir com o
monitoramento das atividades realizadas neste campo;

12.9) garantir a participagdo proporcional de grupos historicamente desfa-
vorecidos na educagdo superior, inclusive mediante a adogdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

12.10) assegurar, em regime de colaboracdo nas institui¢des de educagdo
superior, na forma da legislagdo, condi¢des de acessibilidade arquitetonica,
o Atendimento Educacional Especializado, profissionais de apoio aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades
superdotagao;

12.11) fomentar, a partir de a¢gdes do Forum Municipal de Educagdo e das
IES, estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre
formacao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as neces-
sidades econdmicas, sociais e culturais do Estado, no &mbito do Municipio;
12.12) incentivar e assegurar a participa¢do dos docentes, técnicos e ges-
tores do Municipio, em programas de p6s-graduag@o no ambito nacional e
internacional, tendo em vista o enriquecimento da formagédo de nivel supe-
rior, que seja reconhecido por agéncia de fomento a pesquisa em ambito
nacional, seguindo um plano de capacita¢do anual;

12.13) garantir a expansdo do atendimento especifico a populagdes do cam-
po, comunidades indigenas, quilombolas e ciganas, em relagdo a acesso,
permanéncia, conclusio e formagao de profissionais para atuagao com estas
populagdes;

12.14) mapear, no ambito do Municipio, a demanda ¢ fomentar a oferta de
formagdo de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a
formagao nas areas do magistério e ciéncias da computagdo, considerando
as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagdo tecnologica e a
melhoria da qualidade da educagao basica;

12.15) estabelecer programas de composi¢do de acervo digital de referén-
cias bibliograficas e audiovisuais para assegurar a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia, com vista a melhoria da qualidade da educagao basica;
12.16) contribuir na consolidagdo de processos seletivos nacionais, regio-
nais e locais, para acesso a educagdo superior;

12.17) contribuir com mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada
periodo letivo na educagio superior publica;

12.18) contribuir para a expansdo e reestruturagdo das universidades esta-
duais existentes na data de promulgac@o da Constituicao Federal de 1988,
a partir de apoio técnico e financeiro do Governo Federal, mediante termo
de adesdo a programa de reestruturagdo, na forma de regulamento, que con-
sidere a sua contribuigdo para a ampliagdo de vagas, a capacidade fisica e
as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e
qualidade da educagéo bésica;

12.19) apoiar esforgos para assegurar a autonomia académica, administrati-
va e financeira da Universidade Estadual do Piaui (UESPI), em conformida-
de com o art. 207, da Constitui¢do Federal;

12.20) contribuir com o fortalecimento das redes fisicas de laboratdrios mul-
tifuncionais das IES e ICTs nas areas estratégicas definidas pela politica e
estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao.

META 13: elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢ao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educac@o superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1) contribuir com o aperfeigoamento do Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educagéo Superior (SINAES), de que trata a Lei Federal n® 10.861, de 14
de abril de 2004, fortalecendo as a¢des de avaliagdo, regulagio e supervisao;
13.2) contribuir para a ampliagdo da divulga¢do do Exame Nacional de
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Desempenho de Estudantes (ENADE), de forma a elevar o niimero de es-
tudantes e areas avaliadas no que se refere a aprendizagem resultante da
graduagao;

13.3) incentivar o processo continuo de auto-avaliacdo, através do Forum
Municipal de Educagao e de IES, fortalecendo a participagao das comissdes
proprias de avaliagdo, bem como a elaboragdo e aplicagdo de instrumentos
de avaliagdo que orientem as dimensoes a serem fortalecidas, destacando-se
a qualificacdo e a dedicag@o do corpo docente, além de pratica didatica e da
educagdo para as relagdes étnico-raciais, geracionais e as necessidades das
pessoas com deficiéncia;

13.4) promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e demais
licenciaturas, por meio da aplicagdo de instrumento proprio de avaliagdo
aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educag@o Superior (CO-
NAES), integrando-os as demandas e necessidades das redes de educagdo
basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢do das qualificagdes
necessarias a conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos, com-
binando formagao geral, além de pratica didatica e da educagdo para as rela-
¢des étnico-raciais e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.5) promover, em articulagdo com as IES do municipio de Teresina e o Fo-
rum Municipal de Educagdo, pesquisa institucionalizada, articulada a pro-
gramas de pos-graduacdo stricto sensu, visando contribuir com a elevagao
do padrdo de qualidade das universidades;

13.6) contribuir com a fomentagdo e a formagao de consorcios entre institui-
¢des publicas de educagio superior, com vistas a potencializar a atuagdo no
ambito do Municipio, inclusive por meio de plano de desenvolvimento ins-
titucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional
as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.7) contribuir com a elevagio da qualidade da educagao superior, por meio
do aumento gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduagdo
presenciais, nas universidades publicas, para 90% (noventa por cento) e, nas
institui¢des privadas, para 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e da
melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos,
pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempe-
nho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacio-
nal de Desempenho de Estudantes (ENADE) e, no tltimo ano de vigéncia,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham de-
sempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), nesse
exame, em cada area de formagao profissional;

13.8) promover em parceria com as IES a formagéo inicial e continuada dos
profissionais técnico-administrativos da educagao superior.

META 14: elevar gradualmente o niimero de matriculas na pos-graduagao
stricto sensu, de modo a triplicar a titulagdo de mestres e de doutores, no
final do decénio.

Estratégias:

14.1) expandir o financiamento da pds-graduacao stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integragéo e a atuacdo articulada entre a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e as agéncias esta-
duais de fomento a pesquisa;

14.3) expandir o financiamento estudantil, por meio do FIES, a pos-gradu-
agdo stricto sensu;

14.4) expandir a oferta de cursos de pds-graduagio stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagio a distancia;
14.5) implementar a¢des para reduzir as desigualdades étnico-raciais e re-
gionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunida-
des indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.6) colaborar com a ampliagdo da oferta de programas de pos-graduagao
stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos campi novos, abertos em
decorréncia dos programas de expansao das instituigdes superiores publicas;
14.7) manter e expandir programa de acervo digital de referéncias biblio-
graficas para os cursos de pos-graduagdo, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

14.8) estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pos-graduagio
stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matema-
tica, Fisica, Quimica, Informatica e outros, no campo das ciéncias;

14.9) consolidar programas, projetos e agdes que objetivem a internacionali-
zagdo da pesquisa e da pds-graduagao brasileiras, incentivando a atuagdo em
rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.10) promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, estadual, nacional e
internacional, entre as instituigdes de ensino, pesquisa e extensao;

14.11) ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimen-
to e estimulo a inovagdo, bem como incrementar a formagdo de recursos
humanos, buscando o aumento da competitividade das empresas de base
tecnologica;

14.12) ampliar o investimento na formagdo de doutores, de modo a atingir
a proporgdo de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes, de forma a
atender as necessidades em todas as areas;

14.13) aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico
e tecnologico do Municipio e a competitividade da pesquisa realizada em
Teresina, em relagdo ao padrao nacional, ampliando a cooperagdo cientifi-
ca com empresas, Institui¢des de Educagido Superior e demais Institui¢cdes
Cientificas e Tecnologicas;

14.14) estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo e promover a formagao
de recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade
do cerrado, bem como a gestio de recursos hidricos no semiarido para miti-
gacdo dos efeitos da seca e geragdo de emprego e renda na regido;

14.15) estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo
a incrementar a inovago e a produgao e registro de patentes;

META 15: garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, o estado do
Piaui e o municipio de Teresina, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica de formagao e valorizagdo dos profissionais da educagdo, de
que tratam os incisos I, II e III, do caput, do art. 61, da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacgéo Nacional
—LDB), , assegurado que todos os professores da educagdo basica possuam
formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagndstico das necessidades de formagao de profissionais da educagao e da
capacidade de atendimento, por parte de instituigdes publicas e comunitarias
de educagdo superior existentes no Estado e Municipio, e defina obriga¢des
reciprocas entre os participes;

15.2) contribuir com programas permanentes de iniciagdo a docéncia a es-
tudantes matriculados em cursos de licenciatura, garantindo espago fisico e
recursos humanos, a fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuar
no magistério da educagio basica.

15.3) implantar plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas
em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da educagio,
bem como para divulgacdo e atualizag@o dos curriculos eletronicos;

15.4) implementar, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste Plano, pro-
gramas especificos para formagdo de profissionais da educagdo para as es-
colas do campo, de comunidades indigenas, quilombolas, ciganas e tradicio-
nais e para a educagdo especial;

15.5) colaborar com processos de atualizagdo curricular dos cursos de li-
cenciatura e estimular a inovagao pedagogica, em sintonia com as diretrizes
curriculares nacionais e locais para a formagao de professores;

15.6) estabelecer convénios com instituigdes publicas e privadas para valo-
rizar o estagio nos cursos de licenciatura, visando o trabalho sistematico de
conexao entre a formagao académica dos graduandos e as demandas da edu-
cagdo basica, garantindo que os estagiarios, no que diz respeito ao estagio
curricular obrigatorio, ndo assumam a titularidade da sala de aula, respeitan-
do a sua condicdo de sujeito em processo de formagéo;

15.7) aderir, através de parcerias e convénios com institui¢des publicas e
privadas, a cursos e programas especiais para assegurar formagao especifica
na educagdo superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes com
formagdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licen-
ciados em area diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio;

15.8) aderir a programas que ofertem cursos técnicos de nivel médio e tec-
nologicos de nivel superior destinados a formagao, nas respectivas areas de
atuacdo, dos profissionais da educagdo de outros segmentos que nao os do
magistério;

15.9) assegurar a participagdo do municipio de Teresina na politica nacional
de formagdo continuada para os profissionais da educagdo de outros seg-
mentos que ndo os do magistério, construida em regime de colaboragio en-
tre os entes federados;

15.10) garantir a adesdo em programa de concessdo de bolsas de estudos
para que os professores de idiomas das escolas publicas de educagdo basica
realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como
idioma nativo as linguas que lecionam, com licenca remunerada para este
fim;

15.11) desenvolver modelos de formagdo docente para a educagdo profissio-
nal que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal
e estaduais de educagio profissional de cursos voltados a complementagio e
certificagdo didatico-pedagogica de profissionais experientes.

META 16: formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educagdo basica, até o tlltimo ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos os profissionais da educagdo basica continuada em sua
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area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza-
¢oes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a res-
pectiva oferta por parte das institui¢des publicas de educagdo superior, de
forma organica e articulada as politicas de formac¢do do Estado e do Mu-
nicipio;

16.2) colaborar com politica nacional de formagdo de profissionais da edu-
cacdo basica, definindo diretrizes municipais e estaduais, areas prioritarias,
instituigdes formadoras e processos de certificagdo das atividades formati-
vas;

16.3) expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas, para-
didaticas, literarias e dicionarios, bem como programa especifico de acesso
a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e Braille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede
publica de educagdo basica, favorecendo a constru¢do do conhecimento e a
valorizagdo da cultura da investigagao;

16.4) divulgar portal eletronico para subsidiar a atua¢ao dos professores da
educagdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e peda-
gogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5) instituir e consolidar, no ambito municipal, em parceria com as insti-
tui¢cdes formadoras, portal eletrénico para subsidiar a atuagéo dos professo-
res da educagdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.6) ampliar a oferta de bolsas de estudo, para pos-graduagdo stricto sen-
su, dos professores e demais profissionais da educacgdo bésica, na area de
atuagdo;

16.7) assegurar, aos profissionais da educagdo das redes publicas de ensino,
a liberagdo para cursarem a pos-graduagao stricto sensu, de acordo com o
plano de formagdo, assegurado 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
para os docentes que tém 40horas, mediante compromisso de permanéncia
na rede, apos conclusio do curso por, pelo menos, igual periodo de afasta-
mento.

META 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do terceiro ano de
vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento da
evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios — PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

17.2) implementar planos de carreira para os profissionais do magistério das
redes publicas de educagdo basica, observados os critérios estabelecidos na
Lei Federal no 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um unico estabelecimento escolar;
17.3) acompanhar e avaliar a amplia¢do da assisténcia financeira especifica
da Unido aos entes federados para implementag@o de politicas de valoriza-
¢do dos profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional
profissional, conforme prevé o art. 5°, da Lei Federal n® 11.738, de 16 de
julho de 2008;

17.4) constituir, por iniciativa do Conselho Municipal de Educagdo de Tere-
sina e Conselho Estadual de Educagio do Piaui, até o final do primeiro ano
de vigéncia deste PME, féorum permanente paritario, com representagao go-
vernamental e ndo governamental de trabalhadores da educagéo, eleita por
seus pares em assembleia, para monitoramento da implementa¢do do piso
salarial nacional para os profissionais do magistério ptblico da educagdo
basica de Teresina, conforme prevé o art. 5°, da Lei Federal n® 11.738, de 16
de julho de 2008.

META 18: assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educagio basica e superior da rede publica
e privada de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educagao
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII, do art. 206, da Constitui-
¢do Federal de 1988.

Estratégias:

18.1) estruturar as redes publicas de educagdo basica de modo que, até o
final de vigéncia deste PME, 80% (oitenta por cento), no minimo, dos res-
pectivos profissionais do magistério e 20% (vinte por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais da educagdo ndo docentes sejam ocupantes de

cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a
que se encontrem vinculados;

18.2) implantar, nas redes publicas de educagdo basica e superior, acompa-
nhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profis-
sionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documen-
tada, a decis@o pela efetivagdo apds o estagio probatorio, e oferecer, durante
esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do
professor, com destaque para os contetdos a serem ensinados e as metodo-
logias de ensino de cada disciplina;

18.3) garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da educag@o do Es-
tado e do Municipio, licengas remuneradas ¢ incentivos para qualificagdo
profissional, inclusive em nivel de pds-graduagio stricto sensu;

18.4) contribuir com o Ministério da Educagdo-MEC na realizagdo anual do
censo dos profissionais da educac@o basica de outros segmentos que nio os
do magistério;

18.5) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos
para essas escolas;

18.6) instituir comissdo permanente paritaria entre organiza¢ao sindical dos
trabalhadores em educagédo eleitos em assembleia, ¢ do poder publico para
elaborar, reestruturar ¢ implementar os planos de carreira, imediatamente
apos a aprovagdo deste PME;

18.7) garantir que a comissdo permanente paritaria realize estudos para re-
enquadramento adequado aos profissionais da educagio;

18.8) garantir, acompanhar e fiscalizar, nos novos Planos de Cargos, Carrei-
ras e Salarios dos servidores publicos municipais, progressdo automatica de
dois em dois anos, apds o terceiro ano de estagio probatorio, assegurando a
retroatividade devida durante os tramites burocraticos.

META 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagado
da gestdo democratica participativa, no ambito das escolas publicas, preven-
do recursos e apoio técnico da Unido.

Estratégias:

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias paras as unidades
de ensino da rede municipal, respeitando-se a legislagdo nacional, visando
maior autonomia da gestdo escolar.

19.2) ampliar os programas de apoio e formagao aos conselheiros dos con-
selhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentag@o escolar e de outros, e aos representantes educacionais em de-
mais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a es-
ses colegiados acesso aos documentos legais necessarios ao monitoramento
e fiscalizag@o, recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempe-
nho de suas fungdes;

19.3) estimular o fortalecimento de conselhos escolares na rede publica
como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e edu-
cacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autonomo;

19.4) assegurar a permanéncia do Férum Municipal de Educagio - FME e
sua efetiva atuac@o, no intuito de coordenar as conferéncias municipais de
educagdo e efetuar o acompanhamento da execugdo do PME, em parceria
com o Conselho Municipal de Educagdo - CME/THE;

19.5) estimular, em todas as redes de educagdo basica, a constitui¢do e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-se,
inclusive, espagos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representagoes;

19.6) contribuir para o fortalecimento de conselhos escolares e demais con-
selhos do sistema educacional, como instrumentos de participagdo e fisca-
lizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formagao de conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento
autdnomo;

19.7) aperfeigoar a sistematica de avaliagdo da escola, das praticas de ensino
e do desempenho do aluno, através do fortalecimento dos conselhos de clas-
se, como orgao de apoio a gestdo escolar;

19.8) estimular a participag@o e a consulta na formulagao dos projetos politi-
co pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares por profissionais da educagio, alunos e familiares;

19.9) aperfeigoar a gestdo democratica da educag@o, ampliando os critérios
de seleg@o para gestores escolares, associando a elei¢do na comunidade es-
colar com critérios técnicos de mérito e desempenho, a serem aferidos por
selegdo publica, prevendo recursos e apoio técnico da Unido;

19.10) assegurar, em caso de proposta de fechamento de escolas do campo,
a manifestac¢do prévia do Conselho Municipal de Educagio, conforme o que
determina a Lei Federal n° 12.960, de 27 margo de 2014.
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META 20: ampliar o investimento publico em educag@o publica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto — PIB do Municipio no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio,
considerando o atendimento da educac?o basica (redes estadual e municipal)
e do ensino superior, na Capital.

Estratégias:

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para to-
dos os niveis, etapas e modalidades da educagdo basica, observando-se as
politicas de colaboragdo entre os entes federados, em especial as decorrentes
do art. 60, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e do § 1°, do
art. 75, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com
vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade
nacional;

20.2) assegurar a aprovagdo de leis, vedando a contabilizagdo dos gastos
com aposentadoria e pensdes como sendo de manutengéo e desenvolvimen-
to do ensino;

20.3) assegurar fontes estaveis de recursos para o pagamento das aposen-
tadorias e pensdes dos trabalhadores em educag@o, com vistas a garantir a
paridade entre trabalhadores da ativa e aposentados;

20.4) garantir o ressarcimento de eventuais perdas de recursos da educagao,
decorrentes de politicas de rentincia e guerra fiscal, mediante o restabele-
cimento proporcional para as despesas de manutengdo e desenvolvimento
do ensino;

20.5) garantir que o Estado ¢ o Municipio cumpram o disposto no caput
do art. 69 da LDB, no que diz respeito ao uso exclusivo dos recursos de
manuteng¢ao e desenvolvimento de ensino para o financiamento da educagao
publica;

20.6) assegurar os mecanismos de transparéncia sobre a execugao dos recur-
sos da contribui¢@o social do salario-educagio;

20.7) assegurar a aprovagdo de leis municipais, de modo a garantir a aplica-
¢do em manutengdo e desenvolvimento da educacdo piblica, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212, da Constitui¢do Federal, os
repasses da parcela da participagdo de resultado ou da compensagao finan-
ceira pela exploragdo de petrdleo e gés natural e outros recursos, com a fina-
lidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI, do caput, do art. 214,
da Constituigdo Federal, em conformidade com a Lei Federal n° 12.858, de
9 de setembro de 2013;

20.8) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos ter-
mos do paragrafo unico do art. 48, da Lei Complementar Federal no 101,
de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em educagio, especialmente a realizagdo de au-
diéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos de transparéncia e a ca-
pacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social
do FUNDEB;

20.9) assegurar o cumprimento do disposto no art. 69, § 5°, da Lei de Di-
retrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, referente a constituigdo das secre-
tarias de educacdo (Estadual e Municipal) como unidades orcamentérias,
com a garantia de que o dirigente da educagdo seja o ordenador de despesas
e gestor pleno dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento,
controle e fiscalizagdo de suas agdes pelos respectivos conselhos do sistema
educacional, tribunais de contas e demais orgaos fiscalizadores;

20.10) assegurar que a comissdo permanente de educagdo, no ambito da
Camara Municipal, atue como instancia de monitoramento deste Plano;
20.11) instituir, no ambito das secretarias de educag@o (estadual e munici-
pal), mecanismos de estudos e acompanhamento regular dos investimentos
e custos por aluno em todas as suas etapas e modalidades, disponibilizando
as informagdes para a sociedade;

20.12) instituir uma instancia permanente das institui¢des vinculadas a fisca-
lizagdo e controle dos recursos da educagio (conselhos, ministério publico,
tribunal de contas, controladoria geral da unido e do estado e outras), para
articular as agdes e fortalecer o controle sobre a gestdo publica;

20.13) Colaborar com a implantagdo do custo aluno-qualidade inicial -
CAQi, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia do PME, referenciado no con-
junto de padrdes minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo
financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos indispen-
saveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajus-
tado até a implementagdo plena do custo aluno qualidade - CAQ);

20.14) implementar o CAQ como parametro para o financiamento da educa-
¢do de todas etapas e modalidades da educagio basica, a partir do calculo e

do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com in-
vestimentos em qualificagdo e remuneracao do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagdo publica, em aquisi¢do, manutengdo, construgéo e
conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aqui-
sicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar;

20.15) acompanhar a regulamentagdo do paragrafo inico, do art. 23 ¢ o art.
211, da Constituicdo Federal/1988, no prazo de 2 (dois) anos, por lei com-
plementar, de forma a estabelecer as normas de cooperag@o entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e
a articulagdo do sistema nacional de educag¢do em regime de colaboragao,
com equilibrio na reparti¢do das responsabilidades e dos recursos e efetivo
cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da Unido no combate
as desigualdades educacionais regionais, com especial aten¢do as regides
Norte e Nordeste;

20.16) estabelecer, no ambito do Municipio de Teresina, por iniciativa da
SEDUC e SEMEC, envolvendo as IES,o processo de discussdo sobre a re-
gulamentacdo do regime de colaboragdo, com vistas a criagdo de instancia
permanente de planejamento e pactuagdo federativa, em matéria educacio-
nal, buscando estabelecer efetiva cooperagdo e equilibrio na reparti¢do das
responsabilidades e dos recursos para o combate as desigualdades educa-
cionais, assegurando efetivo atendimento ao estudante da rede publica, seja
federal, estadual e municipal, sem distingao;

20.17) envidar esfor¢os para que a unido complemente recursos financeiros
para o municipio de Teresina, quando este ndo atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;

20.18) definir prioridades de aplicacdo dos recursos de manutengdo e de-
senvolvimento do ensino e dos recursos adicionais dirigidos a educagio ao
longo do decénio, considerando a necessidade de equalizagdo das oportu-
nidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e 0 compromisso
técnico e de gestao;

20.19) definir o financiamento, em regime de colaboragdo entre Estado e
Municipio, para politicas e estratégias de solugdo de problemas do trans-
porte escolar, considerando critérios técnicos objetivos, de forma que o
estudante demandante do transporte seja adequadamente atendido, visando
reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento, a partir de cada
situacdo local,

20.20) definir prioridades de aplicacdo dos recursos de manutengdo e de-
senvolvimento do ensino e dos recursos adicionais dirigidos a educagdo ao
longo do decénio, considerando a necessidade de equalizagdo das oportu-
nidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e 0 compromisso
técnico e de gestdo, a serem pactuados na instancia prevista no § 5°, art. 7°,
da Lei Federal n° 13.005/2014;

20.21) estabelecer e garantir diretrizes e politicas de financiamento, no 4am-
bito do Municipio, no prazo maximo de um ano, para a real valorizagdo dos
trabalhadores da educagdo, abrangendo formagdo, condi¢des de trabalho,
plano de carreira e politica salarial, por meio de leis que garantam a efetiva-
¢do de seus direitos;

20.22) fazer gestdo junto ao Parlamento Federal para que seja modificada a
Lei Complementar Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, de
modo que as despesas com folha de pagamento da educagao sejam desvincu-
ladas dos limites prudenciais de gastos com pessoal do Estado ¢ Municipio,
conforme § 5°, art. 7°, da Lei Federal n® 13.005/ 2014;

20.23) instituir mecanismos eficientes de controle e fiscalizagdo sobre a apli-
cagdo dos recursos da educagdo, de forma que haja maior rigor do Tribunal
de Contas e demais institui¢oes fiscalizadoras, no que diz respeito a avalia-
¢do e punigdo dos gestores, em casos de ilegalidades;

20.24) garantir financiamento publico para a criagdo e expansdo de unida-
des escolares publicas no campo, para atendimento aos povos ribeirinhos,
quilombolas e indigenas, utilizando metodologias adequadas (alternancia,
dentre outras) e oferecendo cursos que atendam as necessidades locais;
20.25) Acompanhar a implantagdo do CAQ que sera definido no prazo de
3 (trés) anos e sera continuamente ajustado, com base em metodologia for-
mulada pelo Ministério da Educagdo — MEC, e acompanhado pelo Férum
Nacional de Educag@o — FNE, pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE
e pelas Comissdes de Educacdo da Camara dos Deputados e de Educagio,
Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.26) contribuir com o MEC na defini¢do da metodologia para o célculo
do CAQ mediante a realiza¢do, no prazo de 2 (dois) anos, de estudos sobre
0 CAQ demandado no Municipio, atividade sob a responsabilidade das Se-
cretarias (Estadual e Municipal) de Educagdo, acompanhadas pelo Forum
Municipal de Educacdo, Forum Estadual de Educagédo, pelos Conselhos do
sistema Educacional e pelas Comissdes de Educagdo da Camara de Depu-
tados e de Vereadores.
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DECRETO N° 15.170, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

Convoca a 3° Conferéncia Municipal de Politi-
cas para as Mulheres e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da
Lei Orgéanica do Municipio de Teresina, e, ainda, com base na Lei Comple-
mentar n° 4.197, de 1° de dezembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 3* Conferéncia Municipal de Politi-
cas para as Mulheres, a ser realizada em Teresina, no periodo de 11 a 13
de setembro de 2015, sob a coordenagdo da Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres e do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, com o objetivo de fortalecer a Politica Municipal para as Mulheres.

Art. 2° A 3* Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulhe-
res terd como tema “Mais direitos, participacdo e poder para as mulheres”,
que sera dividido nos seguintes eixos tematicos:

I - “Contribui¢do do Conselho dos Direitos da Mulher e dos movimentos
feministas e de mulheres para a efetivagdo da igualdade de direitos e opor-
tunidades para as mulheres em sua diversidade e especificidades: avangos
e desafios”;

1I - “Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as mu-
lheres no ambito municipal: avangos e desafios”;

III - “Sistema politico com participagdo das mulheres e igualdade: reco-
mendagdes”;

IV - “Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres: subsidios e reco-
mendagdes”.

Art. 3° A 3* Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulhe-
res serd precedida pelos seguintes eventos: “conferéncias livres, a serem
realizadas no periodo de 17 de junho a 09 de julho de 2015”.

Paragrafo nico. A convocag@o da Conferéncia Municipal ¢ de
competéncia do Governo Municipal.

Art. 4° A 3* Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulhe-
res sera presidida pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e, na hipétese de sua auséncia ou impedimento, pela Vice-Presiden-
te do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 5° A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mu-
lher expedira, mediante resolugdo, o Regimento Interno da 3* Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo tnico. O Regimento dispora sobre a organizagdo e o
funcionamento da 3* Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres,
inclusive sobre o processo democratico de escolha de suas delegadas.

Art. 6° As despesas com a organizagio e a realizagdo da 3* Con-
feréncia Municipal de Politicas para as Mulheres correrdo a conta das dota-
¢Oes orcamentarias da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 15 de junho
de 2015.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 15.186, DE 29 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da
Lei Organica do Municipio; com base na Lei Complementar n°® 2.959, de
26.12.2000, com alteragdes posteriores, em especial pela Lei Complemen-
tar n® 4.359, de 22.01.2013; e em ateng@o ao Oficio n° 090/2015 GS, da
PRODATER, resolve

EXONERAR

CARLOS EDUARDO SILVA ARAUJO do cargo de Gerente
Executivo (Geréncia de Produgdo), Simbolo Especial, da Empresa Tere-
sinense de Processamento de Dados — PRODATER, com efeitos a partir
01.05.2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de junho
de 2015.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 15.187, DE 29 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da
Lei Organica do Municipio; com base na Lei Complementar n° 2.959, de
26.12.2000, com altera¢des posteriores, em especial pela Lei Complemen-
tar n° 4.359, de 22.01.2013; e em atengdo ao Oficio n® 090/2015 GS, da
PRODATER, resolve

NOMEAR

ALDO GIORDANO SOARES SANTOS CAVALCANTE para
exercer o cargo de Gerente Executivo (Geréncia de Producdo), Simbolo
Especial, da Empresa Teresinense de Processamento de Dados — PRODA-
TER, com efeitos a partir 01.05.2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de junho
de 2015.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 15.188, DE 29 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre a Concessdo de Beneficio Fiscal, na forma
de imovel, ao estabelecimento da Empresa SUELY SAN-
TOS DE SOUZA — EPP (HENRY FRUT), na forma que
especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso da atribui¢do legal que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da Lei
Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, da Lei n® 2.528, de 23
de maio de 1997,
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CONSIDERANDO as alteragdes produzidas na Lei n°® 2.528,
de 23.05.1997, pela Lei n°® 3.061, de 28.12.2001; pela Lei n°® 3.112, de
01.08.2002; pela Lei n°® 3.827, de 23.12.2008; pela Lei n° 3.865, de
14.05.2009; pela Lei n°4.058, de 08.11.2010; pela Lei n®4.422, 16.07.2013;
e pela Lei n® 4.433, de 22.08.2013;

CONSIDERANDO a Lein®4.527, de 18.03.2014, que alterou a
Lei n°®2.528/1997, permitindo a Concessao de Beneficio Fiscal a empresas
do segmento Comercial Atacadista e Logistico;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo
no 093.0246/2014, de 28.07.2014, da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Turismo — SEMDEC; do Parecer Técnico n° 003/2015,
da Comissdo Especial de Assessoramento Técnico ao Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econdmico (CONTEDE) — CEATC, datado de 18 de
margo de 2015;

CONSIDERANDO o que decidiu o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico - CONTEDE, em reunido realizada no dia
16.04.2015, conforme consta da Ata da 47* Reunido Ordinaria, anexa ao
Processo n® 093.0246/2014, e publicada no Diario Oficial do Municipio n°
1.747, de 24.04.2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido ao estabelecimento da empresa SUELY
SANTOS DE SOUZA — EPP (HENRY FRUT), inscrita no CNPJ sob o n°
06.139.007/0001-75, Inscrigdo Estadual n® 19.453.695-5, e Inscri¢do Mu-
nicipal n® 089.987-9, Beneficio Fiscal, na forma de imovel, localizado no
Polo Empresarial Sul (Area Logistico-Distribuidor), com 4rea de 8.634,22
m? (oito mil seiscentos e trinta e quatro virgula vinte e dois metros quadra-
dos), localizado na Quadra “N”, Lote 01, 02 ¢ 03, nesta Cidade de Teresina,
Estado do Piaui.

Art. 2° Para fins de cumprimento do disposto no art. 1°, deste
Decreto, a empresa requerente devera proceder a averbagdo do Termo de
Doagao respectivo no Cartorio de Registro de Iméveis ao qual estiver afeto
o imovel objeto da doagio.

§ 1° A alienacdo, a qualquer titulo, do imo6vel objeto desta doagdo, somente
se fard com observancia do disposto nos termos dos arts. 13 e 14, da Lei
Municipal n°® 2.528/1997, com altera¢des posteriores, em especial pela Lei
Municipal n°® 4.058/2010.

§ 2° A empresa contemplada com a sobredita doagdo devera iniciar as obras
de ocupagdo do imovel doado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, e as suas operagdes no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, conta-
dos da publicacdo do respectivo Termo de Doagao, sob pena de reversdo do
imovel ao patriménio municipal.

§ 3° Os prazos constantes do § 2°, do art. 2°, deste Decreto, poderdo ser
prorrogados através de solicitagdo formal pelo representante legal da Bene-
ficiaria, a0 CONTEDE — que analisara a conveniéncia do pleito —, expondo
de forma consistente as razdes do adiamento.

Art. 3° Nos termos da Lei n° 3.865, de 14 de maio de 2009, a
empresa devera preencher o seu quadro funcional com, no minimo, 2%
(dois por cento) de profissionais na faixa etaria de 22 (vinte e dois) anos de
idade, desde que estejam qualificados para a fungéo.

Paragrafo unico. Os profissionais contratados sob a égide da
referida Lei deverdo residir no municipio de Teresina, devendo ficar com-
provada essa condig@o.

Art. 4° Na forma da Lei n° 4.433/2013, o quadro funcional da
empresa devera ser preenchido com, no minimo, 3% (trés por cento) de
vagas laborais destinadas aos egressos graduados nas Comunidades Tera-

péuticas de Teresina — a titulo de promogao e reinserc¢do social e econdmica
do Municipio — desde que estejam qualificados para a fungdo, e comprovem
residéncia em Teresina.

Art. 5° Nao havendo comprovagdo do disposto nos arts. 3° e
4°, deste Decreto, a empresa perdera o beneficio concedido pela Lei n°
2.528/1997.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de junho
de 2015.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 15.189, DE 29 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre a Concessdo de Beneficio Fiscal,
na forma de imovel, ao estabelecimento da Em-
presa DISTRIBUIDORA YORK LTDA, na for-
ma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso da atribuigdo legal que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, da Lei n® 2.528, de 23
de maio de 1997,

CONSIDERANDO as altera¢des produzidas na Lei n® 2.528,
de 23.05.1997, pela Lei n° 3.061, de 28.12.2001; pela Lei n° 3.112, de
01.08.2002; pela Lei n® 3.827, de 23.12.2008; pela Lei n°® 3.865, de
14.05.2009; pela Lein® 4.058, de 08.11.2010; pela Lein®4.422, 16.07.2013;
e pela Lei n° 4.433, de 22.08.2013;

CONSIDERANDO a Lei n°® 4.527, de 18.03.2014, que alterou a
Lei n® 2.528/1997, permitindo a Concessao de Beneficio Fiscal a empresas
do segmento Comercial Atacadista e Logistico;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo
no 093.0164/2014, de 20.05.2014, da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Turismo — SEMDEC; do Parecer Técnico n® 004/2015,
da Comissao Especial de Assessoramento Técnico ao Conselho Municipal
de Desenvolvimento Economico (CONTEDE) — CEATC, datado de 18 de
margo de 2015;

CONSIDERANDO o que decidiu o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico - CONTEDE, em reunido realizada no dia
16.04.2015, conforme consta da Ata da 47* Reunido Ordinaria, anexa ao
Processo n° 093.0164/2014, e publicada no Diario Oficial do Municipio n°
1.747, de 24.04.2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido ao estabelecimento da empresa DISTRI-
BUIDORA YORK LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.230.451/0001-64,
Inscrigdo Estadual n°® 19.403.860-2, e Inscrigdo Municipal n°® 032.385-3,
Beneficio Fiscal, na forma de imével, localizado no Polo Empresarial Sul
(Area Logistico-Distribuidor), com area de 13.857,43 m? (treze mil oito-
centos e cinquenta e sete virgula quarenta e trés metros quadrados), locali-
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zado na Quadra “L”, Lote 12, 13, 24 ¢ 25, nesta Cidade de Teresina, Estado
do Piaui.

Art. 2° Para fins de cumprimento do disposto no art. 1°, deste
Decreto, a empresa requerente deverd proceder a averbagdo do Termo de
Doagao respectivo no Cartorio de Registro de Iméveis ao qual estiver afeto
o imovel objeto da doagdo.

§ 1° A alienacdo, a qualquer titulo, do imoével objeto desta doagdo, somente
se fara com observancia do disposto nos termos dos arts. 13 e 14, da Lei
Municipal n° 2.528/1997, com alteragdes posteriores, em especial pela Lei
Municipal n°® 4.058/2010.

§ 2° A empresa contemplada com a sobredita doagdo devera iniciar as obras
de ocupagdo do imoével doado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, e as suas operagdes no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, conta-
dos da publicagao do respectivo Termo de Doagéo, sob pena de reversao do
imoével ao patriménio municipal.

§ 3° Os prazos constantes do § 2°, do art. 2°, deste Decreto, poderdo ser
prorrogados através de solicitagao formal pelo representante legal da Bene-
ficiaria, ao CONTEDE — que analisara a conveniéncia do pleito —, expondo
de forma consistente as razdes do adiamento.

Art. 3° Nos termos da Lei n° 3.865, de 14 de maio de 2009, a
empresa devera preencher o seu quadro funcional com, no minimo, 2%
(dois por cento) de profissionais na faixa etaria de 22 (vinte e dois) anos de
idade, desde que estejam qualificados para a fungdo.

Paragrafo unico. Os profissionais contratados sob a égide da
referida Lei deverdo residir no municipio de Teresina, devendo ficar com-
provada essa condig@o.

Art. 4° Na forma da Lei n° 4.433/2013, o quadro funcional da
empresa devera ser preenchido com, no minimo, 3% (trés por cento) de
vagas laborais destinadas aos egressos graduados nas Comunidades Tera-
péuticas de Teresina — a titulo de promogéo e reinser¢do social e econdmica
do Municipio — desde que estejam qualificados para a fungéo, e comprovem
residéncia em Teresina.

Art. 5° Nao havendo comprovagdo do disposto nos arts. 3° e
4°, deste Decreto, a empresa perderda o beneficio concedido pela Lei n°
2.528/1997.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de junho
de 2015.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 15.190, DE 29 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71, XXV, da Lei Orgéni-
ca do Municipio; com base na Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000,
com alteragdes posteriores, em especial pela Lei Complementar n® 4.359,
de 22.01.2013; e em atengio ao OFICIO/GAB/PRES/N® 468/2015, da
FMS, resolve

EXONERAR,

a pedido, SAMUEL ROBSON MOREIRA REGO do cargo
Chefe de Geréncia Executiva da FMS (Geréncia Executiva de Atengao Psi-
cossocial — DAA/GEAPS), Simbolo Especial, da Fundagdo Municipal de
Saude — FMS, com efeitos a partir de 16.06.2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de junho
de 2015.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 15.191, DE 29 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 71, XXV, da Lei
Organica do Municipio; com base na Lei Complementar n® 2.959, de
26.12.2000 (Lei de Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Muni-
cipal), com modificagdes posteriores, em especial pela Lei Complementar
n° 4.359, de 22.01.2013; e em atengdo ao Oficio n°0965/2015-GS/SEMT-
CAS, resolve

DESIGNAR

FRANCISCO CARLOS DE MACEDO ROCHA para respon-
der pelo cargo de Secretario Municipal do Trabalho, Cidadania e de As-
sisténcia Social, Simbolo Especial, sem prejuizo das atribuigdes do car-
go que atualmente ocupa, enquanto durarem as férias, de 01.07.2015 até
30.07.2015, dA titular do cargo, Mauricéia Ligia Neves da Costa Carneiro,
com efeitos a partir de 01.07.2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de junho
de 2015.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 15.192, DE 30 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o inciso XXV, do art. 71,
da Lei Orgénica do Municipio; com base na Lei Federal n® 8.666, de
21.06.1993 (com suas alteragdes posteriores), na Lei Complementar n°
2.959, de 26.12.2000 (com alteragdes posteriores, em especial pela Lei
Complementar n°® 4.359, de 22.01.2013); na Lei Complementar n°® 3.527,
de 07.06.2006; na Lei Federal n°® 10.520, de 17.07.2002, no Decreto n°
14.735/2015, e em atengdo ao Oficio n® 481/2015-GS/SEMA, resolve

NOMEAR

JESSICA MAYRA BARROS FROTA SILVA, CPF N°
042.180.693-10, para exercer o cargo de membro da Comissdo de Licita-
¢do para Compras e Servigos Técnicos Profissionais Especializados e Alie-
nagdes, da Central de Licitagdes do Municipio de Teresina, subordinada
a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SEMA,
em consondncia com o Decreto n® 14.735/2015, com efeitos a partir de
10.06.2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30 de junho
de 2015.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
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Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 15.193, DE 30 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71, XXV, da Lei Organi-
ca do Municipio; com base na Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000,
com modificacdes posteriores, em especial pela Lei Complementar n°
4.359, de 22.01.2013; ¢ em atengdo ao Oficio n° 522/15-GAB/SDU-Cen-
tro/Norte, resolve

EXONERAR,

a pedido, THAIS NAZARE ALVES VELOSO do cargo de As-
sessor Juridico, Simbolo Especial, da Superintendéncia de Desenvolvimen-
to Urbano — SDU Centro/Norte.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30 de junho
de 2015.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

PORTARIA No 697/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 71,
XXV, e o art. 105, II, “a”, todos da Lei Organica do Municipio; confor-
me a Lei Complementar Municipal n° 4.211/2011 (com alteragdes pos-
teriores, em especial pela Lei Complementar n° 4.258/2012), c/c a Lei
Municipal n° 4.595/2014; e tendo em vista o que consta do Processo n°
045.0.08.3970/2015, de 30.01.2015, resolve AP O S EN T A R JOAO
FRANCISCO RODRIGUES NETO, servidor ptblico municipal, ocupante
do cargo de Odontologo 20 Horas, Especialidade Cirurgido Dentista, Refe-
réncia “C6”, matricula n® 27337, regime estatutario do quadro suplementar,
lotado na Fundag@o Municipal de Satde - FMS, voluntariamente, por idade
e tempo de contribuigdo, garantida a paridade, nos termos dos arts. 6° e 7°,
da EC n°® 41/2003, c/c o art. 2°, da EC n° 47/2005, com proventos integrais
no valor de R$ 4.733,30 (quatro mil setecentos e trinta e trés reais e trinta
centavos) mensais, na forma discriminada no verso, segundo calculos ela-
borados pela Divisao de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina - IPMT. Gabinete do Prefeito Municipal de Te-
resina (PI), em 8 de junho de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOARES
FILHO Prefeito de Teresina LUCIANO NUNES SANTOS FILHO Presi-
dente da Fundagdo Municipal de Saide MARIA DE LOURDES CARVA-
LHO RUFINO Presidente do IPMT
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Proc. n° 045.0.08.3970/2015

DISCRIMINACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL DE PROVENTOS MENSAIS

SERVIDOR (A): JOAO FRANCISCO RODRIGUES NETO
CARGO: Odontélogo 20 Horas

ESPECIALIDADE: Cirurgiio Dentista

LOTACAO: FMS

MATRICULA: 27337
REFERENCIA: “C6"
CPF: 036.200.933-34

X Vencimentos, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 4.211/2011
(com alteragdes posteriores, em especial pela Lei Complementar n°|R$ 4.733,30
4.258/2012), c/c a Lei Municipal n° 4.595/2014.......cccccovviviviininiiinicnee.

PROVENTOS A RECEBER

[RS$ 4.733,30
Teresina, 8 de junho de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

PORTARIA No 723/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 71, XXV, e o

art. 105, I, “a”, todos da Lei Organica do Municipio; conforme a Lei Com-
plementar Municipal n° 3.746/2008, c/c a Lei Municipal n°® 4.595/2014;
e tendo em vista o que consta do Processo n° 045.0068.290/2014, de
12.09.2014, resolve AP O S EN T A R ANTONIO ALBERTO BONFIM
FILHO, servidor publico municipal, ocupante do cargo de Assistente Téc-
nico Administrativo, especialidade Assistente de Referéncia “C2”, matricu-
la n® 026754, regime estatutario do quadro suplementar, lotado na Funda-
¢do Municipal de Saude - FMS, voluntariamente, por idade, nos termos dos
art. 40, §1°, inciso III, alinea “b”, da CF/88, com proventos proporcionais
no valor de R$ 1.135,00 (um mil, cento e trinta e cinco reais) mensais, na
forma discriminada no verso, segundo calculos elaborados pela Divisdo de
Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresi-
na - IPMT. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 9 de junho
de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito de Teresina
LUCIANO NUNES SANTOS FILHO Presidente da Fundagdo Municipal
de Satde MARIA DE LOURDES CARVALHO RUFINO Presidente do

IPMT
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Proc. n° 045.0068290/14

DISCRIMINAGCAO E FUNDAMENTACAO LEGAL DE PROVENTOS MENSAIS

SERVIDOR (A): ANTONIO ALBERTO BONFIM FILHO
CARGO: Assistente Técnico Administrativo
ESPECIALIDADE: Assistente de Administracio
LOTACAO: FMS

MATRICULA: 026754
REFERENCIA: “C2"
CPF: 097.659.053-00

X Vencimentos, nos termos da Lei Municipal n® 3.746/2008, c/c a Lei

Municipal n° 4.595/2014 RS 1.043,36

X Gratificaciio de Produtividade Operacional de Nivel Médio, nos termos

do art. 57, da Lei Complementar Municipal n° 3.746/2008, c/c a Lei| RS 155,66
Municipal n° 4.595/2014
X Total [Rs 1.199,02
X Calculo da média das contribuigdes, de acordo com o art. 1° da Lei n°
10.887/2004 R$1.217,10
X Percentual a aplicar, de acordo com o art. 40, § 1°, inciso ll, alinea “b”, 94,6614%
da CF/88
PROVENTOS A RECEBER RS 1.135,00

Teresina, 9 de junho de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 801/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Complementar n°
2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores, em especial pela
Lei Complementar n°® 4.359, de 22.01.2013; e em atengdo ao Oficio n°
2258/2015/GAB/SEMEC, resolve TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°
532/2013, de 22.03.2013, referente a nomeagdo de JOSELICE QUARES-
MA MARTINS, para o cargo de Secretario de Escola Ensino Fundamental
de 11 a 24 turmas, Simbolo DAM-4, CMEI Madre Teresa de Calcuta, da
Secretaria Municipal de Educag@o. Gabinete do Prefeito Municipal de Te-
resina (PI), em 19 de junho de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOARES
FILHO Prefeito de Teresina CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SIL-
VEIRA Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 802/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Complementar n°
2.959, de 26.12.2000, com modifica¢des posteriores, em especial pela
Lei Complementar n°® 4.359, de 22.01.2013; e em atengdo ao Oficio n°
2258/2015/GAB/SEMEC, resolve TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°
1.096/2013, de 30.08.2013, referente a nomeagdo de FRANCISCA QUEL-
MA DA COSTA PINHEIRO, para o cargo de Secretaria de Escola Ensino

Fundamental e CMEI até 10 turmas, da Escola Municipal Fazenda Soares,
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Simbolo DAM-5, da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC. Gabi-
nete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 19 de junho de 2015. FIR-
MINO DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito de Teresina CHARLES
CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 803/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Complementar n°
2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores, em especial pela
Lei Complementar n° 4.359, de 22.01.2013; e em atengdo ao Oficio n°
2258/2015/GAB/SEMEC, resolve TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°
1.482/2013, de 19.11.2013, referente a nomeagdo de RAYZA BEZERRA
RODRIGUES SERAFIM, para o cargo de Chefe de Secretaria de Escola
Ensino Fundamental e CMEI de 11 a 24 turmas do CMEI Madre Teresa
de Calcuta, Simbolo DAM-4, da Secretaria Municipal de Educagido — SE-
MEC. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 19 de junho
de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito de Teresina
CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA Secretario Municipal
de Governo

PORTARIA N° 814/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
XXYV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Complementar n°
2.959, de 26.12.2000, com alteragdes posteriores, em especial pela Lei
Complementar n°® 4.359, de 22.01.2013; e em atengdo ao OFICIO/GAB/
PRES/N® 453/2015, da FMS, resolve NOMEAR CRISNEYMAICON DA
VERA CRUZ LEITE para exercer o cargo de Chefe de Coordenadoria de
UBS - Tipo 1 (UBS Monte Verde), Simbolo DAM-1, da Fundagdo Mu-
nicipal de Saude — FMS, com efeitos a partir de 10.06.2015. Gabinete do
Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de junho de 2015. FIRMINO
DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito de Teresina CHARLES CARVA-
LHO CAMILLO DA SILVEIRA Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 815/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Complementar n°
2.959, de 26.12.2000, com alteragdes posteriores, em especial pela Lei
Complementar n° 4.359, de 22.01.2013; e em atengdo ao OFICIO/GAB/
PRES/N® 453/2015, da FMS, resolve NOMEAR JACOB GAYOSO CAS-
TELO BRANCO NETO para exercer o cargo de Chefe de Coordenadoria
de UBS — Tipo II (UBS Cidade Jardim), Simbolo DAM-2, da Fundagio
Municipal de Saade — FMS, com efeitos a partir de 10.06.2015. Gabinete
do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de junho de 2015. FIRMINO
DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito de Teresina CHARLES CARVA-
LHO CAMILLO DA SILVEIRA Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 816/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Complementar n°
2.959, de 26.12.2000, com alteragdes posteriores, em especial pela Lei
Complementar n° 4.359, de 22.01.2013; e em atengdo ao OFICIO/GAB/
PRES/N° 453/2015, da FMS, resolve EXONERAR JACOB GAYOSO
CASTELO BRANCO NETO do cargo de Chefe de Coordenadoria de UBS
— Tipo 1 (UBS Monte Verde), Simbolo DAM-1, da Fundagdo Municipal
de Saude — FMS, com efeitos a partir de 10.06.2015. Gabinete do Prefeito
Municipal de Teresina (PI), em 29 de junho de 2015. FIRMINO DA SIL-
VEIRA SOARES FILHO Prefeito de Teresina CHARLES CARVALHO
CAMILLO DA SILVEIRA Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 817/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Complementar
n°® 2.959, de 26.12.2000, com alteragdes posteriores, em especial pela
Lei Complementar n° 4.359, de 22.01.2013; e em atengdo ao Oficio n°
103/2015 ADM-SEMAM, da SEMAM, resolve EXONERAR ANNA-
JARA NOVAIS DE AGUIAR do cargo de Chefe de Divisdo (Divisdo de
Pessoal), Simbolo DAM-2, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Recursos Hidricos - SEMAM, com efeitos a partir de 01.07.2015. Gabinete
do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de junho de 2015. FIRMINO
DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito de Teresina CHARLES CARVA-
LHO CAMILLO DA SILVEIRA Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 818/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Complementar
n® 2.959, de 26.12.2000, com alteragdes posteriores, em especial pela
Lei Complementar n°® 4.359, de 22.01.2013; e em atengdo ao Oficio N°
103/2015 ADM-SEMAM, da SEMAM, resolve NOMEAR MARCIA MA-
RIA VERAS NEGREIROS MORALIS para exercer o cargo de Chefe de
Divisao (Divisdo de Pessoal), Simbolo DAM-2, da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM, com efeitos a partir
de 01.07.2015. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de
junho de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito de
Teresina CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA Secretario
Municipal de Governo

PORTARIA N° 819/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inci-
so XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei n®2.138, de 21 de
julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina),
em especial o seu art. 45; ¢ em atengdo ao Processo n® 042.2525/2015, de
11.06.2015, resolve EXONERAR, a pedido, a servidora publica municipal
MARIA DO SOCORRO DE SOUSA, CPF n° 478.946.793-72, do cargo
de Professor Primeiro Ciclo, Classe “C”, Nivel V, matricula n® 059715,
da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC, com efeitos a partir de
11.06.2015. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30 de
junho de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito de
Teresina CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA Secretario
Municipal de Governo

PORTARIA N° 820/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inci-
so XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lein®2.138, de 21 de
julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina),
em especial o seu art. 45; e em atengdo ao Processo n® 042.2679/2015, de
18.06.2015, resolve EXONERAR, a pedido, a servidora publica municipal
LUCIANE FERNANDES ALVES DA SILVA, CPF n° 767.538.243-91, do
cargo de Professor Primeiro Ciclo, Classe “C”, Nivel V, matricula n® 71266,
da Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMEC, com efeitos a partir de
20.05.2015. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30 de
junho de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito de
Teresina CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA Secretario
Municipal de Governo

PORTARIA N° 821/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Complementar n°
2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores, em especial pela Lei
Complementar n°® 4.359, de 22.01.2013; e em atencdo ao Oficio GS-SEM-
PLAN n° 458/2015, resolve NOMEAR ELINETE DA SILVA ALVES para
exercer o cargo de Assessor de Apoio a Coordenagdo, Simbolo DAM-3, da
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN, com
efeitos a partir de 17.06.2015. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina
(PI), em 30 de junho de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 822/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Complementar n°
2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores, em especial pela Lei
Complementar n° 4.359, de 22.01.2013 e Lei Complementar n°® 4.674, de
23.12.2014 (que determinou que fica vinculada, a FHT, a estrutura admi-
nistrativa e funcional da Unidade de Saiude Lineu Aratijo); e em atengdo
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a0 OFICIO/GAB/PRES/N°476/2015, resolve EXONERAR dos cargos
comissionados, a seguir relacionados, com as respectivas gratificagdes, da
Fundagdo Municipal de Saude - FMS, com efeitos a partir de 01.01.2015:

NOME CARGO SiMBOLO
MARIA DO PER- | Chefe de Secretaria | DAM-3
PETUO SOCORRO | (Unidade do Grupo I)
CARVALHO
MARCIA REGINA | Chefe de Secretaria | DAM-3
DE OLIVEIRA LIMA | (Unidade do Grupo I)
EULINA MELLO | Chefe de Secretaria | DAM-3
CASTELO BRANCO | (Unidade do Grupo I -

Diretoria Geral)
CARLOS ALBERTO | Chefe de Produgéo DAM-4
DE SOUSA
PAULO VIEIRA DE | Chefe de Servigos Ge- | DAM-4
CARVALHO rais
TERESINHA DE | Chefe de Setor Finan- | DAM-4
MARIA F. BRAGA ceiro
JOSIMAR BARBO- | Chefe do SAME DAM-4
SA TORRES
ANTONIA  MARY | Chefe do Servico de | DAM-4
SILVA DE SOUSA Pessoal

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30 de junho de 2015.
FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito de Teresina CHAR-
LES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA Secretario Municipal de
Governo

PORTARIA N° 823/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Orgéanica do Municipio; com base na Lei Complementar n°
2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores, em especial pela Lei
Complementar n°® 4.359, de 22.01.2013 e na Lei Complementar n® 4.674,
de 23.12.2014 (que determinou que fica vinculada, & FHT, a estrutura ad-
ministrativa e funcional da Unidade de Satde Lineu Araujo); e em atengao
ao Oficio n° 184/2015-PRES/FHT, resolve NOMEAR para exercerem os
cargos comissionados, a seguir relacionados, com as respectivas gratifica-
¢des, da Fundagdo Hospitalar de Teresina - FHT, com efeitos a partir de

01.01.2015:

NOME CARGO SIMBOLO
MARIA DO PER- | Chefe de Secretaria | DAM-3
PETUO SOCORRO | (Unidade do Grupo I)
CARVALHO
MARCIA REGINA | Chefe de Secretaria | DAM-3
DE OLIVEIRA LIMA | (Unidade do Grupo I)
EULINA MELLO | Chefe de Secretaria | DAM-3
CASTELO BRANCO | (Unidade do Grupo I -

Diretoria Geral)
CARLOS ALBERTO | Chefe de Produgao DAM-4
DE SOUSA
PAULO VIEIRA DE | Chefe de Servigos Ge- | DAM-4
CARVALHO rais
TERESINHA DE | Chefe de Setor Finan- | DAM-4
MARIA F. BRAGA ceiro
JOSIMAR BARBO- | Chefe do SAME DAM-4
SA TORRES
ANTONIA  MARY | Chefe do Servigo de | DAM-4
SILVA DE SOUSA Pessoal

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30 de junho 2015.
FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito de Teresina CHAR-
LES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA Secretario Municipal de
Governo

PORTARIA N° 824/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo
art. 71, inciso XXV, da Lei Organica do Municipio; tendo em vista o dis-
posto na Lei n® 2.972, de 17.01.2001, que “Dispde sobre o Estatuto e o
Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico da Rede de Ensino do
Municipio de Teresina”, com as alteragdes posteriores, em especial pela
Lei Complementar no 3.951/2009; com base no Processo Administrativo
n°® 44.13497/2012, de 13.11.2012, em especial no Parecer n° 104/2015, da
Procuradoria-Geral do Municipio/Procuradoria Administrativa (fls. 33/37),
resolve TORNAR SEM EFEITO a progressao da servidora publica muni-
cipal MARIA VALMIRA VITORIO DA COSTA MENESES, constante da
Portaria n® 2.144/2012, de 21.09.2012, que concedeu progressdo funcional
a diversos servidores, para o cargo de Professor de Primeiro Ciclo, Classe
“C”, Nivel “III”, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30 de junho de 2015.
FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito de Teresina CHAR-
LES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA Secretario Municipal de
Governo

PORTARIA N° 825/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71
da Lei Orgénica do Municipio; com base na Lei n° 2.138, de 21 de julho
de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina), em
especial o seu art. 45; e em atengéo ao Processo n° 045.0100.936/2015, de
15.06.2015, resolve EXONERAR, a pedido, o servidor piblico municipal
ANGELO DOS SANTOS VIANA MELO do cargo de Motorista, matri-
cula n° 67420, CPF n° 048.793.433-40, da Fundagdo Municipal de Saude
- FMS, com efeitos a partir de 01.07.2015. Gabinete do Prefeito Municipal
de Teresina (PI), em 30 de junho de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOA-
RES FILHO Prefeito de Teresina CHARLES CARVALHO CAMILLO DA
SILVEIRA Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 826/2015 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71, inci-
so XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lein®2.138, de 21 de
julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina),
em especial o seu art. 45; e em ateng@o ao Processo n® 045.0100.652/2015,
de 11.06.2015, resolve EXONERAR, a pedido, a servidora publica mu-
nicipal CRISTINA MARIA FELIX CRISPINIANO, do cargo de Técni-
co Nivel Superior, Especialidade Enfermeira, matricula n® 61416, CPF
n°® 240.799.873-15, da Fundagdo Municipal de Satde — FMS, tendo esta
Portaria efeitos a partir de 10.06.2015. Gabinete do Prefeito Municipal de
Teresina (PI), em 30 de junho de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOARES
FILHO Prefeito de Teresina CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SIL-
VEIRA Secretario Municipal de Governo

RETIFICACAO (PORTARIA N° 688/2015, DE 1° DE JUNHO DE
2015) Em atengdo ao Oficio n° 188/2015 — GAB — SDU - Sudeste, de
06.05.2015 e a Portaria n° 688/2015, de 01.06.2015, referente a revogacdo
da concessdo de GE-5 (Fiscal de Postura e Mercados), do servidor FRAN-
CISCO FERREIRA DE SOUSA NETO, no tocante, particularmente, a
lotagdo do servidor: onde se 1€: “...SDU - Leste...” leia-se:*“...SDU - Sudes-
te...” Teresina (PI), 23 de junho de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOA-
RES FILHO Prefeito de Teresina CHARLES CARVALHO CAMILLO DA
SILVEIRA Secretario Municipal de Governo

RETIFICAC.&O (PORTARIA N° 727/2015, DE 9 DE JUNHO DE
2015) Em atengao ao Oficio GS-Semplan n® 467, de 17.06.2015 e a Portaria
n°® 727/2015, de 09.06.2015, referente a nomeagao de servidor para exercer
o cargo de Chefe de Secretaria de Gabinete, Simbolo DAM-3, da Secreta-
ria Municipal de Planejamento e Coordenacdo - SEMPLAN, no tocante,
especificamente, ao nome do servidor: onde se 1&:“... Jodo Leno da Silva
Pedreira ...” leia-se:  ““... Jodo Lenon da Silva Pedreira ...” Teresina (PI),
29 de junho de 2015. FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO Prefeito
de Teresina CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA Secreta-
rio Municipal de Governo
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Administracao Direta

Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos

& prefeitura Municipal de Teresina
\ ‘E*: Créditos Adicionais Efetivados (01/07/2015 & 01/07/2015)

Orgio 08 - Secretaria Municipal de Finangas
Unidade 001 - Secretaria Municipal de Finangas

Data N° Decreto  N° Lanc.Contabil Dotagdo
01/07/2015 32 148 08001.041230026.2026.339049.001100-0100
01/07/2015 32 148 08001.041230026.2026.449035.001100-0100

Valor Suplementado Valor Reduzido

150.000,00

150.000,00

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO REF. AO CONTRATO
N° 036/2014-SEMA; CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo ¢ Recursos Humanos — SEMA; CNPJ: 06.554.869/0007-
50; CONTRATADA: ARAUJO E BORGES TURISMO LTDA-EPP;
CNPJ: 09.269.703/0001-94; OBJETO: Rescisdo Unilateral do Contrato n°
036/2014, cujo objeto € a locagdo de um veiculo tipo passeio; DA FUN-
DAMENTACAO LEGAL: Artigos 78, inciso XII ¢ 79, inciso I, da Lei n°
8.666/93.

Totais 150.000,00 150.000,00

Orgéo 08 - Secretaria Municipal de Financas
Unidade 001 - Secretaria Municipal de Finanas

RESUMO
Data N Decreto  N© Lanc.Contabil Categoria Econémica e Grupo de Despesa Valor Suplementado Valor Reduzido
01/07/2015 32 148 33 150.000,00 0,00
01/07/2015 32 148 4 0,00 150.000,00
Totais 150.000,00 150.000,00

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico e Turismo

Secretaria Municipal de Educacdo

QUINTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL N° 266/2015/SEMEC
(ref. Contrato n° 109/2014/SEMEC -— Processo Administrativo n® 044-
04779/2015 — RDC Presencial n° 03/2014/SEMEC — Processo Licitato-
rio n° 042-0295/2014). CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Edu-
cacdo — SEMEC. CONTRATADA: Conexdo Engenharia Ltda — CNPJ
06.865.694/0001-06. OBJETO: Com o presente Termo Aditivo fica:1.
PRORROGADA a vigéncia do Contrato n° 109/2014/SEMEC por mais um
periodo de 90 (noventa) dias, tendo inicio em 11/06/2015, vigorando, por-
tanto, até 09/09/2015.2.PRORROGADO o prazo de execugdo do Contrato
n°® 109/2014/SEMEC para os servigos de construg@o de cobertura de quadra
da Escola Municipal Velho Monge, por mais um periodo de 90 (noventa)
dias, tendo inicio em 08/06/2015 e encerrando em 06/09/2015, tendo em
vista atraso no repasse dos recursos ao contratado e consequente diminuigdo
do ritmo de trabalho.DATA DE ASSINATURA: 08/06/2015. ASSINAM:
PELA CONTRATANTE — Kleber Montezuma Fagundes dos Santos. PELA
CONTRATADA — Claudio Alves Sales.

SETIMO TERMO ADITIVO CONTRATUAL N° 286/2015/SEMEC
(ref. Contrato n°® 107/2013/SEMEC -— Processo Administrativo n® 044-
04906/2015 — RDC Presencial n° 07/2013/SEMEC — Processo Licitatorio
n°® 042-4832/2013). CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educagdo
— SEMEC. CONTRATADA: Construtora Costa e Carvalho Ltda — CNPJ
02.960.929/0001-98. OBJETO: Com o presente Termo Aditivo fica:1.
PRORROGADA a vigéncia do Contrato n° 107/2013/SEMEC por mais
um periodo de 90 (noventa) dias, tendo inicio em 02/07/2015, vigoran-
do, portanto, até 30/09/2015. 2.PRORROGADO o prazo de execucdo do
Contrato n° 107/2013/SEMEC para os servigos de reparo € manutengdo em
CMETI’S e Escolas, por mais um periodo de 90 (noventa) dias, tendo inicio
em 27/06/2015, e encerrando em 25/09/2015, tendo em vista a necessida-
de de alteragdo nos projetos arquitetonicos e estrutural da obra.DATA DE
ASSINATURA: 22/06/2015. ASSINAM: PELA CONTRATANTE - Kleber
Montezuma Fagundes dos Santos. PELA CONTRATADA — Paixdo de Ma-
ria da Costa Santos e Carvalho.

Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacdo

PORTARIA SEMPLAN/CGO/GOR N° 033/2015 Altera o Quadro de
Detalhamento da Despesa - QDD para o exercicio de 2015, aprovado pelo
Decreto n° 14.628, de 31 de dezembro de 2014, com base na Lei n® 4.676,
de 29 de dezembro de 2014, na forma que especifica. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO, no uso das atri-
buigdes legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, tendo em vista,
em especial, o disposto no art. 5°, § 2°, da Lei n° 4.676, de 29 de dezembro
de 2014, CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classifica-
¢oes das despesas, quanto a sua natureza, RESOLVE: Art. 1° Fica alterado o
Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do exercicio 2015, da Unidade
Orgamentéria indicada no Anexo Unico desta Portaria. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposigdes
em contrario. Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento e Coorde-
nagdo, em 03 de julho de 2015. Washington Luis de Sousa Bonfim SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 04/2015 DO CONTRATO N°
008/2013— SEMDEC. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econdémico e Turismo —SEMDEC, inscrita no CNPJ sob o n°
06.554.869/0015-60. CONTRATADA: M. C. TEIXEIRA COMERCIO —
ME, inscrita no CNPJ sob o n° 07. 02.614.809/0001-39. OBJETO: Vigén-
cia Contratual. Data da assinatura: 09 de junho 2015. Mediante o presente
Aditivo, o contrato epigrafado tem a sua vigéncia prorrogada, passando a
vigorar do dia 01/07/2015 até o dia 31/08/2015. ASSINAM: PELA CON-
TRATANTE: Fabio Henrique Ferreira Nery. PELA CONTRATADA: Fabio
Braga de Aratjo.

DISTRATO DO CONTRATO 02/2014 - SEMDEC. O MUNICIPIO DE
TERESINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praga
Marechal Deodoro, n°. 860, Palacio da Cidade, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
— SEMDEC, com sede na Av. Campos Sales, 1292, Teresina — PI, CEP
64.000-300, inscrita CNPJ sob o n° 06.554.869/0015-60 neste ato repre-
sentada por seu Secretario Fabio Henrique Ferreira Nery, brasileiro, inscri-
to no CPF n°® 227.595.303-53, residente e domiciliado nesta capital, aqui
denominado simplesmente CONTRATANTE e, do outro lado, a Empresa
DHARMA LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 16.445.564/0001-78, situada a Rua José Pau-
lino, n° 500, sala 10, CEP 64049-360, Bairro de Fatima- Teresina-PI, neste
ato denominado de CONTRATADA, representada pelo Sr. Daniel Magno
Garcia Vale, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB sob o n°® 3628,
portador do RG n°® 145.409-0- SSP-PI, CPF n° 809.687.833-68 resolvem
de comum acordo, e por ndo haver interesse na manutengao do Contrato n®
02/2014-SEMDEC (art.79, inciso II, da Lei Federal n°® 8.66/93), RESCIN-
DIR o mesmo, mediante as seguintes clausulas: CLAUSULA PRIMEIRA
— No ato da assinatura deste DISTRATO, o contrato deixa de produzir todos
os seus efeitos. CLAUSULA TERCEIRA — Perdura para as partes a respon-
sabilidade pelo descumprimento das clausulas do Contrato e seus aditivos,
cometidas quando da sua vigéncia.E por estarem justa e acertadas, assinam
o presente DISTRATO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga
das testemunhas abaixo qualificadas, a fim de que produza seus juridicos e
legais efeitos. Teresina, 30 de junho de 2015. FABIO HENRIQUE FER-
REIRA NERY — ASSINA PELA SEMDEC. DANIEL MAGNO GARCIA
VALE - Assina pela empresa. Testemunhas: EDINARDO ALVES LIMA DE
CARVALHO E FRANCISCA RAYNARA CASTRO FONTENELE.

Secretaria Municipal do Trabalho,
Cidadania e de Assisténcia Social

RESOLUCAO No 26, de 24 de junho de 2015. Ementa: Dispde sobre can-
celamento de inscri¢do de entidade. A Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribui¢des legais que lhes sdo asse-
guradas na Lei N° 2.456/96, atualizada pela Lei n® 4.498/13, e no Regimento
Interno aprovado pela Resolugdo CMAS n° 43/2013; Considerando que o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, ¢ uma instancia de deliberagdo
colegiada que tem como competéncia: deliberar, normatizar e fiscalizar a
Politica Municipal de Assisténcia Social; Considerando deliberagéo do cole-
giado na 1* Reunido Extraordinaria do CMAS, realizada em 04 de margo de
2015, acerca da ndo apresetangao dos instrumentais de Prestagdo de Contas:
Relatério de Atividades do exercicio de 2013 e Plano de A¢do para o exer-
cicio de 2014 por parte da entidade Género Mulher Desenvolvimento Agéo
para a Cidadania — GENDAC; conforme Artigo 13 da Resolugdo CNAS n°
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14/2015; Considerando também a ndo apresetangdo do Relatério de Ativi-
dades do exercicio de 2014 e Plano de A¢ao para o exercicio de 2015, bem
como as inlimeras tentativas de contato através de telefone e de envio de
Oficio n° 08/2015 com com Aviso de Recebimento —, sem retorno por parte
da aludida entidade; Considerando Relatorio Situacional encaminhado pela
Coordenagdo de Monitoramento da Geréncia de Gestio do Sistema Uni-
co de Assisténcia Social — GSUAS/SEMTCAS, no qual informa que nao
conseguiram finalizar os procedimentos inerentes ao Cadastro Nacional das
Entidades Socioassistenciais — CNEAS, Considerando a deliberagdo do Co-
legiado na 12* Reunido Extraordinaria do CMAS, realizada em 24 de junho
de 2015; R ES O LV E: Art. 1°— Cancelar por tempo indeterminado a Ins-
crigdo da entidade Género Mulher Desenvolvimento A¢ao para a Cidadania
— GENDAUC, inscrita sob o n° 07/2012 — Processo n® 049(CMAS)05/2013.
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Sala do Plenario do Con-
selho Municipal de Assisténcia Social de Teresina, em 24 de junho de 2015.
JANAINA LUCELIA OLIVEIRA DE CARVALHO, PRESIDENTE DO
CMAS/TE, GESTAO 2013-2015.

Administracao Indireta

Fundacdo Municipal de Saude

PORTARIA PRES/ N°140/2015. Teresina, 30 de junho de 2015. O Presi-
dente da Fundagdo Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE: I - Constituir a Comissio de Etica em Pesquisa; Il - NOMEAR,
para compor a referida Comissdo, os seguintes servidores: Andreia Alves de
Sena Silva - Enfermeira/ Mestre em Enfermagem; Adriana Savia de Sousa
Aratjo— Enfermeira /Mestranda em Satde da Familia; Ayla Maria Calix-
to de Carvalho — Enfermeira/Mestre em Enfermagem; Concei¢do de Maria
Probo de Alencar Batista — Odontologa /Mestre em Dentistica; Juliana Lima
Nascimento- Farmacéutica/Mestre em Ciéncias farmacéuticas; Kelsen Dan-
tas Eulalio — Médico/ Doutor em Medicina Tropical; Maria Luci Esteves
Santiago- Educadora Fisica/Mestre em Ciéncias e Satde.; Smithanny Barros
da Silva — Enfermeira/Mestre em Enfermagem; Theonas Gomes Pereira-
Nutricionista/Mestre em Ciéncias e Saude. III - Designar como presidente
Smithanny Barros da Silva. IV - A presente portaria entrara em vigor a partir
da data sua assinatura. Luciano Nunes Santos Filho, Presidente da Fundagao
Municipal de Satde.

Fundacdo Hospitalar de Teresina

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 065/14, REF. PROC.
025.0.093.677/15. CONTRATANTE: FHT; CONTRATADA: PADRAO
ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA (CNPJ N° 00.394.772/0001-
55). OBJETO: A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO POR MALIS 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO)
DIAS, PASSANDO A VIGORAR ATE 21/05/2016 E O ACRESCIMO DE
SERVICOS EXTRACONTRATUAIS, FACE AS NECESSIDADES DE
ALTERACOES DO PROJETO DA OBRA, PARA UMA MELHOR ADE-
QUACAO TECNICA, ATENDENDO AOS INTERESSES DA POPULA-
CAO, DEVENDO SER EXECUTADO OS SERVICOS DISCRIMINADOS
NA PLANILHA ORCAMENTARIA DE SERVICOS EXTRACONTRA-
TUAIS, EM ANEXO (FLS. 41 A 59 — PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 025.0.093.677/15), NO VALOR DE R$ 503.850,84 (QUINHENTOS E
TRES MIL OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS E OITENTA E QUA-
TRO CENTAVOS). FUNDAMENTO LEGAL: ART. 57, §1°, 11, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93. O PRESENTE TERMO ADITIVO ENTRA EM
VIGOR NA DATA DE SUA ASSINATURA. DATA DE ASSINATURA:
29/06/2015. ASSINARAM, PELA CONTRATANTE, MARIA DE FATI-
MA CARVALHO GARCEZ OLIVEIRA, E, PELA CONTRATADA, ENG
JOSIVAN DE CARVALHO REGO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 075/2014. PRO-
CESSOS N° 025.0.008.746/13 — DAH. ESPECIE: PREGAO PRESEN-
CIAL N °109/2014 — RELANCAMENTO. BENEFICIARIO: FUNDACAO
HOSPITALAR DE TERESINA. FORNECEDOR: DISTRIBUIDORA
DE MED. SAUDE E VIDA LTDA; DISTRIMED COM. E REP. LTDA;
DIXTAL BIOMEDICA IND. E COM. LTDA; FANEM LTDA; IC EQUIP.
HOSP. LTDA — ME; LANCO LTDA; PROTEC EXPORT IND. COM. IMP.
E EXP. DE EQUIP. MEDICOS HOSP. LTDA E.P.P; R.0. CARVALHO
DO NASCIMENTO — OTIMA DISTRIBUIDORA; REMAC ODONTO-
MEDICA HOSP. LTDA; SISMATEC IND. E COM. DE EQUIP. HOSP.
LTDA. VALIDADE: 12 MESES. DO OBJETO: O OBJETO DESTA ATA

E O REGISTRO DOS PRECOS RESULTANTES DAS NEGOCIACOES
ORIUNDAS DO PREGAO PRESENCIAL N°. 109/2014 - RELANCA-
MENTO, NOS TERMOS DO § 4° DO ARTIGO 15 DA LEI FEDERAL
N°. 8666/93, COM O OBJETIVO DE DISPONIBILIZAR PARA A FHT,
PRECOS PARA POSTERIOR E OPORTUNA CONTRATACAO DE FOR-
NECIMENTO DE MATERIAL PERMANENTE HOSPITALAR (CARRO
DE MEDICACAO, ELETROCARDIOGRAFO, OTOSCOPIO, FOCO CI-
RURGICO E OUTROS) DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA FUNDACAO HOSPITALAR DE TERESINA - FHT, A SEREM
ENTREGUES EM SUA TOTALIDADE, PARCELADAMENTE OU NAO,
CONFORME O OBJETO E A NECESSIDADE DA FHT, SENDO OBRI-
GACAO DESTA, O CONTROLE SOBRE OS PRECOS DOS PRODUTOS,
MANTENDO A EQUIPE DE CONTROLE DEVIDAMENTE INFORMA -
DA SOBRE POSSIVEIS IRREGULARIDADES. 1.1 - A AQUISICAO
DO BEM OBJETO DESTA LICITACAO SERA SOLICITADA DIRETA-
MENTE A EQUIPE GERENCIADORA DA ATA DE REGISTRO DE PRE-
CO0S, FICANDO ESTABELECIDO QUE E OBRIGACAO DA EMPRE-
SA ENTREGAR O PRODUTO, SEM A COBRANCA DE ENCARGOS,
ALUGUERES OU ONUS, DE QUALQUER NATUREZA, CONFORME
A DISPOSICAO DOS LOTES, ITENS E SUBITENS E AINDA INDICA-
COES CONSTANTES DAS RELACOES DO ANEXO I DESTE EDITAL.
1.2 - DESDE A DATA DA ASSINATURA DA(S) ATA(S) DE REGISTRO
DE PRECOS, A(S) DETENTORA(S) SE OBRIGA(M) A ADOTAR TO-
DAS E QUAISQUER PROVIDENCIAS QUE FOREM NECESSARIAS
PARA ASSEGURAR A SATISFATORIA PRESTACAO DOS SERVICOS
OBJETO DESTA ATA, DE FORMA QUE, EM NENHUMA HIPOTESE,
O ABASTECIMENTO DO ALMOXARIFADO SOFRA QUALQUER
SOLUCAO DE CONTINUIDADE. 1.3 - A FUNDACAO HOSPITALAR
DE TERESINA NAO SE OBRIGA A FIRMAR AS CONTRATACOES
QUE PODERAO ADVIR DO REGISTRO DE PRECOS, FICANDO-LHE
FACULTADA A UTILIZACAO DE OUTROS MEIOS, RESPEITADA A
LEGISLACAO RELATIVA AS LICITACOES, SENDO ASSEGURADO
AO BENEFICIARIO DO REGISTRO PREFERENCIA EM IGUALDADE
DE CONDICOES. AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N°. 8.666/93, COM
AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI FEDERAL N° 8.883/94,
LEI FEDERAL N°. 10.520/02, DECRETO ESTADUAL N°. 11.319 DE
13.12.2004, DECRETO ESTADUAL 11.346/04, DECRETO FEDERAL N°.
3.931 DE 19/09/2001, DECRETO MUNICIPAL N° 9.175 DE 02/02/2009
E DAS DEMAIS NORMAS APLICAVEIS A ESPECIE. SIGNATARIOS:
ANTONIO CARLOS DA SILVA RODRIGUESPELA EMPRESADIS-
TRIBUIDORA DE MED. SAUDE E VIDA LTDA; LUCIANA BORGES
DA SILVA GAZE PELA EMPRESADISTRIMED COM. E REP. LTDA;
BRAULIO MANOEL CARVALHO VAZ FONTINELE PELA EMPRESA
DIXTAL BIOMEDICA IND. E COM. LTDA; JONAS CARNEIRO SE-
PULVEDAPELA EMPRESA FANEM LTDA; IVO CESAR LOPES LEITE
MENDES PELA EMPRESA IC EQUIP. HOSP. LTDA - ME; ELIZANGE-
LA DE SOUSA MACHADO PELA EMPRESA LANCO LTDA; CLOVE-
NILSON COELHO PERGENTINO PELA EMPRESA PROTEC EXPORT
IND. COM. IMP. E EXP. DE EQUIP. MEDICOS HOSP. LTDA E.P.P; LU-
CAS RIBEIRO DA SILVA SANTOS PELA EMPRESA R.0. CARVALHO
DO NASCIMENTO — OTIMA DISTRIBUIDORA; LIZVALDO TEIXEI-
RAPELA EMPRESA REMAC ODONTOMEDICA HOSP. LTDA; ANTO-
NIO EUDES ALENCAR PELA EMPRESA SISMATEC IND. E COM. DE
EQUIP. HOSP. LTDA eMARIA DE FATIMA GARCEZ OLIVEIRA PELA
FUNDACAO HOSPITALAR DE TERESINA. DATA DA HOMOLOGA-

CAO: 22/06/2015
ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 075/2014
PREGAO PRESENCIAL N°. 109/2014

DISTRIBUIDORA DE MED. SAUDE E VIDA LTDA C.N.P.J | 10.645.510/0001-70
Av. das Nagdes Unidas, n° 834. Bairro: Vermelha. CEP: 64.019.230
Insc. Est. | 19.468.689-2
Fone 3081-8999/3223-
REPRES:. ANTONIO CARLOS DA SILVA RODRIGUES 39809964-6967
VALOR VALOR
QUANT. A
& ESPECIFICACAO UNID | ANuAL | UNITARIO | TOTAL
= ESTIMADA ESTIMAD
O ANUAL
Mandril/Fio guia para intubagdo, com as seguintes
especificagdes minimas:
24 " Guia metélico de haste flexivel com uma esfera na
extremidade; Unid 20 24,50 490,00
- Tamanho de 400mm de comprimento;
- Para uso adulto. Mr. OXIGEL.
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 24 490.00
DISTRIMED COM. E REP. LTDA C.N.PJ 08.516.958/0001-41
Av. Odilon, n® 645. Bairro: Pigarra. Teresina-PI. CEP: Insc. Est. 19.461.535-9
64.017-280.
REPRES:. LUCIANA BORGES DA SILVA GAZE Fone 3194-5900/9531-7660
VALOR
z ESPECIFICAGAO UND | ANUAL | VALOR TOTAL
= ESTIMADA UNITARIO ESTIMADO
ANUAL
SUPORTE PARA SORO, com as seguintes
05 | especificagdes minimas: Unid 200
- Fixo;
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- 4 (quatro) ganchos;

- Altura de 2,00m em tripé de metalon 50x30
mm;

- Hastes fixas em tubo redondo 7/8" com o
ganchos fixados horizontalmente em medidas
diferentes;

- Confeccionado em ago, pintura eletrostatica
em tinta epoxi;

- Pés com ponteiras plasticas. Mr. MODELO
MOVEIS.

59.00

11.800,00

ITEM

ESPECIFICACAO

UNID.

QUANT.
ANUAL
ESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
ANUAL

CADEIRA DE RODA HOSPITALAR,
PARA HIGIENE, com as scguintes
especificagdes minimas:

- Estrutura de tubo de ago carbono com
tratamento anti-ferruginoso;

- Acabamento em pintura eletrostatica a po
epoxi com 04 pés em rodizio, sendo 02 fixos
¢ 02 giratorios;

- Assento sanitario em ago inoxidavel com
abertura oval;

- Dotado de apoio para os pés, apoio de
bragos fixos e encosto em chapa de ago;

- Dimensdes: Altura 95cm, largura 49cm e
comprimento. Mr. MODELO MOVEIS.

06

Unid.

20

235,00

4.700,00

CADEIRA DE RODAS EM ACO INOX,
com as seguintes especificagdes minimas:

- assento em chapa de ago inox, 0,44m (L) x
0,42m (P)

07 | - 02 (duas) rodas de 5", fixa na dianteira;

- 02 rodas 5" polegadas giratoria na traseira,
com freio;

- apoio moével para os pés. Mr. MODELO
MOVEIS.

Unid.

20

392,00

7.840,00

Aparelho de Pressdo, anaeroide, infantil, com
as seguintes especificagdes minimas:

- Manémetro aneréide em duro metal com
pintura texturizada, tratamento antiferrugem;
- Visor graduado de 0 a 300 mm/hg, preciso
e de fécil leitura

10 | - Bragadeira em nylon, fecho em velcro;

- Pera insufladora de ar em latex ¢/ valvula de
controle de ar em metal cromado permitindo
aretengdo e o esvaziamento de ar;

- Acondicionado em bolsa;

- Selo do INMETRO. MODELO: BR- 20D.
Mr. PREMIUM .

Unid.

50

42,20

2.110,00

ESTETOSCOPIO CLINICO ADULTO, com
as seguintes especificagdes minimas:

- Indicado para ausculta de ruidos corporais
a0 exame clinico;

- Receptor duplo: campanula e diafragma;

- Hipoalergénico;

- Olivas substituiveis, macias e confortaveis;

- Haste em ago inox;

Unid.

200

1.660,00
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Eletrocardiografo:

- Equip portatil destinado & aquisigdo e
registro simultaneo ¢ automatico das 12 derivagdes
do paciente através de um cabo de 10 vias;

- como itens de destaque temos a impressdo dos
exames em papel comum ndo termo sensivel, o que
permite o facil arquivamento deste sem os
inconvenientes de perda ou dano do mesmo pelo
tempo ou calor;

- a memoria para armazenamento de até 100
exames no proprio equipamento, permitindo sua
re- impressdo ou exportagdo em formato PDF por
meio de sua porta USB;

-a possibilidade de operagdo fora da rede AC
(bivolt automatico), com conjunto de pilhas ou
pack de baterias (Opcional - ndo incluso) com
recarga  automatica no  proprio  aparelho,
fornecendo até 4 horas de funcionamento (com
indicagdo da carga no display). Possui ainda filtros
contra ruidos (com prote¢do adicional também no
cabo de aquisigéo), identificagdo de sinal de marca
passo e protegdo contra descarga de desfibrilador.
Além do modo de aquisi¢io automdtico das 12
derivagdes em folha Gnica (com uma derivagdo
adicional longa no “ rodapé” da folha), permite qu
0 usudrio altere 0 modo de funcionamento para
“ritmo”, fazendo assim a obtencao de 1 derivaca
“longa”, com até 5 minutos de tracado ou par|
modo manual onde ¢ possivel dar pausa na
impressao de uma derivagao “longa”.

Acessorios que devem acompanhar:

- 01 cabo paciente de 10 vias

- 01 cabo de forga

- 01 caneta pilot

- 01 adaptador para caneta pilot

- 01 tubo de gel condutor

- 04 eletrodos de membros (cardioclips)

- 06 eletrodos precordiais (de sucgdo)

- 01 bloco continuo de folhas milimetradas
formato carta (100 fls)

- 01 manual de usudrio

- 01 bateria interna recarregavel.

MODELO: DX EP-12D-0. MARCA: DIXTAL.

Unid.

04

5.300,00

21.200,00

- Selamento aciistico de alto padrdo;

- Duplo receptor: diafragma e campanula para
sons de baixa e alta frequéncia;

- Tubo transmissor: resistente para maior
eficiéncia na condugio do som. Mr.
PREMIUM.

30

Monitor multiparamétrico, com as seguintes
especificagdes minimas:

- Capacidade de monitoragio dos seguintes sinais
vitais: ECG, Respiragdo, Sp0O2, NIBP e
Temperatura(2T);

- Utilizado em salas de cirurgias e unidades de
cuidados intensivos, ¢ semi-intensivos para o
diagnostico de pacientes adultos, pediatricos e

Unid.

13.000

195.000,00

ESTETOSCOPIO  CLINICO  INFANTIL,
com as seguintes especificagdes minimas:

- Indicado para ausculta de ruidos corporais
20 exame clinico;

- Receptor duplo: campanula e diafragma;

- Hipoalergénico;

- Olivas substituiveis, macias e confortaveis;

- Haste em ago inox;

- Selamento aciistico de alto padrdo;

- Duplo receptor: diafragma e campanula para
sons de baixa e alta frequéncia;

-Tubo transmissor: resistente para maior
eficiéncia na condugio do som. Mr.
PREMIUM.

Unid.

100

831,00

ITEM

ESPECIFICAGAO

UNID.

QUANT.
ANUAL
ESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
ANUAL

Foquito para Laringoscopio convencional,
compativel com vérias marcas como: Oxigel,
Takaoka, Missouri, Erwin Guth, Ifab, dentre
16 | outras. Mr. MD.

Unid.

100

18,55

1.855,00

Mascara facial, adulto, para oxigenoterapia,
com sistema de Venturi, conjunto com as
seguintes especificagdes minimas:

- Mascara facialalongada tamanho adulto,
confeccionada em vinil macio e transparente,
com formato anatomico sob o queixo,
assegurando conforto e visualizagdo da face
do paciente;

- Anel metlico que permite melhor ajuste a
face do paciente;

- Diluidores codificados em seis cores para
diferentes  concentragdes  de  24%,
28%,31%,35%,40%,50%;

- Adaptador acrilico para entrada de
nebulizagdo;

- Tubo flexivel para conexdo dos diluidores;

- Tubo de oxigénio com, no minimo 2 m de
comprimento, com conector universal. Mr.
MD.

23

Unid.

50

12,61

630,50

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 05, 06,07, 10,12, 13, 16 E 23

31.426,50
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Eletrocardiografo:

- Equi portétil destinado & aquisicio e
registro simultaneo e automatico das 12 derivagdes
do paciente através de um cabo de 10 vias;

- como itens de destaque temos a impressao dos
exames em papel comum ndo termo sensivel, o que
permite o facil arquivamento deste sem os
inconvenientes de perda ou dano do mesmo pelo
tempo ou calor;

- a memoria para armazenamento de até 100
exames no proprio equipamento, permitindo sua
re- impressao ou exportagdo em formato PDF por
meio de sua porta USB;

-a possibilidade de operagdo fora da rede AC
(bivolt automatico), com conjunto de pilhas ou
pack de baterias (Opcional - ndo incluso) com
recarga  automdtica no  proprio  aparelho,
fornecendo até 4 horas de funcionamento (com
indicagdo da carga no display). Possui ainda filtros
contra ruidos (com prote¢do adicional também no
cabo de aquisi¢do), identificagdo de sinal de marca
passo e protegdo contra descarga de desfibrilador.
Além do modo de aquisigdo automatico das 12
derivagdes em folha unica (com uma derivagdo
adicional longa no “ rodapé” da folha), permite qu
o usudrio altere o modo de funcionamento para
“ritmo”, fazendo assim a obtencao de 1 derivaca
“longa”, com até 5 minutos de tragado ou par|
modo manual onde ¢ possivel dar pausa na
impressao de uma derivagao “longa”.

Acessorios que devem acompanhar:

- 01 cabo paciente de 10 vias

- 01 cabo de forga

- 01 caneta pilot

- 01 adaptador para caneta pilot

- 01 tubo de gel condutor

- 04 eletrodos de membros (cardioclips)

- 06 eletrodos precordiais (de sucgao)

- 01 bloco continuo de folhas milimetradas
formato carta (100 fls)

- 01 manual de usuario

- 01 bateria interna recarregavel.

MODELO: DX EP-12D-0. MARCA: DIXTAL.

Unid.

04

5.300,00

21.200,00

FONTINELE

DIXTAL BIOMEDICA IND. E COM. LTDA C.NPJ 63.736.714/0001-82
Rua Anhandui, n° 520, Galpio 6-A. Bairro: Flores. Insc. Est. 06.200.283-0
Manaus- AM. CEP: 69.058-827.

REPRES:.BRAULIO MANOEL ~ CARVALHO  VAZ| Fone 9978-9708

30

Monitor multiparamétrico, com as scguintes
especificagdes minimas:

- Capacidade de monitoragdo dos seguintes sinais
vitais:  ECG, Respiragdo, SpO2, NIBP e
Temperatura(2T);

- Utilizado em salas de cirurgias e unidades de
cuidados intensivos, e semi-intensivos para o

diagnostico de pacientes adultos, pediatricos e

Unid.

13.000

195.000,00
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neonatais, obtendo-se as informagdes dos sinais- - Duas unidades de manguitos anti-alérgicos
vitais; reutilizdveis para cada tamanho:  Adulto,
- Monitoragdo simultanea de pelo menos 6 curvas Pediatrico e Neonato;
¢ 9 campos digitais na tela; - 01 (um) tubo extensor para manguito
- Constituido por monitor, processador, fonte de CARACTERISTICAS ELETRICAS:
alimentagio em um bloco tUnico, sendo os - Alimentagio: 220V;
pardmetros basicos pré- configurados ou em um - Bateria selada de emergéncia com autonomia
Ginico médulo (ECG, Respiragdo, Temperatura, minima para 180 minutos de uso com carregador
PNI e SPO2), podendo os demais pardmetros interno a0 equipamento
serem (‘)ferecidos em mddulos individuais ou CERTIFICACOES:
compartll_had(}s; . . - Certificado de Registro na ANVISA.
- Comunicagio via protocolo H_L7 mplementado - Certificado de Boas Préticas de Fabricagdo
para futuras conexocs com deme}ls €quipamentos; Certificado de Conformidade com as normas
- ?om possibilidade de extensdo para mais de 2 NBRIEC 60601-1, NBRIEC 60601-2-49, NBRIEC
modulos extemos; . 60601-2-30. Mr. DIXTAL/ MODELO: DX2023D-
- Possibilidade de integragio com central de C
monitoragao; i
: nglllb:; I;accslie;:fo;‘)‘rigllre‘gls;)rzzlr::;:y:::;?nclas, VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 27 E 30 216.200,00
- Indicador audio visual de QRS;
- Indicagdo para equipamento ligado em rede
ielIelizlliCcé;e:ibc»ale::lljbﬂteria de emergéncia com baixa FANEM LTDA C.N.P.J 61.100.244/0001-30
carga; 530 P B Rua Arthur Carls Schmidt, n° 186. Cumbica. Insc. Est. 336.797.620.112
- Indicagdo de marca passo; Guarulhos-SP.
- Tecla para interrupgdo temporaria de alarmes REPRES:. JONAS CARNEIRO SEPULVEDA Fone 3226-5330/9928-9711
S0Nnoros;
- Tecla liga/desliga para acionamento;
- Tecla para configuragdes de alarmes;
- Menu ou teclas para configuragdes dos s B QUANT. U?\l/?l'[;%ORRIO ¥8}F‘25
pardmetros funcionais a serem monitorados e dos ILE ESPECIFICACAO UNID ANUAL ESTIMADO
ajustes do display; — ESTIMADA ANUAL
- Sistema de auto-diagnostico funcional apos - -
equipamento ligado; Aparglho fie Fptpterapla, com as seguintes
- Sistema para apresentagio de mensagens espemﬁca(_;oef minimas: X
funcionais em display; - Alta radiagio no centro ¢ nas extremidades da
- Sistema de memoria constante para pardmetros drea focada;
pré-configurados; -Com avangada tecnologia de fonte de irradiagdo
- O equipamento deverd guardar em memoria e 1o espectro azul;
apresentar sua Ultima configuragio apos ser - Teclado em membrana e controle
ligado; microprocessado para diversas fungdes;
- Sistema ininterrupto para alarmes  visuais - Ajuste da intensidade da irradiagdo conforme
segundo a NBR ISO 9919. O alarme devera atuar necessidades médicas;
enquanto houver ocorréncia funcional; 2| Totalizador de horas para as lampadas; Unid. 06 3.750,00 22.500,00
MONITOR: - Totalizador de horas para o .
- Display digital em cristal liquido colorido de alta - Memorizagdo das irradiagdes, medidas manual
definigdo; ou automatica;
- Dimensdo minima: 12" (polegadas; - Possibilidade de emissdo de relatorio das
- Controle de velocidade para o tragado de curva irradiagdes medidas;
minimo varidvel em 25 mm/s e 50 mm/s; - Pedestal com rodizio;
- Tragado tipo "non-fade"; - Dotado de adaptador para bergo aquecido ou
- Tecla de congelamento de imagem; ventosas para apoio sobre incubadoras;
- Tendéncias de pelo menos 24 (vinte ¢ quatro) - Possua saida para impressora ou computador;
horas, apresentada pelo monitor; - Alimentagio  220V. MODELO: 3006
ECG: BILITRON BTP. MARCA FANEM.
- Entrada flutuante; . VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 28 22.500,00
- Protegio contra desfibrilador e aparelhos IC EQUIP. HOSP. LTDA - ME CNPJ 10.985.550/0001-60
Zle:om.rurg]cos com recuperag3o ripida da linha Rua Coelho de Resende, n° 412. Centro/ Sul. Teresina- Insc. Est. 19.471.481-0
- CSczlizz;io de todas as derivagdes padrdo; PL CEP: 64001-370 =
- Niimero de derivagdes: 7 (D1, D2, D3, avr, avl, REPRES:. IVO CESAR LOPES LEITE MENDES Fone 3221-5125/9977-5120
avf e uma precordial);
- Detecgdo de marca-passo com indicagao;
- Sensibilidade ajustével: 5, 10 ¢ 20 mm/mV; s - QUANT. UX?I'];\OR]}O ¥8]’1:2LR
- Software para deteccio de arritmias = ESPECIFICACAO UNID. | ANUAL ESTIMADO
contemplando pelo menos: Asistolia, Fibrilagdo e — ESTIMADA ANUAL
Taquicardia _ventricular, bigeminia, trigeminia, Cardiodesfibrilador bifasico, com as seguintes
Extra-sistole, Bradicardia, Ritmo Ideoventricular; N N o ’ o
- Analise de segmento ST; espgcﬁca(;oes minmimas: .
g > 2):
- Freqiiéncia Cardiaca: Faixa minima para ) Bltjdmo exponencial truncado (tipo de onda);
amostragem de FC 30 - 250 bpm; -Ale4 qndas; . 3144905 | 125.796,20
- Resolugio da faixa de amostragem de 1 bpm; ) Bfitenﬂk com capacidade para 5 .horas de
- Alarmes de méxima e minima freqiiéncia momtorz'lcz.lo ou 50 C.hoques no minimo. (com
cardiaca; carga maxima da bateria);
- Alarme de eletrodo solto com identificagdo do - Moni.tomgfzo através das pé§ de desfibrilagdo;
mesmo; - Monitoragio do ECG através de cabos de 3 ou 5
- Dois cabos de paciente de 5 vias, para paciente vas, o
adulto. - Detecgao basica de aritimia, ST/AR;
TEMPERATURA: - Marcapasso externo nao invasivo;
- Dois canais simultineos; - Capnografia com sensores do tipo microstream )
- Faixa minima: 5 a 43°C; 25 | efou; . Unid. 04
- Precisio minima: +/- 1% (para 25 a 43°C); - ECG 12 derivagdes (tempo real);
- Alarmes de maximo e minimo para temperatura; - Transferéncia das 12 derivagdes do ECG;
- Dois sensores ndo descartaveis adultos. - Oximetro de pulso incorporado, com
SPO2: visualizagdo do valor e do tragado de SpO2 no
- Faixa: 30 a 100%; monitor;
- Precisio: +/- 2% (para 80 a 100% Sp02); -Modo DEA
- Medigdo de pulso: 30 a 250 bpm; Acompanhado de:
- Sensores: dois sensores ndo descartéveis, para jogo de eletrodos (pés) auto-adesivas externas
adulto (tipo clip); adulto/infantil;
- Apresentagdo da curva plestimografica; bolsa para transporte
- Alarmes: méximo e minimo para saturagio; - Alimentagdo 220v. MODELO: LIFE 400 PLUS
- Desconexdo de sensor. FUTURA.MARCA: CMOS DRAKE.
RESPIRACAOQ: VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 25 125.796,20
- Medigdo da respiragdo pelo método de
impedanci ria toracica (utilizando os eletrodos
de EC_G);~ o o . LANCO LTDA C.NPJ 00.595.037/0001-
- Indicagdo da freqiiéncia respiratoria na faixa de 00
0 a 170 rpm, com apresentagio da curva de Rod. Estadual SP 115/280, Acesso José Sartorelli Km 3,3- Insc. Est. 219.015.566.110
respiragdo; Parque das Arvores Boituva- SP. CEP: 18550-000
- Detcegio ¢ alarme de apnéia com tempo REPRES:. ELIZANGELA DE SOUSA MACHADO 8853-9708
programavel. Fone
NBIP
- Medigio das pressdes média, sistolica e
diastolica por método oscilométrico; QUANT. VALOR VALOR
- Modos de operagdo: manual, automatico com E ESPECIFICACAO UNID. ANUAL UNITARIO TOTAL
intervalos de medigdes programados pelo usuario; = ESTIMADA ESTIMADO
- Limite de seguranga de 300 mmHg para ANUAL
inflagem do manguito segundo NBRIEC 60601-2-
30; Carro de Medicagio 10
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01

Montagem totalmente modular com dimensdes
normalizadas

Perfis laterais extruturais em aluminio extrudado
com liga Al 6063 témpera 5, com dimensdes
normalizadas e canais para utilizagdo de porcas
molas deslizantes M5 ou M6.

Fechamentos com design para acoplamento de
perfis em al io com di des normalizad
em chapa de ago laminada a frio SAE 1010 com
espessura de 0,6mm

Bandejas fixas superior e inferior com design para
acoplamento de perfis em aluminio com
dimensdes normalizadas; com laterais em
aluminio injetado sob pressdo com liga Al SAE
305 com dimensdes fixas, perfis frontal e traseiro
em aluminio extrudado com liga Al 6063 témpera
5 e chapa de ago laminada a frio SAE 1010 com
espessura de 1mm; puxador traseiro na bandeja
superior em aluminio extrudado com liga Al 6063
témpera 5; capacidade de carga de 40 Kg por
bandeja.

06 Bandejas intermedidrias extraiveis em chapa de
aco laminada a frio SAE 1010 com espessura de
0,6mm, com trilho telescopico com 450mm de
profundidade para colocagdo das caixinhas.

18 caixas de A 100mm x L 132mm x P 320mm e
03 caixas de A 100mm x L 267mm x P 320mm
em policarbonato injetado sob pressio na cor
Cinza Claro com sistema de identificgdo em 2
faces e canais internos que possibilita uma ampla
modularidade de divisorias, configuragio de 5
divisdes por caixa.

01 Gaveta de 147mm de altura com design para
acoplamento de perfis em aluminio com
dimensdes normalizadas; em chapa de ago
laminada a frio SAE 1010 com espessura de
0,6mm, com laterais internas em aluminio
extrudado com liga Al 6063 témpera 5, com
capacidade de carga de 20 Kg por gaveta, puxador
em nylon 6 injetado sob pressdo; com trilho
telescopico com 450mm de profundidade.

Porta frontal corrediga tipo esteira.

04 Rodizios de 100mm de didmetro com garfo em
zamak 05 ASTM-B240, aro em nylon 6 injetado
sob pressdo ¢ banda de rodagem em poliuretano
Thermollan TC 9005A com dureza 90 shore “A”,
2 com trava e 2 sem trava.

Chapa de ago, perfis e chapas de aluminio e
passam por um processo de tratamento superficial,
constituido de uma base nanotecnologica com
tratamento protetivo composto de flior-zirconio
(ecologicamente correto)

Pintura eletrostatica a po a base de resina poliéster
com espessura média de 80 microns e grau de
aderéncia GRO, conforme DIN 53151, com tempo

Unid.

5.700,00

57.000,00

de exposigdo de 12 minutos a 200°C, na cor Cinza
Claro RAL 7035.

MODELO:
MARCA/FABRICANTE:LANCO.

DM6200.

[ MARCA/FABRICANTE:LANCO.

‘ VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 01 E 02

| 90.500.00 |

PROTEC EXPORT IND. COM. IMP. E EXP. DE
EQUIP. MEDICOS HOSP. LTDA E.P.P

C.NPJ

06.207.441/0001-45

Rodovia Bunjironakao, n° 49800. Cotia. Sdo
Paulo- SP. CEP: 06726-300

Insc. Est.

278.163.442.114

REPRES:. CLOVENILSON COELHO PERGENTINO

Fone

3222-5013/3221-4023/9932-2486

ITEM

ESPECIFICACAO

UNID.

QUANT.
ANUAL
ESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
ANUAL

20

Reanimador Manual para ventilagdo de paciente
ADULTO, com as seguintes especificagdes
minimas:

- Confeccionado em silicone, capacidade minima
1500 ml;

- Vilvula  unidirecional
membrana de seguranga;

- Bolsa reservatorio de oxigénio, autoinflavel com
volume interno de, no minimo, 2500 ml, dotado
de vélvula pop off;

- Conector padrio, que permita o giro de 360° nos
dois sentidos, com de 22 mm externo e 15 mm
interno, para uso com mascaras facial e
dispositivo de via aérea avangado, como tubo
traqueal ¢ mascara laringea;
- Mascara facial de
totalmente isenta de latex;

- Extensdo para oxigénio de 1,5m, no minimo;

- Autoclavavel. RMS: 80435140013 Mr.
PROTEC. FABRICANTE: PROTEC EXPORT.

transparente, ~com

silicone  translicido,

Unid.

50

133,00

6.650,00

21

Reanimador Manual para ventilagdo de paciente
INFANTIL, com as seguintes especificagdes
minimas:

- Confeccionado em silicone, capacidade minima
450 ml;

- Vilvula  unidirecional
membrana de seguranga;

- Bolsa reservatorio de oxigénio, autoinflavel com
volume interno de, no minimo, 900 ml, dotado de
valvula pop off;

- Conector padrio, que permita o giro de 360° nos
dois sentidos, com de 22 mm externo e 15 mm
interno, para uso com mascaras facial e
dispositivo de via aérea avangado, como tubo
traqueal e mascara laringea;
- Mascara facial de
totalmente isenta de latex;

- Extensdo para oxigénio de 1,5m, no minimo;

- Autoclavavel. RMS: 80435140013 Mr.
PROTEC. FABRICANTE: PROTEC EXPORT.

transparente, com

silicone  translicido,

Unid.

30

133,00

3.990,00

02

Carro de Emergencia

Montagem totalmente modular com dimensdes
normalizadas.

Estrutura em chapa de ago laminada a frio SAE
1010 com espessura de 0,6mm

Bandejas fixas em chapa de ago laminada a frio
SAE 1010 com espessura de 1,5mm, puxadores
laterais em tubo de ago inox, capacidade de carga
de 30 Kg por bandeja.

Tampo superior em ago inox.

4 Gavetas, sendo 3 de 147mm e 1 de 294mm de
altura) em chapa de ago laminada a frio SAE 1010
com espessura de 0,6mm, com capacidade de
carga de 15 Kg por gaveta, puxador em nylon 6
injetado sob pressdo, com lacre unico; com
corrediga com 400mm de profundidade.

21 divisorias para medicagdo em policarbonato na
1* gaveta.

Sistema de Lacre Unico para as 4 gavetas.

Para choque de PCV nos quatro cantos do carro.
Suporte de oxigénio em chapa de ago laminada a
frio SAE 1010 com espessura de 2mm com velcro
para fixagao do cilindro

Suporte para desfibrilador, monitor, cardioversor
em chapa de ago laminada a frio SAE 1010 com
espessura de 2mm Suporte de soro em liga Al
6063 témpera 5 com acabamento superficial
anodizado, ajuste de regulagem de altura sem a
utilizagdo de parafusos, com ganchos em nylon 6
Tabua de massagem cardiaca em acrilico com
espessura de 6 mm e com calha de tomadas com
capacidade de 4 A com 4 pontos, 2P + T, com
cabo de 3m, em chapa de ago laminada a frio SAE
1010 com espessura de 1mm, com interruptor e
com filtro de linha.

Rodizios de 100mm de didmetro com garfo e aro
em nylon 6 injetado sob pressio e banda de
rodagem em poliuretano Thermollan TC 9005A
com dureza 90 shore “A”, 2 com trava e 2 sem
trava.

Chapa de ago passam por um processo de

tr superficial, ido de uma base
nanotecnologica com tratamento  protetivo
composto de  fluor-zirconio  (ecologicamente

correto)

Pintura eletrostatica a po a base de resina poliéster
com espessura média de 80 microns e grau de
aderéncia GRO, conforme DIN 53151, com tempo
de exposigdo de 12 minutos a 200°C, na cor Cinza
Claro RAL 7035.

MODELO:LT3390(M).

Unid.

3.350,00

33.500,00

2

Reanimador Manual para ventilagdo de paciente
NEONATAL, com as seguintes especificagdes
minimas:

- Confeccionado em silicone, capacidade minima
250 ml;

- Valvula unidirecional
membrana de seguranga;

- Bolsa reservatorio de oxigénio, autoinflavel com
volume interno de, no minimo, 900 ml, dotado de
valvula pop off;

- Conector padrdo, que permita o giro de 360° nos
dois sentidos, com de 22 mm externo ¢ 15 mm
interno, para uso com mascaras facial e
dispositivo de via aérea avangado, como tubo
traqueal e mascara laringea;
- Mascara facial de
totalmente isenta de latex;

- Extensdo para oxigénio de 1,5m, no minimo;

- Autoclavavel.  RMS: 80435140013 Mr.
PROTEC. FABRICANTE: PROTEC EXPORT.

transparente, com

silicone  translicido,

Unid.

50

133,00

6.650,00

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 20, 21 E 22

17.290,00

R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO - OTIMA
DISTRIBUIDORA

C.NPJ

22

05.577.401/0001-

Rua  Magalhaes
N.Teresina-PI CEP: 64.000.128

Filho, n® 720. Centro/

Insc.

Est.

19.453.740-4

REPRES:. LUCAS RIBEIRO DA SILVA SANTOS

Fone

9806-7187

ITEM

ESPECIFICAGAO

UNID.

QUANT.
ANUAL
ESTIMADA

VALOR
UNITARI

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
ANUAL

08

POLTRONA RECLINAVEL
ACOMPANHANTE, com as
especificagdes minimas:

- Assento, encosto, bragos ¢ apoio de perna/pés
estofados em espuma densidade 28, revestido em
courvim, cor verde musgo;

- Reclinavel em no minimo 3 posigdes, com
movimentos simultaneos através de alavanca
lateral;

- Estrutura em tubo redondo: 1" x 1,50 mm;

- Pés com ponteiras de borracha;

- Acabamento em pintura eletrostatica a po

(epoxi) com tratamento antiferruginoso. Mr.
NITATITV

PARA
seguintes

Unid.

40

504,40

20.176,00
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‘Aparelho e Prossao, anacroide, adulto, com as Rua Omilio Monteiro Soares, n° 1614. Curitiba- Insc. Est. 10150528-60
seguintes especificagdes minimas: PR. CEP: 81030-001.
- Mandmetro aneroide em duro metal com REPRES:. ANTONIO EUDES ALENCAR Fone 3084-7006/9961-8968
pintura texturizada, tratamento antiferrugem;
-Visor graduado de 0 a 300 mm/hg, preciso e de
facil leitura
ul Bragadeira em nylon, fecho em velcro; s QUANT. VAL,OR VALOR
- Pera insufladora de ar em latex ¢/ vélvula de| Unid. 100 ) ESPECIFICAC. A0 UNID. ANUAL UNITARIO TOTAL
controle de ar em metal cromado permitindo a 42,70 4.270,00 & ’ ESTIMADO
retengdo ¢ o esvaziamento de ar; ESTIMADA ANUAL
- Acondicionado em bolsa; ‘ .
- Selo do INMETRO. Mr. PREMIUM. FOCQ CIRURGICO DE TETO‘V
Otoscopio com as com as  seguintes - Conjunto composto por duas cupulas MI;
especificages minimas: - Articulagdes para movimentagio do brago
- Ilum?nu}:éo com lampada 2,5V com perfeita permitindo maior leveza aos movimentos.
transmissdo de luz; - Partes metélicas revestidas com pintura
- Reostato liga/desliga; L o
_ Controle de intensidade de luz: eletrostatica a pd, lisa na cor branco gelo. .
- Cabega com conexdo tipo baioneta; - 01 bulbo halogenol50 Watts x 24 volts mais 01
- Cabo metdlico recartilhado (estriado), com bulbo halogenol50 Watts x 24 volts de reserva.
acabamento fosco, para 2 pilhas médias; No caso de queima do bulbo principal a
- Lente removivel tipo lupa com aumento de, no comutacio & automti bulb ’
18 | minimo 3x; Unid. 10 26325 | 263250 640 ¢ aulomalica pard 0 Dubo Ieserva.
- Espéculos autoclavaveis; Quando o bulbo principal estiver queimado um
- Acompanhado de: led indicativo ira ascender, sinalizando que o
- 05 espéculos reutilizaveis de encaixe metalico mesmo deve ser substituido.
com trava (baioneta), tamanhos 1,2, 3,4 ¢5 , . .
~01 Cabo 25 V' para 2 pilhas médias - Cupula confecclopada em pqll}xretano com
-01 limpada halogena de 2,5V quatro algas laterais para posicionamento €
- Acondicionado em estojo/bolsa. MARCA: MD. manopla central para focalizagdo autoclavavel.
Sonar para batimentos cardiacos fetais com as - Refletor multifacetado monofocal injetado em
seguintes eSPe“ﬁ?a@es minimas: . 03 | policarbonato com aplicagio de filtro coating 13.500,00 54.000,00
- Display numérico digital dos batimentos e earante a reflexio da luz visivel ¢ a
cérdiofetais entre 50 a 240 bpm; que- g -
- Modelo de mesa; passagem (absordo) dos raios infravermelhos ¢
- Ausculta de batimentos cardiacos fetais por ultravioletas, fornecendo luz fria com o minino
mg@? de u“ffa-w;’? Lo?gliZaGf'w da placenta; de aquecimento do campo cirdirgico, o projeto
- Saida para fone de ouvido; 1 B .
2 - Ausculta cérdio fetal a partir da 10* semana; Unid 06 1.113,75 6.682,50 otieo Of.erece ampliude focal de 70 ]40. Cn} de Unid. 04
- Diagnéstico de gravidez miltipla; profundidade e campo focal de 19 em ajustavel
- Filtro minimizador de interferéneia durante a de 13 a25 em(manopla de focalizagio ajustavel)
utilizagdo; ) de didmetro a | metro de distancia.
- Boto liga/desliga com regulagem de volume; - Chave liga\desliga e regulador de Intensidade
- Alimentag@o 220V. . . .
MODELO: DF 4000 D. MARCA: MEDPE. luminosa localizado no arco da cipula,
permitindo que o cirurgido utilize a iluminagdo
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 08,11,18 E 29 33.761,00 de acordo com a necessidade de cada
procedimento. Variagdo de 20% a 100% com led
5 CNPJ 06.861.405/0001- indicativo de oito niveis.
REMAC ODONTOMEDICA HOSP. LTDA 09 - Manual do usuario.
Rua Barroso, n° 988. Centro/N. Teresina-PI. Insc. Est. 19.402.686-8 - Manopla para movimentagdo em polimero
CEP: 64.000.130 . _ (silicone) autoclavavel.
REPRES:. LIZVALDO TEIXEIRA Fone 2106-3000/9987-1505 - Filtro de absorgio de calor incorporado a0
= QUANT. VALOR | VALOR TOTAL refletor que permite transformar luz halogena em
d ESPECIFICACAO UNID. | ANUAL | UNITARIO |  ESTIMADO | . .
=] ESTIMADA ANUAL uz natural (este filtro especial refrata os raios
infravermelho ¢ ultravioleta). O aumento de
Laringoscopio  convencional, com as temperatura na cabega do cirurgido é de no
seguintes especificagdes minimas: maximo de 2°C em relagdo temperatura do
- Cabo em ago, acabamento estriado para ambiente.
'_“-F;};s;: :f::(;’s';gd;;:f:g;n:;; - Intensidade luminosa M1 (Lux): 120.000 -
- Conjunto de laminas retas e curvas nos 140.000, Diametro do refletor M1 (mm), 380.
14 | tamanhos 1,2, 3, 4 ¢ 5 fabricadas em ago | ;. 100 556,00 55.600,00 MODELO: FOCO CIRURGICO TETO
inoxidivel 4 prova de fermgem, ' SIMPLEX MI. MARCA: SISMATEC.
autoclavavel; 7
- Alimentago através de 02 (duas) pilhas Foco CIRU.RGICO AUXI,L,[AR:
médias, alcalinas ou bateria recarregavel; - Base fundida em aluminio com carenagem
- Acondicionado em estojo. moldada pelo processo de vacuumforming em
Mr. JG MORIYA. Poliestireno Alto Impacto (PSAI);
Laringoscopio convencional, com as - 02 Bulbos halogenos, poténcia 100 Watts X 12
seguintes especificagdes minimas: Volts, sendo uma principal ¢ outra reserva
- Cabo em ago, acabamento estriado para acionada automaticamente quando necessario,
melhor ergonomia e seguranga; oferecendo seguranga em seu funcionamento,
- Tampa de rosca ¢ mola de ago; onde, em caso de queima da lampada principal a
- Conjunto de laminas retas e curvas nos . comutagdo ¢ automatica para a lampada reserva
15 Fama‘nh'os 0, 1,’ 2¢3, fabrlcadas_ em ago | Unid. 30 557,00 16.710,00 sem a necessidade de nenhuma intervengio
inoxiddvel 4 prova de ferrugem, I:
autoclavavel; manuav ; ] .
- Alimentagdo através de 02 (duas) pilhas B C“p,“}a em poliuretano  com .plnrura
médias, alcalinas ou bateria recarregavel; eletrgstatlca dotada de - algas .laterals para
- Acondicionado em estojo. movimentagdo e manopla de focalizagdo central
Mr. JG MORIYA. em polimero (silicone) resistente ¢ autoclavavel;
Oftalmoscopio, com as  seguintes - Seus bragos possuem quatro articulagdes onde
especificagdes minimas: 0 seu posicionamento ¢ realizado por meio de
- Iluminagdo: lampada xénon hallogena, 04 | trabalho interno de molas e externa do aparato, | Unid. 05
25V facilitando os movimentos: circular (giro livre 12.700,00 63.500,00
- Controle de luz: liga/desliga em torno do tubo pedestal), de torgdo (giro livre
- Lentes: +20 a -20 dioptrias da clpula em torno do tubo da articulagdo),
- Aberturas: $ aberturas basculo (+20° / 45°), e flexo (giro de 300° em
- Filtro livre de vermelho: Filtro Verde tormo do eixo da cipula). Sistema de auto
- Alimentagdo: 2 Pilhas AA ou bateria 499,00 4.990,00 .
recarreghvel balanceamentyo sema nec<?5§|dade d§ (iomrapeso;
19 ~Voltagem:2.5V Unid. 10 - Bulb_o halogeno de facil reposiclo, sem a
- Optica selada, livre de poeiras necessidade de uso de ferramentas, aquisigdo a
- Cabega: ABS - resistente a impactos baixo custo reduzindo  despesas com
- Cabo em plastico de alta qualidade, manutengdo, vida util de 2000 horas;
ergondmico, 4 prova de choque, resistente - Dimmer eletronico (potenciémetro) para
e antiderrapante controle da intensidade luminosa numérico com
- Marcador de dioptrias iluminado 8 niveis de controle.
- Acondicionado em estojo MODELO: LAMPADA CIRURGICA
MODELO: 64408. Mr. GOWLLANDS. AUXILIAR M1 C/E. MARCA: SISMATEC
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 14, 15 E 19 77.300,00 VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 03 E 04 117.500,00
VALOR TOTAL GERAL ESTIMADO ANUAL 753.963,70
[ SISMATEC IND. E COM. DE EQUIP. HOSP. LTDA _| C.NP.J [ 78.380.987/0001-04 |
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Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina

EDITAL DE RECADASTRAMENTO. O INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA —
IPMT, entidade autdrquica criada pela Lei n°® 2062/91, pessoa juridica de
direito publico interno, sediada a Rua Firmino Pires, n° 379, Edificio Saraiva
Center, Centro/Sul, Teresina-PI, por meio do seu Departamento de Previdén-
cia, solicita o comparecimento dos servidores ptblicos municipais inativos e
os pensionistas, abaixo relacionados, para que, no prazo de 45 dias, a contar
da primeira publica¢do, comparecam a este Instituto, para regularizar sua
situacdo, tendo em vista que, ap6s a finalizagdo do recadastramento do ano
de 2014, foi constatado que os mesmos ndo compareceram para atualizar
seus cadastros, o que acarretou a suspengéo do beneficio, previsto no art. 1°
c/c art. 6°, §1°, Decreto n. 13.771, de 11 de dezembro de 2013.

16863 MARIA DE JESUS CUNHA

9326 MARIA DE LOURDES SOARES MELO
8862 MARIA DO SOCORRO M. DA SILVA
9249 MARIA JOSE SOUSA FERREIRA

40018 MARIA MADALENA F. DE CARVALHO
8208 RAIMUNDA DE SOUSA LIMA

8764 ROSSINETE NOLETO DE CARVALHO
8431 SEBASTIAO FERREIRA SOARES

4546 URSULINA DA COSTA LIMA

Comisdo de Licitagdo

MATRICULA | APOSENTADOS E PENSIONISTAS Secretaria MuniCipal de Administra?do e
500740 ADELAIDE DA SILVA FERRO
500863 AUGUSTINHO RODRIGUES DE MORAES Recursos Humanos
500807 ALBERTINA PEREIRA DE CARVALHO CENTRAL DE LICITACOES
500739 AVANI DIAS DA ROCHA SILVA -
EXTRATO DE LICITACAO DA ATA N° 001/2015. Processo n® 042-
500980 FILOMENA DUARTE DA SILVA 3691/2014. Espécie: PREGAO PRESENCIAL N° 013/2015 — SRP/SEMA/
500658 FRANCISCA ALVES SOARES PMT. Beneficiario: Municipio de Teresina. Fornecedor: LOTE I: Paulo Tor-
500709 FRANCISCO FERNANDES DA SILVA res de Araujo Filho — M. P. Santos Alimentos Ltda. - ME. Objeto: O obje-
to desta Ata ¢ o registro dos precos resultantes das negociagdes oriundas
500378 IRANEIDE DA SILVA NASCIMENTO do Pregdo Presencial n° 013/2015 - SRP, com o objetivo de disponibilizar
500310 JACINTO VIEGAS BARROS pregos para posterior e oportuna contratagdo de empresa especializada para
o fornecimento de Refei¢des Prontas (quentinhas), através do Sistema de
500654 LEONARDO JOEL S. DE CARVALHO Registro de Pregos, mantendo a equipe de controle devidamente informa-
500380 MARIA BENILDES DE SOUSA ROCHA da sobre possiveis irregularidades. Amparo Legal: Lei Federal n® 8.666/93,
500303 MARIA DA SILVA SANTOS com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n° 8.883/94, Lei Federal
n° 10.520/02, Decreto Municipal n° 9.175 de 12.02.2009, Decreto Federal
500947 MARIA DAS GRACAS BARBOSA N° 7.892 de 23.01.2013 e Decreto n°® 13.045, de 16.07.2013 e das demais
500056 MARIA DE LOURDES SOARES COSTA normas aplicaveis a espécie. Valor Total: R$ 89.987,04 (oitenta e nove mil
- - novecentos e oitenta e sete reais e quatro centavos). Data da Homologagéo:
500607 MIRIAN DE NAZARE SILVA ARAUJO 20/02/2015. Signatarios: Paulo Roberto Pereira Dantas, pelo Beneficiario; e
500226 MARIA FRANCISCA DE S. SILVA Paulo Torres de Araujo Filho pelo Fornecedor na qualidade de representante
500885 MARIA JOSE VIANA COUTO da Empresa M. P. Santos Alimentos Ltda. - ME.
500287 MARIA LUCIA DE FATIMA TERMO DE ADJUDICAC;\O PP N°013/2015 - SEMA/PMT SISTEMA
500349 MARIA LUIZA DA C. NASCIMENTO DE REGISTRO DE~PRECOS O Pregoeiro da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRCAO E RECURSOS HUMANOS, designado através do
500665 MARIA MOREIRA DA SILVA Decreto n° 13.829 de 20/01/2014, declara, para que possa ser conhecido
500680 MARIA TERESINA LOPES CHAVES pelo publico em geral e para fins de intimag@o e conhecimento dos interes-
sados, o resultado do julgamento referente ao procedimento licitatorio na
500015 ODILIA ALMEIDA LEAL Modalidade PREGAO PRESENCIAL SRP N° 013/2015 - SEMA (proc. n°
500669 PROTASIO LOPES DA CUNHA 042-3691/2014), com sessdo realizada no dia 11/02/2015, as 11:00 (onze)
500828 RAIMUNDO LOPES DE V. FILHO horas na sala de reunido das Comissoes Permanentes de licitagdes, CLASSI-
FICANDO e ADJUDICANDO o objeto da Licitagdo a(s) licitante(s) abaixo
500855 RAIMUNDO XIMENES PRADO relacionada(s):
500840 MOISES SANTOS CORREIA LIMA ITEM ESPECIFICAGAO UNID. | QUANT. l}’rﬁl;?:s VALOR TOTAL R$
500321 TERESINHA BEZERRA DA SILVA M. P. SANTOS ALIMENTOS LTDA - ME
1471 ANTONIA SOARES 1.0 |LOTE 1~ FORNECIMENTO DE REFEICOES
PRONTAS
8323 ANTONIO FRANCISCO DE OLIVEIRA + Refeigdes com capacidade de 600g de alimento;
- Embalagens com divisérias em aluminio,
43376 BERNADETE GOMES DE C. FERREIRA acompanhada de talheres descartaveis e recibos
de entrelgg contendo 02 (duas) vias; )
43354 CARLOS PRESTES DE ALMEIDA -Sug:sr?:gm variado, podendo seguir a seguinte
43428 GRACY CARVALHO N. CARDOSO 111 |- Sendas rogeds do lme ot cenaura| UND. | 7476 | 1254 | RS 098704
7 chuchu, vagem, couve, repolho, abobrinha);
9344 JOSE ANTONIO DA SILVA + Arroz (branco, com cenoura, com feijéo);
> - Feijao (feijao de corda, feijao branco, feijao
8803 JOSE MOREIRA DA SILVA verde, feijdo preto);
- - Massas: macarronada (verdura, carne moida,
2256 JOSE VALMIR RAMOS DE OLIVEIRA sardinha) e lasanha;
« Farofa refogada com cebola.
8449 LUZIA DO NASCIMENTO RODRIGUES VALOR TOTAL DO LOTE | R$ 89.987,04 (oitenta e nove mil novecentos e oitenta e RS 89.987,04
sete reais e quatro centavos). ’
8141 MARIA DE DEUS ANSELMO DA S. LIMA Para obter o resultado acima, o Pregoeiro considerou o critério do MENOR
1023 MANOEL ALVES SOARES PRECO (POR LOTE). Encontra-se com a Comissdo a disposi¢do dos
interessados toda a documenta¢do que compde o processo em referéncia.
218 MARIA DA C. M. DE OUSA SILVA Teresina (PI), 19 de fevereiro de 2015. Alexandre Dumas de Castro Moura
8343 MARIA DA C. VIEIRA E SILVA Pregoeiro — SEMA/PMT EQUIPE DE APOIO: Jodo Fernandes Tajra Torres
9393 MARIA DAS GRACAS DOS S. SOUSA Nunes Leandro Passos Cantudria
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CPL COMPRAS E SERVICOS

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL SRP N° 034/2015
— SEMEL. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042-1910/2015. Objeto:
Contratagdo de empresa para o fornecimento de material esportivo destinado
ao atendimento dos eventos do calendario e apoio as entidades esportivos
amparadas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL, median-
te o Sistema de Registro de Pregos, conforme especificagdes e quantidades
constantes nos anexos I e II do edital. Sessdo Publica: as 11:00 h, do dia
13/07/2015. Local dos eventos, retirada do Edital e informagdes: Rua Fir-
mino Pires, n° 121 — C/N, Térreo, Fone/Fax: 3215-7619. Edital Disponivel:
A partir do dia 02/07/2015, trazer 02 CD’s para copia. Fonte de Recurso:
0100. Valor Estimado: 2.871.287,00 (dois milh3es, oitocentos e setenta e
um mil, duzentos e oitenta e sete reais). Teresina(PI), 29 de junho de 2015.
Hortulina Maria Paiva Dias Gomes - Pregoeira da CPL COMPRAS/SEMA/
PMT. VISTO: Paulo Roberto Pereira Dantas - Secretario de Adm. e Recur-
sos Humanos — SEMA /PMT.

AVISO DE LICITACAO. CONCORRENCIA N° 002/2015 — TIPO
TECNICA E PRECOS/ SEMDUH. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
042-1969/2015. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execu-
¢do do trabalho técnico social referente aos contratos: n® 362.315-48 (resi-
dencial portal da alegria vi), n° 362.675-03 (residencial portal da alegria vi-
b), pertencentes a0 PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA (LOTES
I e II), conforme especificagdes e quantidades constantes nos anexos I e II
do edital. Sessdo Publica: as 09:00 h, do dia 04/08/2015. Local dos eventos,
retirada do Edital e informagdes: Rua Firmino Pires, n® 121 — C/N, Térreo,
Fone/Fax: 3215-7619. Edital Disponivel: A partir do dia 03/07/2015, trazer
02 CD’s para copia. Fonte de Recurso: 224. Valor Estimado: 1.492.640,57
(hum milhdo, quatrocentos e noventa e dois mil, seiscentos e quarenta reais
e cinquenta e sete centavos). Teresina(PI), 29 de junho de 2015. Hortuli-
na Maria Paiva Dias Gomes - Pregoeira da CPL COMPRAS/SEMA/PMT.
VISTO: Paulo Roberto Pereira Dantas - Secretario de Adm. e Recursos Hu-
manos — SEMA /PMT.

AVISO DE LICITACAO — CPL COMPRAS. PREGAO ELETRONI-
CO N° 015/2015 — SDU SUL. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042-
1966/2015. Objeto: Contratagdo de empresa terceirizada, especializada na
prestagdo de servigos de suporte operacional e de apoio técnico-adminis-
trativo para fornecimento de mao de obra especializada para esta Superin-
tendéncia de Desenvolvimento Urbano Sul — SDU-Sul, conforme especifi-
cagdes e quantidades constantes nos Anexos I e II do Edital. Abertura das
propostas: as 09:00 (nove horas) do dia 14/07/2015. Inicio da sessdo de dis-
puta de precos: as 09:15 (nove horas e quinze minutos) do dia 14/07/2015.
Fonte dos Recursos: 0100 — Tesouro Municipal. Retirada do Edital a partir
de: 01/07/2015 nos enderecos eletronicos: ecompras.teresina.pi.gov.br e/ou
www.tce.pi.gov.br. Valor Estimado: R$ 1.702.193,00 (UM MILHAO SE-
TECENTOS E DOIS MIL CENTO E NOVENTA E TRES REAIS). Re-
feréncia de tempo: horario de Brasilia. Informagdes: semacpl.teresina@
hotmail.com; Fone/Fax: (0xx86) 3215-7619. Teresina(PI), 30 de junho de
2015. Alexandre Dumas de Castro Moura - Pregoeiro da CPL Compras e
Servigos — SEMA. VISTO: Paulo Roberto Pereira Dantas - Secretario de
Administra¢ao e Recursos Humanos — SEMA.

CPL OBRAS'1

AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA N° 19-2015. PROC
042.2253-2015 SDU LESTE. Objeto: Pavimenta¢do em paralelepipedo re-
juntado com brita na Rua Marcos Antonio Hidd, entre a Avenida Horacio
Ribeiro e Rua Roosevelt Bastos, Bairro Campestre, Zona Leste de Teresina.
Fonte de Recurso: 0100 (Recursos Proprios); Recebimento dos envelopes
documentagio/propostas: as 11h00min (onze) horas do dia 06/08/2015.
Valor Estimado: R$ 158.367,93 (cento e cinquenta e oito mil, trezentos e
sessenta e sete reais ¢ noventa ¢ trés centavos). Local dos eventos, retirada
do Edital e informagdes: Rua Firmino Pires, n° 121, edificio Deolindo Cou-
to, térreo, bairro Centro, telefone/fac-simile: (86) 3222-6631 ¢ PABX: (86)
3215-7614/7615 - Ramal 40, trazer o comprovante de depdsito no valor de
R$ 60,00 (sessenta) reais recolhidos junto ao Banco do Brasil S/A, em favor
da Prefeitura Municipal de Teresina-PI, agéncia n® 3791-5, conta corrente n°
7557-4. Nao serdo aceitos comprovantes de depositos bancarios realizados
através de envelopes de auto-atendimento, e pela internet, bem como com
data anterior a publicacdo do Edital. Teresina (PI), 01 de julho de 2015. Jodo
Emilio Lemos Pinheiro, Presidente da Comissdo de Licitagdo de Obras 1.
VISTO: Paulo Roberto Pereira Dantas, Secretario Municipal de Adminis-
tragdo Sema/PMT.

AVISO DE LICITAC./.\O CONCORRENCIA N° 20-2015. PROC
042.2659-2015 SDU LESTE. Objeto: Construgdo de Praga de Eventos na
Rua Caldas — Loteamento Jurua, Bairro verde Lar, Zona Leste de Teresina-
-PI. Fonte de Recurso: 0100 (Recursos Proprios); Recebimento dos envelo-
pes documentag@o/propostas: as 09h00min (nove) horas do dia 07/08/2015.
Valor Estimado: R$ 204.158,23 (duzentos e quatro mil cento e cinquenta e
oito reais e vinte e trés centavos). Local dos eventos, retirada do Edital e
informagdes: Rua Firmino Pires, n® 121, edificio Deolindo Couto, térreo,
bairro Centro, telefone/fac-simile: (86) 3222-6631 ¢ PABX: (86) 3215-
7614/7615 - Ramal 40, trazer o comprovante de deposito no valor de R$
60,00 (sessenta) reais recolhidos junto ao Banco do Brasil S/A, em favor da
Prefeitura Municipal de Teresina-PI, agéncia n® 3791-5, conta corrente n°
7557-4. Nao serdo aceitos comprovantes de depositos bancarios realizados
através de envelopes de auto-atendimento, e pela internet, bem como com
data anterior a publicagdo do Edital. Teresina (PI), 01 de julho de 2015. Jodo
Emilio Lemos Pinheiro, Presidente da Comissdo de Licitagao de Obras 1.
VISTO: Paulo Roberto Pereira Dantas, Secretario Municipal de Adminis-
tragdo Sema/PMT.

CPL OBRAS 11

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS E DE RESULTADO CLASSI-
FICATORIO TOMADA DE PRECOS N° 09/2015. PROCESSO N°042-
6746/2014-SDR A Comissdo Permanente de Licitagdo (Decreto n° 14.737,
de 09 de fevereiro de 2015, publicado no D.O.M. n° 1.720, de 13 de feverei-
ro de 201 e Decreto n® 15.047 de 18 de maio de 2015, vinculada a Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA, situada a Rua
Firmino Pires, n® 121, Centro, em Teresina-Piaui, considerando os termos e
procedimentos do Processo Administrativo supracitado, referente a licitagao
TOMADA DE PRECOS N° 09/15, tipo menor prego, que objetiva a contra-
tagdo de empresa para contratagdo de empresa de engenharia para execugao
do servigo, de Construgdo e Implantagido de 40(quarenta) caixas d’agua com
capacidade de10.000 litros e 20.000 litros. Visando atender o abastecimento
d’agua nas comunidades da Zona Rural de Teresina-PI. Dos tipos descri-
minado abaixo: 25(vinte e cinco) cxs d’aguas de 10.000 litros e 05(cinco)
cxs de 20.000litros do Or¢amento Popular; 05(cinco) cxs de 10.000 litros e
05(cinco)cxs de 20.000 litros Recursos Proprio, torna publico para conhe-
cimento dos interessados, 0 Mapa Comparativo de Pregos e de Resultado
Classificatorio da(s) proposta(s) de preco(s):

NOME(S) DA(S) EMPRESAC(S) VALOR (R$)
1° Construtora VR2 Ltda. EPP 377.637,10
2° Engipec Engenharia e Construgdes Ltda. | 389.000,00
3° | Erica Construgoes Ltda. EPP 403.000,00
4° Construtora Caxé Ltda. EPP 415.000,00
5° Escala Transportes Gerais Ltda. EPP 428.295,90

A Comissao de Licitagdo apds examinar os documentos de Habilitagao pro-
cedeu a devida analise e julgamento da Proposta de Pregos das empresas
habilitadas e classificadas, conforme consta nas Atas n° 01,02 e 03, anexo ao
processo supracitado. Procedendo-se a analise e julgamento da proposta de
precos apresentadas pelas proponentes, registra-se que as mesmas apos te-
rem atendido as exigéncias do Edital, onde consta na Ata n® 03. A Comissio
a critério de classificagdo declarada como vencedora do certame a empresa
Construtora VR2 Ltda. EPP: por ter ofertado o menor valor global para os
servigos do objeto desta licitagdo. Para a obtencdo do resultado acima, esta
Comissdo considerou o critério de julgamento do menor prego. Todos os
documentos que compdem o referido processo licitatorio encontram-se a
disposi¢do dos interessados no orgao requisitante da licitagdo. Teresina (PI),
02 de julho de 2015. COMISSAO: 1) Camila Mayara Carvalho Silva (Presi-
dente). 2) Alzirene Borges Pereira Freire (Membro). 3) Lia Christine Furta-
do Lopes dos Passos (Membro). 4) Marcela Maria Pereira Soares (Membro).

AVISO DE RESULTADO DO RECURSO E CONVOCACAO CON-
CORRENCIA PUBLICA N° 07/2015 CPL - OBRAS II. PROCESSO N.°
042-1120/2015 — SDU CENTRO/NORTE A Prefeitura Municipal de Tere-
sina-PI, através da Comissdo Permanente de Licitagdo Obras II, vinculada
a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, informa aos
interessados referente ao certame em epigrafe que trata da contratagdo de
empresa de engenharia para servigo de execugdo de 2* (segunda) ponte sobre
o Rio Poti, ligando da Avenida Poti 8 Rua Domingos Afonso Mafrense, no
Bairro Poti Velho, Teresina-PI, que, apds a Fase Recursal, foram inabilita-
das do certame as empresas Construtora Hidros Ltda. e Connor Construtora
Ltda. e que o resultado com o inteiro teor da decis@o esta disponivel na sala
da Comissdo de Licitagdo OBRAS II. Informa ainda que serdo abertos os
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envelopes n° 02 (proposta comercial) no dia 08/07/2015 as 09:00hs (nove
horas) na sala de Reunido da SEMA, Rua Firmino Pires, n° 121, Edificio
Deolindo Couto, segundo andar, bairro Centro, telefone: (86) 3222-6546.
Teresina (PI), 01 de julho de 2015. Camila Mayara Carvalho Silva, Presi-
dente da Comissdo Permanente de Licitagdo Obras II. VISTO: Paulo Ro-
berto Pereira Dantas, Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos — SEMA.

CPL OBRAS 111

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS E DE RESULTADO CLASSI-
FICATORIO. CONCORRENCIA N° 19/2015-CPL/OBRAS III. PRO-
CESSO N.° 042-1754/2015-SDU SUL. A Comissao Permanente de Licita-
¢ao - Obras III (Decretos n°s 14.738 de 09 de fevereiro de 2015 e 14.798 de
25 de fevereiro de 2015-Gabinete do Prefeito Municipal, publicados, respec-
tivamente, no Diario Oficial do Municipio-DOM n° 1.720 de 13 de fevereiro
de 2015 e 1.726 de 04 de margo de 2015), vinculada a Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA, considerando os termos e
procedimentos do Processo Administrativo supracitado, que trata da contra-
tacdo de empresa de engenharia para a execugdo da(s) obra(s)/servigo(s) de
Pavimentagdo em paralelepipedo (pedra roxa), rejuntado com brita e emul-
sdo asfaltica, da Rua Osvaldo Soares, entre as Ruas 15 de Novembro (E-00)
e Jornalista Olimpio Guilherme (E-18 + 13,21m), Loteamento Hugo Prado,
Bairro Catarina e da Rua 04, entre a Estaca (E-00) e a Rua Josias Carneiro
(E-10 + 17,41m), Conjunto Santa Fé, Bairro Santa Cruz, todas na Zona Sul
de Teresina-Pl, torna publico para conhecimento dos interessados, 0 Mapa
Comparativo de Pregos e de Resultado Classificatorio da(s) seguinte(s)
Proposta(s) de Pregos:

ORDEM DE NOME(S) DA(S) EMPRESA(S) [VA L O R
CLASSIFICACAO (R$)

1° Horizonte Construgdes Ltda.-ME | 180.714,74
2° V. F. Sousa ¢ Cia. Ltda.-EPP 182.454,94

A Comissao de Licitagdo, apds examinar os documentos de Habilitago,
procedeu a devida anélise e julgamento das Propostas de Pregos das em-
presas habilitadas e classificadas, conforme constam nas Atas nos 01 e 02,
anexas ao Processo Administrativo supracitado. Apos as devidas verifica-
¢oes editalicias, comprovamos que as Propostas de Pregos entregues pelas
proponentes Horizonte Construgdes Ltda.-ME e V. F. Sousa e Cia. Ltda.-
-EPP apresentaram, respectivamente, discrepancias quanto as indicagdes da
unidade para o servigo de remogao com caminhdo (item 18/8 da Planilha
Orgamentaria da SDU Sul) e da modalidade do certame. Entretanto, a Co-
missdo de Licitagdo considerou as falhas como mero erro formal tendo em
vista que todos os quantitativos e os valores globais para os demais itens dos
servigos estdo corretos. Nas Planilhas Orcamentarias ofertadas ndo existem
discrepancias e/ou erros aritméticos. Destarte, a critério de classificacao,
consideramos como vencedora do certame a empresa Horizonte Cons-
trugdes Ltda.-ME por ter ofertado o menor prego global para os servigos
objeto desta licitagdo. Para a obteng@o do resultado acima, esta Comissdo
considerou o critério de julgamento do menor prego. Todos os documentos
que compdem o referido processo licitatorio encontram-se a disposi¢do dos
interessados no 6rgdo requisitante da licitagao. Teresina (PI), 30 de junho
de 2015. COMISSAO: Marcia Maria Vasconcelos (Presidente), 2) Erika Sa-
mara Lima Aratijo (Membro), 3) Francisco Paulo da Silva Filho (Membro)
e 4) Polyana Campelo de Meneses.( Membro).

AVISO DE ERRATA. RDC PRESENCIAL (TECNICA E PRECO) N.°
03/2015-CPL/OBRAS III. PROCESSO(S) N°(S) 042-1441/2015-SEM-
PLAN. A Comissao Permanente de Licitagao (Obras III), vinculada a Secre-
taria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos-SEMA, no uso de
suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a publicag@o do Aviso de Lici-
tagdo no Diario Oficial da Uniao-DOU n° 98, Segéo 3, p. 215, de 26/05/2015,
no Diério Oficial do Municipio-DOM n° 1.760, p. 8, de 25/05/2015, Jornal
Diario do Povo do Piaui, p. 5 e sites da Prefeitura Municipal de Teresina
(www.teresina.pi.gov.br), em 28/05/2015 e do Tribunal de Contas do Es-
tado do Piaui-TCE/PI (www.tce.pi.gov.br), Processo TC-N-012062/15, em
27/05/2015, COMUNICA aos interessados a retificagdo do Termo de Re-
feréncia (Anexo I do Edital). Onde se 1&: “No subitem 12.1-Equipe Chave:
e) Engenheiro Orgamentista - profissional de nivel superior em Engenharia
Civil, com experiéncia minima de 10 anos na elaboragao de orcamentos”,
leia-se: “No subitem 12.1-Equipe Chave: e) Engenheiro Or¢amentista - pro-
fissional de nivel superior em Engenharia Civil, com experiéncia na ela-
boragdo de orgamentos de obras rodoviarias com obras de arte especiais”.
Onde se 1&: “No subitem 12.2-Equipe Auxiliar: a) Topografo - profissional
de nivel médio, com experiéncia minima de 10 anos na execugdo de le-

vantamentos topograficos”, leia-se: “No subitem 12.2-Equipe Auxiliar: a)
Topografo - profissional de nivel médio, com experiéncia na execugdo de le-
vantamentos topograficos”. Onde se 1&: “No subitem 19.1-Proposta Técnica,
alinea “c” (Quadro III)-Experiéncia da Equipe Técnica, em projetos iguais
ou similares ao objeto em licitagdo: 1) Fung¢do de Coordenador Geral com
experiéncia em coordenacdo de estudos e projetos de implantagdo de pon-
tes e viadutos, abrangendo engenharia rodoviaria, hidraulica, civil, elétrica
e meio ambiente”, leia-se: “No subitem 19.1-Proposta Técnica, alinea “c”
(Quadro IIT)-Experiéncia da Equipe Técnica, em projetos iguais ou similares
ao objeto em licitagdo: 1) Fung¢do de Coordenador Geral com experiéncia
em coordenacdo de estudos e projetos de implantagdo de pontes e viadutos,
abrangendo engenharia rodoviaria, hidraulica, iluminagdo e meio ambien-
te”. Onde se 1&: “No subitem 19.1-Proposta Técnica, alinea “c” (Quadro I1I)-
-Experiéncia da Equipe Técnica, em projetos iguais ou similares ao objeto
em licitagdo: 2.a) Certiddes até o limite de 24,00 pontos (equipe); Pontuagao
Maxima: 24,00, leia-se: “No subitem 19.1-Proposta Técnica, alinea “c”
(Quadro IIT)-Experiéncia da Equipe Técnica, em projetos iguais ou similares
ao objeto em licitagdo: 2.a) Certiddes até o limite de 30,00 pontos (equipe);
Pontuagdo Maxima: 30,00”. Onde se 1&: “No subitem 19.1-Proposta Téc-
nica, alinea “c” (Quadro III)-Experiéncia da Equipe Técnica, em projetos
iguais ou similares ao objeto em licitagdo: 3) Profissionais da equipe técnica
minima, com experiéncia em orgamentac¢ao de obras rodoviarias com obras
de arte especial, calculo estrutural, projeto de iluminagao e estudos ambien-
tais; a) Cada Certiddo = 1,50 pontos; Por Profissional = até 3,00 Certiddes;
Até o limite de 18,00 pontos (equipe); Pontuagdo Maxima: 18,007, leia-se:
“No subitem 19.1-Proposta Técnica, alinea “c” (Quadro III)-Experiéncia da
Equipe Técnica, em projetos iguais ou similares ao objeto em licitagdo: 3)
Profissionais da equipe técnica minima, com experiéncia em orgamentagao
de obras rodoviarias com obras de arte especiais; a) Cada Certidao = 3,00
pontos; Por Profissional = até 4,00 Certiddes; Até o limite de 12,00 pontos;
Pontuagdo Maxima: 12,00”. Salientamos que as demais condigdes do Edital
e Anexos permanecem inalteradas. Teresina (PI), 01 de julho de 2015. Mar-
cia Maria Vasconcelos, Presidente da Comissdo Permanente de Licitago.
VISTO: Paulo Roberto Pereira Dantas, Secretario Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos.

Fundacdo Municipal de Saude

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 026/2015 - RE-
LANCAMENTO. Objeto: Aquisicdo de Medicamentos (Cefalexina So-
dica), através de Sistema de Pregos, para atender as necessidades da GE-
AFA. Credenciamento: A partir do dia 06/07/2015 até as 09:00 h do dia
16/07/2015. Abertura das Propostas: as 09:00 h do dia 16/07/2015. Local
da retirada do Edital e informagdes: Rua 1°. de Maio, 3006, Aeroporto, fone
(fax): (086) 3215-7718, das 8:00 as 13:00h, mediante apresentacdo de 01
(um) CD, Pendrive, ou através do site: www.tce.pi.gov.br. Edital disponivel:
A partir do dia 06/07/2015. Fonte de Recurso: FMS (212) e Transferéncias
Federais (214). Valor estimado: R$ 550.800,00 (Quinhentos e Cinquenta Mil
e Oitocentos Reais). Teresina (PI), 01 de Julho de 2015. Luiz Carlos Piraja
Junior, Pregoeiro. VISTO: Luciano Nunes Santos Filho, Presidente da FMS.

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 044/2015.
Objeto: Prestagdo de Servigos Graficos (Requisi¢do exames, Laudo tria-
gem, etc.), através de Registro de Pregos, para atender as necessidades da
GEAP. Credenciamento: A partir do dia 06/07/2015 até as 09:00 h do dia
17/07/2015. Abertura das Propostas: as 09:00 h do dia 17/07/2015. Local
da retirada do Edital e informagdes: Rua 1°. de Maio, 3006, Aeroporto, fone
(fax): (086) 3215-7718, das 8:00 as 13:00h, mediante apresentacdo de 01
(um) CD, Pendrive, ou através do site: www.tce.pi.gov.br. Edital disponi-
vel: A partir do dia 06/07/2015. Fonte de Recurso: Transferéncias Federais
(214). Valor estimado: R$ 60.676,80 (Sessenta mil, seiscentos e setenta e
seis reais e oitenta centavos). Teresina (PI), 01 de Julho de 2015. José Reis
Filho, Pregoeiro. VISTO: Luciano Nunes Santos Filho, Presidente da FMS.

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 045/2015. Ob-
jeto: Aquisi¢do de Material de consumo (Formularios continuos), através
de Registro de Precos, para atender as necessidades do NUALP. Credencia-
mento: A partir do dia 06/07/2015 até as 11:00 h do dia 17/07/2015. Abertura
das Propostas: as 11:00 h do dia 17/07/2015. Local da retirada do Edital e
informagdes: Rua 1°. de Maio, 3006, Aeroporto, fone (fax): (086) 3215-
7718, das 8:00 as 13:00h, mediante apresentagdo de 01 (um) CD, Pendri-
ve, ou através do site: www.tce.pi.gov.br. Edital disponivel: A partir do dia
06/07/2015. Fonte de Recurso: FMS (212) e Transferéncias Federais (214).
Valor estimado: R$ 56.440,00 (Cinqiienta e seis mil, quatrocentos e quarenta
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reais). Teresina (PI), 01 de Julho de 2015. Irineu Carvalho e Almendra, Pre-
goeiro. VISTO: Luciano Nunes Santos Filho, Presidente da FMS.

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 046/2015. Ob-
jeto: Aquisicao de Condicionadores de Ar Split, através de Registro de Pre-
¢os, para atender as necessidades do GEPLAN. Credenciamento: A partir do
dia 06/07/2015 até as 09:00 h do dia 20/07/2015. Abertura das Propostas:
as 09:00 h do dia 20/07/2015. Local da retirada do Edital e informagdes:
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em tinta epoxi;
- Pé com ponteiras plasticas. Mr.
MODELOMOVEIS.

CADEIRA DE RODA HOSPITALAR,
PARA HIGIENE, com as seguintes
especificagdes minimas:

- Estrutura de tubo de ago carbono com
tratamento anti-ferruginoso;

- Acabamento em pintura eletrostatica a po

. epoxi com 04 pés em rodizio, sendo 02 fixos . 235,00 4.700,00
Rua 1°. de Maio, 3006, Aeroporto, fone (fax): (086) 3215-7718, das 8:00 06| ¢ 02 giratrios; Unid. 0
as 13:00h, mediante apresentacdo de 01 (um) CD, Pendrive, ou através do - Assento sanitario em ago inoxidavel com
site: www.tce.pi.gov.br. Edital disponivel: A partir do dia 06/07/2015. Fonte ab]e)rtltlrz °Vgl3 ) oo d
. A . . . - Dotado de apoio para os pés, apoio de
de Recurso: Transferéncias Fede.rals (214). Valor estimado: R$. 967A460,'00 bragos fxas ¢ encosto em chapa de aco;
(Novecentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e sessenta reais). Teresina - Dimensdes: Altura 95cm, largura 49cm e
(PI), 01 de Julho de 2015. Rubem Mauricio Filho, Pregoeiro. VISTO: Lucia- comprimento. Mr. MODELOMOVEIS.
no Nunes Santos Filho, Presidente da FMS. CADEIRA DE RODAS EM ACO INOX,
com as seguintes especificagdes minimas:
- - - assento em chapa de ago inox, 0,44m (L) x
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 047/2015. Obje- 042m () pe dess ©
to: Aquisi¢ao de Filtro de resisténcia de destilador de 4gua, através de Re- 07 | - 02 (duas) rodas de 5", fixa na dianteira; Unid 2 392,00 7.840,00
gistro de Pregos, para atender as necessidades do GESB. Credenciamento: - 02 rodas 5" polegadas giratdria na traseira
A partir do dia 06/07/2015 até as 11:00 h do dia 20/07/2015. Abertura das f"“‘ag;‘g’ el i os pés M
Propostas: as 11:00 h do dia 20/07/2015. Local da retirada do Edital e infor- MODELOMOVEIS. '
magoes: Rua 1°. de Maio, 3006, Aeroporto, fone (fax): (086) 3215-7718, das Aparelho de Pressdo, anaerdide, infantil,
8:00 as 13:00h, mediante apresentagdo de 01 (um) CD, Pendrive, ou através com as seguintes especificagdes minimas:
do site: www.tce.pi.gov.br. Edital disponivel: A partir do dia 06/07/2015. 'iI’:/[[:r"a";’:mZz'&zr"t'r‘;fa;':nti”;&igﬁl :I:f“
Fonte de Rgcurso: Traqsferéncias Federais (214): Valor 'estimado: RS ?Visor graduado de 02 300 mmvhg, p%eci;o
23.760,00 (Vinte e trés mil, setecentos e sessenta reais). Teresina (PI), 01 de e de facil leitura
Julho de 2015. Roberto Alves dos Reis Filho, Pregoeiro. VISTO: Luciano 10 | - Bragadeira em nylon, fecho em velero; Unid 50 4220 2.110,00
Nunes Santos Filho. Presidente da FMS - Pera insufladora de ar em litex ¢/ valvula de .
’ : controle de ar em metal cromado permitindo
a retengdo ¢ 0 esvaziamento de ar;
- R N - Acondicionado em bolsa;
F undagao H ospttalar de Teresina l-v[sa; lgz l\l/wﬁlmo. MODELO: BR- 20D.
r. .
ESTETOSCOPIO CLINICO ADULTO,
- com as seguintes especificagdes minimas:
EXTRATO DO TERMO DE~ ADJUDICACAO PP 109/2014- O - Indicado para ausculta de ruidos
PREGOEIRO(A) DA FUNDACAO HOSPITALAR DE TERESINA — corporais a0 exame clinico;
FHT DESIGNADO ATRAVES DO DECRETO MUNICIPAL N° 14.740 -E?“P;O“{“Pk’: campinula e diafragmna;
- Hipoalergénico;
D},E 09/02/15 DECLARA, PARA QUE POSSA SER CONHECIDO PELO - Olivas substituiveis, macias e confortaveis; 8,30 1.660,00
PUBLICO EM GERAL E PARA FINS DE INTIMACAO E CONHECI- 12 | - Haste em ago inox; Unid. 200
MENTO DOS INTERESSADOS, O RESULTADO DO JULGAMENTO E - Selamento acéistico de alto padrio;
CLASSIFICACAO DA (S) PROPOSTA(S) REFERENTE(S) AO PROCE- - Duplo dretbeptor: c}tlafrfragmfx ¢ campinula
13 x para sons de baixa € alta frequencia;
DIMENTO LICITATORIO NA MODALIDADE PREQAO PRESENCIAL ~ Tubo transmissor: resistntc para maior
N°. 109/2014 — RELANCAMENTO — SRP AQUISICAO D~E MATERIAL cficiéncia na condugio do som. Mr.
PERMANENTE HOSPITALAR (CARRO DE MEDICACAO, ELETRO- PREMIUM.
CARDIOGRAFO E OUTROS) ATRAVES DE SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FHT, COM ESTETOSCOPIO CLINICO INFANTIL
§ESSOES REALIZADAS NOS DIAS 22/01/2015 AS 09:00H, 29/04/20[5 com 25 seguintes especificacfes minimas:
AS 10HS E 22/05/2015 AS 10HS, RESPECTIVAMENTE, NO AUDITO- - Indicado para ausculta de ruidos
RIO DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE TERESINA, SITUADA A RUA corporais a0 exame clinico;
DESEMBARGADOR FREITAS, 1599, CENTRO/NORTE, ADJUDICAN- gf;(fg;:r‘g‘:ﬂg campénula  diafragma;
DO O OBJETO DA LICITACAO, APOS RENEGOCIACAO DE PRECOS Olivas substitufveis, macias ¢ confortaveis;
COM LICITANTES, SEGUNDO O QUE SEGUE: - Haste em ago inox;
DISTRIBUIDORA DE MED. SAUDE E VIDA LTDA C.N.P.J | 10.645.510/0001-70 - Selamento acustico de alto padrao;
Av. das Nagdes Unidas, n° 834. Bairro: Vermelha. CEP: 64.019.230 - Duplo receptor: diafragma ¢ campanula 831 831,00
]":f' Est. iﬁ;{’i‘;ﬁ;ﬁns 13 | para sons de baixa e alta frequéncia; Unid. 100
REPRES:. ANTONIO CARLOS DA SILVA RODRIGUES | 39809964.6967 ~Tubo transmissor: resistente para maior
eficiéncia na condugio do som. Mr.
PREMIUM.
VALOR | VALOR
QUANT. :
z ESPECIFICACAO uNID | ANvaL |UNITARIO| TOTAL - P —— -
=) ESTIMADA ESTIMADO Foquito para Laringoscopio convencional,
ANUAL ; i - Oxi
Mandril/Fi - intubaca compativel com varias marcas como: Oxigel,
ch‘?imrés c;:ccfﬁ‘g:qacza;?nil;';; agao, com - as Takaoka, Missouri, Erwin Guth, Ifab, dentre
| Guia metélico de haste flexivel com uma esfera na 16| outras. Mr. MD. Unid. 100 18,55 1.855,00
extremidade; Unid 20 24,50 490,00 Mascara facial, adulto, para
"}Eﬁma"hf’ ie ]‘:001'\";" f)e ;lﬂ(f;"ll:’:me“m% oxigenoterapia, com sistema de Venturi,
- Para uso adulto. I, o i S o ~
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 24 490,00 KC;I:IJ]‘:::; com s seguintes. especificagdes
- Mascara facialalongada tamanho adulto,
DISTRIMED COM. E REP. LTDA C.N.P.J 08.516.958/0001-41 confeccionada em vinil macio e transparente,
Av. Odilon, n® 645. Bairro: Pigarra. Teresina-PI. CEP: Insc. Est. 19.461.535-9 com formato anatomico sob o queixo,
64.017-280. do conforto e visualizagio da f:
REPRES:.LUCIANA BORGES DA SILVA GAZE Fone 3194-5900/9531-7660 do paciene; conforto ¢ isualzagio Ga face
- Anel metélico que permite melhor ajuste a
VALOR
z B QUANT. VALOR TgT AL face do paciente; 12,61 630,50
E ESPECIFICACAO UNID Esél‘]\lll\lj[:% A UNITARIO | ESTIMADO - Diluidores codificados em seis cores para
_ ANUAL 23 | diferentes  concentragdes  de  24%,| Unid. 50
SUPQ!{TEh PARA SORO, com as seguintes 28%,31%,35%,40%,50%;
CSPCClthBQOCS minimas: Ad ,10
~Fixo; - vaptador acrilico para entrada de
- 4 (quatro) ganchos; 59,00 11.800,00 nebulizago;
05 | - Altura de 2,00m em tripé de metalon 50x30 | ;. 200 - Tubo flexivel para conexdo dos diluidores;
mm; - Tubo de oxigéni inimo 2 m d
- Hastes fixas em tubo redondo 7/8” com o: conlll roim:n(t)()lug::é? Egt:éc?(i)r mulr?il\i::')sal mv[re
ganchos fixados horizontalmente em medidas P ’ o
diferentes; MD.
-Confeccionado em ago, pintura eletrostatica VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 05, 06,07, 10, 12,13, 16 E 23 31.426,50
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ESTETOSCOPIO CLINICO INFANTIL,
com as seguintes especificacdes minimas:

- Indicado para ausculta de ruidos
corporais ao exame clinico;

- Receptor duplo: campanula e diafragma;

- Hipoalergénico;

- Olivas substituiveis, macias e confortaveis;

- Haste em ago inox;

- Selamento acustico de alto padréo;

- Duplo receptor: diafragma e campéanula

-Tubo transmissor: resistente para maior
eficiéncia na condugdo do som. Mr.
PREMIUM.

para sons de baixa e alta frequéncia; Unid.

100

8,31 831,00

Foquito para Laringoscopio convencional,
compativel com vérias marcas como: Oxigel,
Takaoka, Missouri, Erwin Guth, Ifab, dentre

outras. Mr. MD. Unid.

100

18,55 1.855,00

23

Miscara facial, adulto, para
oxigenoterapia, com sistema de Venturi,
conjunto com as seguintes especificagdes
minimas:

- Miscara facialalongada tamanho adulto,
confeccionada em vinil macio e transparente,
com formato anatdmico sob o queixo,
assegurando conforto ¢ visualizagio da face
do paciente;

- Anel metilico que permite melhor ajuste a
face do paciente;

- Diluidores codificados em seis cores para

28%,31%,35%,40%,50%;

- Adaptador acrilico para entrada de
nebulizagdo;

- Tubo flexivel para conexdo dos diluidores;

- Tubo de oxigénio com, no minimo 2 m de
comprimento, com conector universal. Mr.
MD.

diferentes concentragdes de 24%, | Unid.

50

12,61 630,50

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 05, 06,07, 10, 12, 13, 16 E 23 31.426,50

DIXTAL BIOMEDICA IND. E COM. LTDA

C.N.PJ

63.736.714/0001-82

Rua Anhandui, n® 520, Galpdo 6-A. Bairro: Flores.
Manaus- AM. CEP: 69.058-827.

Insc. Est.

06.200.283-0

REPRES:.BRAULIO  MANOEL  CARVALHO
FONTINELE

VAZ

Fone

9978-9708

ITEM

ESPECIFICACAO

UNID.

QUANT.
ANUAL
ESTIMADA

VALOR VALOR

UNITARIO | TOTAL

ESTIMADO
ANUAL

27

Eletrocardiégrafo:

- Equipamento portatil destinado a aquisi¢do e
registro simultaneo e automatico das 12 derivagdes
do paciente através de um cabo de 10 vias;

- como itens de destaque temos a impressdo dos
exames em papel comum ndo termo sensivel, o que
permite o facil arquivamento deste sem os
inconvenientes de perda ou dano do mesmo pelo
tempo ou calor;

- a memoria para armazenamento de até 100
exames no proprioequipamento, permitindo sua re-
impressdo ou exportagdo em formato PDF por
meio de sua porta USB;

-a possibilidade de operagio fora da rede AC
(bivolt automatico), com conjunto de pilhas ou
pack de baterias (Opcional - ndo incluso) com
recarga  automdtica no  proprio  aparelho,
fornecendo até 4 horas de funcionamento (com
indicagdo da carga no display). Possui ainda filtros
contra ruidos (com protegdo adicional também no
cabo de aquisi¢ao), identificagdo de sinal de marca
passo e protegdo contra descarga de desfibrilador.
Além do modo de aquisicio automdtico das 12
derivagdes em folha Unica (com uma derivagdo
adicional longa no “ rodapé” da folha), permite qu
o usudrio altere o modo de funcionamento para
“ritmo”, fazendo assim a obtencao de 1 derivaga
“longa”, com até 5 minutos de tragado ou para
modo manual onde ¢ possivel dar pausa na
impressao de uma derivagao “longa”.

Acessérios que devem acompanhar:

- 01 cabo paciente de 10 vias

- 01 cabo de forga

-01 caneta pilot

- 01 adaptador para caneta pilot

- 01 tubo de gel condutor

- 04 eletrodos de membros (cardioclips)

- 06 eletrodos precordiais (de sucgio)

- 0lbloco continuo de folhas milimetradas formato
carta (100 fls)

- 01 manual de usuario

- 01 bateria interna recarregavel.

MODELO: DX EP-12D-0. MARCA: DIXTAL.

Unid.

04

5.300,00 21.200,00

- Constituido por monitor, processador, fonte de
alimentagdo em um bloco unico, sendo os
parametros basicos pré- configurados ou em um
tnico modulo (ECG, Respiragdo, Temperatura,
PNI e SPO2), podendo os demais parimetros
serem oferecidos em modulos individuais ou
compartilhados;
- Comunicag@o via protocolo HL7 implementado
para futuras conexdes com demais equipamentos;
- Com possibilidade de extensdo para mais de 2
modulos externos;
- Possibilidade de integragio com central de
monitoragao;
- Cabo Paciente protegido contra interferéncias;
- Pulso de sincronismo para cardioversao;
- Indicador dudio visual de QRS;
- Indicagdo para equipamento ligado em rede
elétrica e bateria;
- Indicagdo para bateria de emergéncia com baixa
carga;
- Indicagdo de marca passo;
- Tecla para interrup¢do temporaria de alarmes
S0NOros;
- Tecla liga/desliga para acionamento;
- Tecla para configuragdes de alarmes;
- Menu ou teclas para configuragdes dos
parametros funcionais a serem monitorados e dos
ajustes do display;
- Sistema de auto-diagndstico funcional apos
equipamento ligado;
- Sistema para apresentagdo de mensagens
funcionais em display;
- Sistema de memoria constante para pardmetros
pré-configurados;
- O equipamento devera guardar em memoria e
apresentar sua ultima configuragio apos ser
ligado;
- Sistema ininterrupto para alarmes visuais
segundo a NBR ISO 9919. O alarme devera atuar
enquanto houver ocorréncia funcional;
MONITOR:
- Display digital em cristal liquido colorido de alta
definigao;
- Dimensé&o minima: 12" (polegadas;
- Controle de velocidade para o tracado de
curva minimo variavel em 25 mm/s e 50 mmy/s;
- Tragado tipo "non-fade";
- Tecla de congelamento de imagem;
- Tendéncias de pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas, apresentada pelo monitor;
ECG:
- Entrada flutuante;
- Protegdo contra desfibrilador e aparelhos
eletrocirirgicos com recuperagdo rapida da linha
de base;

30

Monitor iparamétrico, com as
especificacdes minimas:

- Capacidade de monitoragdo dos seguintes sinais
vitais: ECG, Respiragdo, Sp02, NIBP e
Temperatura(2T);

- Utilizado em salas de cirurgias e unidades de
cuidados intensivos, ¢ semi-intensivos para o
diagnostico de pacientes adultos, pediatricos e
neonatais, obtendo-se as informagdes dos sinais-
vitais;

- Monitoragao simultdnea de pelo menos 6 curvas
¢ 9 campos digitais na tela;

Unid.

13.000 195.000,00

- Selecdo de todas as derivagdes padrio;
- Namero de derivagdes: 7 (D1, D2, D3, avr, avl,
avf e uma precordial);
- Detecgdo de marca-passo com indicagio;
- Sensibilidade ajustavel: 5, 10 e 20 mm/mV;
- Software para detecgdo de arritmias
contemplando pelo menos: Asistolia, Fibrilagdo e
Taquicardia ventricular, bigeminia, trigeminia,
Extra-sistole, Bradicardia, Ritmo Ideoventricular;
- Analise de segmento ST;
- Freqiéncia Cardiaca: Faixa minima para
amostragem de FC 30 - 250 bpm;
- Resolugdo da faixa de amostragem de 1 bpm;
- Alarmes de maxima e minima freqiiéncia
cardiaca;
- Alarme de eletrodo solto com identificagdo do
mesmo;
- Dois cabos de paciente de 5 vias, para paciente
adulto.

TEMPERATURA:
- Dois canais simultaneos;
- Faixa minima: 5 a 43°C;
- Precisao minima: +/- 1% (para 25 a 43°C);
- Alarmes de maximo e minimo para temperatura;
- Dois sensores ndo descartaveis adultos.

SPO2:
- Faixa: 30 a 100%;
- Precisdo: +/- 2% (para 80 a 100% SpO2);
- Medigdo de pulso: 30 a 250 bpm;
- Sensores: dois sensores ndo descartaveis, para
adulto (tipo clip);
- Apr do da curva
- Alarmes: maximo e minimo para saturagao;
- Desconexdo de sensor.

RESPIRA(
- Medigdo da respiragio pelo método de
impedanciometria tordcica (utilizando os eletrodos
de ECG);
- Indicagdo da freqiiéncia respiratoria na faixa de
0 a 170 rpm, com apresentagdo da curva de
respiragdo;
- Detecgdo e alarme de apnéia com tempo
programavel.

NBIP
- Medigdo das pressdes média, sistolica e
diastolica por método oscilométrico;
- Modos de operagdo: manual, automatico com
intervalos de medigdes programados pelo usudrio;
- Limite de seguranga de 300 mmHg para
inflagem do manguito segundo NBRIEC 60601-2-
30;
- Duas unidades de manguitos anti-alérgicos
reutilizdveis para cada tamanho: Adulto,
Pediatrico e Neonato;
- 01 (um) tubo extensor para manguito

) grafica;




30

Sexta-feira, 03 de julho de 2015

DOM - Teresina - Ano 2015-n°1.776

CARACTERISTICAS ELETRICAS:
- Alimentagdo: 220V;
- Bateria selada de emergéncia com autonomia
minima para 180 minutos de uso com carregador
interno ao equipamento

CERTIFICACOES:
- Certificado de Registro na ANVISA.

com liga Al 6063 témpera 5, com dimensdes
normalizadas e canais para utili de porcas
molas deslizantes M5 ou M6.

Fechamentos com design para acoplamento de
perfis em aluminio com dimensdes normalizadas;
em chapa de ago laminada a frio SAE 1010 com
espessura de 0,6mm

5.700,00

57.000,00

Unid.

3.350,00

33.500,00

- Certificado de Boas Priticas de Fabricagio 01 | Bandejas fixas superior e inferior com design para
Certificado de Conformidade com as normas acoplamento  de  perfis em aluminio com
NBRIEC 60601-1, NBRIEC 60601-2-49, NBRIEC dimensdes normalizadas; com laterais em
60601-2-30. Mr. DIXTAL/ MODELO: aluminio injetado sob pressdo com liga Al SAE
DX2023D-C. 305 com dimensdes fixas, perfis frontal e traseiro
em aluminio extrudado com liga Al 6063 témpera
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 27 E 30 216.200,00 5 ¢ chapa de ao laminada a frio SAE 1010 com
espessura de 1mm; puxador traseiro na bandeja
superior em aluminio extrudado com liga Al 6063
témpera 5; capacidade de carga de 40 Kg por
bandeja.
06 Bandejas intermediarias extraiveis em chapa de
FANEM LTDA - - C.N.P.J 61.100.244/0001-30 aco laminada a frio SAE 1010 com espessura de
Rua Arthur Carls Schmidt, n° 186. Cumbica. Insc. Est. 336.797.620.112 0,6mm, com trilho telescopico com 450mm de
Guarulhos-SP. profundidade para colocagdo das caixinhas.
REPRES:. JONAS CARNEIRO SEPULVEDA Fone 3226-5330/9928-9711 18 caixas de A 100mm x L 132mm x P 320mm e
03 caixas de A 100mm x L 267mm x P 320mm
em policarbonato injetado sob pressio na cor
= QUANT. VALOR VALOR Cinza Claro com sistema de identificgio em 2
= ESPECIFICACAO UNID ANUAL UNITARIO| TOTAL faces e canais internos que possibilita uma ampla
& ESTIMADA ESTIMADO modularidade de divisorias, configuragio de 5
ANUAL divisdes por caixa.
Aparelho de Fototerapia, com as seguintes 01 Gaveta de 147mm de altura com design para
especificacdes minimas: acoplamento de perfis em aluminio com
- Alta radiag@io no centro e nas extremidades da dimensdes normalizadas; em chapa de ago
area focada; laminada a frio SAE 1010 com espessura de
-Com avangada tecnologia de fonte de irradiagao 0,6mm, com laterais internas em aluminio
no espectro azul; extrudado com liga Al 6063 témpera 5, com
- Teclado em membrana e controle capacidade de carga de 20 Kg por gaveta, puxador
microprocessado para diversas fungdes; em nylon 6 injetado sob pressio; com trilho
- Ajuste da intensidade da irradiagdo conforme telescopico com 450mm de profundidade.
necessidades médicas; Porta frontal corredica tipo esteira.
- Totalizador de horas para as limpadas; 3.750,00 22.500,00 04 Rodizios de 100mm de didmetro com g.ar.fo em
28 |- Totalizador de horas para o tratamento; Unid. 06 zamak 05 ASTM-B240, aro em nylon 6 injetado
- Memorizagdo das irradiagdes, medidas manual sob pressdo ¢ banda de rodagem em poliuretano
ou automatica; Thermollan TC 9005A com dureza 90 shore “A”,
- Possibilidade de emissdo de relatorio das 2 com trava e 2 sem trava. .
irradiagdes medidas; Chapa de ago, perfis e chapas de aluminio e
- Pedestal com rodizio; passam por um processo de tratamento superficial,
- Dotado de adaptador para bergo aquecido ou constituido de uma base nanotecnologica com
ventosas para apoio sobre incubadoras; lralameglo protetivo composto de fliior-zirconio
- Possua saida para impressora ou computador; (e_cologlcamem? f:oneto) 5 .
- Alimentaio 220V. MODELO: 3006 Pintura eletrostatlc?dg pg a lggse @e resina pohest;r
com espessura média de 80 microns ¢ grau de
BILITRON BTP. MARCA FANEM. aderéncia GRO, conforme DIN 53151, com tempo
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 28 22.500,00 dcﬁ C"p]gi‘iﬁ‘;gslz minutos a 200°C, na cor Cinza
aro .
IC EQUIP. HOSP. LTDA0 -ME i C.N.PJ 10.985.550/0001-60 MODELO: DM6200.
Rua Coelho de Resende, n° 412. Centro/ Sul. Teresina- Insc. Est. 19.471.481-0 MARCA/FABRICANTE:-LANCO.
PL. CEP: 64001-370 Carro de Emergencia
REPRES:. IVO CESAR LOPES LEITE MENDES Fone 3221-5125/9977-5120 Montagem totalmente modular com dimensdes
nor
s QUANT. VALOR VALOR Estrutura em chapa de ago laminada a frio SAE
d ESPECIFICACAO un. | anvaL | UNITARIO| TOTAL 1010 com espessura de 0.6mm )
= ESTIMADA ESTl‘MADO Bandejas fixas em chapa de ago laminada a frio
ANUAL SAE 1010 com espessura de 1,5mm, puxadores
Cardiodesfibrilador bifisico, com as seguintes 02 | laterais em tubo de ago inox, capacidade de carga
especificagdes minimas: de 30 Kg por bandeja.
- Bifasico exponencial truncado (tipo de onda); Tampo superior em ago inox.
- Até 4 ondas; 31.449,05 | 125.796,20 4 Gavetas, sendo 3 de 147mm e 1 de 294mm de
- Bateria com capacidade para 5 horas de altura) em chapa de ago laminada a frio SAE 1010
monitoragdo ou 50 choques no minimo (com com espessura de 0,6mm, com capacidade de
carga maxima da bateria); carga de 15 Kg por gaveta, puxador em nylon 6
- Monitoragdo através das pas de desfibrilagao; injetado sob pressdo, com lacre tnico; com
- Monitoragdo do ECG através de cabos de 3 ou 5 corrediga com 400mm de profundidade.
vias; 21 divisorias para medicagdo em policarbonato na
- Detecgdo bisica de aritimia, ST/AR; 1" gaveta. )
- Marcapasso externo nio invasivo; Sistema de Lacre Unico para as 4 gavetas.
- Capnografia com sensores do tipo microstream Para choque de PCV nos quatro cantos do carro.
25 | elou; Unid. 04 Suporte de oxigénio em chapa de ago laminada a
- ECG 12 derivagdes (tempo real); frio SAE 1010 com espessura de 2mm com velcro
- Transferéncia das 12 derivagdes do ECG; para fixagdo do cilindro . .
- Oximetro de pulso incorporado, ~com Suporte para dcsﬁbnl{idor, monitor, cardioversor
visualizagdo do valor e do tragado de SpO2 no em chapa de aco laminada a frio SAE 1010 com
monitor: espessura de 2mm Suporte de soro em liga Al
~Modo ’DEA 6063 témpera 5 com acabamento superficial
Acompanhado de: an.o.dizado, ajuste de regulagem de altura sem a
jogo de eletrodos (pas) auto-adesivas externas ut}llzagao de parafusos, com ganchos em'x}ylon 6
adulto/infantil: Tabua de massagem cardiaca em acrilico com
bolsa para tran’%pone espessura de 6 mm e com calha de tomadas com
- Alimentagéo 220v. MODELO: LIFE 400 capacidade de 4 A com 4 pontos, 30 1, com
. cabo de >m, em chapa de ago laminada a 1r1o
PLUS FUTURA.MARCA: CMOS DRAKE. 1010 com espessura de lmm, com interruptor ¢
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DO ITEM 25 125.796,20 com filtro de linha.
Rodizios de 100mm de didmetro com garfo e aro
em nylon 6 injetado sob pressio e banda de
rodagem em poliuretano Thermollan TC 9005A
LANCO LTDA C.N.PJ 33595-037/0001- com dureza 90 shore “A”, 2 com trava e 2 sem
trava.
Rod. Estadual SP 115/280, Acesso José Sartorelli Km 3,3- Insc. Est. 219.015.566.110 Chapa de ago passam por um processo de
Parque das Arvores Boituva- SP. CEP: 18550-000 tratamento superficial, constituido de uma base
REPRES:. ELIZANGELA DE SOUSA MACHADO 88539708 nanotecnolggica com  tratamento  protetivo
Fone composto de  fluor-zirconio  (ecologicamente
correto)

VALOR VALOR Pintura eletrostatica a p6 a base de resina poliéster
= . QUANT. UNITARIO | TOTAL com espessura média de 80 microns e grau de
E ESPECIFICACAO UNID. ANUAL ESTIMADO aderéncia GRO, conforme DIN 53151, com tempo
= ESTIMADA ANUAL de exposigdo de 12 minutos a 200°C, na cor Cinza

Carro de Medicagio Claro RAL 7035.

Montagem totalmente modular com dimensdes MODELO:L“”‘)(M)'

normalizadas Unid. 10 MARCA/FABRICANTE:LANCO.

Perfis laterais extruturais em aluminio extrudado VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 01 E 02

90.500,00
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PROTEC EXPORT IND. COM. IMP. E EXP. DE
EQUIP. MEDICOS HOSP. LTDA E.P.P

C.N.PJ 06.207.441/0001-45

Rodovia Bunjironakao, n° 49800. Cotia. So
Paulo- SP. CEP: 06726-300

Insc. Est. 278.163.442.114

REPRES:. CLOVENILSON COELHO PERGENTINO

Fone

5013/3221-4023/9932-2486

ITEM

ESPECIFICACAO

QUANT.
UNID.| ANUAL
ESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
ANUAL

20

Reanimador Manual para ventilagio de
paciente ADULTO, com as seguintes
especificagdes minimas:

- Confeccionado em silicone, capacidade minima
1500 ml;

- Vilvula unidirecional transparente, com
membrana de seguranga;

- Bolsa reservatorio de oxigénio, autoinflavel com
volume interno de, no minimo, 2500 ml, dotado
de vélvula pop off;

- Conector padrdo, que permita o giro de 360° nos
dois sentidos, com de 22 mm externo e 15 mm
interno, para uso com mascaras facial e
dispositivo de via aérea avangado, como tubo
traqueal e mascara laringea;

- Mascara facial de silicone translicido,
totalmente isenta de latex;

- Extensdo para oxigénio de 1,5m, no minimo;

- Autoclavivel. RMS: 80435140013 Mr.
PROTEC. FABRICANTE: PROTEC
EXPORT.

Unid. 50

133,00

6.650,00

Aparelho de Pressdo, anaerdide, adulto, com as
seguintes especificacdes minimas:

- Mandmetro aneréide em duro metal com pintura
texturizada, tratamento antiferrugem;

-Visor graduado de 0 a 300 mm/hg, preciso e de
facil leitura

- Bragadeira em nylon, fecho em velcro;

- Pera insufladora de ar em litex ¢/ vélvula de
controle de ar em metal cromado permitindo a
retengdo e o esvaziamento de ar;

- Acondicionado em bolsa;

- Selo do INMETRO. Mr. PREMIUM.

Unid. 100

42,70

4270,00

Otoscopio com as com as seguintes especificacoes
minimas:

- Tluminagdo com lampada 2,5V com perfeita
transmissdo de luz;

- Reostato liga/desliga;

- Controle de intensidade de luz;

- Cabega com conexdo tipo baioneta;

- Cabo metalico recartilhado (estriado), com
acabamento fosco, para 2 pilhas médias;

- Lente removivel tipo lupa com aumento de, no
18 | minimo 3x;

- Espéculos autoclavaveis;

- Acompanhado de:

- 05 espéculos reutilizaveis de encaixe metalico com
trava (baioneta), tamanhos 1,2,3,4 ¢ 5

- 01 Cabo 2,5 V para 2 pilhas médias

- 01 lampada halogena de 2,5V

- Acondicionado em estojo/bolsa. MARCA: MD.

Unid. 10

263,25

2.632,50

21

Reanimador Manual para ventilagio de
paciente INFANTIL, com as seguintes
especificagdes minimas:

- Confeccionado em silicone, capacidade minima
450 ml;

- Valvula unidirecional transparente, com
membrana de seguranga;

- Bolsa reservatorio de oxigénio, autoinflavel com
volume interno de, no minimo, 900 ml, dotado de
valvula pop off;

- Conector padrdo, que permita o giro de 360° nos
dois sentidos, com de 22 mm externo ¢ 15 mm
interno, para uso com mascaras facial e
dispositivo de via aérea avangado, como tubo
traqueal ¢ mascara laringea;

- Mascara facial de silicone translicido,
totalmente isenta de latex;

- Extensdo para oxigénio de 1,5m, no minimo;

- Autoclavavel. RMS: 80435140013 Mr.
PROTEC. FABRICANTE: PROTEC
EXPORT.

Unid. 30

133,00

3.990,00

Sonar para batimentos cardiacos fetais com as
seguintes especificagdes minimas:

- Display numérico digital dos batimentos
cardiofetais entre 50 a 240 bpm;

- Modelo de mesa;

- Ausculta de batimentos cardiacos fetais por
método de ultra-som; Localizagdo da placenta;

- Saida para fone de ouvido;

29 |- Ausculta cardio fetal a partir da 10* semana;

- Diagnostico de gravidez multipla;

- Filtro minimizador de interferéncia durante a
utilizagdo;

- Botao liga/desliga com regulagem de volume;

- Alimentagdo 220V.

MODELO: DF 4000 D. MARCA: MEDPEJ.

Unid 06

1.113,75

6.682,50

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 08,11,18 E 29

33.761,00

REMAC ODONTOMEDICA HOSP. LTDA

C.N.PJ

09

06.861.405/0001-

Rua Barroso, n° 988. Centro/N. Teresina-PI.
CEP: 64.000.130

Insc. Est.

19.402.686-8

REPRES:. LIZVALDO TEIXEIRA

Fone

2106-3000/9987-1505

22

Reanimador Manual para ventilagio de
paciente  NEONATAL, com as seguintes
especificagdes minimas:

- Confeccionado em silicone, capacidade minima
250 ml;

- Vilvula unidirecional transparente, com
membrana de seguranga;

- Bolsa reservatorio de oxigénio, autoinflavel com
volume interno de, no minimo, 900 ml, dotado de
valvula pop off;

- Conector padrdo, que permita o giro de 360° nos
dois sentidos, com de 22 mm externo ¢ 15 mm
interno, para uso com mascaras facial e
dispositivo de via aérea avangado, como tubo
traqueal e mascara laringea;

- Mascara facial de silicone translicido,
totalmente isenta de latex;

- Extenso para oxigénio de 1,5m, no minimo;

- Autoclavavel.  RMS: 80435140013 Mr.
PROTEC. FABRICANTE: PROTEC
EXPORT.

Unid. 50

133,00

6.650,00

= o
= ESPECIFICACAO

QUANT.
UNID. | ANUAL
ESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
ANUAL

Lari opio c ional, com as
especifica¢des minimas:

- Cabo em ago, acabamento estriado para melhor
ergonomia e seguranga;

- Tampa de rosca e mola de ago;

- Conjunto de laminas retas e curvas nos
tamanhos 1, 2, 3, 4 e 5 fabricadas em ago
inoxidavel a prova de ferrugem, autoclavavel;

- Alimentagdo através de 02 (duas) pilhas
médias, alcalinas ou bateria recarregavel;

- Acondicionado em estojo.

Unid. 100

556,00

55.600,00

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 20, 21 E 22

17.290,00

Mr. JG MORIYA.

Laringoscépio convencional, com as
especificagdes minimas:

- Cabo em ago, acabamento estriado para melhor
ergonomia e seguranga;

- Tampa de rosca e mola de ago;

- Conjunto de ldminas retas e curvas nos
tamanhos 0, 1, 2 e 3, fabricadas em ago
inoxidavel a prova de ferrugem, autoclavavel;

- Alimentagdo através de 02 (duas) pilhas
médias, alcalinas ou bateria recarregavel;

- Acondicionado em estojo.

Mr. JG MORIYA.

Unid. 30

557,00

16.710,00

R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO - OTIMA
DISTRIBUIDORA

C.NPJ

2

05.577.401/0001-

Rua

N.Teresina-PI CEP: 64.000.128

Magalhdes Filho, n° 720. Centro/

Insc. Est.

19.453.740-4

REPRES:. LUCAS RIBEIRO DA SILVA SANTOS

Fone

9806-7187

ITEM

ESPECIFICACAO

QUANT.
UNID. |  ANUAL
ESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
ESTIMAD!
ANUAL

(=)

08

POLTRONA RECLINAVEL PARA
ACOMPANHANTE, com as  seguintes
especificagdes minimas:

- Assento, encosto, bragos e apoio de perna/pés
estofados em espuma densidade 28, revestido em
courvim, cor verde musgo;

- Reclindvel em no minimo 3 posigdes, com
movimentos simultdneos através de alavanca lateral;
- Estrutura em tubo redondo: 1" x 1,50 mm;

- Pés com ponteiras de borracha;

- Acabamento em pintura eletrostatica a pd (epdxi)
com antiferruginoso. Mr. QUALITY.

Unid. 40

504,40

20.176,00

Oftalmoscépio, com as seguintes
especificacdes minimas:

- lluminagdo: ldmpada xénon hallogena, 2,5 V

- Controle de luz: liga/desliga

- Lentes: +20 a -20 dioptrias

- Aberturas: 5 aberturas

- Filtro livre de vermelho: Filtro Verde

- Alimentagdo: 2 Pilhas AA ou bateria
recarregavel

19 | - Voltagem:2.5V

- Optica selada, livre de poeiras

- Cabega: ABS - resistente a impactos

- Cabo em plastico de alta qualidade,
ergondmico, a prova de choque, resistente ¢
antiderrapante

- Marcador de dioptrias iluminado

- Acondicionado em estojo

MODELO: 64408. Mr. GOWLLANDS.

Unid. 10

499,00

4.990,00

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 14, 15E 19

77.300,00

SISMATEC IND. E COM. DE EQUIP. HOSP. C.N.PJ 78.380.987/0001-04
LTDA
Rua Omilio Monteiro Soares, n° 1614. Curitiba- Insc. Est. 10150528-60

PR. CEP: 81030-001.
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[ REPRES:. ANTONIO EUDES ALENCAR [ Fone [ 3084-7006/9961-8968 |

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
ANUAL

QUANT.
ANUAL
ESTIMADA

ITEM

ESPECIFICACAO UNID.

FOCO CIRURGICO DE TETO:

- Conjunto composto por duas ciipulas M1;

- Articulagdes para movimentagdo do brago
permitindo maior leveza aos movimentos.

- Partes metalicas revestidas com pintura
cletrostatica a po, lisa na cor branco gelo.

- 01 bulbo haldégeno150 Watts x 24 volts mais 01
bulbo haldgeno150 Watts x 24 volts de reserva.
No caso de queima do bulbo principal a
comutagdo ¢ automatica para o bulbo reserva.
Quando o bulbo principal estiver queimado um
led indicativo ird ascender, sinalizando que o
mesmo deve ser substituido.

- Cipula confeccionada em poliuretano com
quatro algas laterais para posicionamento e
manopla central para focalizagdo autoclavavel.

- Refletor multifacetado monofocal injetado em
03 | policarbonato com aplicagdo de filtro coating
que garante a reflexdo da luz visivel ¢ a
passagem (absor¢do) dos raios infravermelhos e
ultravioletas, fornecendo luz fria com o minino
de aquecimento do campo cirlrgico, o projeto
otico oferece amplitude focal de 70-140 cm de
profundidade e campo focal de 19 cm ajustavel
de 13 a25 cm(manopla de focalizagdo ajustavel)
de didgmetro a 1 metro de distancia.

- Chave liga\desliga e regulador de Intensidade
luminosa localizado no arco da cipula,
permitindo que o cirurgido utilize a iluminagdo
de acordo com a necessidade de cada
procedimento. Variagdo de 20% a 100% com led
indicativo de oito niveis.

- Manual do usuario.

- Manopla para movimentagdo em polimero
(silicone) autoclavavel.

- Filtro de absor¢do de calor incorporado ao
refletor que permite transformar luz halégena em
luz natural (este filtro especial refrata os raios
infravermelho e ultravioleta). O aumento de
temperatura na cabega do cirurgido é de no
méaximo de 2°C em relagdo temperatura do
ambiente.

- Intensidade luminosa M1 (Lux): 120.000 -
140.000, Diametro do refletor M1 (mm), 380.
MODELO: FOCO CIRURGICO TETO
SIMPLEX M1. MARCA: SISMATEC.
FOCO CIRURGICO AUXILIAR:

- Base fundida em aluminio com carenagem
moldada pelo processo de vacuumforming em
04 | Poliestireno Alto Impacto (PSAI); Unid. 05
- 02 Bulbos halogenos, poténcia 100 Watts X 12
Volts, sendo uma principal ¢ outra reserva
acionada automaticamente quando necessario,
oferecendo em seu i

onde, em caso de queima da lampada principal a
comutagdo ¢ automatica para a lampada reserva
sem a necessidade de nenhuma intervengdo
manual;

- Cipula em poliuretano com pintura
eletrostatica dotada de algas laterais para
movimentagdo e manopla de focalizagdo central
em poli (silicone) resi
- Seus bragos possuem quatro articulagdes onde
o seu posicionamento ¢ realizado por meio de
trabalho interno de molas e externa do aparato,
facilitando os movimentos: circular (giro livre
em torno do tubo pedestal), de torgdo (giro livre
da cipula em torno do tubo da articulagio),
basculo (+20° / -45°), e flexdo (giro de 300° em
torno do eixo da cupula). Sistema de auto
bal sem a idade de contrapeso;
- Bulbo halégeno de facil reposigdo, sem a
necessidade de uso de ferramentas, aquisigdo a
baixo custo  reduzindo  despesas  com
manutengdo, vida util de 2000 horas;

- Dimmer eletronico (potencidmetro) para
controle da intensidade luminosa numérico com
8 niveis de controle.

MODELO:  LAMPADA  CIRURGICA
AUXILIAR M1 C/E. MARCA: SISMATEC
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DOS ITENS 03 E 04

13.500,00 54.000,00

Unid. 04

e autoclavavel;

12.700,00 63.500,00

117.500,00

VALOR TOTAL GERAL ESTIMADO ANUAL 753.963,70

RESSALVA-SE QUE: OS ITENS 09 (MESA DE REANIMACAO NE-
ONATAL) E O 17 (BOMBA DE VACUO EXTRATOR) NAO FORAM
COTADOS POR NENHUMA DAS EMPRESAS PARTICIPANTES DO
CERTAME.O ITEM 26 (OXIMETRO DE PULSO, PORTATIL) NAO FOI
ADJUDICADO TENDO EM VISTA QUE A DIRETORIA DE ASSISTEN-
CIA HOSPITALAR SOLICITOU O CANCELAMENTO DO REFERIDO
ITEM ATRAVES DO MEMO DAH/FHT N° 012/2015, INFORMANDO
QUE NAS ESPECIFICACOES ENVIADAS A COMISSAO PERMANEN-
TE DE LICITACAO, NAO FOI INFORMADO QUE O EQUIPAMENTO
DEVERIA SER PORTATIL DE MESA, PREJUDICANDO ASSIM O JUL-
GAMENTO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS. ASSIM, TUDO DE-
VIDAMENTE COMPROVADO ATRAVES DESTA PREGOEIRA E SUA
EQUIPE DE APOIO. O PROCESSO TEVE SEU PROSSEGUIMENTO
NORMAL, ESTANDO, POIS, O PRESENTE PROCEDIMENTO CON-
CLUSO PARA APRECIACAO FINAL POR PARTE DO PRESIDENTE
DA FUNDACAO HOSPITALAR DE TERESINA — FHT, DELIBERACAO
QUANTO A HOMOLOGACAO, BEM COMO PROVIDENCIAS RELA-
TIVAS A PUBLICIDADE.TERESINA, 16 DE JUNHO DE 2015. GARDE-
NIA MARIA DE QUEIROZ LEITE - PREGOEIRA.

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO PP 109/2015. A PRE-
SIDENTE DA FUNDACAO HOSPITALAR DE TERESINA - FHT, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, APOS EXAMINAR MINUCIO-
SAMENTE A DOCUMENTACAO RELATIVA AO PREGAO N°. 109/2014
- RELANCAMENTO, E TENDO EM VISTA O QUE SUGERE A PRE-
GOEIRA DA FHT E OS DOCUMENTOS APRESENTADOS, RESOLVE
CONCORDAR COM A ADJUDICACAO PROFERIDA PELA PREGOEI-
RA, E VIA DE CONSEQUENCIA HOMOLOGAR O RESULTADO DO
REFERIDO PREGAO, EM FAVOR DA EMPRESA: DISTRIBUIDORA
DE MED. SAUDE E VIDA LTDA, DISTRIMED COM. E REP. LTDA,
DIXTAL BIOMEDICA IND. E COM. LTDA, FANEM LTDA, IC EQUIP.
HOSP. LTDA - ME, LANCO LTDA, PROTEC EXPORT IND. COM. IMP.
E EXP. DE EQUIP. MEDICOS HOSP. LTDA E.P.P, R.0. CARVALHO DO
NASCIMENTO — OTIMA DISTRIBUIDORA, REMAC ODONTOMEDI-
CA HOSP. LTDA E SISMATEC IND. E COM. DE EQUIP. HOSP. LTDA,
RELATIVO AO REGISTRO DE PRECOS - AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE HOSPITALAR (CARRO DE MEDICACAO, ELETRO-
CARDIOGRAFO E OUTROS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA FHT, CONFORME ANEXO I DO EDITAL QUE INTEGRA NO
TODO ESTE PROCEDIMENTO LICITATORIO, DESCRITOS NESTE
PROCESSO, VEZ QUE ATENDEM TODAS AS EXIGENCIAS EXARA-
DAS NO INSTRUMENTO INICIAL. TERESINA, 22/06/2015. MARIA
DE FATIMA GARCEZ OLIVEIRA - PRESIDENTE DA FHT.

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 061/2015. PRO-
CESSO N°.025.0.062.293/2014. Objeto: Registro de Pregos para AQUI-
SICAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES (Aparelhos de ultra-so-
nografia) para atender a FHT. Credenciamento: A partir do dia 03/07/2015
até as 09:00 h do dia 16/07/2015. Abertura das Propostas: as 09:00 h do dia
16/07/2015.Local da retirada do Edital e informagdes: Rua Desembarga-
dor Freitas, 1599. Edificio Paulo VI. Centro. Teresina/PI — Cep: 64000-240,
tel. 3223-6730, das 8:00 as 13:00h, mediante apresentagdo de 01 (um) CD,
Pendrive, ou através do site: www.tce.pi.gov.br. Edital disponivel: A partir
do dia 03/07/2015. Fonte de Recursos: 214 (Transferéncias Federais). Valor
Estimado (anual): R$ 487.625,00 (Quatrocentos e Oitenta e Sete Mil Seis-
centos e Vinte e Cinco Reais). Teresina (PI), 30 de Junho de 2015. Gardénia
Maria de Queiroz Leite - Pregoeira — VISTO: Maria de Fatima Carvalho
Garcez Oliveira - Presidente da FHT.

Didrio Oficial da Camara

PORTARIA N° 01348/2015. GP O PRESIDENTE DA CAMARA MUNI-
CIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais
lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio e artigo
20, inciso XX VI do Regimento Interno da Camara Municipal de Teresina, R
ESOLVE:ATrt. 1°- Exonerar CARMELA MOREIRA LUSTOSA COSTA,
do cargo Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento da Camara Municipal de
Teresina, de provimento comissionado de simbologia Dire¢éo e Assessora-
mento Legislativo DAL-VIIL Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabi-
nete da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 01349/2015. GP O PRESIDENTE DA CAMARA MUNI-
CIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais
lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio e artigo
20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara Municipal de Teresina, e
considerando a Resolu¢ao Normativa n° 036/2011 e Lei n° 4.172/2011, R E
SOLV E:Art. 1°-Nomear LUIS CARLOS ALVES DE OLIVEIRA, Chefe
da Divisao de Folha de Pagamento da Camara Municipal de Teresina, cargo
de provimento comissionado de simbologia Diregdo e Assessoramento Le-
gislativo DAL-VIII, como dispde a Resolugdo Normativa n° 036/2011. Art.
2° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagin-
do seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia da Camara
Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presidente da Ca-
mara Municipal de Teresina.

PORTARIA N° 1350/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, R E' S O L'V E: Exonerar ITALO PEDREIRA FER-
NANDES, do cargo Assessor Parlamentar de provimento comissionado e
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Simbologia — AP-V, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Muni-
cipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1351/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara Muni-
cipal de Teresina, e considerando a Resolu¢do Normativa n° 052/2011 e Lei
4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n® 074/2013 e Lei 4.445/2013,RE S
O LV E: Nomear [TALO PEDREIRA FERNANDES, para exercer o cargo
Assessor Parlamentar de provimento comissionado e Simbologia — AP-1V,
da estrutura de gabinete de vereador da Camara Municipal de Teresina. A
presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ
GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presidente da Camara Munici-
pal de Teresina

PORTARIA N° 1352/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Teresina, R E' S O L V E: Exonerar JULIANA DE SOUSA
OLIVIERA, do cargo Assessor Administrativo de gabinete de provimento
comissionado e Simbologia — AG-VI, da estrutura de gabinete de vereador
da Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1353/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio e artigo 20, inciso XX VI do Regimento Interno da Camara Muni-
cipal de Teresina, e considerando a Resolu¢do Normativa n° 052/2011 e Lei
4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n® 074/2013 e Lei 4.445/2013,RE S
O LV E: Nomear JULIANA DE SOUSA OLIVIERA, para exercer o cargo
Assessor Administrativo de Gabinete de provimento comissionado e Sim-
bologia — AG-11, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Municipal
de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1354/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Teresina, R E' S O L V E: Exonerar JANAINA MAURA JA-
COME DE M. MARQUES, do cargo Assessor Parlamentar de provimento
comissionado e Simbologia — AP-VI, da estrutura de gabinete de vereador
da Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1355/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 20, inciso XX VI do Regimento Interno da Camara Muni-
cipal de Teresina, e considerando a Resolu¢do Normativa n° 052/2011 e Lei
4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n® 074/2013 e Lei 4.445/2013,RE S
O LV E: Nomear CONCEICAO DE MARIA SILVA CASTELO BRANCO,
para exercer o cargo Assessor Administrativo de Gabinete de provimento
comissionado e Simbologia — AG-VII, da estrutura de gabinete de vereador
da Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1356/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, R E S O L V E: Exonerar FRANCISCO LIMA DA
SILVA, do cargo Assessor Administrativo de gabinete de provimento co-
missionado e Simbologia — AG-1I, da estrutura de gabinete de vereador da
Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1357/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolugdo Normativa n° 052/2011
e Lei4.173/2011, c¢/c Resolugdo Normativa n® 074/2013 e Lei 4.445/2013, R
ESOLYVE: Nomear TADEU BARBOSA DE SOUSA FILHO, para exercer
o cargo Assessor Administrativo de Gabinete de provimento comissionado e
Simbologia — AG-1I, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Muni-
cipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1358/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, R E' S O L V E: Exonerar LAURO MENDES DA
SILVA NETO, do cargo Assessor Especial de provimento comissionado e
Simbologia — AE-I, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Muni-
cipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1359/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolugdo Normativa n° 052/2011
e Lei 4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n° 074/2013 e Lei 4.445/2013,
R E S OLYV E: Nomear ARIEL GOMES DE OLIVEIRA, para exercer o
cargo Assessor Especial de provimento comissionado e Simbologia — AE-I,
da estrutura de gabinete de vereador da Camara Municipal de Teresina. A
presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ
GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presidente da Camara Munici-
pal de Teresina

PORTARIA N° 1360/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, R E'S O L V E: Exonerar FRANCISCO DE ASSIS
PEREIRA PASSOS, do cargo Assessor Administrativo de gabinete de pro-
vimento comissionado e Simbologia — AG-VII, da estrutura de gabinete de
vereador da Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de
2015. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de ju-
nho de 2015. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO
CASTELO BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1361/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara Mu-
nicipal de Teresina, R E'S O L V E: Exonerar GILVANIA MARCIA SAN-
TOS PINTO, do cargo Assessor Administrativo de gabinete de provimento
comissionado e Simbologia — AG-VII, da estrutura de gabinete de vereador
da Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
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de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1362/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolu¢do Normativa n® 052/2011
e Lei4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n® 074/2013 e Lei 4.445/2013, R
E S O L'V E: Nomear GILVANIA MARCIA SANTOS PINTO, para exercer
o cargo Assessor Administrativo de Gabinete de provimento comissionado e
Simbologia — AG-V, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Muni-
cipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1363/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Cama-
ra Municipal de Teresina, R E S O L V E: Exonerar LUIS CARLOS DO
NASCIMENTO SANTOS, do cargo Assessor Administrativo de gabinete
de provimento comissionado e Simbologia — AG-VII, da estrutura de gabi-
nete de vereador da Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de
2015. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de ju-
nho de 2015. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO
CASTELO BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1364/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolu¢do Normativa n® 052/2011
e Lei 4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n® 074/2013 e Lei 4.445/2013,
R E S OLYV E: Nomear LUIS CARLOS DO NASCIMENTO SANTOS,
para exercer o cargo Assessor Administrativo de Gabinete de provimento
comissionado e Simbologia — AG-V, da estrutura de gabinete de vereador da
Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1365/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgéanica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, R E S O L V E: Exonerar FRANCISCO DE ASSIS
ALVES NETO, do cargo Assessor Parlamentar de provimento comissionado
e Simbologia — AP-V, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Muni-
cipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1366/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolugdo Normativa n® 052/2011
e Lei4.173/2011, c¢/c Resolugdo Normativa n® 074/2013 e Lei 4.445/2013, R
E SOLYV E: Nomear FRANCISCO DE ASSIS ALVES NETO, para exercer
o cargo Assessor Administrativo de Gabinete de provimento comissionado e
Simbologia — AG-II, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Muni-
cipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1367/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas

atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, R E S O L V E: Exonerar WELSON FERNANDES
DA SILVA, do cargo Assessor Parlamentar de provimento comissionado e
Simbologia — AP-IV, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Muni-
cipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1368/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolugdo Normativa n® 052/2011
e Lei4.173/2011, ¢/c Resolugdao Normativa n® 074/2013 e Lei 4.445/2013, R
E S OLYV E: Nomear MARIA GEYSLANE DA SILVA FERNANDES, para
exercer o cargo Assessor Parlamentar de provimento comissionado e Sim-
bologia — AP-1V, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Municipal
de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1369/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolugdo Normativa n® 052/2011
e Lei 4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n® 074/2013 e Lei 4.445/2013,
R E S OLYV E: Nomear DIOGO BRUNO LOBATO DOS SANTOS, para
exercer o cargo Assessor Administrativo de Gabinete de provimento comis-
sionado e Simbologia — AG-VII, da estrutura de gabinete de vereador da
Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1370/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, R E'S O L V E: Exonerar ADELSON BATISTA
DA SILVA, do cargo Assessor Administrativo de gabinete de provimento
comissionado e Simbologia — AG-VI, da estrutura de gabinete de vereador
da Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1371/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgéanica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolugdo Normativa n® 052/2011
e Lei 4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n° 074/2013 e Lei 4.445/2013,
RE S OLYV E: Nomear DEMERVAL DIAS BRASIL, para exercer o cargo
Assessor Administrativo de Gabinete de provimento comissionado e Simbo-
logia — AG-VI, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Municipal
de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1372/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, R E S O L'V E: Exonerar JOSE ROSIANO DE SOU-
SA FEITOSA, do cargo Assessor Administrativo de gabinete de provimento
comissionado e Simbologia — AG-II, da estrutura de gabinete de vereador da
Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabine-
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te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1373/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara Muni-
cipal de Teresina, e considerando a Resolugdo Normativa n® 052/2011 e Lei
4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n° 074/2013 e Lei 4.445/2013,RE S
O LV E: Nomear FABIO MARCELO LINARTE DA SILVA, para exercer
o cargo Assessor Administrativo de Gabinete de provimento comissionado e
Simbologia — AG-1I, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Muni-
cipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1374/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica do
Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara Mu-
nicipal de Teresina, R E S O L V E: Exonerar MARCOS MARCELO MEN-
DES RIBEIRO, do cargo Assessor Especial de provimento comissionado e
Simbologia — AE-II, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Muni-
cipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1375/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio e artigo 20, inciso XX VI do Regimento Interno da Camara Mu-
nicipal de Teresina, R E' S O L'V E: Exonerar FLAVIO ALMEIDA ALBU-
QUERQUE, do cargo Assessor Administrativo de Gabinete de provimento
comissionado e Simbologia — AG-VII, da estrutura de gabinete de vereador
da Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1376/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolu¢do Normativa n® 052/2011
e Lei4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n® 074/2013 e Lei 4.445/2013, R
E SOLYV E: Nomear FLAVIO ALMEIDA ALBUQUERQUE, para exercer
o cargo Assessor Especial de provimento comissionado e Simbologia — AE-
-1, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Municipal de Teresina.
A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia da Camara Mu-
nicipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presidente da Camara
Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1377/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolugdo Normativa n® 052/2011
e Lei 4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n® 074/2013 e Lei 4.445/2013, R
E S O LV E: Nomear ANTONIO WILSON CRAVEIRO DE CARVALHO,
para exercer o cargo Assessor Administrativo de Gabinete de provimento
comissionado e Simbologia — AG-VII, da estrutura de gabinete de vereador
da Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1378/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica

do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, R E S O L V E: Exonerar JONATHAN MONTEIRO
MARTINS, do cargo Assessor Administrativo de gabinete de provimento
comissionado e Simbologia — AG-VII, da estrutura de gabinete de vereador
da Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1379/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolu¢do Normativa n° 052/2011
e Lei 4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n® 074/2013 e Lei 4.445/2013,
R E S O LYV E: Nomear LENO RICARDO PEREIRA DA SILVA, para
exercer o cargo Assessor Administrativo de Gabinete de provimento comis-
sionado e Simbologia — AG-VII, da estrutura de gabinete de vereador da
Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1380/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgéanica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, R E S O L V E: Exonerar ALDENORA QUEIROZ
DE MELO, do cargo Assessor Administrativo de gabinete de provimento
comissionado e Simbologia — AG-VI, da estrutura de gabinete de vereador
da Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1381/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 20, inciso XX VI do Regimento Interno da Camara Muni-
cipal de Teresina, e considerando a Resolugdo Normativa n® 052/2011 e Lei
4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n°® 074/2013 ¢ Lei 4.445/2013,RE S
O LV E: Nomear MARIA BEATRIZ FERREIRA CHAVES, para exercer o
cargo Assessor Administrativo de Gabinete de provimento comissionado e
Simbologia — AG-VI, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Muni-
cipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1382/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Cama-
ra Municipal de Teresina, R E S O L V E: Exonerar MARIA VIRGIMAR
TEIXEIRA DOS SANTOS, do cargo Assessor Especial de provimento co-
missionado ¢ Simbologia — AE-I, da estrutura de gabinete de vereador da
Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1383/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgénica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolugdo Normativa n° 052/2011
e Lei4.173/2011, c¢/c Resolugdo Normativa n® 074/2013 e Lei 4.445/2013, R
E S OLYV E: Nomear JOSEVAL DE SOUSA CARVALHO, para exercer o
cargo Assessor Especial de provimento comissionado e Simbologia — AE-I,
da estrutura de gabinete de vereador da Camara Municipal de Teresina. A
presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ



36 Sexta-feira, 03 de julho de 2015

DOM - Teresina - Ano 2015-n°1.776

GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presidente da Camara Munici-
pal de Teresina

PORTARIA N° 1384/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Cama-
ra Municipal de Teresina, R E' S O L V E: Exonerar ALEXANDRE JOSE
DA SILVEIRA NETO, do cargo Assessor Parlamentar de provimento co-
missionado e Simbologia — AP-1V, da estrutura de gabinete de vereador da
Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1385/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, R E'S O L V E: Exonerar MONICA TAIS CRUZ
EVARISTO, do cargo Assessor Parlamentar de provimento comissionado e
Simbologia — AP-1V, da estrutura de gabinete de vereador da Camara Muni-
cipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2015. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1386/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 20, inciso XX VI do Regimento Interno da Camara Muni-
cipal de Teresina, e considerando a Resolugdo Normativa n® 052/2011 e Lei
4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n° 074/2013 e Lei 4.445/2013, RE S
O LV E: Nomear MARIA HELENA VERAS LOPES, para exercer o cargo
Assessor Parlamentar de provimento comissionado e Simbologia — AP-IV,
da estrutura de gabinete de vereador da Camara Municipal de Teresina. A
presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ
GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presidente da Camara Munici-
pal de Teresina

PORTARIA N° 1387/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XX VI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolu¢do Normativa n® 052/2011
e Lei 4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n° 074/2013 e Lei 4.445/2013,
R ESOLYV E: Nomear FRANCISCO CRUZ MELO, para exercer o cargo
Assessor Parlamentar de provimento comissionado e Simbologia — AP-1V,
da estrutura de gabinete de vereador da Camara Municipal de Teresina. A
presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ
GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presidente da CAmara Munici-
pal de Teresina

PORTARIA N° 1388/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgénica do
Municipio e artigo 20, inciso XX VI do Regimento Interno da Camara Muni-
cipal de Teresina, R E S O L'V E: Exonerar FRANCISCO JUVERLANDIO
DE SOUSA SANTOS, do cargo Assessor Administrativo de gabinete de
provimento comissionado e Simbologia — AG-1V, da estrutura de gabinete
de vereador da Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de
2015. Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de ju-
nho de 2015. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO
CASTELO BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1389/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Orgéanica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolugdo Normativa n® 052/2011
e Lei 4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n° 074/2013 e Lei 4.445/2013,

RESOLYVE: Nomear REGINALDO DE SOUZA RIBEIRO, para exercer
o cargo Assessor Administrativo de Gabinete de provimento comissionado
e Simbologia — AG-VII, da estrutura de gabinete de vereador da Camara
Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabinete da
Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015. PUBLI-
QUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRAN-
CO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1390/2015 - GP/ASSESSORIA. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 21, Inciso VII, da Lei Organica
do Municipio e artigo 20, inciso XXVI do Regimento Interno da Camara
Municipal de Teresina, e considerando a Resolugdo Normativa n® 052/2011
e Lei 4.173/2011, c/c Resolugdo Normativa n° 074/2013 e Lei 4.445/2013,
RESOLVE: Nomear ELUCIVANY DE OLIVEIRA LOPES DA COSTA,
para exercer o cargo Assessor Administrativo de Gabinete de provimento
comissionado e Simbologia — AG-VII, da estrutura de gabinete de vereador
da Camara Municipal de Teresina. A presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2015. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 18 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1391/2015. Concede Férias a Servidora ROSEMARY DE
SOUSA FIGUEIREDO. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e com fulcro
no artigo 87 da Lei 2.138 de 21 de julho de 1992 e Resolugdo Normativa n°®
082/2014, R E SO LV E: Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servi-
dora ROSEMARY DE SOUSA FIGUEIREDO, Auxiliar Legislativo - nivel/
classe II-E, matricula funcional n® 0646-8, pertencente ao quadro de pessoal
permanente da Camara Municipal de Teresina, a partir de 06 a 25 de julho de
2015, referente ao segundo periodo aquisitivo 2014/2015. Art. 2° - A presen-
te portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal de Teresina, 23 de julho de 2015. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO BRANCO Presiden-
te da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 1392/2015. Concede Férias ao Servidor DAYLAN RIBEI-
RO DE SOUSA. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TE-
RESINA, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e com fulcro
no artigo 87 da Lei 2.138 de 21 de julho de 1992 e Resolugdo Normativa
n° 082/2014, R E S O L V E: Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao
servidor DAYLAN RIBEIRO DE SOUSA, Assistente Legislativo - nivel/
classe I-A, matricula funcional n° 06868-3, pertencente ao quadro de pessoal
efetivo da Camara Municipal de Teresina, a partir de 01 a 30 de julho de
2015, referente ao segundo afastamento do periodo aquisitivo 2013/2014.
Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Gabi-
nete da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 23 de junho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO Presidente da Camara Municipal de Teresina

PORTARIA N° 01393/2015 GP/ADM. O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, e considerando o Parecer PG/CMT n° 83/2015, Proces-
son® CT. 1.001824/15 - 99, RESOLVE: Art. 1° - Conceder a JOSEVANNE
DE MORAES FREITAS, matricula funcional n° 0356-2, a incorporagao da
gratificagdo de Dire¢do e Assessoramento Legislativo - DAL — VIII (Che-
fe de Divisdo), como dispde a Resolugdo Normativa n® 036/2011. Art. 2°
— A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Gabine-
te da Presidéncia da Camara Municipal de Teresina, 01 de julho de 2015.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. LUIZ GONZAGA LOBAO CASTELO
BRANCO, Presidente da Camara Municipal de Teresina.

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 008/2015. OBJE-
TIVO: O Presente Pregdo Presencial tem por objeto a Prestagdo de servigos
de manutengdo preventiva e corretiva, em aparelhos de ar condicionado tipo
Split e Central, com fornecimento e substitui¢ao de pecas, componentes ¢
acessorios por outros novos e originais, pertencentes 8 Camara Municipal de
Teresina. DATA DA SESSAO: 15/07/2015 . CREDENCIAMENTO: até as
08h30min (oito horas e trinta minutos). ABERTURA DAS PROPOSTAS:
09h00min (nove horas). LOCAL: Sala da Comissdo Permanente de Lici-
tagdo, situada na Av. Marechal Castelo Branco, 625, Bairro Cabral. Edital
Disponivel: A partir de 03/07/2015. Referéncia de Tempo: Horario Local.
Teresina (PI), 02 de julho de 2015. Roberto Duarte Napoledo do Régo Filho,
Pregoeiro. Luiz Gonzaga Lobao Castelo Branco, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Teresina. OBS:. Trazer pen-drive para retirada do edital na CMT.



