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(Minuta para discussao)

APRESENTAGAO

O compromisso com uma educacao publica, gratuita e de
qualidade para todos vem consolidando-se em Teresina a par de um bom numero de
anos . E um desafio que enfrentamos com a consciéncia de quem enxerga a
necessidade de uma construgdo por vezes lenta, mas consistente, perseverante, mas
segura.

Andamos em frente. Seja na luta pela erradicacdo do
analfabetismo, fugindo da concepcéo tradicional e no sentido da inclusdo do homem
teresinense no processo social, econdmico e politico; seja na universalizagao da
educacao basica; na formacao para o trabalho; e no ensino superior.

Entretanto, queremos avancar ainda mais. Dai a imperiosa
necessidade de articulacdo entre os diversos niveis de Poder, significando,
verdadeiramente, a mobilizacdo da sociedade civil através de suas instituicées, na
busca da promocgao e elevacao dos padroes de qualidade e produtividade do Sistema
de Ensino Publico, para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades dos cidadaos, e
em especial, estimulando sua participacédo produtiva na sociedade.

O Plano de Educacéo para Teresina — PDET — tem inspiracao nos
ideais e valores universais da educacéao para os direitos humanos; na educagao para a
democracia e cidadania; e na educacao paro desenvolvimento econémico e social.
Deles nasceram o0s principios e compromissos que procuramos expressar neste rico
documento.

Aqui definimos o nosso desafio para os proximos dez anos. No
processo que vivemos ao construi-lo, contamos com a participagdo de setores
publicos, privados e comunitarios. E essa colaboracdo nao deve se encerrar aqui.
Devemos continuar empenhados em sua avaliacdo e reconstrucdo de alternativas que
respondam, efetivamente, as demandas sociais.

Firmino da Silveira Soares Filho
Prefeito Municipal de Teresina



1. INTRODUGAO

A Educacéo é um direito e responsabilidade de todos. Cabe ao Estado
promové-la e a sociedade, colaborar e exigir o cumprimento desse direito.

Entretanto, observa-se a urgéncia de maior compromisso de todos os
setores da sociedade como mecanismo fundamental para que se possa superar a :

- inconsisténcia e descontinuidade dos projetos educacionais;

- incapacidade da escola em atender a heterogeneidade dos alunos,
conduzindo a repeténcia e evasao escolar;

- desarticulacao entre as esferas governamentais;

- ma distribuicdo na alocacao e ineficiéncia na gestao dos recursos
destinados a educacéo.

Aliada a esta problematica, existe ainda a incapacidade da sociedade
em associar os elementos indispensaveis ao bom funcionamento do sistema
educacional, tais como:

- 0 acesso, permanéncia e sucesso da clientela na escola;

- avalorizagao do magistério no que se refere a qualidade dos cursos
de formacao de docentes, acompanhamento dos egressos por parte
das agéncias formadoras e a definicao de uma politica salarial;

- infra-estrutura das escolas capaz de oferecer uma educacao de
qualidade.

Por outro lado, a persisténcia de um planejamento econémico, voltado
para a concentragao de renda, impde um quadro desfavoravel para o desenvolvimento
educacional do pais, na medida em que as familias ndo dispdem de condicdes
minimas de subsisténcia e as criancas sao levadas a realizar trabalhos para ajudar na
renda familiar, o que contribui para os altos indices de evasdo e repeténcia nas
escolas.

Diante deste quadro, urgem profundas mudangcas na estrutura
socioeconémica e politica do pais, buscando atenuar as grandes dificuldades sociais
existentes, através de uma melhor distribuicdo de renda, que ofereca a todos
oportunidades de acesso a melhores padrdes de vida, e, consequentemente, atingindo
niveis satisfatérios no setor educacional.

Na tentativa de modificar o quadro educacional existente, foi
promovida, em nivel internacional, a Conferéncia de Educacéao para Todos, convocada
pela UNESCO, UNICEF, PNUD e o Banco Mundial, da qual resultou a Declaragéao
Mundial de Educacéao para Todos.

Ao Brasil, como um dos paises integrantes deste grupo, coube a
responsabilidade de proporcionar a sua populagdo o direito a educacao, exigindo o
envolvimento de 6rgdos governamentais e nao-governamentais, com o propésito de
assegurar as criangas, jovens e adultos conteudos minimos de aprendizagem que
atendam as necessidades elementares da vida contemporanea.
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Diante de tal compromisso, foi organizada uma comissdo sob a
coordenacao e responsabilidade do Ministério da Educacdo — MEC, para conduzir os
trabalhos de elaboracdo do Plano Decenal de Educacéo para Todos, e, tendo como
miss&o principal o despertar da consciéncia nacional para a gravidade dos problemas
educacionais e os desafios a enfrentar na busca de solucdes, para 0 que seria
imprescindivel o envolvimento das trés esferas governamentais (Federal, Estadual e
Municipal) e de toda a sociedade, visando alcancar as metas propostas, ou seja, a
promog¢do da universalizacdo do ensino com qualidade, com a conseqlente
erradicacdo do analfabetismo, estratégias indispensaveis para que se promova o
desenvolvimento do pais.

Assim nasceu o Plano Decenal. Todos os passos subsequentes de
sua elaboracédo obedeceram a uma mesma estratégia participativa e democratica, onde
Estados e Municipios assumiram, também, o compromisso de elaborar seus proprios
Planos Decenais.

Teresina elaborou, em 1993, seu Plano Municipal Decenal de
Educacéo para Todos, que contou com ampla participagdo dos setores representativos
da sociedade.

Hoje, quase 10 anos depois, o Municipio de Teresina, face o que
preconiza o Plano Nacional de Educacéo, aprovado no ano de 2001, decidiu elaborar
seu Plano Municipal de Educacao, abrangendo o periodo de 2003 a 2013, envolvendo
todos os segmentos representativos do setor educacional, e, tendo como eixos
norteadores, do ponto de vista legal, a Constituicao Federal de 1988, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDB, de 1996 e o préprio Plano Nacional de
Educacéo, de 2001. Consideraram-se também realizacdes anteriores, principalmente o
Plano Municipal Decenal de Educacao para Todos, de 1993, bem como a experiéncia
inovadora e exitosa da atual administracdo municipal, que foi a iniciativa de elaborar o
Plano de Desenvolvimento Sustentavel — Teresina Agenda 2015, fruto do compromisso
assumido mundialmente desde a Conferéncia Rio — 92, e, cujo objetivo principal €
garantir uma melhor qualidade de vida para as atuais e as futuras geracoes.

Os trabalhos para elaboracdo do Plano Decenal de Educacao para
Teresina — PDET tiveram inicio no final de agosto de 2002, quando da realizagdo do
Férum de Abertura, que contou com a participacdo de representantes dos diversos
segmentos do setor educacional.

Em setembro de 2002 iniciaram-se os féruns para discussdo de
propostas apresentadas por profissionais de varias instituicoes ligadas a educacgéao, o
que se prolongou até novembro do mesmo ano, quando foi lancada a versao preliminar
do PDET, submetida a apreciacdo durante uma série de encontros, procedendo-se
posteriormente, as alteracdes sugeridas.

O passo seguinte foi a formag¢ao de uma comissao de sistematizacao,
responsavel pela organizacao técnica do Plano. Apés a sistematizacao, o documento
foi submetido a uma revisdo técnica, tendo em vista ajusta-lo as normas técnicas
vigentes.

Portanto, este Plano representa um esforco daqueles que pretendem
fazer da educagao do municipio de Teresina, uma educacgao de qualidade, pautada nos
principios da eqlidade, eficacia e eficiéncia.
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Garantir o acesso, permanéncia e sucesso das criancas, jovens e
adultos de Teresina a um ensino de qualidade é o objetivo, 0 compromisso e a
prioridade do Plano de Educacdo para Teresina. Seu éxito significara que, em um
decénio, o0 municipio terd conseguido inscrever-se no novo cenario nacional, no qual a
qualidade pressupde a satisfagao dos individuos beneficiados pela agao organizacional
e a adocgao de critérios prévios que garantam um padrdo de desempenho para o
alcance de resultados individuais e sociais.
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2. ASPECTOS GERAIS DE TERESINA

2.1.  Aspectos Histéricos e Socioeconémicos de Teresina

A capital do Piaui nasceu no encontro dos rios Poti e Parnaiba, devido
a privilegiada posi¢éo geografica da Vila Poti (local onde nasceu a cidade de Teresina),
que facilitava a concorréncia com Caxias, centro comercial da regido, possibilitava a
navegacao do rio Parnaiba como escoadouro da producdo e por ser um local de
passagem para as localidades existentes. Essas condi¢des favoreciam a reorientacao
do eixo econémico e das correntes de comércio, 0 que levaria ao desenvolvimento da
provincia do Piaui. Em 16 de agosto de 1852, foi instalada definitivamente a capital na
nova Vila do Poti, uma decisdo politica do Conselheiro Antdnio Saraiva, presidente da
provincia e recebeu o nome de Teresina, em homenagem a Imperatriz Teresa Cristina.

Localizada na regiao centro — norte do estado, a capital piauiense tem
coordenadas geograficas de 5°05°12” de latitude sul e 42°48’42” de longitude oeste,
ocupando uma area total de 1.809 Km?, sendo 228,32 Km? de area urbana (12,38% da
area total) e 1580,69Kmz? de area rural (87,38% da area total). Limita-se ao norte com
Unido e José de Freitas; ao sul com Monsenhor Gil e Palmeirais; a leste com Altos e
Demerval Lobdo e a oeste com o Estado do Maranh&do. Teresina possui um clima
tropical, com inverno seco e verdo chuvoso € um regime pluviométrico caracterizado
por dois periodos bem definidos: um chuvoso, quando ocorrem cerca de 90% das
chuvas e um seco. Apresenta uma taxa geométrica de crescimento anual de 2,03%,
registrada na ultima década, que supera as do Piaui (1,08%), do Nordeste (1,30%) e do
Brasil (1,63%), embora sendo inferior a de S&o Luis e Fortaleza, 2,5% e 2.2%,
respectivamente. Esta capital, que possuia em 1970 uma populagdo de 220.487
habitantes, mas que triplicou sua populacdo no decorrer destes trinta anos, atingindo
um contingente populacional de 715.360 habitantes em 2000, sendo maior a expansao
na zona urbana, com uma taxa de crescimento de 94,70%. Se tomarmos como
referéncia a “Regido Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina”, formada pela
microrregido de Teresina, acrescido do Municipio de Timon, no Maranh&o, teremos
uma populacado de 1.006.801 habitantes, o0 que equivale a 35,4% da populagdo do
Piaui, que é de 2.841.202 (IBGE/2000).

Tabela - 1
POPULAgI\O RESIDENTE POR SITUAgAO DE DOMICILIO E SEXO
TERESINA - 2000

TOTAL HOMEM MULHER URBANA RURAL

715.360 335.251 380.109 677.470 37.890

FONTE: IBGE, Censo Democratico do Piaui, 2000.



Tabela - 2

POPULAGAO, TAXA DE URBANIZACAO, DENSIDADE, POPULAGCAO
ECONOMICAMENTE ATIVA — TERESINA-PI
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TAXA DE URBANAIZA

DENSIDADEDE

ANOS POP. TOTAL POP.URBANA POP.RURAL cAo MOGRAF. (HAB./KM?)
1970 220.487 181.062 39.425 82,11 121,88
1980 337.774 339.042 38.732 89,74 208,83
1991 599.272 556.911 42.361 92,93 331,27
2000 715.360 677.470 37.890 94,70 425,86

FONTE: IBGE/Censo 1990 e 2000.

A expansdo demografica de Teresina ao longo das trés dultimas
décadas provocou uma verdadeira “explosao urbana”, ocasionada principalmente em
decorréncia do intenso fluxo migratério de outros municipios do estado, inclusive de
areas rurais, como também de outros estados da regido. Teresina concentra 39% do
contingente urbano, 43% das empresas e 71% das pessoas empregadas formalmente
no Piaui (IBGE,1999), o que revela uma forte concentragao das atividades econémicas
do Estado na capital. Com uma grande oferta de bens e servigcos que atende a todo o
estado, estendendo sua influéncia no estado do Maranhdo as cidades de Caxias,
Balsas e Bacabal. Esse fatores, somados a outros, revelam uma tendéncia de
polarizagdo urbana e uma sobrecarga funcional, que faz destacar-se como um dos 24
centro submetropolitanos do pais (IBGE 1993), com influéncia direta sobre o meio norte
do pais e elo de ligacao entre metropoles do Nordeste ( Salvador, Recife e Fortaleza)
com a metrépole de Belém, porém, considerando o fluxo de bens e servicos,
subordinada diretamente a metrépole de Sao Paulo.

Tabela - 3
DISTRIBUIQZ\O DO PESSOAL OCUPADO E RENDIMENTOS EM TERESINA,
SEGUNDO OS SETORES DE ATIVIDADES. ANO: 1999

RAMOS DE ATIVIDADE PESSOAL OCUPADO(PO) RENDIMENTOS
N2 (%) R$ 1.000,00 (%)
Agropecudria, Silvicultura, Exploragéo, floresta e pesca 1.160 0,71 2.033 0,23
Industrias de Transformacgéao 12.918 7,91 35.437 3,98
Construgao Civil 10.299 6,31 30.549 3,43
Comércio, reparagao de veiculos automotores, objetos pessoais e domésticos 29.504 18,06 62.726 7,03
Atividades Imobilidrias, Aluguéis e Servigos Prestados as Empresas 8.456 518 31.205 3,50
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social 68.227 41,80 482.361 54,03
Intermediacdo Financeira 2.288 1,40 49.353 5,54
Educacgao 7.607 4,68 70.084 7,86
Saude e Servigos Sociais 4.648 2,85 14.537 1,64
Outros Servicos Coletivos, Sociais e Pessoais 7.648 4,68 51.330 5,76
Outros 12.863 7,88 74.508,63 8,34
N&o Classificados 864 0,53 17.601 1,98
TOTAL 163.231 100,00 892.909 100,00

FONTE: Estatisticas do Cadastro Central de Empresas — IBGE/1999
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O crescimento populacional deu-se com uma peculiaridade distinta
das demais capitais, pois, foi dissociado do crescimento industrial e acompanhado da
pauperizacdo da populagédo, tendo como primazia o crescimento do setor terciario,
destacando como subsetores a Administracdo Publica, juntamente com a Defesa e
Seguridade Social, com 41,80% das ocupacgdes, o que equivale a 54,03% da renda; o
comércio (18,06%) e a educagao com aproximadamente 4,7% do total dos empregos
formais. O comércio responde apenas por 7,03% do montante de rendimentos.

As informagdes do IBGE, quanto a composicdo e a evolucdo da
ocupacao de Teresina por ramo de atividade econdmica, revelam a fragilidade do setor
agricola e industrial na questao da ocupacao e da geracao de renda. Participando com
7,91% do total dos ocupados em Teresina, a industria contribui apenas com 3,98% dos
rendimentos e a agricultura, que absorve 0,71% dos trabalhadores formais, participa

com 0,23% dos rendimentos.
q UI I I |

Tabela - 4
PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NO MERCADO DE TRABALHO DE TERESINA
SEGUNDO O GRAU DE ESCOLARIDADE (%): ANO 2000

Ndo | Alfabet. | Fundamental1? a 42 | Fundamental5? a 82 Médio Superior

Alfabet. Incomp. | Comp. | Incomp. | Comp. | Incomp. | Comp. | Incomp. | Comp.

2,08 453 | 11,89 | 490 | 13,85 | 6,99 | 15,81 | 32,35 | 1,84 5,76

FONTE: Perfil do Trabalhador Piauiense — Fundacdo CEPRO - 2000

A tabela acima mostra que apenas 2,08% da populacdo analfabeta
esta inserida no mercado formal de trabalho, enquanto 55,76% das vagas estao
ocupadas por pessoas que ja concluiram o ensino fundamental, sendo que desses
32,35% por quem tem apenas o ensino médio, ficando apenas 7,60% para 0s que
ainda estao cursando e 15,81% 0s que possuem curso superior completo.

Tabela - 5
POPULAQAO RESIDENTE E TRABALHADORES COM MAIS DE 15 ANOS, SEGUNDO FAIXA
ETARIA NO MERCADO DE TRABALHO NA ZONA URBANA DE TERESINA - 2000

Grupo GRUPO POR FAIXA DE IDADE
15a19 20a29 30 a 49 >50 Total
Residente (%) 17,34 28,37 36,94 17,35 100
Trabalhadores(%) 1,10 16,91 62,50 19,49 100

FONTE: Censo do IBGE/2000 e Perfil do Trabalhador — Fundacao CEPRO — 1999.

Observa-se pela tabela acima uma inexpressiva participacao dos
processo no mercado de trabalho pois apesar destes constituirem 28,37% da
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populacao urbana de Teresina com mais de 15 anos, aqueles situados na faixa etaria
de 20 a 29 anos ocupam apenas 16,91% das vagas enter os trabalhadores.

_Tabela -6 )
POPULACAO POR FAIXA ETARIA
TERESINA - 2000

FAIXA ETARIA ABSOLUTO (%)
0 - 06 96.064 13,43

07 — 14 120.711 16,87

15 - 17 52.690 7,37

18 — 24 113.498 15,86

25 — 39 168.254 23,52

40 e mais 164.143 22,95
TOTAL 715.360 100,00

FONTE: IBGE/Censo — 2000.

2.2 Aspectos Educacionais

Em 2000, a populacdo nao alfabetizada de 5 ou mais anos em
Teresina era de 16,8%, portanto, abaixo da taxa do Brasil (16,7%), do Nordeste
(28,9%) e do Piaui (33,0%), porém, acima das taxas das capitais mais préximas e
concorrentes: Sao Luis (10,9%) e Fortaleza (14,6%) - IBGE/2000. Em 1991 a taxa de
analfabetismo de Teresina (pessoas de 15 ou mais anos) era de 19,2% ocupando
assim a terceira colocacao entre as trés capitais Sao Luis (10,6%) Fortaleza (15,8%)
apresentando ganhas apenas em longevidade, registrando uma expectativa de vida ao
nascer de 65,2 anos contra 63,8 de Fortaleza e 65,2 de Sao Luis. O numero médio de
anos de estudos das pessoas de 25 ou mais anos em 1991 era de 5,6, abaixo dos 6,1
e 6,8 de Fortaleza e Sao Luis, respectivamente com um IDH de 0,688. Esse dados,
somados ao baixo nivel de renda do teresinense, deixam Teresina aquém do Brasil
(IDH 0,787), Fortaleza (IDH 0,7862) e Sao Luis (IDH 0,733), estando a frente apenas
do Nordeste (IDH 0,537) e Piaui (IDH 0,494).

O sistema publico de ensino do municipio de Teresina é administrado
pelas Secretarias de Educacdo do Estado e do Municipio, sendo a primeira
responsavel pela maioria das escolas da zona urbana.

O Municipio tem ampliado seu atendimento na educacgdo infantil e
fundamental e aos poucos vai tomando a frente deste nivel de ensino, em parceria com
o Estado, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases n® 9.394/96, em seu artigo
11 inciso V.

Passados oito anos da aprovacao da LDB/96, a rede estadual ainda
responde por 46,8% das matriculas do ensino fundamental contra 34,6% do municipio
e 18,5% da rede privada.
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EDUCACAO INFANTIL

A Lei de Diretrizes e Bases n® 9.394 de 1996 conceitua educacao
infantil como etapa inicial da educacao basica, sendo oferecida para criancas de 0 a 3
anos em creches e 4 a 6 anos em pré-escolas. Tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social (art. 29). Reconhecendo assim, a educacao infantil
como etapa especifica da formagao humana, considerando a educagcao como processo
continuo, que se inicia desde o nascimento da crianga. E ainda estabelece, nas
Disposicoes Transitorias, um prazo de trés anos, a partir da publicagdo da lei, para
que todas as creches e pré-escolas sejam integradas aos respectivos sistemas de
ensino (art. 89).

A Constituigdo Federal de 1988 veio afirmar a educacao infantil como
um direito quando estabelece no inciso IV do seu artigo 208, ser um dever do Estado
com a educacéo e que sera efetivado mediante a garantia de atendimento em creche e
pré-escola as criancas de zero a seis anos de idade e determina que 0s municipios
atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na educagéo infantil § 2° art. 211. A
Constituicao do estado do Piaui de 1989 vem contemplando no inciso V do artigo 11
que os Municipios incumbir-se-ao de oferecer a educacao infantil em creches e pré-
escolas. A Lei Organica do Municipio de Teresina estabelece no inciso Ill do artigo 213
que o municipio mantera o atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a
seis anos de idade.

A inclusdo da educacao infantii como etapa da educacao basica é
resultado de uma longa e ardua batalha dos trabalhadores, em especial os da
educacéo.

Tabela - 7
EDUCACAO INFANTIL
_ CRECHES - MATRICULAS
DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TERESINA - 1997/1998

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO ESTADO PRIVADO
Anos Total
N¢ % N¢ % Ne¢ %
1997 2.502 920 36,8 557 22,2 1.025 41,0
1998 1.505 487 32,3 588 39,1 430 28,6

FONTE: Censo Escolar 97 e 98 da Secretaria Estadual de Educagao (SEED) do Piaui.

A Educacdo Infanti em Teresina passa um processo de
amadurecimento, por parte da populacdo, de que essa fase € importante para a
educacao do cidadao, deixando de existir a idéia anterior que era de um local seguro e
de entretenimento para as criangas.
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Em 1998, 97,4% das creches estavam localizadas na zona urbana e
apenas 2,6% na zona rural, sendo predominante o numero de estabelecimentos
urbanos. As creches ofereceram 39,8% de matriculas a mais em 1998. Nos dois anos
em estudo, apenas a rede estadual conseguiu ampliar 5,6% do numero de matriculas,
se destacando com 49,1% contra 32,3% do municipio e 28,6% da rede privada.

A rede publica mostrou-se mais atuante, tanto em 1997 com 59,0%,
quanto em 1998 com 71,4% dos alunos matriculados.

Tabela - 8
] ] EDUCACAO INFANTIL 3
PRE-ESCOLAR — MATRICULA INICIAL POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA/ LOCALIZACAO
DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TERESINA —-1993/1998

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA LOCALIZACAO
Anos | Total Municipio Estado Privado Urbana Rural
N¢ % N2 % N2 % N¢ % N2 %

1993 | 23.675| 2548 | 10,8 | 10.559 | 44,6 |10.568 | 44,6 |22.171| 93,7 | 1.504 6,3

1994 | 32.945 | 3.087 9,4 (14221 | 43,1 |15.637| 475 |31.356| 952 | 1.589 4,8

1995 |31.982 | 3.212 10,0 |13.172| 41,2 | 15598 | 48,8 |30.487| 953 | 1.495 4,7

1996 |29.313 | 4.785 16,3 | 13.477| 46,0 |11.051 | 37,7 |27.781 | 94,8 | 1.532 5,2

1997 | 24.921 | 3.539 142 | 11.462| 46,0 | 9.920 | 39,8 |23.501 | 94,3 | 1.420 57

1998 | 24.995 | 3.018 12,1 | 11.576| 46,3 |10.401 | 41,6 |24.296 | 97,2 699 2,8

FONTE: Censo Escolar de 1993 a 1998 da Secretaria Estadual de Educacao (SEED) do Piaui.

De acordo com os dados acima, a rede estadual ofertou maior nimero
de vagas no periodo estudado, pois do total de 24.995 criancas matriculadas na pré-
escola em 1998, 46,3% pertenciam a esta rede, contra 41,6% da rede privada e
somente 12,1% do municipio. A predominancia da rede publica é observada nos seis
anos em estudo, chegando a ultrapassar 60%.

ENSINO FUNDAMENTAL

Na Lei Organica do Municipio, como determina a Carta Magna
Brasileira, o Ensino Fundamental é obrigatério e gratuito. Preconiza o art. 213 inciso |
que “O Municipio mantera Ensino Fundamental obrigatério, inclusive para os que a ele
nao tiveram acesso na idade prépria”.

O Ensino Fundamental é basico na formacgao do cidadao, como reza o
art. 322 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, visto que o pleno dominio
da leitura, da escrita e do célculo constitui meios para o desenvolvimento da
capacidade de aprender, de relacionar-se no contexto social e politico, e, oferecé-lo é
prioridade para toda populacéo.
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A Constituicao do Pais, no art. 208, §§ 1%, 2°e 32 e o art. 315, §§ 1% e
2° da Lei Organica do Municipio de Teresina estabelecem que 0 acesso ao ensino
obrigatério e gratuito € direito publico subjetivo, e seu nado oferecimento pelo Poder
Publico ou sua oferta irregular implica responsabilidade da autoridade competente.

A exclusdo da crianca da escola em idade propria é a forma mais
perversa e irremediavel de exclusdo social, pois nega o direito elementar da cidadania,
reproduzindo e ampliando o circulo da pobreza e da marginalidade, alienando-a a
qualquer perspectiva de futuro.

Em Teresina existe um consenso de que sao trés os problemas do
Ensino Fundamental: a defasagem idade/série, o alto indice de reprovacdo e o
abandono por desisténcia dos estudos.

Entretanto, tem-se procurado superar os desgastes e as perdas
evidenciadas no sistema educacional, através da aplicacdo de programas com a
finalidade de ampliar as matriculas na rede publica, oferecer melhores condicées de
funcionamento das escolas, concentrar esforcos na correcao do fluxo escolar, garantir
0 acesso e permanéncia do aluno a escola, concentrar esforcos na alfabetizacao,
concentrar esforcos nas disciplinas e séries criticas, assessorar as escolas da rede
publica na elaboracdo e execucao de projetos/atividades, elevar o desempenho dos
alunos em Lingua Portuguesa e Matematica, garantir o fornecimento da alimentagao
escolar da rede publica e escolas conveniadas, estabelecer uma politica de forma
continuada, implantar um sistema formal de acompanhamento pedagdgico na escola,
delegar competéncias pedagdgicas, administrativas e legais as escolas, implantar
sistema de organizacdo dos processos da sede da secretaria municipal, fortalecer a
atuacao dos Conselhos Escolares, dinamizar a gestao participativa, apoiar as escolas
publicas no tocante ao preenchimento de documentos escolares e cadastros de
professores e secretarios, otimizar nas escolas da rede publica, a utilizacdo dos
recursos tecnol6gicos de comunicagao e informacao como ferramenta pedagégica.

Tabela - 9
ENSINO FUNDAMENTAL —AMATRI'CULA INICIAL
DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TERESINA - 1993-2001

ANO TOTAL DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA LOCALIZACAO
Municipio Estado Privado Urbana Rural
1993 147.445 28,4 50,3 21,3 89,9 10,1
1994 148.628 31,8 44,6 23,6 89,6 10,4
1995 144.872 32,5 40,2 27,2 90,8 9,2
1996 146.996 33,3 39,3 27,4 90,2 9,8
1997 150.282 35,0 38,1 26,9 89,9 10,1
1998 154.190 35,8 38,9 25,3 91,5 8,5
1999 164.285 34,0 46,0 20,0 92,0 8,0
2000 166.440 35,0 46,0 19,0 93,0 7,0
2001 173.225 34,6 46,8 18,5 93,0 7,0

FONTE: MEC/INEP apud PMT/SEMPLAN.
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O ensino fundamental é obrigatério para todas as criancas de 7 a 14
anos e gratuito nos estabelecimentos publico de ensino, inclusive para quem nao teve
acesso a ele na idade prépria.

Analisando o comportamento da matricula no periodo de 1993 a 2000,
observa-se que a rede municipal vem assumindo esse nivel de ensino conforme
determinacao da Lei Diretrizes e Base da Educacao Nacional.

A rede publica (Municipio e Estado) atendeu a 81% da demanda, com
34,6% e 46,8% respectivamente em 2001, contra 18,5% da rede privada, observando-
se nesses anos em estudo um crescimento da rede municipal de 6,2%.

Em 2000, este nivel de ensino matriculou 166,4 mil alunos, para uma
populacao de apenas 120.711 pessoas da faixa etaria correspondente. Essa diferenca
a maior € um reflexo da elevada taxa de reprovacao, acrescida da taxa de abandono,
gerando a distor¢ao idade/série, que requer um esforco adicional do sistema de ensino
e prejuizos incalculaveis aos alunos, considerando que ja na primeira série a distorcao
atinge 30,85% dos matriculados, continuando com indices crescentes a medida que se
eleva as séries, chegando a percentuais como 46,2%, 48,8% e 52,8% para a 22, 3% e 42
séries respectivamente, conseqlentemente, na metade do percurso do ensino
fundamental mais de 50% dos alunos estao acima da idade correspondente a série
cursada.

Tabela - 10
ENSINO FUNDAMENTAL — ESTABELECIMENTOS DE ENSINO - DI§TRIBUIgAO
POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA E LOCALIZACAO
TERESINA - 1993-1998

ANO TOTAL ’ESTAB ELECIMENTO LOCALIZACAO
PUBLICO PRIVADO URBANA RURAL

1993 470 57,2 42,8 77 23
1994 527 55,2 44,8 79 21
1995 512 56,3 43,7 80 21
1996 516 57,6 42,4 80 20
1997 534 55,4 44,6 81 19
1998 509 57,4 42,6 83 17

FONTE: MEC/INEP apud PMT/SEMPLAN
OBS.: A Rede Federal ndo gerencia o ensino fundamental.

No periodo de 1995/2000, em Teresina, a matricula do ensino
fundamental cresceu cerca de 15% contra 23% do Nordeste e 9% do Brasil.

ENSINO MEDIO
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A Emenda Constitucional n° 14, de 12.09.1996, veio da uma nova
redacao ao inciso Il, art. 208, considerando que o dever do Estado com a educacao
sera efetivado, entre outros, mediante a garantia da progressiva universalizagcdo do
ensino médio gratuito. Logo em seguida, a Carta Magna Brasileira preconiza no art.
211, § 3?2 : “Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no ensino
fundamental e médio”. A constituicdo do Estado do Piaui/1989, em consonancia com a
Constituicao Federal estabelece no art. 217 alinea IXX, que um dos principios do
ensino é a progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio.

A Lei n® 9.394, de 20/01/96 (Diretrizes e Bases da Educacao Nacional)
ao introduzir a nocado de educacao basica, propds a universalizacdo do Ensino Médio,
que necessita ser compreendido e trabalhado como um mecanismo social capaz de
ampliar a universalizagdo da escola, para torna-la mais eficaz, com capacidade de
unificar as experiéncias e construir novos saberes necessarios ao processo de
formagéo de jovens e adultos.

Sendo a educacado basica necessaria para desenvolver o ser humano,
garantir-lhe o exercicio da cidadania e seu progresso no trabalho, como também nos
estudos posteriores, o ensino médio tem uma fundamental importancia por constituir a
etapa final desta.

Sendo assim, a continuidade dos estudos, a qualificagao profissional e
exercicio da cidadania sao conquistas que dependem da implementagcdo da
universalizacao do ensino médio.

Teresina tem expandido bastante o numero de matriculas no ensino
médio nos ultimos anos, passando de 26.564 em 1993 para 54.615 em 2001, o que
equivale a um incremento de 105,6%.

~ Tabela- 11
ENSINO MEDIO — MATRICULAS INICIAIS
DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TERESINA-PI — 1993-2001

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

ANO TOTAL PUBLICA PRIVADA
N2 % N2 %

1993 26.564 19.941 75,0 6.623 25,0
1994 29.802 21.031 70,6 8.771 29,4
1995 30.098 19.978 66,4 10.120 33,6
1996 30.807 21.608 76,3 9.199 23,7
1997 32.668 21.330 65,3 11.338 34,7
1998 38.369 24.200 63,1 14.169 36,9
1999 41131 26.854 65,3 14.277 34,70
2000 49.897 33.630 67,4 16.277 32,6
2001 54.615 39.703 72,7 14.912 24,3

FONTE: MEC/SAG/CPS/SEED — Secretaria Estadual de Educacéao - PI.
Elaboragédo: SEMPLAN.

A oferta da rede publica em 1993 foi de 19.941 vagas, o que
corresponde a 75% das matriculas no ensino médio, enquanto isso, a rede particular
ofertou 6.623, ou seja, apenas 25%.

No triénio 93/95 a rede publica sofreu redugcdo na sua oferta de 75%
para 66,4% e esse espaco foi ocupado pela rede privada, que tomou para si essa fatia,
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deslocando sua participacdo no total das matriculas de 25% para 33,6%, e foi
ampliando significativamente, atingindo 36,9% contra 33,1% da publica em 1998.

No periodo de 1993/2000, o aumento do numero de matriculas no
ensino médio foi de 87,8%. De 1999 para 2000 houve expanséao de 21,3% contra 5,5%
do Brasil e 27,9% do Piaui. Isso significa que ha mais jovens concluindo o ensino
fundamental.

ENSINO SUPERIOR

Teresina j4 é considerada um centro de ensino superior, visto o
vertiginoso crescimento que vem se observando neste nivel de ensino. Em 2000,
contava com 11 instituices , sendo 2 publicas e 9 instituicbes privadas. A matricula
das universidades publicas neste ano foi de 27.970 contra apenas 3.147 nas
instituicdes privadas. Vale destacar, que 57% da matricula encontra-se na érea de
educacgao, 23,2% em ciéncias sociais, negocios e direito, 7% na area de ciéncias,
matematica e computacédo, 2,2% em de engenharia, producao e construcao, 6,6% na
area de saude e bem estar social e 0,4% na area de servicos. 82,4 % da matricula da
UESPI concentra-se na area de educacdo, enquanto nas instituicbes privadas
apenas 2,9% da matricula destina-se a essa area. No ano 2002, este quadro
apresenta-se alterado, indicando a existéncia de 19 instituicdes privadas, passando
a responder neste ano por 36% das vagas do vestibular contra 64% das instituicoes
publicas.

O PNE destaca que “nenhum pais pode aspirar a ser desenvolvido e
independente sem um forte sistema de educagado superior. Num mundo em que o
conhecimento sobrepuja 0s recursos materiais como fator de desenvolvimento
humano, a importancia da educacao superior e de suas instituicoes é cada vez maior”.
Esta importancia parece que tem sido cada vez mais percebida pela comunidade
teresinense , onde cresce a demanda e a pressao pelo aumento de vagas na
educagao superior, o que tendera a se acentuar em decorréncia do aumento
acelerado do numero de egressos da educagdo media. Deve-se no entanto, planejar a
expansao da rede publica com qualidade, evitando-se o facil caminho da massificacao.

E importante destacar a contribuicdo do setor privado, que em Teresina,
cresce aceleradamente a sua matricula na educacgao superior e tem um relevante
papel a cumprir, desde que respeitados os parametros de qualidade estabelecidos
pelos sistemas de ensino. As instituicbes e cursos recém-criados nao foram
submetidos ainda a uma avaliagao institucional pelo MEC, porque a maioria nao
concluiu sequer a primeira turma de formandos e a expectativa € que serdo
consolidadas aquelas que apresentarem um padrdo de desempenho qualitativo
compativel com as exigéncias legais de qualidade. O acesso a essas instituicdes é
restrito aqueles que possuem renda familiar compativel com os altos custos de um
ensino superior privado de qualidade, e certamente, a caracteristica de baixo padrao
de renda familiar do municipio serd& um dos fatores restritivos do crescimento da
iniciativa privada nesta area.
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Ha necessidade da expansdo do numero de vagas nas universidades
publicas para atender a demanda crescente dos alunos, sobretudo das camadas
populares, e por outro lado, garantir o desenvolvimento gradativo da pesquisa , ainda
muito incipiente e limitada no que se refere a producao do conhecimento acerca da
realidade do Piaui e em particular, de Teresina. A extensdo universitaria reveste-se,
em nossa realidade, de uma funcdo essencial, a ser ampliada e valorizada pelas
universidades publicas e estimulada junto as instituicées privadas.

Tabela - 12
) ENSINO SUPERIOR
NUMERO DE VAGAS PARA INGRESSO - TERESINA - 2002

Ne de Ord INSTITUIGOES OFE’QSQ%AS
1 Universidade Federal do Piaui — UFPI 1.970
2 Universidade Estadual do Piaui — UESPI 2.010
3 Associacao de Ensino Superior do Piaui — AESPI 980
4 Instituto Camilo Filho — ICF 580
5 Centro de Ensino Unificado de Teresina — CEUT 960
6 Centro Federal de Educacéao Tecnolégica do Piaui — CEFET 620
7 Associacao de Ensino Superior e Tecnologico do Piaui — AEST/NOVAFAPI 520
8 Unido das Escolas Superiores Campomaiorenses — UNESC 240
9 Faculdade Santo Agostinho — FSA 920
10 Centro de Ensino Superior do Vale do Parnaiba — CESVALE 240
11 Centro de Ensino Superior Sao Judas Tadeu — CESJUT 650
12 Faculdade Adelmar Rosado — FAR 200
13 Faculdade Integral Diferencial — FACID 460
14 Faculdade de Atividades Empresariais de Teresina— FAETE 280
15 Faculdade de Tecnologia do Piaui — FATEPI 80
16 Faculdade de Ensino Superior do Piaui — FAESPI 170
17 Faculdade Evangélica do Piaui — FAEPI 100
18 Faculdade RELIGARE 300
19 Faculdade de Ciéncia e Tecnologia de Teresina — FACET 100
20 Faculdade Integrada do Brasil — FAIBRA 320
21 Faculdade Mafrense — FAMA 100
22 Faculdade de Educagéao Teoldgica do Piaui — FAETEDIF 100
TOTAL 11.900

FONTE: Fundagdo CEPRO.
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MODALIDADES DE ENSINO

Quanto as modalidades de ensino, temos a educacao de jovens e
adultos, a educacao a distancia, a educacao profissional e a educacao especial.

A educacao de jovens e adultos é destinada aqueles que nao tiveram
acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio (LDB n? 9.394/96,
art. 37). Esta modalidade de ensino também estd assegurada pela Constituicao
Estadual e Lei Organica do Municipio, que garantem caracteristicas adequadas as
necessidades e disponibilidades da clientela da EJA, assegurando- Ihes condicbes de
acesso e permanéncia na escola.

A educacado a distancia, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, no seu artigo 80, assegura que o poder publico incentivara o
desenvolvimento e a veiculacdo de programas de ensino a distancia, em todos os
niveis e modalidades de ensino e de educagdao continuada. Esta modalidade de
ensino introduz uma nova concepc¢ao de tempo e espaco na educacdo, considerando-
se os desafios existentes no processo de universalizacao e democratizacédo do ensino,
tornando-se um instrumento e um meio auxiliar de indiscutivel eficacia.

A educacado profissional é aquela que conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, sendo seu acesso possivel a
distintas clientelas. Segundo a LDB n® 9.394/96, no seu artigo 39, paragrafo unico, a
educacao profissional é assegurada ao aluno matriculado ou egresso do ensino
fundamental, médio ou superior, bem como ao trabalhador em geral, jovens e adultos,
a possibilidade de acesso a esta modalidade educacional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n? 9.394/96, em seu artigo 58,
refere-se a Educacado Especial como modalidade de educacao escolar, oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais. A Constituicdo Estadual e a Lei Organica do Municipio
também fazem referéncia a esta modalidade de ensino, assegurando aos portadores
de necessidades educacionais especiais atendimento especializado e gratuito em seus
respectivos sistemas de ensino.

A educacao especial, devera ser promovida sistematicamente nos
diferentes niveis de ensino, garantindo-se vagas no ensino regular aos portadores de
diversos niveis e tipos de necessidades especiais no campo da aprendizagem.
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2.  PRINCIPIOS E COMPROMISSOS

O Plano Decenal de Educacao para Teresina — PDET - proposto para o
horizonte temporal de 2003 a 2013 fundamenta-se em principios e compromissos,
orientados por valores da cultura universal, aberto a multirreferencialidade das
correntes de pensamento e articulado as interroga¢des mais profundas do homem e da
sociedade.

Inspirado nestes principios e compromissos, o Plano Decenal de
Educacéo para Teresina tem como base do eixo de acao:

a) Educacido para os direitos humanos - alicercada na conjugacado de esforcos
dirigidos para a urgéncia da igualdade dos direitos e da dignidade humana,
através da garantia da gratuidade, qualidade da escola publica e do acesso e da
permanéncia do individuo no processo de aquisicdo de conhecimentos basicos,
necessarios a sua inclusao social, politica e econdmica;

b) Educacdo para a democracia e cidadania — orientada para a oferta de igualdade
de condigdes, visando garantir a inclusdo do individuo nos processos sociais,
tendo como base sua participacao ativa e sua convivéncia democratica, através
do respeito a pluralidade de idéias, desenvolvimento de potencialidades de
conhecimento, julgamento e escolha.

Educacao para o desenvolvimento econdmico e social — sustentada na garantia da
qualidade do ensino, na gestao democratica, na valorizagao dos profissionais da area,
na formagéao para o trabalho e para os valores humanisticos, cientificos e tecnol6
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4. OBJETIVOS E PRIORIDADES

4.1. Gerais

4.2.

= Universalizar o atendimento a demanda escolarizavel do municipio de
Teresina, garantindo 0 acesso, permanéncia e sucesso das criangas, jovens
e adultos a um ensino de qualidade, numa perspectiva de Educacéo para
todos.

= Erradicar o analfabetismo, visando inserir mulheres e homens piauienses no
processo socioecondmico e politico do estado e do pais, ampliando as
oportunidades de geracdo e aumento de trabalho e renda, a reducédo da
pobreza e o resgate de suas dignidades de cidadaos;

Especificos

» Ampliar a oferta de Educagédo Infantil de forma a atender a demanda
existente.

= Garantir a oferta de vagas a todas as criangas de 7 a 14 anos, assegurando-
lhes o ingresso e permanéncia na escola e a conclusdo do Ensino
Fundamental.

= Expandir o numero de escolas de Ensino Médio, assegurando a oferta de
vagas aos egressos do Ensino Fundamental.

= Promover a oferta de Educacao Superior para a populacédo na faixa etaria de
18 a 24 anos.

= Ampliar o atendimento aos portadores de necessidades educacionais
especiais nos diversos niveis e modalidades de ensino.

» Alfabetizar e profissionalizar a populacdo de jovens e adultos, visando
erradicar o analfabetismo e inseri-los no processo de igualdade e dignidade.

= Promover o acesso de jovens e adultos a cursos de Educacao a Distancia e
continuada como agao suplementar ao ensino presencial.

= Assegurar a oferta de vagas em cursos de formagdo profissional e
tecnoldgica, de acordo com o mercado de trabalho, para atender a demanda
existente.

» Garantir a formacgao inicial e continuada dos profissionais da educacao,
assegurando, também, remuneragdo digna e condicdes adequadas de
trabalho.

= Desenvolver mecanismos € Pprocessos que assegurem avangos
progressivos para o fortalecimento das redes de ensino quanto as fungdes
de planejamento, execucdo, avaliagdo e participacdo de seus membros no
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processo decisoério, visando responder as necessidades institucionais e
sociais.

Aprimorar os processos de democratizacdo da gestdo das redes de ensino,
visando a elevagdo dos indices de resultados do processo de ensino e
aprendizagem, a otimizacdo de recursos materiais, financeiros e humanos
da escola e da comunidade para estimular um ambiente de discusséo,
elaboracdo e implantacdo coletiva de projetos pedagdgicos e culturais
inovadores.

Estabelecer mecanismos e processos de sistemas de informacgdes
gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo e 0 acompanhamento e a
avaliagao do sistema educacional.
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5. POLITICAS EDUCACIONAIS

A elaboracdo de politicas educacionais para o Plano Decenal de
Educagéo para Teresina — PDET - emergiu da discussdo coletiva, envolvendo a
participacao de técnicos, professores, dirigentes e populagao teresinense, vinculados a
instituicdes publicas, privadas, sindicais e comunitarias.

As politicas, aqui, expressas sinalizam para a urgéncia do
fortalecimento dos sistemas educacionais responsaveis pela transmissao, producao e
socializacao do conhecimento cientifico e tecnoldgico, necessario a formacao de
cidadaos criticos, criativos e éticos.

Desse modo, definem-se, com base na discussdao ampla da sociedade
teresinense, as principais linhas de politica educacional nos préximos dez anos para
Teresina. Dentre outras, a Erradicacdo do Analfabetismo, a Universalizacdo do
Atendimento da Educacédo Basica, a Formacéao para o Trabalho e o Ensino Superior.

5.1 Erradicacdo do Analfabetismo — Esta linha de politica educacional
supera a concepcgao tradicional de uma acéo indcua do simples acesso a rudimentos
de leitura e escrita para o desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e profissional de
jovens e adultos, excluidos da sociedade enquanto cidaddos, mas inseridos nos
processos de exploracdo do mundo produtivo da globalizagdo cujo critério de insercao
mais ampla passa pela exigéncia do conhecimento cientifico e tecnolégico, néo
havendo mais sentido a insisténcia dos sistemas de ensino em processos mecéanicos
de alfabetizacdo, desvinculados da profissionalizagcdo, uma vez que no mundo
globalizado nao ha mais o analfabeto, mas niveis de analfabetismo.

5.2 Universalizacdo do Atendimento da Educacdo Basica, enquanto
politica educacional, fundamenta-se na necessidade da expansdao do acesso da
populacao a niveis mais elevados de conhecimentos como exigéncia para sua insergao
na sociedade chamada pds-moderna ou pés-industrial. Esta politica favorece a criacao
de condigdes concretas para o desenvolvimento social, politico e econémico do pais e
da regido, bem como permite aos individuos a conquista da cidadania.

5.3 Melhoria da Qualidade do Ensino insere-se numa linha de politica
educacional voltada para o aperfeicoamento dos processos de ensino e aprendizagem
nos diversos graus e modalidades para atendimento as necessidades socioecondmicas
e politicas da populagdo de Teresina em todas as suas faixas etarias, de forma a
promover a cooperacao entre niveis de poder politico, interinstitucional e comunitario,
no propasito elevar os niveis de produtividade escolar e social.

5.4 Formacéo para o Trabalho assume uma perspectiva de superacao
da visdo parcial de profissionalizacdo enquanto modalidade de ensino de algumas
habilidades técnicas para uma concepcado mais ampla de educacdo tecnolégica, nao
obrigatoriamente vinculada a processos de escolarizagdo, mas também de
aperfeicoamento permanente de habilidades e conhecimentos que favorecam a
assimilacao, aplicacao e transformagcdo de processos € mecanismos que orientam o
mundo produtivo, que exige de profissionais a capacidade de pensar e tomar decisdes.
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5.5 Educacdo Superior constitui-se numa politica voltada para a
universidade, concebida, de um lado, como produtora e socializadora do conhecimento
cientifico e tecnoldgico (ensino, pesquisa e extensdo) e de outro, como promotora de
acesso a um “quantum cultural” de que o cidadao necessita para sua participagdo nos
processos produtivos e de poder na sociedade e como influenciadora da melhoria da
qualidade da educacdo béasica e da reducdo da desigualdade social, politica e
econdmica.

6. ESTRATEGIAS INSTITUCIONAIS

A concretizacdo de estratégias institucionais de qualidade requer a
articulacdo de acbes educativas interinstitucionais, visando a racionalizagdo de
recursos materiais, humanos e financeiros como alternativa para que os sistemas
educacionais respondam as urgéncias individuais e sociais e alcancem niveis de
qualidade propostos. Nesse sentido, tais estratégias orientam a agdo educativa dos
sistemas de ensino e da comunidade quanto a:

- implantacdo de agdes concretas de alfabetizacéo e profissionalizagao
da populacao escolarizavel, visando a sua promocao social, econémica
e politica;

- Concretizacao de acordos ou convénios entre os varios sistemas de
ensino e instituicées da sociedade civil, no sentido da utilizagdo comum
de espacos educativos como bibliotecas, laboratérios, complexos
esportivos, oficinas profissionalizantes, teatros, museus, bem como
acbes conjuntas de ensino pesquisa e extensdo, visando o
atendimento das demandas sociais;

- Adocdo de processos de gestdo democratica que garantam o
fortalecimento e dinamizacdo da escola como espago sécio-
pedagdgico e cultural da comunidade;

- Promocao de intercambio interinstitucional, visando o desenvolvimento
de projetos tecnoldgicos, culturais e de formacdo de recursos
humanos;

- Apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas, experiéncias e
projetos educativos inovadores para favorecer uma atuagao
profissional de qualidade e comprometida com os objetivos
institucionais e sociais;

- Utilizacdo de recursos tecnolégicos (Radio e TV educativas) para a
melhoria dos niveis de capacitagdao formal e continuada e informacéao
técnico-cientifica e cultural dos profissionais da educacdo e da
populacao piauiense;

- Acéo articulada dos érgaos de apoio e financiamento a pesquisa como
meio de acelerar a producdo de conhecimentos cientificos e
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tecnoldgicos, bem como influenciar nos avangos produtivos e sociais
do estado;

Valorizagao dos profissionais da educacao, resgatando sua dignidade e
importancia social, através do estabelecimento de um piso salarial, de
condigdes fisicas, materiais e de trabalho minimas, de aperfeicoamento
técnico-pedagdgico, bem como Ihes oportunizando assumirem postos
dirigentes pelo critério da competéncia profissional, superando o
modelo politico-partidario tradicional;

Formacao de mao-de-obra, propiciando o engajamento de mulheres e
homens piauienses no processo social, produtivo e politico do estado,
ampliando suas oportunidades de emprego e renda e a redugdo dos
niveis de pobreza;

Criacao de condigbes minimas necessdrias ao desenvolvimento da
educacdao popular, envolvendo instituicbes da sociedade civil,
enfatizando-se os aspectos cientificos e tecnologicos, considerando-se
educacao popular aquela destinada a todos os cidadaos ou por eles
criada em funcao de seus interesses.
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7. PROGRAMAS
7.1. ACESSO

7.1.1- Erradicacao do Analfabetismo
METAS /ACOES

¢ Reducao para 5% do indice de analfabetismo de Teresina.

e Alcance em 10 anos da taxa de escolarizacdo da populacdo em Ensino
Fundamental — 1% & 4® séries - em, pelo menos, 90%.

» Implantacdo de programa municipal, de alfabetizacdo e exame para jovens e
adultos nas escolas publicas de ensino fundamental e médio localizadas em éareas
caracterizadas por analfabetismo e baixa escolaridade.

» Implantacao de horarios compativeis com a disponibilidade do publico alvo.
» Fortalecimento dos setores incumbidos de promover a EJA em Teresina.

= Mapeamento, da populagédo néo alfabetizada do municipio, por bairro ou distrito da
residéncia ou locais de trabalho, visando a localizacdo da demanda e a
programagao a oferta.

7.1.2. Universalizacao do Atendimento da Educacao Basica

7.1.2.1 — Educacao Infantil

METAS / ACOES

Atendimento, em 10 anos, de 60% das criancas de zero a trés anos e de 100% das
criancas de quatro a seis anos na Educacgéao Infantil;

» Incorporagdo gradativa das criangas de seis anos no Ensino Fundamental de modo
gue em 5 anos sejam atendidas 50% e em 10 anos 100%.

» Universalizacdo do atendimento a criangas de zero a seis anos visando o seu
desenvolvimento global e harménico em relagcdo aos aspectos motores, sécio-
afetivos, cognitivos, garantindo-lhes as habilidades para continuidade no processo
educacional.

» Ampliagdo da oferta de Educagéao Infantil, de forma a atender a demanda manifesta.

7.1.2.2 — Ensino Fundamental
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METAS/ACOES

e Garantia da permanéncia de pelo menos 90% de criangcas e adolescentes em 8
anos do processo da escolaridade obrigatéria de 7 a 14 anos;

e Reducao, em pelo menos, 80% da distorcdo idade/série no ensino fundamental,
reduzindo o tempo médio de conclusao;

e Manutencao da evasao e da repeténcia a taxa de no maximo até 10% ao ano;

e Alcance da taxa de 90% da populacdo com escolarizagcdo em nivel de Ensino
Fundamental;

e Garantia da universalizacao do Ensino Fundamental a criancas e adolescentes na
faixa etaria de 7 a 14 anos, promovendo 0 acesso a um ensino de qualidade e sua
permanéncia, visando elevar o indice de tempo de escolaridade para favorecer
melhores condi¢des de trabalho e de vida.

e Reducao do tempo de conclusédo do ensino fundamental para nove anos.
7.1.2.3 — Educacao de Jovens e Adultos

METAS /ACOES

= Ampliagdo em 5 anos da oferta de educacao de jovens e adultos equivalentes as
quatro séries iniciais do ensino fundamental para 50% da populacao de 15 anos ou
mais que nao tenha atingido este nivel de escolaridade.

= Ampliagdo até o final da década, da oferta de cursos equivalentes as quatro séries
finais do ensino fundamental para toda a populacdo de 15 anos ou mais que
concluiu as quatro séries iniciais.

*» Implantacdo de programa de EJA, abrangendo cursos e palestras ligados as
diversas areas do saber (artes, cidadania, e outros) como forma de garantir
formacao ampliada.

» Garantia de material de consumo e didatico-pedagdgico, inclusive os livros didaticos
adequados a clientela, da EJA.

» Implantacdo de exames supletivos de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais para a educacao de jovens e adultos.

» Garantia de provimento de alimentacdo escolar para os alunos da educacao de
jovens e adultos.

» Garantia de acesso aos alunos da EJA, a novas tecnologias como forma de
melhor prepara-los para a inser¢do no mercado de trabalho.

» QGarantia da inclusdo de jovens e adultos que nao tiveram oportunidades
educacionais em idade regular, visando reduzir a distor¢cdo idade /série e
proporcionar-lhes acesso a escolarizagao, a producao e a melhor qualidade de
vida.
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7.1.2.4 — Educacao Especial
METAS / ACOES

= Viabilizagdo de programas de incentivo ao ingresso e permanéncia dos
portadores de necessidades especiais na escola regular.

= Ampliacdo do atendimento aos portadores de necessidades educacionais
especiais nos diversos niveis e modalidades de ensino, através de alternativas
pedagdgicas, fornecendo-lhe o apoio adicional de que precisam.

» Garantia do atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais
na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental regular e de jovens e adultos,
inclusive, quando necessario, provendo, nestes casos, o transporte escolar.

» Estabelecimento de um sistema de informacdo completo e fidedigno sobre a
populacdo a ser atendida pela Educacdo Especial, a serem coletadas pelo
censo educacional e pelos censos populacionais.

Garantia aos portadores de necessidades educativas especiais de acesso ao
ensino regular e atendimento diferenciado, favorecendo o desenvolvimento de
suas potencialidades, o ingresso na forca de trabalho e integracdo na
comunidade.

7.1.2.5 — Ensino Médio

= METAS / ACOES

= Oferta de Ensino Médio a 100% dos egressos do ensino fundamental, no prazo
de dez anos, a contar da vigéncia deste plano.

» Oferecimento de vagas que corresponda a 50%, em cinco anos, e a 100% em
10 anos em atendimento a demanda de ensino médio, em decorréncia da
universalizag&o e regularizagéo do fluxo de alunos no ensino fundamental.

» Expansdo gradual do numero de escolas de ensino médio, de acordo com a
demanda localizada.

» Ampliagdo da oferta de vagas do ensino médio noturno, visando o atendimento
dos alunos que trabalham.

» Ampliagdo da capacidade do atendimento dos cursos de ensino médio para
jovens e adultos.

= Universalizagdo, progressivamente, do atendimento a demanda de ensino
médio, permitindo-lhe condi¢des de estudo e preparacao para o trabalho.
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7.1.3 — Ensino Superior

= METAS /ACOES

Acesso

Ampliacdo da oferta de vagas nas Universidades publicas, garantindo o
acesso num prazo de cinco anos, para pelo menos 40% da populacdo na
faixa etaria de 18 a 24 anos, inclusive dos alunos com necessidades
especiais.

Ampliagdo anual e gradativa da oferta de vagas nas universidades , de
modo a garantir o acesso em dez anos, a pelo menos 40% dos egressos
do Ensino Médio , na faixa etaria de 18 a 24 anos.

Ampliacédo da oferta de cursos de pos-graduacao e da pesquisa em 10% de
vagas ao ano, para atender as necessidades de qualificacdo da comunidade
e do quadro docente das proprias universidades.

Ampliacdo, de imediato, a oferta de vagas em cursos de graduagao ou
de extensdo, das universidades publicas , mediante aproveitamento total da
infra-estrutura existente, inclusive em horarios noturnos, para atendimento da
populacéao trabalhadora.

Utilizacdo da metodologia e recursos da Educacado a Distancia como apoio
e/ou complementacdo das atividades de ensino presencial, nos cursos de
graduacgao, exclusivamente nas areas e circunstancias que nao permitam o
desenvolvimento integral na modalidade presencial de ensino.

Utilizacdo da metodologia da educacao a distancia, com uso de recursos
tecnolégicos avancados, com vistas a implementacdo de programas
interinstitucionais de pds-graduacdo em areas em que a universidade nao
disponha de recursos humanos para desenvolvimento da modalidade
presencial de ensino.

Oferta de cursos de extensao para atender as necessidades de educacao
continuada de jovens e adultos nas mais diversas areas.

Oferta de cursos de extensao para atender as necessidades de alfabetizagao
e educacgao continuada de jovens e adultos das classes populares.

Desenvolvimento de programas de atendimento social e educacional as
comunidades carentes nas areas de saude, higiene e meio ambiente e do
direito e cidadania.

Desenvolvimento de programas de extensdo nas mais diversas areas do
conhecimento, de acordo coma as necessidades e peculiaridades de cada
comunidade e instituicado superior, visando na medida do possivel integra-lo
sempre com atividades na area da pesquisa.

Criacao de novos cursos e ampliagdo das vagas de pds-graduacao, em
nivel de especializacdo, mestrado e doutorado nas universidades publicas,
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de forma a atender a demanda das préprias universidades e do mercado
por formagédo de professores e pesquisadores, dispondo em 10 anos, de
oferta de cursos de pés-graduacdo em todas areas do conhecimento dos
cursos de graduacéo.

Dentro de minucioso planejamento, com objetivos claros e metas definidas,
consolidar e desenvolver a pesquisa das universidades, buscando fontes
externas de recursos , para ampliar gradativamente, e atingir em dez anos,
progressivamente, o nimero de pesquisadores qualificados necessarios as
diversas demandas ja existentes.

Incentivo a préatica da pesquisa como elemento integrante e modernizador
dos processos de ensino-aprendizagem em toda a educacdo superior,
inclusive com a participacao de alunos no desenvolvimento da pesquisa.

Desenvolvimento de um amplo programa de Incentivo a Pesquisa, de forma
integrada ao programa de pds-graduacdo e em parceria com as instituicdes
de pesquisa existentes, voltado para a producdo e difusdo do
conhecimento cientifico acerca da realidade econémica e social do municipio,
necessario a promocao do seu desenvolvimento.

Implementagdo das diretrizes curriculares nacionalmente adotadas que
assegurem a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de
estudos oferecidos pelas diferentes instituicbes de educagdo superior de
forma a melhor atender as necessidades diferenciais de suas clientelas.

Criagdo de mecanismos que facilitem as minorias, vitimas de discriminagao,
0 acesso a educacgao superior, através de programas de compensacao de
deficiéncias de sua formacgao escolar anterior, permitindo-lhes, desta forma,
competir em igualdade de condi¢cdes nos processos de selecdo e admisséo a
esse nivel de ensino.

Valorizagao profissional

Garantia no prazo de 10 anos, que 80% do quadro docente das
universidades publicas tenha qualificacdo minima em nivel de mestrado e
que pelo menos 20% tenha concluido ou esteja cursando em nivel de
doutorado.

Realizacdo de concurso publico para professores  das universidades
publicas, em ambito federal, com vistas ao preenchimento efetivo de vagas
existentes, em decorréncia da aposentadoria de professores nos ultimos dez
anos e no ambito estadual para constituicdo de um quadro efetivo de
professores que atenda a necessidade de manutencdo e/ou expansao da
oferta.
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Gestao e Financiamento

» Democratizacao de 100% do processo de gestdo das universidades publicas
e de melhoria da qualidade do ensino.

» |nstitucionalizacdo de um amplo Programa de Extensdo Universitaria em
Teresina, assegurando que, no minimo, 10% do total de créditos exigidos
para a graduagcao no ensino superior seja destinado a atuacao dos alunos
em atividades de extensdo na area de sua formagéao profissional.

» Instituicdo de mecanismos legais, em ambito federal e estadual que
assegurem o financiamento da universidade publica e efetivacdo da meta
de ampliacao da oferta de vagas.

= Ampliagcdo e diversificacdo de formas de financiamento que garantam aos
jovens de 18 a 21 anos egressos do ensino médio publico que necessitem,
recursos que viabilizem o0 seu acesso ao ensino superior e/ou a sua
manutencao na condicdo de estudante de curso superior.

= Criacao de Conselhos Sociais, com a participacao paritaria da comunidade
e entidades civis para acompanhamento e controle das atividades
universitarias, em especial da sua gestao financeira.

» Criacdo de um Férum ampliado com a participacdo da comunidade e
entidades civis organizadas, para acompanhamento e controle social das
atividades universitarias, com o objetivo de assegurar o retorno, a sociedade,
dos resultados das pesquisas, do ensino e da extensao.

» Institucionalizacdo de mecanismos que promovam a articulacdo das
universidades publicas, federal e estadual, com vistas a compatibilizar
metas e recursos para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa € da
extensao.

» Criacdo de processos estatuintes nas universidades publicas, visando sua
democratizacdo, através da participacdo da comunidade universitaria e da
sociedade civil na redefinicao dos seus estatutos e regimentos.

» |Institucionalizacdo de um processo de orcamento participativo no ambito das
Universidades publicas , objetivando estabelecer mecanismos e prioridades
de financiamento condizentes com 0s anseios da maioria da comunidade
universitaria e da sociedade piauiense, em especial daqueles que integram
0s segmentos até hoje excluidos deste nivel educacional.

» Instituicdo de um amplo e diversificado sistema de avaliacao, interna e
externa, das instituicbes de ensino superior publicas e privadas, com
vistas a promover a melhoria da qualidade do ensino.

Formacéao para o Trabalho

= Desenvolvimento de programas nas areas de formagéo para o trabalho; de
planejamento, organizagdo e métodos de empreendimentos
microempresariais € de contabilidade e auditoria publica e privada.
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» Garantia da formacao de recursos humanos para a produgao e socializacao
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, orientados para o
desenvolvimento universal e regional.

= Desenvolvimento de um plano de capacitacdo dos técnicos e
administrativos das IES em nivel de pds-graduacao, utilizando, se
necessarios e em carater complementar, recursos e programas de
educacao a distancia.

= Estimulo a adocéo, pelas instituicbes publicas, de programas de assisténcia
estudantil, tais como bolsa-trabalho ou outros, destinados a apoiar os
estudantes carentes que demonstrem bom desempenho académico.

» Estimulo as instituicdes de ensino superior a identificar, na educacao basica,
estudantes com altas habilidades intelectuais, nos estratos de renda mais
baixa, com vistas a oferecer bolsas de estudo e apoio ao prosseguimento dos
estudos.

7.2 - Ensino

Este programa, vinculado a politica de melhoria da qualidade do
ensino, tem como eixo fundamental as acdes voltadas para elevacao dos niveis dos
processos de ensino e aprendizagem, através de estudos, pesquisas, consultorias,
planejamento e avaliacdo, visando uma atuacao sistematica e organizada no ambito
da capacitacéo, do apoio técnico- pedagdgico, da inovacao educacional, da producao
de material de ensino e aprendizagem e da reestruturagdo de curriculos e programas,
de forma a garantir esforcos integrados entre estado, municipio e instituicoes publicas e
civis, a fim de superar a centralizagao e a pulverizacdo de recursos materiais humanos
e financeiros e de iniciativas politico-educacionais que vém se constituindo como um
dos fatores de retardamento dos avancos dos resultados do sistema educacional no
Piaui.

= METAS / ACOES
Infraeestrutura / Qualidade

» |nstalacdo de equipamentos de informatica, assegurando que, em cinco anos, pelo
menos 50% e, em dez anos, a totalidade das escolas disponham destes
equipamentos, para modernizacdo da administracao e apoio pedagdgico.

= Elaboracdo (no prazo de seis meses) de normatizacdo dos padrbes minimos de
infra-estrutura para o funcionamento adequado das instituicbes de Educacao
Infantil, do sistema municipal de ensino.

» Construcdo e/ou ampliacdo de creches e pré-escolas, considerando as areas de
maior concentracao e de vulnerabilidade social.
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» Aquisicdo de equipamentos, mobilidrios e materiais pedagdgicos adequados as
faixas etarias e as necessidades do trabalho educacional, em consonancia com 0s
padrées minimos de infra-estrutura definidos pelo Conselho Municipal de Educacao.

» Construcdo de escolas no municipio de Teresina, atendendo as necessidades
locais e garantindo o desenvolvimento das atividades curriculares.

= Adequacdo das estruturas fisicas de universidades, faculdades e escolas, de
acordo com as normas de acessibilidade da ABNT — Associacdo Brasileira. de
Normas Técnicas.

Valorizagao Profissional

» Capacitacdo de 100% dos professores da rede publica até o final da década, em
informatica da educacéo.

» QOrganizacao e implementacao, no prazo de um ano, em todo o sistema de ensino,
para todos os niveis e modalidades de educacdo, de programa de formacédo de
docentes, funcionarios técnicos e administrativos, com afastamento remunerado.

» |mplantacdo, no prazo maximo de dois anos, dos planos gerais de carreira para 0s
profissionais que atuam nas areas docente, técnica e administrativa e respectivos
niveis de remuneracédo, definidos através de amplos debates com as respectivas
categorias profissionais.

= Viabilizagdo para que, no prazo de cinco anos, todos os professores em exercicio
na Educacao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental possuam, no minimo,
habilitagdo especifica de Nivel Médio (Modalidade Normal) ai incluida a preparagéo
para o trabalho com portadores de necessidades especiais e de Jovens e Adultos.

Gestao e financiamento

= Elaboracdo, no prazo de seis meses, de diagndstico sobre a demanda de
capacitacao de docentes, funcionarios técnicos e administrativos que atuam na
Educacéo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental.

» Garantia de que no prazo de dez anos, todos os professores da Educacao Infantil e
séries iniciais do Ensino Fundamental possuam formacdo especifica em Nivel
Superior.

» Garantia de que, no prazo de dez anos, todos os professores em exercicio das
séries finais do Ensino Fundamental e Médio possuam, no minimo, p6s-graduagao
em nivel de especializacao.

» Garantia que em 02 anos, a partir da vigéncia deste plano, todas as instituicbes de
Educacdo Infanti do municipio tenham construido, com a participagcdo dos
profissionais de educacdo nelas envolvidas, seus projetos pedagdgicos e
regimentos internos.
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Adaptacao, em cinco anos, de todas as escolas ja existentes, atendendo aos
padrées minimos de infra-estrutura e a ndo autorizagdo do funcionamento de novas
escolas fora dos padrdes para todos os niveis.

Manutencdo permanente das instalacbes das escolas com vistas a recuperacao,
ampliacdo e adequacdo de espacos as necessidades para o desenvolvimento de
uma aprendizagem significativa.

Adesao a programas/projetos que disponibilizem ambientes de ensino a distancia,
através de convénios.

Ampliagao da oferta de vagas do ensino médio noturno, visando o atendimento dos
alunos que trabalham.

Garantia de transporte escolar, destinado aos alunos com dificuldades de acesso
nas zonas urbana e rural, para todos os niveis e modalidades de ensino.

Ingresso de todos os profissionais da educagéo (docente, técnico e administrativo),
da Rede Publica de Ensino, exclusivamente através de concurso publico.

Dotacao da sala de professores, nas escolas onde os professores trabalham em
tempo integral, do mobiliario adequado ao repouso do meio-dia.

Estabelecimento de parcerias com instituicbes de ensino superior, publicas, para
oferta de cursos em nivel de pés-graduacao para professores, especialistas em
educacgao, administradores e na area de Educacao Infantil.

Garantia de subsidios para aquisicao de computadores por todos os professores da
rede publica, a pregcos minimos, obtidos por economia de escola.

Implantacao de programas de rede e mala direta entre a administragéo central e a
escola e entre a escola e seus professores, de modo a melhorar o fluxo de
informacdo, avaliacdo e planejamento das atividades pedagbgicas e
administrativas, para discussao de temas e conteudos de interesse do ensino.

Implantacdo, em todas as escolas, de sistema de comunicagéo interna, dotada de
equipamento de som em todas as salas.

Implantacao de formas mais flexiveis de organizacao escolar para a zona rural, bem
como, a adequada formacado profissional dos professores, considerando a
especificidade do alunado e as exigéncias do meio.

Garantia do numero de alunos, por turmas, de acordo com o recomendado em lei,
para cada nivel de ensino.

Estabelecimento permanente de revisdo e adequacao as exigéncias de uma politica
de desenvolvimento municipal, dos cursos basicos, técnicos e superiores da
educacao profissional, observadas as ofertas do mercado de trabalho.

Expansdo do numero de profissionais que trabalham com Educacdo Especial,
inclusive intérpretes e transcritore, nas escolas regulares.

Articulacdo de um trabalho coletivo, envolvendo SEMEC, SEMCAD, SEMTCAS,
SEED, OGS e ONG’s, segmentos da sociedade, dando unidade as politicas
educacionais para a educagao especial no municipio.

Acompanhamento da execugcdo da legislacdo vigente referente a Educacao
Especial em todos os niveis e modalidades de ensino.



39

Aquisicdo de equipamentos de informatica como apoio a aprendizagem do
educando PNEE, inclusive, através de parcerias com organizacées da sociedade
civil, voltadas para esse tipo de atendimento.

Suprimento das bibliotecas das escolas, universidades publicas, privadas e
comunitarias de acervo bibliografico na drea de Educagao Especial.

Implantacdo de um sistema de acompanhamento e avaliacdo da educacéao especial
nos estabelecimentos publicos e privados, visando ao apoio técnico-pedagdgico, a
melhoria da qualidade e a garantia do cumprimento dos padrées minimos
estabelecidos pela diretrizes nacionais, estaduais e municipais para essa
modalidade de ensino.

Implantacao e/ou implementacdo de mecanismos intersetoriais (saude, assisténcia
social, 6rgdos de protecdo especial) visando a manutencdo, expansao,
administragcdo, controle e avaliacdo das instituicbes de atendimento das criangas de
zero a seis anos de idade.

Garantia, nas escolas publicas e conveniadas de Teresina, do provimento de uma
alimentacdo escolar de qualidade, atendendo as necessidades nutricionais das
criancas atendidas.

Fortalecimento das instancias de controle interno e externo, érgaos de gestéo,
Conselhos de Educacdo e Controle Social, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEF, para garantir o cumprimento de suas competéncias.

Instituicdo, em todos os niveis, de Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social dos recursos destinados a Educagédo nao incluidos no FUNDEF, qualquer
que seja sua origem, nos moldes dos conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEF.

Garantia da autonomia administrativa e pedagogica das escolas e ampliacao de sua
autonomia financeira, através do repasse de recursos diretamente as escolas para
pequenas despesas de manutencao e cumprimento de sua proposta pedagogica.

Apoio técnico as escolas na elaboracdo e execucdo de suas propostas
pedagdgicas.

Edicdo, pelo sistema de ensino, de normas e diretrizes desburocratizantes e
flexiveis que estimulem a iniciativa de projetos inovadores das instituicdes
escolares que envolvam a necessidade de aplicacdes de recursos financeiros.

Organizacao da educacao basica no campo, de modo a preservar as escolas rurais
no meio rural , imbuidos dos valores rurais.

Ensino / Qualidade

Reducédo, em 5% ao ano, dos indices de repeténcia e evasdo, diminuindo para
quatro anos o tempo médio para conclusao do ensino médio.

Implantacao e consolidagcéo, no prazo de 5 anos, da nova concepg¢ao curricular para
o ensino médio, elaborada pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Adocao de mecanismos pedagdgicos que oportunizem a 100% da clientela escolar
a descoberta de aptiddes e a importancia do trabalho no processo de cidadania.
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Informatizagdo, gradual da administragdo das escolas, conectando-as em rede com
as secretarias de educacgdo, de tal forma que, em dez anos todas as escolas
estejam no sistema.

Implantacao de programa emergencial (em um ano) para formacéao de professores,
especialmente nas areas de Ciéncias e Matematica.

Criacao de espacos adequados para o desenvolvimento da pratica desportiva.

Aquisicao de equipamentos didatico-pedagdgicos de apoio ao trabalho em sala de
aula no ensino médio.

Instalacdo, em todas as escolas publicas do municipio, de computadores, conexao
a Internet, equipamentos de som , imagem e videoconferéncia, que permita a
veiculacao de programas e videos ou circuito.

Instalacdo, reestruturacdo e/ ou incentivo a implantagcdo, nos bairros mais
populosos, de Centros de Formacao Profissional e Ensino Tecnolégico, para
atender a demanda existente.

Dotacao, nas escolas ,de salas para estudos e formacao continuada de professores
em servico, devidamente ambientadas com tecnologias de informagdo e
comunicacéo, incluindo equipamentos de som, imagem e videoconferéncia.

Implantacao e/ou implementacao de laboratérios de ciéncias naturais nas escolas, a
partir da 52 série do ensino fundamental, ensino médio e demais modalidades de
ensino.

Construcao de Centros de Capacitagdo continuada, devidamente ambientadas e
equipadas, de modo a atender aos profissionais da educacao dos diferentes niveis
e modalidades de ensino.

Implementacédo de condi¢des de trabalhos e estudos em escola com biblioteca rica
em acervo bibliografico, quadra de esporte e outras salas ambientadas, como forma
de garantir uma educacéo de qualidade.

Capacitagcao de professores em curso de pds-graduacao voltados para educacgao de
jovens e adultos.

Elaboracédo e implantacdo de uma proposta curricular para educacao infantil, com
base nos referenciais curriculares nacionais e outras propostas.

Implantacdo de programas e projetos para garantir o sucesso do percurso escolar
em todos os niveis de ensino.

Direcionamento da proposta pedagdgica da escola para uma aprendizagem
significativa visando a conquista gradual da autonomia, da plena cidadania e a
construcao da identidade.

Introducdo no curriculo escolar das novas tecnologias de informacdo e da
comunicacao no ensino presencial e a distancia.

Implantacdo de programas educacionais que proporcionem a interacdo de
geracdes, a relagdo de géneros, a superacdo de preconceitos e discriminagdes,
visando a construcao da cidadania.

Elaboracdo de uma nova proposta curricular para o ensino fundamental, com base
nos parametros curriculares nacionais e temas necessarios a formacao do cidadao.

Desenvolvimento de uma pratica educativa integrada e permanente, no ensino dos
temas transversais (educagao ambiental, sexual....).
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Elaboracédo de proposta curricular para Educacao de Jovens e Adultos, atendendo
suas especificidades, nas zonas urbana e rural, incluindo disciplinas optativas
adequadas a essa modalidade de ensino.

Expansdo dos programas de correcao de fluxo escolar, promovendo a adequacao
entre a idade e a série cursada.

Garantia de transporte escolar destinado aos alunos com dificuldades de
locomogao.

Promocéao de formacao inicial e continuada de recursos humanos do ensino regular
e especial para atendimento aos portadores de necessidades educativas especiais.

Parcerias com Universidade publicas, privadas e CEFET, na promoc¢ao de estudos
e pesquisas que garantam o melhor atendimento ao portador de necessidades
especiais.

Implantacdo do Centro de Referéncia Multidisciplinar (ja criado em decreto) com
nucleos descentralizados compostos de equipes técnicas, nas maiores zonas de
demandas populacionais, para atendimento as pessoas portadoras de
necessidades educativas especiais.

Promocéao da flexibilizagao do curriculo, garantindo ao aluno PNEE o respeito a sua
bagagem cultural e especificidades como pontos a serem valorizados, condi¢coes
estas , previstas no projeto educativo da escola.

Garantia de aplicacdo de testes de acuidade visual e auditiva em todas as
instituicdes de educacao infantil e do ensino fundamental, em parceria com a area
de saude, de forma a detectar problemas e oferecer apoio adequado as criancas
especiais.

Implantacao de programas de identificacao e assisténcia ao aluno portador de altas
habilidades (bem dotados e talentosos).

Ampliacdo das classes de Apoio Pedagdgico Especifico a todas as escolas de
ensino fundamental (da 12 a 42 séries).

Criacao de programas esportivos, culturais, e de lazer, enfatizando sua importancia
para a saude fisica, mental e social.

Promocado de programas continuos e abrangentes voltados para a educacao
ambiental de transito, orientagdo sexual, salude preventiva (drogas e higiene
pessoal).

Implantacdo de programas diversificados de formagédo continuada e atualizacgao,
visando a melhoria de desempenho no exercicio da funcao ou cargo de diretor da
escola.

Ampliacdo da oferta de cursos de formagcdo em administracdo escolar nas
instituicdes publicas de nivel superior.

Implantacao de programas de acompanhamento e avaliagdo dos estabelecimentos
de educacéo infantil.

Garantia de acompanhamento, controle e avaliagdo da educagdo de jovens e
adultos.

Implantacao de projeto de Avaliagdo e acompanhamento de egressos.
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» |Instalacdo de ambientes de aprendizagem dotados de computadores conectados a
internet, equipamento de som , imagem e videoconferéncia, que permitam a
veiculacao e recepcao de programas educativos.

» Garantia da continuidade de programas ja existentes de EAD e da concepgéao e
instalagdo de novos, no sistema educacional, promovendo 0 acompanhamento e
avaliacao dos mesmos.

* Incentivo ao desenvolvimento de projetos de pesquisa sobre problemas que afetam
o rendimento do processo educativo, contemplando o uso das novas tecnologias,
tendo em vista a formacao inicial e continuada dos profissionais da educacéo.

» Capacitacdo de docentes e gestores educacionais para a utilizacao eficaz dos
novos recursos tecnolégicos da comunicagdo e informacdo, como ferramenta
pedagdgica.

* Incentivo e apoio a formacédo inicial e continuada do professor que atua nos
diversos niveis do sistema educacional, através da educacéao a distancia.

» Garantia da inclusdo de disciplinas voltadas para as tecnologias educacionais, nas
propostas curriculares dos cursos de formacdo inicial e continuada, nas
universidades publicas e privadas.

Valorizagao Profissional

= Adocao de mecanismos que possibilitem incentivos e garantam a permanéncia e a
valorizacao dos profissionais que atuam na Educacgéao Infantil e Educacao Especial,
nas instituicdes municipais e conveniadas.

» Estabelecimento de parcerias com instituicbes de ensino  superior,
preferencialmente publicas, para oferta de cursos em nivel de pés-graduacao para
professores especialistas em educacgao, administradores e de Educacao Infantil.

» Capacitacdo de professores através de cursos de pos-graduacao voltados para a
educacgao de jovens e adultos.

» Capacitacao de professores e gestores para o uso das tecnologias da informacao e
comunicagao no processo de ensino-aprendizagem.

* Incentivo e apoio a formacao a distancia em nivel superior para professores que
atuam na educacao basica.

» Promocao da participacdo de docentes em cursos de pdés-graduacao (niveis de
especializacdo, mestrado e doutorado) a distancia, observando a regulamentacao
dos mesmos.

= Desenvolvimento de programas permanentes de formacdo para docentes e
funcionarios técnicos e administrativos em areas especificas, como: saude,
segurancga de transito, meio ambiente, relagdes de género, etnia e ética.

= |mplantacdo do plano de carreira, cargos e salarios para os profissionais da
Educacao ,de modo que assegure um piso profissional equivalente ao piso salarial
profissional nacionalmente unificado que venha a ser adotado.

» Adocao de mecanismos legais que garantam a permanéncia e a valorizacdo dos
profissionais que atuam na Educacao Infantil e Educacao Especial, nas instituicoes
municipais e conveniadas.
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» Garantia e incentivo, ao longo dos dez anos de vigéncia deste PDET, das
organizacdes estudantis nos niveis de ensino fundamental e médio da educacgao
béasica.

» Garantia, ao longo dos dez anos de vigéncia deste PDET, da organizacao
profissional e sindical dos trabalhadores em educacao, em seus locais de trabalho e
em nivel mais amplo — municipal, estadual e federal.

= Promover a participacdo de docentes e demais profissionais, em cursos de poés-
graduacao (especializagdo, mestrado e doutorado), a distadncia, observando a
regulamentacdo dos mesmos.

» Criacdo de equipes multidisciplinares e interinstitucionais responsaveis pela
concepcao e gestao de curso a distancia, tendo em vista o atendimento a demanda
da formacao profissional e tecnolégica.

Escola / Comunidade

*» Implantacdo e/ou implementagdo de programas de educacado ambiental, educacao
no transito, saude e sexualidade, terceira idade, preconceito, violéncia, drogas e
outros.

» |mplantacdo de programas para envolver a familia, comunidade escolar e demais
segmentos da sociedade como parceiros no processo de inclusao.

* Incentivo e apoio a familia para assumir a co-participacdo na educacao de seus
filhos, informando-a sobre os servicos de apoio que se encontram disponiveis na
prépria escola ou comunidade.

* Implementacdo de programas de capacitacdo e orientacdo para as familias e
comunidade escolar sobre trabalho, prevencao e outros temas como: sexualidade,
Direitos e Deveres, Servicos de apoio, oferecidos quebra de preconceito e
valorizagao das diferencas.

*» Implantacdo de programas de promocédo, orientacdo e protecdo as familias com
criangas de zero a cinco anos, inclusive assisténcia financeira, juridica e de
suplementacao alimentar, nos casos de pobreza, violéncia doméstica, drogadicao,
desagregacao familiar extrema, em parceria com 0s setores responsaveis pelas
Politicas de Assisténcia e Protecao (Governamentais e Nao Governamentais).

» Implantacdo de equipe multiprofissional de atendimento em rede (psicopedagogo,
psicélogo, pediatra, advogado, nutricionista, assistente social e outros etc.), para
implementar agdes voltadas para o atendimento bio-psico-social das criangas e
familias das instituicoes de Educacao Infantil municipais e conveniadas.

» Parcerias com as entidades da sociedade civil para o aproveitamento de pessoal
disponivel e espagos existentes na comunidade, para atender a educacao de jovens
e adultos.

» Democratizacdo, a partir de 2003, da composicao dos Conselhos Escolares pelo
critério de paridade entre profissionais das escolas e usuérios, garantindo a
representacao de todos os segmentos no seu interior.

= Definigdo de padrdées minimos de qualidade da educag&o basica numa conferéncia
municipal de educacao que envolva a comunidade educacional.
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» |mplantacdo e implementacdo dos Conselhos Escolares e outras formas de
participacdo da comunidade nas instituicdes de educacao de Teresina, partilhando
responsabilidades.

= Promogéao de féruns e encontros sistematicos com as familias nas instituicdes de
Educacéao Infantil para reflexdes de teméaticas relativas as questdes intra-escolares,
formacao para a vida familiar, orientagédo e protecéo as familias.

» Disponibilizacdo em espacos publicos, de ambientes dotados de equipamentos
tecnoldgicos que assegurem a populacdo, o acesso a programas culturais e
educativos, tendo em vista o exercicio pleno da cidadania.

» Estabelecimento de parcerias com entidades publicas e/ou privadas, para a
promocado de programas e/ou projetos educativos em EAD, bem como, para a
aquisicao de equipamentos e instalacdo/manutencdo de ambientes de
aprendizagem.

7.3 Formacao para o Trabalho

METAS / ACOES

» Formacao e aperfeicoamento permanente para 100% dos instrutores que atuam
nos cursos de iniciacao e qualificagao profissional.

» Garantia da inclusao de 100% de pessoas com deficiéncia em cursos de Educacao
Profissional, de nivel basico, independentemente, da escolaridade prévia, além de
outros de nivel técnico e tecnoldgico.

e Criacao de novos cursos regulares de graduacao e diversificacdo, em trés anos, da
oferta de ensino, incentivando a criagdo de cursos com propostas inovadoras, de
cursos sequenciais e de cursos modulares, com a certificagdo, permitindo maior
flexibilidade na formacao e ampliagao da oferta de ensino;

» Articulagdo das politicas de educacao profissional com as empresas publicas e
privadas.

» Oferta de cursos de iniciacao profissional de acordo com a demanda e o mercado
de trabalho, tendo assegurado as condi¢oes materiais para garantir a qualidade da
oferta.

» Oferecimento de curso especial a comunidade, condicionando a matricula a
capacidade de aproveitamento e ndo ao nivel de escolaridade.

» Realizagcdo de pesquisas na area técnico-industrial, estimulando atividades
criadoras e estendendo seus beneficios a comunidade mediante cursos e servigos.

= |mplantacdo junto as escolas agrotécnicas e em colaboragdo com 6&rgéos
governamentais responsaveis pelas agriculturas, voltados para a melhoria do nivel
técnico das praticas agricolas e da preservacao ambiental, dentro da perspectiva do
desenvolvimento auto-sustentavel.

» Utilizacdo permanente das estruturas publicas e privadas para promocao de curso
regular e formacao continuada de trabalhadores com vistas a inseri-los no mercado
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de trabalho com mais condi¢cdes de competitividade e produtividade, possibilitando
a elevacao de seu nivel educacional, técnico e de renda.

» Oferta de cursos de formacgao profissional orientada para o desenvolvimento de
atividades empreendedoras.

» Criacdo de programas permanentes de educacao de jovens e adultos nas
empresas publicas e privadas para os seus trabalhadores.

» Estabelecimento de parcerias entre instituicbes de ensino profissionalizante e
empresas, visando a integracdo entre teoria e pratica através de estagios
remunerados e supervisionados.

7.4 - FINANCIAMENTO E GESTAO

O processo de descentralizacdo da gestdo da educagdao no Brasil
sempre foi utilizado como forma de racionalizar os recursos financeiros e materiais e de
descentralizar os servicos, conservando, no dmbito da Unido, o poder de decisao e de
comando.

Na década de 80 surge uma série de discussGes em oposicéo a esse
modelo burocréatico de gestédo. E a entdo chamada transicao , pela qual passou o pais.
Os movimentos sociais, sindicais, partidarios, de moradores de bairro, entre outros, se
organizaram com vistas a conquistar direitos sociais e politicos dentre os quais, acesso
a educacao, a cultura e a democratizacao da escola publica.

Como resultado dessa luta, obteve-se a inclusdo do principio da gestao
democratica no ensino publico, no art. 206, inciso 1V, da Constituicdo Federal de 1988,
sendo regulamentada na Lei n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Surgem o fortalecimento dos conselhos federal, estadual e
municipal, conselhos universitarios, conselhos escolares, bem como a implantagdo do
processo eleitoral para escolha dos dirigentes das instituicbes de ensino e a
possibilidade de construcao de projetos educacionais.

A idéia era de que esses instrumentos constituir-se-iam em forca
democratizante, capazes de modificar a logica interna dessas instituicoes, alterando
suas relacdes de poder, seu projetos administrativo e pedagdgico.

Esse modelo de gestdo deve promover condicbes de igualdade,
garantir estrutura material necessaria a oferta de um servico educacional de qualidade
para a populacéo, criar um ambiente que possibilite a inter-relacdo entre esse sistema
e o de producéo e distribuicao de riquezas.

Os principios da autonomia, participacdo e colaboracdo devem
fundamentar o processo de construcdo de projetos educacionais no ambito dos
Estados, municipios e escolas.

Por entender que a educacéao € indispensavel ao desenvolvimento de
uma nacao foi que a Constituicdo Federal estabeleceu no art. 212, os percentuais a
serem aplicados na educacéao escolar.



46

No seu artigo 211, a Constituicdo Federal estabelece que “a Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizarao, em regime de colaboracéo,
seus sistemas de ensino”. Segundo Monlevade (2001), esse artigo indica claramente
as prioridades da Unidao (Ensino Superior), Estados (Ensino Médio), € Municipios
(Educacédo Infantil). Quanto ao Ensino Fundamental, a sua responsabilidade fica
partilhada entre Estados e Municipios, com a plena autonomia de estabelecer politicas
de colaboracdo. Cabe a Uniao redistribuir recursos e suplementar os Estados e
Municipios que nao dispuserem de arrecadacao suficiente para financiar o acesso
universal a uma educacgao de qualidade.

O Plano Nacional de Educacéao / 2001 estabelece que financiamento e
gestdo sao elementos que estado ligados indissoluvelmente.

Entender a educacado como direito significa entendé-la, também, como
investimento, na medida em que ha uma correlagéo entre escolaridade da populacao e
desenvolvimento, tanto do ponto de vista social € econdmico, quanto do ponto de vista
individual. Enquanto investimento, a educacdo se caracteriza como um processo
continuo, cujos resultados aparecem a médio e longo prazo. Dai a importancia de se
ter garantida a existéncia de fontes de recursos que financiem a universalizacado do
ensino e a melhoria de sua qualidade, nos seus diferentes niveis e modalidades.

A Constituicdo Federal estabelece no seu artigo 212, os percentuais
minimos a serem aplicados na educacéao escolar, sendo 18% pela Unido e no minimo
25% pelos Estados, Municipios e Distrito Federal, os quais deverdao advir de receitas
resultantes de impostos e nado da totalidade dos recursos previstos em seus
orcamentos e, conforme estabelece o artigo 68 da LDB/96, serdo recursos publicos
destinados a educacgéao publica os originarios de receitas préprias da Unido, Estados e
Municipios, receitas de transferéncias constitucionais e outras transferéncias, receitas
do salario-educacéao e outras contribuicées sociais, receitas de inativos fiscais e outros
recursos previstos em lei.

A maior parte dos recursos da educagdo provém dos impostos
vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino publico, incluidas as
transferéncias constitucionais (Art. 212 da C.F. e 69 da LDB).

Além dos impostos e transferéncias vinculadas a MDE (Manutencéao e
Desenvolvimento do Ensino), os Municipios contam com repasses de verbas estaduais
e federais, a maioria oriundas de “contribuicdes sociais” que sdo outras espécies de
tributos. Do Governo Federal, contam com as verbas do: Dinheiro Direto na Escola,
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Programa Recomeco, e as verbas para
capacitacao, construcdo e reformas — apos aprovacao do PTA (Plano de Trabalho
Anual do FNDE), TV Escola, Livros Didaticos, PROINFO, FUNDESCOLA, que
fornecem ao municipio materiais, equipamento e cursos.

Através da Lei 9.424/96, foi criado o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagao do Magistério, conhecido como
FUNDEF. Esse Fundo é constituido por um conjunto de recursos equivalentes a 15%
de alguns impostos do Estado (FPE, ICMS, Cota do IPI — EXP) e dos Municipios (FPM,
Cota do ICMS, Cota do IPI ; EXP), além das perdas com desoneracdo das
exportagdes, decorrentes da Lei Complementar n® 87/1996.

Os nucleos da proposta do FUNDEF, segundo o PNE/2001, sé&o:
estabelecimento de um valor minimo por aluno a ser despendido anualmente; a
redistribuicdo de recursos do fundo, segundo o0 numero de matriculas e a
subvinculacao de 60% do seu valor para o pagamento de profissionais do magistério,
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em efetivo exercicio. Caso o fundo, no ambito do Estado, ndo atinja o valor minimo
estipulado, a Unido tera, conforme estabelecido em Lei, que efetuar a
complementagdo. Com o FUNDEF, inaugurou-se uma importante diretriz de
funcionamento, a locagdo de recursos conforme a necessidade e compromissos de
cada sistema, expressos através do numero de matriculas.

Tabela - 13
RECURSOS DO FUNDEF
Recita Orgamentéria Més / Ano
1.775.286,97 Agosto / 2001
1731.749,94 Setembro / 2001
1.676.490,76 Outubro / 2001
1.657.807,78 Novembro / 2001
1.925.818,96 Dezembro / 2001

FONTE: SEMEC.
Obs.: Total da Receita Orcamentaria de Janeiro a Dezembro de 2001 — 21.457.190,07.
Total de alunos do Ensino Fundamental atendidos em 2001: 59.994.

Com a politica de descentralizagdo de recursos, em 1995, foi criado
pelo MEC o Programa de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental —
PMDE, atualmente conhecido como Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE.

A tabela abaixo, aponta os totais destinados ao Programa Dinheiro
Direto na Escola e o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, repassados
para 141 unidades, no periodo de 2001.

Tabela - 14 A
RECURSOS DE TRANSFERENCIAS E CONVENIOS

N2 DE ESCOLAS ] RECURSOS
ANO PROGRAMA BENEFICIADAS N? DE ALUNOS DESTINADOS
2001 PDDE 130 50.243 534.700,00
PNAE 210 69.006 1.640.723,62

FONTE: SEMEC.

Durante o exercicio de 2001, observou-se 0 seguinte comportamento
percentual das aplicacoes efetuadas no setor educacional, em relacao a receita que foi
orcada e executada.

Tabela - 15
TOTAL DE RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS NA EDUCAQZ\O
PELO MUNICIPIO NO ANO DE 2001




DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS ORCADAS E EXECUTADAS
ANO RECEITALIQUIDA | VALOR ORGADO | VALOREXECUTADO % APLICADO DIFERENCA
2001 | 184.095.877,64 | 42.040.877,00 | 46.471.399,00 28,5% 4.430,522
FONTE: SEMF.

Considerando que o Plano de Educacdo se caracteriza como
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um

instrumento definido em fungcédo da politica a ser implementada, da legislacdo que lhe

da sustentacdo e das condigdes humanas, materiais e financeiras a disposicdo da

sociedade, entende-se como diretrizes essenciais do Plano Municipal de Educacéao o
cumprimento do disposto nas Constituicoes Federal, Estadual e Leis Organicas
Municipais referentes aos percentuais minimos a serem aplicados na educagéo,
estabelecendo, para isso, uma politica de financiamento vinculada a manutencao e ao
desenvolvimento do ensino, que aponta as finalidades da educagéo municipal.

METAS / ACOES

A garantia de aplicagdo dos 30% assegurados na Lei Organica do Municipio e na
Constituicao Estadual do Piaui na Educacgéo Publica.

Estabelecimento de mecanismos destinados a assegurar o0 cumprimento dos artigos
70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que definem os gastos
admitidos com a manutencdo e desenvolvimento do ensino e aqueles que nao
podem ser incluidos nessa rubrica.

Dotacao orcamentaria municipal que garanta o cumprimento das vinculacoes e
subvinculacdes legais, alocando, no prazo de dois anos, em todos 0s niveis e
modalidades de ensino, valores por aluno, do ensino, definidos para o sistema.

Financiamento prioritario da educacéo infantil, com aplicacdo dos 10% dos recursos
vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino nao reservados para o
ensino fundamental.

Utilizacdo de 15% dos recursos destinados ao ensino fundamental para a
educacgao de jovens e adultos, cujas fontes ndo integrem o FUNDEF (IPTU, ISS,
ITBI, cota do ITR, IRRF, IOF, ouro, parcela da divida ativa tributaria que seja
resultante de impostos).

Garantia da autonomia administrativa e pedagogica das escolas e ampliacao de sua
autonomia financeira, através do repasse direto de recursos para pequenas
despesas de manutencao e cumprimento de sua proposta pedagdgica.

Implantacdo do gerenciamento e fiscalizagdo dos recursos publicos da educagao
pelos conselhos deliberativos.

Criacdo de mecanismos de fiscalizacdo e controle que assegurem 0 rigoroso
cumprimento dos percentuais minimos vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

Instituicdo de uma Coordenacdo de Tecnologia Educacional, no municipio de
Teresina, para dinamizar as agdes direcionadas ao uso das novas tecnologias da
comunicagao e informagao como ferramenta pedagégica.
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7.5- AVALIAQAO DOS SISTEMAS EDUCACIONAIS E DO PLANO DECENAL DE
EDUCACAO PARA TERESINA

Um plano da importéancia e da complexidade do PDET tem que prever
mecanismos de  acompanhamento e avaliacgio que |he déem seguranga no
prosseguimento das acoes ao longo do tempo e nas diversas circunstancias em que se
desenvolvera. A implantagdo e desenvolvimento desse conjunto de metas precisa de
uma coordenagdo em ambito municipal.

A coordenacgado de acompanhamento e avaliacdo do plano municipal de
educacao devera ser nomeada até trés meses apds sua aprovagao, constituida por
representantes dos respectivos érgaos responsaveis pela Educacdo nos setores
publico e privado.

Deverao participar da coordenacdo de acompanhamento e avaliacédo
do Plano Municipal de Educacéo representantes dos Conselhos Estadual de Educacéo,
Conselho Municipal de Educacdo, Secretaria de Educacdo do Estado, Secretaria
Municipal de Educacdo, 6rgao representante das instituicdbes de Ensino Superior,
entidades da comunidade educacional, dos trabalhadores da educacéao, dos estudantes
e dos pais, entidades da sociedade civil diretamente interessadas e responséaveis pelos
direitos da crianca e do adolescente. Conselhos Estaduais € Municipais dos direitos da
crianca e do adolescente, Conselhos Tutelares e Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacao do Magistério — FUNDEF.

Além da avaliacao continua, deverao ser feitas avaliacdes periodicas,
sendo que a primeira sera no quarto ano apés a implantagédo do PDET.

A organizagao de um sistema de acompanhamento e controle do PDET
nao prescinde das atribuicdes especificas da Camara Municipal, na fiscalizagdo e
controle.

Os objetivos e metas desse Plano foram elaborados em consonéancia
com o Plano Nacional de Educacao e s6 poderao ser alcancados, se ele for concebido
e acolhido como um Plano do Municipio, assumido como um compromisso da
sociedade para consigo mesma. Sua aprovacao sera feita pela Camara Municipal e
seu acompanhamento e avaliacdo pelas instituicdes governamentais e da sociedade
civi. A cobranca das metas nele propostas é fator decisivo para que a educacao
produza a grande mudanca, no panorama do desenvolvimento, da inclusdo social, da
producéo cientifica e tecnolégica e da cidadania do povo teresinense.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Decenal de Educagéo para Teresina — PDET é o resultado da
participacdo da coletividade nas discussdes dos problemas educacionais, 0 que
permitiu a identificacdo de necessidades locais no ambito da educacao. Este fato é de
indiscutivel relevancia, visto que, as vezes, planejamentos desta natureza, sao
idealizados e definidos por grupos que pouco ou nada tém a ver com a realidade a que
se referem.

Sem duvida alguma, este é um plano diferente, pois sua principal
caracteristica estd no sentido de coletividade e da partilha dos anseios, desejos e
necessidades do conjunto da sociedade, representada pelos diversos segmentos que
se fizeram ouvir durante a sua construcdo. Processo longo e, as vezes dificil, porém
de extrema riqueza.

Trabalhado e acolhido como plano de todos, devera ser assumido
como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Significa que os esforgos
envidados na sua elaboracdo, devem ser os mesmos durante a sua execucdo. So
assim, os objetivos e metas estabelecidos no plano poderdo concretizar-se, uma vez
que nao se trata de uma lista de reivindicagdes, mas, acima de tudo, um conjunto de
compromissos politicos, que traduz os anseios da comunidade, apoiados e
coordenados pelos governos, para a sua realizacao.
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