PREFEITURA
MUNICIPAL
DE TERESINA

REFEITURA MUNICIPAL DETERESINA

A



clarno '
Municipal
Decenal de
Educacao

SEMEC

SECRETARIA
MUNICIPAL

DE EDUCACAO
ECULTURA

PREFEITURA MUNICIPALDE TERESINA -




PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
Prof® Raimundo Wall Ferraz
- Prefeito -

Dr. Francisco Gerardo da Silva
- Vice-Prefeito -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Prof® José Reis Pereira
- Secretario -

Prof® Leni Borges Pires Nonato
- Secretaria Adjunta -

Comissdo de Elaboragao
Leni Borges Pires Nonato (Secretiria Adjunta)
Maria Carmelita Moreira Pachéco (Chefe da Ass. Set. de Planejamento)
Maria da Conceigdo do Régo Costa (Assessora de Planejamento)
Maria Conceicao Prado (Assessora de Planejamento)
Maria de Fatima Lima Sousa Costa {Assessora de Planejamento)
Maria do Secorro Lustosa de Queiroz (Assessora de Planejamento)
Conceigio de Maria Sousa Feijio (Assessora de Planejamento)
Cilma Maria Belfort Soeiro (Diretora do Departamento de Ensino)
Laura Soares Medeiros (Diretora do Dept® de Assist. a0 Educande)
Maria de Deus e Silva Pereira (Diretora do Dept® de Manut. Escolar)
Luiza Maria Moreira Solano (Coordenadora de Froj. Especiais)
Maria da Gléria Duarte Ferra Silva (Supervisora de Ensino)
Antonio Pinto de Moura (Diretor do Depto. Administ. e Financeiro)

Participacdo
Universidade Federal do Piauf - UFF
Universidade Estadual do Fiaui - UESHI
Secretaria de Educacdo do Estado do Piaui - SEED
Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Comunitaria - SEMTAC
Delegacia Regional do MEC - DEMEC/TPiaui
Associagdo de Professores do Estado do Fiaui - APEP
Federagio das Assoc. de Morad. e Conselhos Comunitirios - FAMCC
Federacio das Assoc, de Moradores do Estado do Piaul - FAMEF]
Sindicato dos Servidores do Municipio - SINDSERM
Unido Municipal dos Estudantes - UMES
Sindicatg dos Professores - SINFRO
Central Unica dos Trabalhadores - CUT
Diretério Central dos Estudantes - DCE/UFH
Diretério Central dos Estudantes - DCE/UESFI
Conselho Comunitario da Crianga
Centro Colegial dos Estudantes Piauienses - CCEP
Raimundo Nonato da Silva - Servigos Datilograficos
Alinea Publicagoes Editora - Editoragdo eletrbnica
Amaral - Capa




SUMARIO

Apresenta¢io
Introduc¢io
01 - Aspectos Gerais do Municipio de Teresina
1.1 - Aspectos S6cio-Econdmicos e Culturais
1.2 - Aspectos Educacionais
02 - Objetivos
2.1 - Geral
2.2 - Especificos
03 - Polfticas Educacionais
3.1 - Universalizacdo do Ensino
A - Programa: Pré-Escolar
B - Programa: Ensino Fundamental
C - Programa: Educagdo Especial
D - Programa: Alfabelizagdo de Adultos
3.2 - Qualidade do Ensino - Garantia de Aprendizagem
A - Frograma: Melhoria da Qualidade do Ensino
3.3 - Valorizagio do Magistério
A - Programa: Valorizagio do Profissional
da Educagio
3.4 - Educacdo e Trabalho
A - Programa: Integracio Escola/Vida
e Escola/Trabalho
3.5 - Geréncia dos Servicos Educacionais
A - Programa: Gestio Democratica e
Autonomia Escolar
3.6 - Financiamento da Educacio
04 - Consideragbes Finais
05 - Bibliografia Consultada
06 - Anexos

1%
11
14

21

21
21

23

24
24
24
25
25

26
26

27

27

27

28

28
28
31
33
35



APRESENTACAO

Decenal de Educagio para Todos, convocando o Brasil a discutilo, emendé-lo,
melhoré-o, adapté-lo & realidade de cada Estado e Municipio. Foi inegavelmente
uma atitude democratica que nio poderia ficar sem resposta.

O Ministério da Educagéo e do Desporto submeteu a todo o pais proposta de Plano

Em Teresina, a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura chamou a si a tarefa
de conduzir os debates para elaborar o Plano Decenal de Educag@o para Todos do
Municipio. No mesmo espirito democratico, convocou toda a socledade teresinense a
participagio. Os drgdos piblicos de todos os niveis ligados & educagdo; as entidades
sindicais, através da linica Central de trabalhadores sediada na cidade; as Federagdes
de Associagoes de Moradores; as entidades patronais; as pessoas, individualmente todos
foram ao debate. A resposta positiva resultou num movimento sem divida inédito no
municipio. Quase cingiienta locais de discuss@o, espalhados em todo o territdrio
municipal, inclusive na zona rural, propiciaram a que amplamente a populagdo se
manifestasse, traduzindo seus anseios e apresentando suas criticas & educagio
desenvolvida no territdrio teresinense.

0 resultado estd expresso neste documento, o Plano Municipal Decenal de
Educag#io para Todos de Teresina. Ndo é um texto acabado, definitivo, Impositivo, nem
se pretendia que fosse assim. Pelo contrério, toda a expectativa e todo o esforgo fez-
se no sentido de que se elaborasse um Plano aberto, adaptével a cada momento, sensivel
4 aprendizagem constante que sua implementacfo e que noves debates proporcionarao.

Nao é também, e nao poderia sé-lo, um plano para a educagao gerenciada pelo
poder piblico municipal. Ele traduz as aspiragtes dos municipes sobre a educacdo
piiblica como um todo. Ndo existem alunos federais, estaduais e municipais.

Espera-se que ele sirva de guia a todos os que tém responsabilidades para com
a educacdo, no municipio de Teresina. E que, para a populagao, seja um instrumento
de cobranga e reivindicagao.
Teresina, dezembro de 1993.

José Reis Pereira
Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura
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INTRODUCAO

educacao € um direito e responsabllidade de todos. Cabe ao Estado promove-
la e & sociedade colaborar e exigir o cumprimento desse direito.

Entretanto, observa-se que existe um descompromisso de todos 08 segmentos da
sociedade com a Educagiio no Pais, 0 que vem conduzindo a um ensino de mé qualldade,
caracterizado por: :

« inconsisténcia e descontinuidade dos projetos educacionals;

« [ncapacidade da escola em atender a heterogeneidade dos alunos, conduzindo
4 repeténcia e evasfo escolar;

« desarticulagio entre as esferas governamentais;

+ ma distribuicio na alocacdo e Ineflciéncia na gestdo dos recursos destinados
8 Educacio.

Aliada a esta problematica, existe ainda a incapacidade do sistema educacional
em associar os elementos Indispensaveis ac seu bom funcionamento, tals como:

» Acesso e permanéncia da clientela na escola;

» valorizagio do magistério no que se refere a qualidade dos cursos de formagao
de docentes, acompanhamento dos egressos por partes das agenclas formadoras
e definigiio de politica salarial;

 infra-estrutura das escolas capaz de oferecer uma Educagio de qualldade.

Por dutro lado, a crise econdmica por que passa o pais Interfere na Educacfo,
na medida em que as familias nao dispiem de condigdes minimas de subsisténcla e as
criangas sdo levadas a realizar trabathos para ajudar na renda familiar, o que contribul
para os altos Indices de evasdo e repeténcia nas escolas.

Diante desse quadro, urgem profundas mudangas na estrutura soclo-econdmica
e politica do Pais, buscando atenuar as grandes dificuldades soclals existentes, através
de uma melhor distribuicao de renda, que ofereca a todos oportunidade de acesso a
methores padries de vida e, conseqiientemente, atingindo niveis satisfatérios no setor
educacional.

Na tentativa de modificar o quadro educacional existente, fol promovide, em nivel
internacional, a Conferéncia de Educacio para Todos, com palses de malor populagho
no mundo. :
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Ao Brasil, como um dos Paises integrantes deste grupo, cabe a responsabilidade
de proporcionar a sua populagdo o direito a Educagio, o qual exige o envolvimento de
orgdos governamentais e nac-governamentals, com 0 proposito de assegurar até 0 ano
0,000 as criangas, jovens e adultos contelidos minimos de aprendizagem que atendam
necessidades elementares da vida contemporanea.

Diante de tal compromisso, fol organizada uma comissdn para elaboragéo do Plano
Decenal de Educagdo para Todos, sob a coordenagao e pesponsabilidade do Ministério
da Educagio e do Desporto - MEC, tendo como Objetlvo principal o despertar da
consciéncla para a gravidade dos problemas educacionais e os desafios a enfrentar na
busca de soluges. E Importante, neste processo, o envolvimento das trés esferas
governamentais (Federal, Estadual & Municipal) e de toda a sociedade, visando alcangar
as melas propostas, ou seja, a promogao da universalizagao do ensino com qualidade,
com a conseqiente erradicacdo do analfabetismo , estratégias indispensavels para que
§€ promova o desenvolvimento do Pais.

Multiplicaram-se, pelo Pais, acies de carater inovador, visando universalizar com
qualidade o ensino basico, através da elaboragdo de planos a longo prazo pard concretizar

suas meLas.

O Municiplo de Teresina, no documento preliminar do Plano Munlclpal Decenal
de Educagdo para Todos (novembro/93), estabeleceu como objetivo universalizar o
atendimento & demanda existente, no municiplo, oferecendo a criancas, jovens e adultos
ensino que atenda as necessidades elementares da vida contemporanea, com vistas a
elevagao do padrdo de qualidade e de produtividade do Slsiema de Ensino Publico.

No sentido de alcangar este objetivo, 0 Municipio de Teresina apresenta neste
Plano politicas norteadoras das agdes que prelende viabilizar a partir de 1994,

f tmportante frisar que o Plano Municipal Decenal de Educagdo para Todos
espelhase nos pesultados de amplas discussies em todo 0 Municipio de Teresina,
representando portanto as reals necessidades educacionais e, ainda, se constitul num
desafio do Sistema no sentido de oferecer um ensino com padrdo de qualidade.

A operaclonalizagao do Plano requer disponibilidade financeira de tal monta que
serd necesséria a participacio das trés esieras governamentais (Federal, Estadual e
Municipal) e o concurso de outras fontes de financiamento (Iniclativa privada e

organismos internacionais).

0 Governo Federal tem participado nos @ltlmos anos através de duas formas:

1) distribulgdo de parte de sua cota do salario educagac;
2) assisténcia ao estudante.

s pecursos orjundos da primeira fonte destinam-se ao financlamento de obras
fisicas, aquisicio de equipamentos © capacitagdo de pessoal. A segunda fonte garanie
complementagdo alimentar € material didatico para o8 gducandos.

A rede estadual de ensino proporciona malotia significativa de oferta de vagas.
No entanto, receniemente 0 governo Estadual vem adotando a politica de ndo mais
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gé.‘éisnhilg ngnr aeuns::}:;n ?ndam;ﬁnr.al, voltando seus esforgos para a ampliagao do ensino de
] onseqiiencla, tem havido ultimamente mai
or procura
do municipio, gerando uma demanda superior a capacidade da r;')ede mugfclzfmescuias

mueﬁﬂ:{\}ﬂﬁi&ﬂﬁ;ﬁ[ﬁaj‘ em virtude da demanda acima definida e das facilidades de
iy & recursos do salario educagao, tem ecrescido em proporgoes tais
. poucos anes, diliculdades para manter
¢ 0 custeio
satisfatérios. Mesmo a simples conservagio fisica das escolas comega a apmseﬁar 212211:

prescupantes de que o tesouro
i municipal pode nfo suportar a manutengio adequada

A participagdo da iniciativa privada
Lem-se resumido, até o momento, & existé
de escolas mantidas por entidades filantrdpicas, que trazem inegavel Coﬁtﬁb)l(llcbﬁes cali

d&senvﬂ]\'imﬂnto dﬂ ens’nﬂ. embo[‘a a maioria delas exﬂam dos gI}VEI Nnos o pagamellm
de pESSUEI] dUEEl‘lbﬁ.

Organismos internacionais nao (&
m participado de forma s '
:iéﬁ?ggn;ﬁzﬁu educacional no municipio. Comega a lomar corpoe, mno tggg;l;:z;lvimcrlg
arnamentais do Estado e do Municipio, a conscié que & :
; nela d i
com mais agressividade essas fontes de [inanciamento. i

Resulta da analise acima ex a
posta a convicgéo de que a i
tomadas, umas imediatamente, outras a médio prazo. i A

Impde-se maior raclonaliza
cio dos recursos, prin
dos governos estadual e municlpal, objetivando: BHRAMGIS M NS

1) eliminar duplicagfo de recursos e
2) evitar que um dos governos seja sobrecarregado.

" Iev;ﬁeﬁgﬁg:;agstﬁg: Seegaj nguziiman;m racionalizada a oferta de vagas, alravés
aula aalme '
planejamento de ampliacdo das redes de ensino. EGAA 0 rn e

A
L nasr?il;:izi ;L_e mesbmn entusiasmada com que as entidades empresarials tomaram
0es sobre o Plano Decenal permite antever uma colaboragao ativa, que

deve ser concretizada atraves
jussne de projetes e propostas objetivas, dentro de padries

A médio prazo, € necessario

1dio | g que se repense, de forma global, o finane

?Uamigur{l:aqao, ndo apenas para a cidade de Teresina, mas para todo :J pai::. I[I}Ili’;l;l‘é?;eﬁg
nanciadoras ndo implicam, necessariamente, diferentes orgéos desencadeadores

de agdes. Parece mals racional a conv
ergéncia da recurs
gestdo unificada no nivel de municipio. SR i

mstabﬂ(:g:i]irgau!gser:ar qtlle o0s problemas referentes ao financiamento, assim como a
oeda nacional, impedem que se apo f
ao cumprimento do Plano Decenal. 4 SR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC



ASPECTOS

GERAIS
DO MUNICIPIO
DE TERESINA

1.1 - Aspectos Socio-Econdmicos e Culturais

O municipio possui uma area de 1.800km?, 0,72% em relagéio & area do Estado..
Limita-se ao norte com Unido e José de Freitas; ao sul com Monsenhor Gil e Palmeirais;
a leste com Allos € Demerval Lobao; a oeste com o Estado do Maranhdo. Encontrase
localizado no poligono das secas, a uma altitude de 74,3m, & com coordenadas geograficas
correspondentes a 505'12" - latltude sul; 42°48'42" - longitude, W. Gr.

Teresina, capital do Estado de Piaui situase 2 margem direita do rio Parnaiba
€ € cortada pelo rio Potl, possuindo ainda grandes lagoas: lagea Bela, lagoa das Cacimbas,
lagoa do Jacarg, lagoa dos Morros, lagoa do Saco, 1agoa da Melancia, rocha das Penudas,
riacho Olho d'dgua, riacho da Formosa, riacho Bela Vista e riacho Sdo Vicente.

O clima do Munieipio € tropical subtimida quente, com duragic do periodo seco
de b meses, Temperatura maxima de 40° C e minimo de 22°C.

Quando o Piaul se tornou independente, Oeiras fol escolhida para capital, cujo
nome foi dade em homenagem ao Gonde de Oeiras, mais tarde Marqués de Pombal. Como
cidade, floresceu rapidamente, tornando-se o centro mais Importante do Plaui

Entretanto, desde os tempos coloniais se pensava em mudar a capital do Piaui,
de Oeiras para as margens do rio Parnaiba, por ser aquela cidade de dificil comunicacdo,
criando dificuldades ao governo e ao comércio. Apesar de Justos os motivos, a mudanga
80 se fez multo tempo depols, no ane de 1851, gragas ao Dr. José Antonio Saraiva. Foi
escolhida a Chapada do Corisco, lugar assim chamado por haver all fregilentes trovoadas
& relampagos, para a criagdo da Nova Vila do Potl, 8 margens do rio Parnaiba. Pouco
depois surglram as primeiras casas e a Igreja de Nossa Senhora do Amparo. No ano
seguinte, a Nova Vila do Potl fol elevada & categoria de cidade, com o nome de Teresina,
em homenagem a D. Teresa Cristina, a imperatriz do Brasil.

A Instalagao deflnitiva da capital em Teresina fol felta no dia 16 de agosto de 1852,

Aos poucos Teresina foi crescendo e a vida urbana se manifestando, de acordo
com as necessidades apresentadas, e o progresso logo se fez sentir,

As categorias profissionais comegaram a tomar lugar na socledade: professores,
advogados, médicos, engenhelros e padres. Estes vinham formados de outras capitais
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do Impérlo e compunham, Juniamente com as famfllas mals afortunadas, a camada
dirigente da socledade plaulense.

Teresina centraliza o movimento politico-adminisirativo & concentra as atlvidades
comerclals e culturais do Estado. Atualmente, tem vida social bastante Interessante €
possul bom nimero de assoclagies culturais.

A vida econdmica do municiplo baselase na indiistria de transformagdo, na
pecuéiria e na extragao de produtos naturais, na prestagio de servigos e atendimento
medico-hospitalar, que alcanga municiplos dos Estados do Maranhao, Tocantins, Para,
Ceara e Pernambuco.

Quanto 2 utilizagio do solo, embora pesquisas apontem a existéncia de grande
manancial de terras fértels, a falla de declsdo politica faz com que estas sejam
subutllizadas. Desta forma, a agriculura & pecuaria séo desenvolvidas de forma
rudimentar, resultando apenas em atlvidades de subsisténcla.

0 comérclo varejista e atacadista detém 50% do pessoal ocupado, a prestacao
de servigos, 33,33% e as atlvidades Industrials, 16,66%.

A inddstrla de beneflclamento € transformagdo de matérias-primas reglonals
(babagu principalmente), a indfistria téxtll e a de produgio de allmentos foram as que
mals cresceram nos Gltimos anos.

A forma de atuagio politica do Munleiplo de Teresina, ac longo dos anos,
desconslderou as necessidades e relvindicagoes da maloria da populagao, privileglando
ag classes dominantes da socledade, que sempre foram as beneficiarias dos resultados
das politicas adotadas. Hole |a se percebe uma malor organizagio das comunidades,
exlgindo malor atengio das autoridades competentes para as necessidades da populagao
mals carente.

0Os programas soclals nao *dfio conta” da dificil realldade exisiente no municiplo:
pobreza, desemprego, falta de oporsunidades de acesso aos servicos de saide, educacéo,
moradla e transportes etc.

Sio, Portanio, bastante precarias as condigdes de sobrevivéncla de amplas
parcelas da populagio teresinense, Impondo-se, conseqentemernte, uma opgao politlca
pela resolucio do problema soclal de Teresina. Suas caracteristicas de fragilidade
econdmica, miséria absoluta e estrutura stclo-econdmica fortemente desigual fazem com
que os efeltos do modelo concentrador de rendas existentes no Brasll atinjam de modo
mals draméatico este Municiplo.

0 municiplo de teresina & a mals Importante mesorreglao do Plaui, ndo s6 por
concentrar as principals atlvidades econdmicas do [Estado, como também, pelo
contingente populacional, de 508.411 habitantes, os quals estdo distribuidos em 02,9%
pa area urbana e 7,1% na érea rural.

PLANO MUNICIPAL DECENAL DE EDUCAGAO PARA TODOS

POPULAGAO RESIDENTE POR SITUAGAO DO DOMICILIO E SEXO

Teresina
ZONA HOMEM MULHER | TOTAL
URBANA 256,362 299.711 * 556.073
RURAL 21.745 20.593 42.338

TOTAL GERAL

278.107

320.304 598.411

FONTE: FIBGE, Censo demografico do Piaui, 1991.

A populagao total do municipio cresceu na década de 70/80

alma taxa geometri
da ordem de 5,5% ao ano. A populagdo com menos de 10 anos correspondentega 2881 ggﬁa
enquanto a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) representa 31,10% (1980].' :

No periodo 80/81 a populagao total cresceu a uma

taxa geométrica da ord )
f1,2% ao ano. J4 no periodo 81,/03 a taxa de crescimento demografico foi cerca dee;n;}z
a0 ano, registrandose um crescimento populacional menos acelerado. ;

POPULAGAOQ, TAXA DE URBANIZAGAO, DENSIDADE,
POPULAGCAO ECONOMICAMENTE ATIVA

POP. POP. POP. TAXADE _ | DENSIDADE
ANOS TOTAL URBANA RURAL BANI
(N* ABS) | (N®ABS) (Nt ABS) (ﬂmm%nqu [N’?BS}

1970  220.487 181.062 38.425 82,11

y ; ; 121,88 {
1980. 377.7174 339.042 38.732 89,74 208,83 1?? gg?
1990* b550.585 512.549 38.036 93.09 304,35 .
1991+* 598.411 556.073 42,338 82,9 G
1993+#++613.013 2 = b

FONTE: FIBGE, Censos Demogréficos do Piaui, 1970 e 1980.

{*) Estimativa Fundagao CEPRO, Anuéario Es i i

y tatistico do Pia
(*2)  FIBGE, Censo Demografico do Piaul, 1991 (dado pren:nal::érljgaﬁm?'
{ ] Estimativa Fundagao IBGE. -

0 deslocamento da populagdo para a capi i

0 . pital faz com que, progressivamen
n;t':?nimpm de Teresina concentre a malor proporgac da populagio urbana do Esttzdg
(37,78%,1980, 40,70%,/1991), caracterizando um processo de imigragao acelerada .

Especificamente na drea urbana, a composigao da populagao por faixa etaria

conforme pesquisa realizada pela M
Secitiie fonier p MT Consultoria - agosto/1990, apresenta-se da

(1) Sinopse Preliminar do Censo Demogedfico - FIBGE - 10891,
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FAIXA ETARIA % POPULAGAO

17,75
6%
15-24 22,05
25-39 21,16
40 e mais 18,56
TOTAL 100,00

1.2 - Aspectos Educacionais

0 sistema ptblico de =nsino do Municipio de Teresing é_administrado !pel?s
Secretarias de Educagao do Estado e do Municipio, sendo a primeira responsével pela
maioria das escolas da zona urbana.

0) municipio, apesar de ser responsdvel pela cobertura da zona rural, mantém
ainda uma pequena rede de escolas na zona u rbana.

0 ensino formal é ministrado pelas redes Federal, EsLadgal. Municipal e particular,
abrangendo desde o pré-escolar até o 8¢ grau (ensino superior).

1bli de 12 grau € o que aponta
Dentre os niveis de ensino que o poder publico oferece, o de 1°grau &0
maior nimero de escolas, uma vez que a lei n® 5692/_71 dispée que & obrigagdo do Estado
oferecer o ensino basico (1* a 8° série) & populagao.

0 quadro abaixo apresenta a escolaridade da populagao de Teresina por faixa
etaria.

FAIXA ETARIA
IDADE
ey 07414 1519 20 e mais
Sem situagao 8,52% 0,50‘;2 %g.égi
Alfabetizagao 0% 6,03 38|9796
12 Grau 91,48% 77,39% ;
22 Grau 0% 16,08% 14,33%
0% 0% 1,96%

Superior

FONTE: MMT Consultoria- Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao Geral- SEMPLAN -

1991,

Ensino Pré-Escolar

AR

As escolas que oferecem pré-escolar na zona urhana_compreendelm 323 unﬁda:ﬁc‘i;;sé
sendo 38 municipais (incluindo as conveniadas), Qq estaduais e 105 pamc&ﬂav:s. e:colas
rural ha 27 unidades, sendo 23 municipais (funcionando em salas cedidas das
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de ensino regular de 1° grau), 03 estaduais e 01 particular. Estas escolas atendem a
uma clientela de 04 a 06 anocs. (SEED/ASPLANO/DEP - Divisao de Estatistica e Pesqulsa - 1802).

Ensino de 12 Grau

A rede de 1° grau compde-se de 523 escolas, sendo 106'na zona rural e 417 na
zona urbana, conforme quadro a seguir.

! ENSINO REGULAR
NUMERO DE ESTABELECIMENTOS SEGUNDO O TIPO DE ENSINO
MINISTRADO, POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

TERESINA-PI - 1992
NUMERO DE ESTABELECIMENTOS
LOCAL. TIPO DE ENSINO MINISTRADO
Pré- 12 Grau 22Grau | Supletivo | Educacdo
Escolar Especial
Urbana 323 417 56 61 22
Rural 27 106 - - -

350 523

22

FONTE: SEED/ASPLAND/DEP - Divisdo de Estatistica & Pesquisa.

NOTA: Constam na tabela apenas os estabelecimentos em atividade.

Embora exista um nimero consideravel de escolas de 1° grau (zona urbana e rural)
le todas as redes de ensino, a demanda escolar de 149.649 (atendida em 1692) é superior
| capacidade existente na rede. O numero ideal de alunos por sala é 25, entretanto,
i rede vem sendo utilizada, de modo geral, acima de sua capacidade.

Ensino de 2® grau

A rede de 2° grau € formada por 80 escolas, sendo 01 municipal, 18 estaduais,
02 federais e 59 particulares. A rede estadual apresenta o major nimero de matricula:
i rede particular possui maior nimero de escolas, entretanto nem todas atendem no
irés turnos, funcionam somente, em sua maioria, nos turnos manha e tarde,

Dentre os cursos técnicos oferecidos pela rede piiblica destacam-se: Contabilidade,
Assisténcia em Administragao e Administracdo de Empresas.

A maioria das escolas particulares ministram o ensino de 2 grau tradicional,
nomente 04 escolas oferecem profissionalizante, no curso do magistério (SEPLAN - 1902),
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0 quadro abaixo apresenta a matricula iniclal por dependéncla administrativa do
ensino regular de 2* grau no ano de 1092 em Teresina.

MATRICULA INICIAL
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

LOCAL. TOTAL
Federal Estadual | Municipal | Particular

Urbana 23.926 4.070 12.949 801 6.106

801

6.106

23.926 12.949

4.070

TOTAL

FONTE: SEED/ASPLANO/DEP - Divisdo de Estatistica e Pesquisa.

Ensino Superior

Teresina conta 03 escolas de ensino superior, sendo 02 pablicas: Universidade
Federal do Piaui - UFPI e Universidade FEstadual do Piaui - UESPL A terceira, Centro
de Ensino superior do Vale do Parnaiba - CESVALE, € particular.

A Universidade Federal do Plaui € a que oferece o malor nimero de vagas: 1.695
para o ano de 1993. Em 1991 essa universidade contou com 11.973 alunos, dos quals
7.503 matricularam-se no primelro semestre.

A UFPI oferece ainda cursos de mestrado nas dreas de Salde e Educacdo.

_ A Universidade Estadual do Plaui - UESPI oferece 09 cursos e matriculou, em
1991, 1.450 alunos.

0 Centro de Ensino Superior do Vale do Parnaiba - CESVALE oferece o curso de
Ciéncias Contabels; em 1991, matriculou 345 alunos.

A drea de Cigncias Humanas e Letras na UFPI é a que oferece malor nimeros
de vagas. Na frea de Educagio, o curso de Licenciatura Plena em Pedagogia é o que
forma malor nimero de profissionals; o mesmo ocorre na UESPL

PLANO MUNICIPAL DECENAL DE EDUCAGAO PARA TODOS

_ MUNICIPIO DE TERESINA
NUMERO DE ALUNOS DE 32 GRAU
POR UNIVERSIDADE, AREA E CURSO

-1993 -
UNIVERSIDADE/AREA N¢ DE CURSOS | N2 DE MATRICULADOS
POR AREA EM 1993

UFPI

. SAUDE 06 1.285

- NATUREZA 05 785

. HUMANAS E LETRAS 11 2.786

. EDUCACAO 03 1.190

- TECNOLOGIA 03 554

. AGRARIAS 02 555
SUBTOTAL 30 7.155"
UESPI ;

. CIENCIAS BIOLOGICAS 02 515

. CIENCIAS EXATAS 01 153

- HUMANA E LETRAS 03 920

- EDUCAGAO 01 302

- TECNOLOGIA 01 285

. CIENCIA AGRARIAS 01 20
SUBTOTAL 09 2.195
CESVALE

. HUMANAS 01 329
SUBTOTAL 01 329
TOTAL GERAL

FONTES: Universidade Federal do Piaul.
Fundagao de Apolo ao Ensino do Estado do Piaul - FADEPI.
Centro de Ensino Superior do Vale do Parnalba - CESVALE.

(") Matricula do 1? semestre de 1993

O municipio de Teresina dispde de recursos humancs qualificados admitidos para
o quadro do magistério mediante aprovacic em concurso piblico.

Para atuar da Pré-Escola ao 2 grau (zona rural e urbana) o municipio conta com
0.256 docentes, conforme demonstrativos a seguir:
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_ EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
NUMERO DE FUNGOES DOCENTES, POR
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TERESINA-PI - 1992

FUNGOES DOCENTES DO PESSOAL EM EXERcIciO
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

LOCAL. | TOTAL

Federal |Estadual [Municipal |Particular

Urbana 1.115 - 474 92 549
Rural 43 - 12 26 5

1.158

486 118 554

FONTE: SEED/ASPLANO/DEP - Divis@o de Estatlstica e Pesquisa.

NOTA: O mesmo professor pode exercer mais de uma fungéo docente.

_ CLASSE DE ALFABETIZAGAO
NUMERO DE FUNGOES DOCENTES, POR
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TERESINA-PI - 1992

FUNGOES DOCENTES DO PESSOAL EM EXERCICIO
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

LOCAL. | TOTAL
Federal |Estadual [Municipal |Particular

Urbana 365 - 73 6 286
Rural 21 - - 20 1

TOTAL 386 73 26 287

FONTE: SEED/ASPLANO/DEP - Divisao de Estalislica e Pesquisa.
NOTA: © mesmo professor pode exercer mais de uma fungao docente.
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_ ENSINO REGULAR DE 12 GRAU
NUMERO DE FUNGOES DOCENTES, POR
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TERESINA-PI - 1993

FUNGOES DOCENTES DO PESSOAL EM EXERCICIO
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

LOCAL. | TOTAL

Federal | Estadual |Municipal |Particular

Urbana 6.992 - 3.863 1.088 2.041
Rural 487 - 22 426 39

TOTAL | 7.479 3.885 | 1514

FONTE: SEED/ASPLANO/DEP - Diviséo de Estatistica e Pesquisa,
NOTA: O mesmo professor pode exercer mais de uma fungéo docente,

_ ENSINO REGULAR DE 22 GRAU
NUMERO DE FUNGOES DOCENTES; POR
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TERESINA-PI - 1992

FUNGOES DOCENTES DO PESSOAL EM EXERCICIO
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

Federal | Estadual |Municipal | Particular

LOCAL. | TOTAL

Urbana 1.702 265 779 a3 635

TOTAL 1.702 255 779 33 635

FONTE: SEED/ASPLANO/DEP - Divisio de Eslatistica e Pesquisa.
NOTA: O mesmo prolessor pode exercer mals de uma fungéo docante.

0s recursos didaticos utilizades pela clientela escolar sdo adquiridos através de
verbas provenientes da arrecadagdo de impostos e de convénios firmados com o
Ministério da Educacéo e do Desporto - MEC.

Apesar dos esforcos dos Grgaos governamentais e nao-governamentais na tentativa
de superacdo do déficit escolar, no que se refere & quantidade e & qualidade da oferta,
uxlste ainda um quadro insatisfatério de atendimento, tendo em vista o alto indice de
pvasdo e repeténcia, conforme demonstrativo:
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NOMERO DE ALUNOS AFASTADOS POR ABANDONO,
POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TERESINA - Pl - 1991

ALUNOS AFASTADOS POR ABANDONO
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

LOCAL. TOTAL

Federal | Estadual Municipal |Particular
Urbana 19.812 - 14.187 4.306 1.318
Rural 1.281 - 95 1.136 50
TOTAL 21.093 14.282 5.442

FONTE: SEED/ASPLANO/DEP - Divisao de Estatistica e Pesquisa.

Fatores de ordem interna e externa dificultam a expansio & melhoria da qualidade

do Ensino Fundamental no Municiplo de Teresina.

Sabe-se que 0 descompromisso de todos 08 segmentos da sociedade com 4
aducagio do Pals, a ineficiéncia do sistema aducacional & o quadro econdmico ¢ social
que ora Vivemos Iem-Se apresentado como obstaculo para universalizagao do ensino com:
qualidade total, ressaltandose ainda outras diflculdades, Lals como:

« Interferéncla de politica partidaria, ocasionando a descontinuidade de

Programas, Projetos & outras acoes de carater educatlvo;
« (lestao autocratica nas institulgoes educacionais governamentais e né
governamentais;
« Inexisténcia de uim
« Desvalorizacio dos profissionais da educagao em funca
«  nivels salarials mulio baixos;
« o falta de Incentivos funclonals;
« Curriculos desvinculados da realidade nas age
e 3¢ graus;
o [nexisténcia de um planejamento participativo (Co-participacao popular
levando a familiae a comunidade a omitirem-se do processo de acompanhament
¢ avaliagho da agao educativa:
« Centralizagiio & burocratizagao das agoes;
« Resisténcia @ adogdo de praticas pedagdgicas inovadoras.

\a sistemética de avaliagao constante do ensing;
o dos seguintes fatores

ncias lormadoras a nivel de 2
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OBJETIVOS

Para atender & necessidad
es ora descri
Fducacao para Todos, estabeleceu-se os segulnte;aih?gtlvﬁm T i

2.1 - Geral

- Uniw
ol’el [;:r::!dizag Ucilt:;g;;ue&i ]?sdamaéldla escolarizavel do Municipio de Teresina
P & adultos '
elementares da vida contemporinea. SV i e

2.2-Es peciﬂcas

- Construir creches envolve
ndo a participacao das esfe
ras
Municipal, em parceria com a Iniciativa privada; el

-Asssgmnm;;:;* :;laﬁil: cpaltt?ca de construgio e ampliagio de escolas que apresente

iy daé atlvidgfiue% gﬂt:;lgﬁif.um compativel com o clima e com o desenvorllvP
ares, espacos para o laborats

- de esporte e lazer e sala de recursos audiovisuals: iy

- Atender a clientela
portadora de necess
regular de ensino; idades espectals, Integrando-a ao sistema

-Asseglll‘al' lima p[}”ﬂﬂa de v agdo do pro onal d 0, através d
alorizagh P fissl G
a educac €
cursos de l’OrmaQio € capacitacdo em pameria com "l.s[;lﬁu]@ﬁes ahm'

- Defe
X I:l’:; ;]splsiz;:sgggcn-;{idaeﬁgm da Escola, como um espago por exceléncia
' , pals e
partidaria; comunidade, evitando Interferéncia politico-

-gzﬂsn;glgrcg“desen\mMmenm de estraiéglas educativas aptas a suplanta
cas do sistema, especialmente as que dizem re Sl
e evasao escolar; Rt

- Uil
- ::x fff?fﬁgcﬁﬁg;ﬁm q:lde Incentivem o aluno a buscar a importancia
@ ¢ aplidoes, de forma &
de sua consciéncia critica e processo da cidadan;-m"mbulr M

- Assegurar @s escolas auto i
nomia
pedagtgica. politice-administrativo-financeiro e didatico-
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POLITICAS
EDUCACIONAIS

0 Plano Municlpal Decenal de Educagio para Todos, Instrumento norteador do
sistema educacional, contou com a particlpagio de toda a socledade teresinense, que
priorizou e definiu para o perfodo 1994/2003 as seguintes politicas:

- Universalizagio do Ensino

- Expanséo do atendimento a demanda escolarizavel exisiente no municiplo de
Teresina, assegurando um ensino com padrdo de qualldade e oportunidade para
todos.

-Melhoria da Qualidade do Ensino: Garantia da Aprendizagem

- Melhoria da aprendizagem dos alunos através de elevacio do nivel de
competéncia lécnica do profissional da Educagdo, garantidu os conteddos
minimos de leitura e escrita, dominio das operacdes fundamentals, no exerciclo
pleno da cidadania.

- Valorizaco do Maglstério

- Resgate do prestigio e credibilidade do profisslonal da Educagdo, através da
capacitagio permanente, melhoria salarlal, atuallzacio do estatuto do magls-
tério e condigdes apropriadas para o desempenho das atividades docentes.

- Educagéio e Trabalho

- Desenvolvimento do Curriculo Escolar, utillzando mecanismos pedagoglcos que
incentivem os alunos a descoberta da importancia do trabalho, possibilitando
a estes adquirir uma melhor compreensdo do mundo em que vivem e possam,
assim, interferir nos seus destinos, bem como na sociedade, de forma mals
consciente, participando na construgdo de uma sociedade mais democratica.

-Geréncla dos Servigos Educaclonals: Gestdo Democrética e Autonomia

Escolar.

- Promogdo da autonomlia & escola para desenvolvimento do seu projeto politico-
administrative-pedagdgico, garantindo o cumprimento do Plano de Trabalho
Anual da escola, resultantes das discussdes ou declsoes tomadas em parcerla
com a comunidade.

- Financlamente da Educagio

- Garantla do repasse e aplicagao dos percentuals destinados & educagfo,
conforme o dispositivo constitucional, no sentido de assegurar melhor eficiéncla
na alocagio e gestlo das verbas destinadas & manutencio e desenvolvimento
do ensino.
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3.1 - Universalizacao do Ensino

a - Programa: Pré-Escolar

Meta:

« Ampliar o atendimento anualmente em 20% As crlancas na faixa etaria
d 0 (zero) a 0B (seis) anos nas redes piiblicas Municipal e Estadual,
garantindo o acesso da demanda existente até ¢ ano 2.003.

Agles:

« Construcdo de Unidades Pre-Escolar na rede Municipal, tendo em vista a
identificacio das localidades com real necessidade de atendimento a
demanda existente;

« Construgdo de Creches envolvendo a participago das esferas Federal,
Estadual e Mutlcipal, em parceria com & iniciativa privada;

* Aquisigio de equipamentos adequados ao funclonamento das Creches e
Pré-Escolar;

« Manutengao das redes piblicas, de forma integrada Estado/Municipio. nos
aspectos fisicos, materiais e Lécnlcos;

+ Apoio técnico e material a instituigoes mantidas pelos orgaos governamen-
tais e entidades filantrdpicas que atendem a esta modalidade de ensino,
« Oferta de alimentago escolar com cardapio regionalizado s criangas de
0 (zero) a 06 (seis) anos de Creches ¢ Pré-fiscolas das instituicoes piblicas
¢ entidades conveniadas;

- Acompanhamento, controle e avaliagao de forma sistematizada das acoes
desenvolvidas Junto as Creches e Pré-Escolas;

« Capacitagdo de recursos humanos para atuarem com eficiéncia e eficacia
nas Creches e Pré-Escolas;

« Incentivar os professores que atuam na alfabetizagio através de
gratificagdo especial e material diddtico adequado & area;

« Aquisicao de brinquedoleca para as Creches e Pré-Escolas.

B - Programa: Ensino Fundamental

Meta:
« Expandir a oferla de vagas com vistas 4 garaniia de atendimento a

demanda existente.

Agoes:
« Construgio de Unldades Escolares na rede municipal, atendendo as
peculiaridades locais e desenvalvimento das atividades curriculares;

« Aquisigio de equipamentos indispensavels ao funclonamento das escolas:
« Manutencio das redes pablicas de forma integrada Estado/Municipio nos
aspectos fisicos, materials e Lecnicos;

» Democratizagao de tecnologias para desenvolvimento de programas
voltados para educac@o a distancia e ensine personalizado;

PLANO MUNICIPAL DECENAL DE EDUCACAO PARA TODOS

o J =~

- Melhoria das instalagdes escolares, com vistas & recuperagio, ampliagéo

de gnidades Escolares e a respectiva provisdo de equipamento e mobiliario
escolar;

- Criagio de espagos visando & melhoria do atendimento & clientela maior
de 1_4 (quatorze) anos, de modo a assegurar um ensino com padrdo de
qualidade e oportunidade para todos;

- Criagdo de nicleo de atendimento em locais ociosos de Grgéos
estaduais, municipais, entidades de classe filantropicas, crfmum&jlrggsnz
empresas privadas, com o apoio técnico-pedaggico e [financeiro destas,
rfendg em vista oportunizar uma pratica educativa integrada as condigdes
de vida da crianga e do adolescente que vive na rua.

G - Programa: Educago Especial

Meta:

-Atender a 75% da clientela portadora de necessidades especiéis.
integrando-a ao sistema regular de ensino.

Agdes:
. Imp}anta:;éo de salas de apoio pedag6gico para atendimento acs alunos do
ensino regular, com dificuldades de aprendizagem; '

- Aquisiciio de recursos instrucionais para o atendimento diferenciado a
portadores de necessidades especiais;

- Capacitagdo de recursos humanos envolvidos no atendimento diferenciado
a portadores de necessidades especials;

- Acompanhamento, controle e avaliago do trabalho desenvolvido junto acs
portadores de necessidades especials;

D - Programa: Alfabetizacio de Adultos

Meta:

- Ampliar o atendimento para 2.000 (dois mil) alunos por ano na
alfabetizagdo de adultes, reduzindo a taxa de analfabetismo de maiores de
15 (quinze) anos.

Agdes:

- Criacio de niclecs de atendimento em locais ociosos de orgaos piblicos
estaduais, municipais, entidades de classe filantrépicas, comunitarias e
empresas privadas, com apoio financeiro destas e técnico-pedagdgico das
universidades; :

- Realizagéo dos cursos de alfabetizagdo de adultos em horérios compativeis

com a disponibilidade da clientela;

- Oferta de material didatico adequado & aprendizagem dos alunos malores

de 15 (quinze) anos;

- Capacitacao dos profissionais da educago para atuarem no processo de

alfabetizagao de adultos;
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N
(%)

. Auompanhﬁmem.o. controle e avaliagio do trabaiho desenvolvido junto aos

3.3 - Valorizagao do Magistério
malores de 15 (quinze) anos nao alfabetizados.

A - Programa: Valorizag@o do Profissional da Educagéo

3.2 - Qualidade do Ensino - Garantia de Aprendizagem i

- Estabelecer mecanismo que permitam resgatar a importinela social dos
profissionais da Educagan.

A - Programa: Melhoria da Qualidade do Ensino

ta:
l:u;ﬂsme,‘;umr melhoria do ensino, reduzindo as evasbes e repeténcias, de

forma a contribuir para que, até 2.003, 90% dos escolares possam concluir
o ensino fundamental.

Aciies;
« Adogao de plano de cargos e saldrios;

- Incentive a professores que atuam em séries iniciais, considerando a
qualificacio e lotagio em escolas de dificil acesso;

- Atualizagdo e cumprimento do Estatuto do Magistério;

- Lotagho do profissional da educagao observando a proximidade da escola
em relacao a sua residéncia;

- Garantia de melthores condicoes de trabalho;

- Garantia de 25 (vinte e cinco} alunos por wirma nas séries iniciais e 30
(trinta) alunos nas séries subseqiientes;

- Promogie de intercAmbic entre os profissionais da Educagdo das esferas
Federal, Estadual e Municipal para troca de experiéncias; '

- Garantia de ingresso na carreira do magistério exclusivamente através de
Concurse Piblico;

es: y
fqgfem de curso de qualificagao superior, em parceria com as agéncias

92¢ grau atuando no
. aos profissionals portadores de cursos de )
ﬁglgfgﬁ asseggirando um curriculo sintonizado com @ area de atuagao;

« Oferta de cursos a nivel de pos-graduagio para 08 professores da rede
oficlal de acordo com sua rea de atuacao; b el
. rmanente para professores, €spec fstas em ;
agggir?l&gliﬂlog ¢ pessoal de apolo, contextualizando o curricule #scolar,
» Regionalizacdo do 1lvro didatico; . !
« Elaboracio de proposta de avallagao do sistema oficial de ensino;
« Desenvolvimento de programas de implantagdo de blhnumasleul;::}-:r?ﬁ};
rios, assegurando seu efetivo funcionamento ne incentivo a le
pesqulisa;
dispensaveis a0 funciona-
. to de materlals didatico-pedagoglcos In :
r:erlgl,:mtli escolas, propiciando methor desempenho da pratica peda?iglna.
Lorze) anos,
. \acdo a clientela escolar de 07 (sete) a 14 (qua
£§n:v;?$a: a%aﬁmpanhmnemu slstemético e distribuigdo medlante
cronograma estabelecldo;
« Desenvolvimento de programas de saiide do escolar em parceria com as
Secretarlas afins;

lativos a Educacio
. do curriculo, incorporando conteiidos re
A?:;?;:lt‘;}aﬁando o despertar de uma consciéncia educativa de Preserva-

fesa da vida;

¢iio do Melo Amblenie em de

« Acompanhamento técnico-pedagigico aos docentes por profissionals
habilitados € comprometidos com a Educacéo;

« Producdo de textos literarios populares;

» Criagdo de mecanismos que estimulem o resgaie da cultura popular do
municiplo.

- Adogdo de mecanismos para incentive & pesquisa e divulgacio de
experiéncias no campo da Educagao.

3.4 - Educacao e Trabalho

A - Programa: Integragdo Escola/Vida e Escola/Trabalho

Meta:

- Adotar mecanismos pedagdgicos que oportunizem a 100% da clientela

escolar a descoberta de aptiddes e a importincia do trabalho no processo
de cidadania.

Agdes:

- Reformulagéo do curriculo, organizando-o de forma a relacionar os objetivos
propostos pelas escolas que oferecem cursos de iniciagdo profissional com
o mercado de trabalho, sem prejuizo dos conhecimentos cientificos:

- Reciclagem permanente dos recursos humanos para atuarem com
eficiéncia e eficacia nos cursos de iniciagdo profissional;

- Oferta de material. equipamento e monitoria para os curses de iniciagao

profissional, com acompanhamento sistematizado e distribuicdo mediante
cronograma estabelecido:

- Realizagdo de conferéncias que oportunizem & comunidade escolar a

descoberta de aptidoes e a importancia do trabalho no processo de
ridadania;
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« Oferta de cursos de inlciagéo profissional de acordo com a demanda e o
mercado de trabalho.

3.5 - Geréncia dos Servicos Educacionais
A - Programa: Gestdo Democratica e Autonomia Escolar

Meta:
« Promover a autonomia das escolas parda desenvolvimento do seu Projeto
Pedagdgico.

Agdes:

« Garantia de eleigies diretas para diretores e vice-diretores com volo
universal;

« Apolo técnico, financelro ¢ material de consumo as escolas, alravés de
cronograma e acompanhamento sistematizado;

« Reciclagem permanente para pessoal administrativo das escolas;

« Implantagdo do conselho Municipal de Bducagfo e dos Conselhos Escolares:
» Realizagao do programa de conservagio e preservagio do patriménio
escolar;

« Garantia de concurso pdblico para Ingresso na area administrative;

« Criagio de mecanismo de seguranga nas escolas com apolo da comunidade
em acAo conjunta com as Instituigoes;

« Desenvolvimento de programas que visem a eletiva participagio da familia
nas discussdes e decisges do processo educativo;

« Garantia de autonomia financeira &s escolas da rede piblica de ensino.

3.6 - Financiamento da Educacao

Conforme esté disposto na constituigao, "A Unido aplicara, anualmente, nunca
mesmo de dezolto, & o8 Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por
cento no minimo, da recelta resultante de impostoes, compreendida a provenlente de
transferéncias, na manuterngéo e desenvolvimento de ensino’,

A Constituigio do Estado do Plaui dispde, em setl art. 223, que "0 Estado e seus
Municipios aplicardo, anualmente, trinta por cento, no minimo, da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncia, na manutengio e desenvolvi
mento do ensino”. Neste mesmo artigo, paragrafo 2°, esta disposto qle "setenta por cento
dos recursos acima citados serdo destinados ao atendimento das necessidades do ensino
de primeiro grau”.

A Lei Organica do Municipio de Teresina prevé a aplicagao de nunca menos de
trinta por cento de sua pecelta com gastos no setor educacional.

Assim sendo, o dispositivo constitaclonal regulamenta os percentuals das verbas
educaclonals, mas ndo assegura o investimento destas na Bducagdo. B preciso que a
sociedade seja vigilanie e pressione 08 tribunais de contas a cobrarem a aplicagao dos
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CONSIDERACOES
FINAIS

() Plano Municipal Decenal de Educagdo para Todos é uma proposta
\stanciosn, considerando que seu objetivo principal € universalizar o ensino com
Ailidide e erradicar o analfabetismo. Estas metas vém sendo perseguidas ao longo das
aiulmm decadas, sem, no entanto, lograr xito, tendo em vista os altos indices de evasao,
Wil o de analfabetismo, aliados ao descompromisso politico e social com o

o designaldades sociais existentes no Pais, decorrentes da ma distribuicao de
Win

I"urn alcangar os objelivos a que se propde o presente plano, é necessario a
Hisipncho da Sociedade Civil organizada, bem como das esferas governamentais, nio
I slboragio do Plano Municipal Decenal de Educagdo para Todos, como no
pnnhinmento das aces propostas, buscando dessa forma, reverter a dificil situagio
Hie e encontra a Educagdo no Brasil.
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Wiento lidneagdo, os escassos recursos financeiros destinados a este setor, além das:
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