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Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 21.979 DE 06 DE JANEIRO DE 2022

Abre Crédito Suplementar no Or¢amento-Pro-
grama vigente, no valor de R$ 14.000.000,00
(QUATORZE MILHOES DE REAIS)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do
Piaui, no uso de suas atribui¢des legais e com suporte nas Leis nos
4.320, de 17 de margo de 1964, 5.537 de 03 de agosto de 2020 e 5.558
de 22 de dezembro de 2020.

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Orgamento-
-Programa vigente, no montante de R$ 14.000.000,00 (QUATORZE
MILHOES DE REALIS), para ocorrer com as despesas abaixo discrimi-
nadas:

Orgio Programitica Natureza Fonte Valor
SEMF gigté:wt)? 122.0017.2027 - Administragdo 339037 500 1200000000
SEME | Wi Cu d T+ | a0 o 120000000

Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdo co-
bertas com recursos provenientes de anulagdes parciais das dotagdes
or¢amentarias abaixo discriminadas:

Orgio Programatica Natureza Fonte Valor

SEMF gﬁ\?gi}zilﬁ“‘i‘)”ﬂ’o”oz " Encargos da 4.6.91.71 300 3.400.000,00
SEMF (]_])gn(lgilz’ikﬁ?;oozr)omu " Encargos da 3.2.90.21 300 2.000.000,00
SEMF ([])i\(:gilz’iki?;oozhoooz " Encargos da 4.6.90.71 300 4.400.000,00
SEMF ?fflgz.iﬁﬁfffiiff,(’7 - Eneargos da 32.9021 300 3.000.000,00
SEMF gigg:wof 12200172027 - Administeasio 3.3.90.92 300 1.200.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 06 de janei-
ro de 2022.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo

ROBERT RIOS MAGALHAES
Secretario Municipal de Finangas

DECRETO N° 21.985, DE 7 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do
Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71, inciso
XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na legislagdo vigente,
com destaque para a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei
de Organiza¢do Administrativa do Poder Executivo Municipal), com
alteragdes posteriores, em especial pela Lei Complementar n® 5.566,
de 26.02.2021, pela Lei Complementar n°® 5.582, de 10.05.2021, e pela
Lei Complementar n° 5.584, de 13.05.2021, resolve

EXONERAR

MARCELO DOS ANJOS MASCARENHA, CPF n°
791.274.873-34, do cargo de Chefe de Procuradoria (Procuradoria
de Regularizagdo Fundiaria, Meio Ambiente e Patrimonial), Simbolo
Especial, da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, com efeitos a
partir de 01.01.2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 7 de
janeiro de 2022.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 012/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERE-
SINA, Estado do Piaui, usando das atribui¢des legais lhe confere o
art. 71, inciso XXV, da Lei Organica do Municipio, e, ainda, com
base na legislagdo vigente, em atencdo ao Oficio n® 351/GG, do Ga-
binete do Governador do Estado do Piaui, no Despacho 20/2022 —
PROC-GERAL-PGM, constante no Processo Administrativo SEI n°®
00048.003206/2021-36, RESOLVE autorizar a cessdo, com 6nus para
o orgdo de origem, do servidor publico municipal MARCELO DOS
ANJOS MASCARENHA, CPF n° 791.274.873-34 — Procurador do
Municipio, matricula n® 004421, da Procuradoria Geral do Municipio,
do Municipio de Teresina —, para o Estado do Piaui, especificamente
para a Secretaria de Estado de Governo - SEGOV, com efeitos a partir
de 01.01.2022. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 6
de janeiro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina AN-
DRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

Administracao Direta

Secretaria Municipal de Administragao e
Recursos Humanos

PORTARIA N° 6/2022, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HU-

Servico Financeiro (Janeiro/2022)
SALARIO MINIMO (RS).......vvurvmireereeieresseeeeseeesseeeeeeeseeesseseesesssseseseneens
TAXA SELIC (%0)..vveoevveeeeveeeseeeseeeesseeessesesseeesssssssssssessesessessssssssesssseessseeen
TILP (%0 80 QN0)...eiviieiieiirieieiietesietet ettt sttt sttt st sneseeneebesnens
POUPANGCA (% - 1° dia d0 MES).....vveeeeveeeereeeeeeeeeeeeseseeesseseeeesseeseeessessneens

TR (% - 1° dia do MES) ....cvveviuiieiiiiiiiirieieicinicicceteie ettt

Sumario
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1.212,00 Atos do Poder Executivo ...................cccoc.... 1
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 9,25 Administragao Direta ...................cccoceenei 1
.............................. 4,39 Administragdo Indireta.................................8
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 0,1159 Comissdo de Licitagao .................coeeeeee 12
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 0,0000 Ineditorial...............ccccocovvinenevvccinnan 12




2 Sexta-feira, 7 de janeiro de 2022

DOM - Teresina - Ano 2022 -n° 3.186

MANOS, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ CONSIDERANDO o
constante dos autos do processo n° 00050.000127/2022-34, RESOL-
VE: RENOVAR a disposi¢do do(a) servidor(a) MARCIA MARIA
BORGES SILVA, matricula n® 504, ocupante do cargo de Assistente
Técnico Administrativo/Assistente de Administragdo, lotado(a) na Se-
cretaria Municipal de Planejamento ¢ Coordenagdo - SEMPLAN, a Su-
perintendéncia de Ag¢des Administrativas Descentralizadas - SAAD
Norte, com 6nus para o 6rgdo de origem, até 31.12.2022, retroagindo
seus efeitos a partir de 01.01.2022. Leonardo Silva Freitas, Secretario
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 7/2022, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HU-
MANOS, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o
constante dos autos do processo n° 00030.000027/2022-48, RESOL-
VE: RENOVAR a disposi¢ao dos servidores abaixo relacionados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao - SEM-
DUH, com 6nus para o 6rgdo de origem, até 31.12.2022, retroagindo
seus efeitos a partir de 01.01.2022. Matricula: 4610; Nome: MEL-
CIADES BORGES DA SILVA JUNIOR; Cargo: Assistente Social;
Lotacdo: SEMPLAN. Matricula: 35040; Nome: ARACI DE OLIVEI-
RA PARENTE SOUSA; Cargo: Engenheiro(a) Civil; Lotagdo: SEM-
PLAN. Leonardo Silva Freitas, Secretario Municipal de Administra¢do
e Recursos Humanos.

PORTARIA N° 8/2022, DE 07 DE JANEIRO DE 2022. O SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, da Prefeitura Municipal de Teresina, no uso de suas
atribuigdes legais, e com base na Lei Complementar n°® 2.959, de 26
de dezembro de 2000, e CONSIDERANDO o constante dos autos do
processo n° 00049.000027/2022-68, RESOLVE: DESIGNAR EMER-
SON ALVES DOS SANTOS SILVA, matricula n® 91406, para respon-
der pelo cargo de Gerente Executivo, em substituicio a CAROLINE
MARQUES ALVES DE PINHO RIBEIRO, matricula n® 97182, que se
encontrara afastado(a) para gozo de férias, pelo periodo de 02.01.2022

a 31.01.2022. Leonardo Silva Freitas, Secretario Municipal de Admi-
nistragdo e Recursos Humanos.

Secretaria Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 001/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quaren-
ta) horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001,
com as alteragdes da Lei n® 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar
em carater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo
Ciclo, REJANE DA CUNHA SILVA MORAES, matricula n° 38902,
no(a) CENTRO DE FORMACAO ODILON NUNES, na fungio de
COORDENADOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA, turno tarde,
com regime de 20 (vinte) horas para prestar servigo em regime de 40
(quarenta) horas a partir de 03 de janeiro até 31 de dezembro de 2022.
Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria terd seus
efeitos a partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 03 de janeiro de 2022. Nouga
Cardoso Batista, Secretario Municipal de Educago.

PORTARIA N° 002/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quaren-
ta) horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001,
com as alteragdes da Lei n® 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar
em carater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo
Ciclo, POLIANA MONTEIRO DE SOUSA, matricula n® 35733, no(a)

I 174

i

ESTADO DO PIAUi
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

JosE PEssoA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA D1AS
Secretaria Municipal de Governo
SERGIO WILSON LOPES SOARES
Assistente Juridico do Prefeito
AURELIO LoBA0 LOPES Monsenhor Chaves
Procuradoria-Geral do Municipio

LEONARDO SILVA FREITAS

Sec. Mun. de Administra¢do e Recursos Humanos

ROBERT R10S MAGALHAES

Secretaria Municipal de Finangas

JoA0 HENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao

MAYKON SILVA OLIVEIRA

Presidente da IPMT

NouGa CARDOSO BATISTA
Secretaria Municipal de Educagao

ANTONIO GILBERTO ALBUQUERQUE BRITO
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

ENI0 SERGIO BATISTA PORTELA
Presidente da Fundagido Municipal de Cultura

ANA PAULA MENDES DE ARAUJO SANTANA

% Prefeitura

Mumclpal
de Teresina

DOM

Orgdo destinado & publicagdo de atos normativos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL

Rua Firmino Pires, 121 - Centro - Teresina - Piaui

Diario Oficial do Municipio - Teresina
Ano 2022 - N° 3.186 - 7 de janeiro de 2022

Presidente da Fundagdo Wall Ferraz

JoBsoN PAuLo pA CuNHA FILHO
Presidente da PRODATER

ESDRAS AVELINO LEITAO JUNIOR

LEONARDO SILVA FREITAS
Secretario de Administragdo

RicARDO AUGUSTO MELO DO REGO MONTEIRO
Superintendente Desenvolvimento Rural

SYLVIA SOARES OLIVEIRA PORTELA

EDUARDO DA SILVA OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

MARCELO MARTINS EULALIO

Sec. Mun. de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
MARCI0 ALLAN CAVALCANTE MOREIRA

Sec. Mun. de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas
Integradas

ELiaNA CampPELO LAGO

Secretaria Municipal da Juventude

MARIA ELISABETH DE CARVALHO SA CARLOS
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

EDpMILSON FERREIRA DOS SANTOS

Sec. Mun. de Desenvolvimento Urbano e Habitagao
KARLA RODRIGUES BERGER MARINHO

Sec. Mun. de Politicas Publicas para Mulheres
GEssY KarLA Liva BORGES FONSECA

Sec. Mun. de Economia Solidaria de Teresina
CARLOS JOSE RIBEIRO SILVA

Secretaria Municipal de Defesa Civil

EbpvALDO MARQUES LOPES

Secretaria Municipal de Produgdo Agropecuaria

Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Norte

Josk RoncaLLI Costa PauLo FiLHO
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Centro

J0A0 VICTOR ALVES DA SILVA
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Sul

JAMES GUERRA JUNIOR
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Leste

JosE NITo DE OLIVEIRA SOUSA
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Sudeste

CLAUDIO PESsoA Liva
Superintendente da STRANS

JoAo DE DEUS DUARTE NETO
Presidente da ETURB

ADOLFO JUNIOR DE ALENCAR NUNES
Diretor-Presidente da ARSETE

Gerente de Imprensa Oficial

Ka10 LUAN RODRIGUES CARDEAL
Diagramador

Assinatura Digital

I_SYLVIA Assinado de forma —l
digital por SYLVIA
SOARES sgfl\;Eg(gLNElRA
OLIVEIRA PORTELA:274852343
. 15
PORTELA:274 . <. 20220107
L8523431 5 16:56:19 -03'00" J



DOM - Teresina - Ano 2022 - n° 3.186

Sexta-feira, 7 de janeiro de 2022 3

CENTRO DE FORMAGAO ODILON NUNES, na fungio de COOR-
DENADOR(A) DE MATEMATICA, turno tarde, com regime de 20
(vinte) horas para prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas a
partir de 03 de janeiro até 31 de dezembro de 2022. Art. 2°. Revogadas
as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da
data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, em 03 de janeiro de 2022. Nouga Cardoso Batista,
Secretario Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 003/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n°® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servigo em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n° 2.972/2001, com
as alteragdes da Lei n®4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em ca-
rater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo,
LUCAS SILVA DE CARVALHO, matricula n° 35760, no(a) SECRE-
TARIA EXECUTIVA DE ENSINO, na fungio de apoio na Divisdo de
Avaliagdo, turno manha, com regime de 20 (vinte) horas para prestar
servico em regime de 40 (quarenta) horas a partir de 03 de janeiro até
31 de dezembro de 2022. Art. 2°. Revogadas as disposigdes em con-
trario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da data de sua publicagio.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
03 de janeiro de 2022. Nouga Cardoso Batista, Secretario Municipal
de Educagio.

PORTARIA N° 004/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n°® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quaren-
ta) horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001,
com as alteragdes da Lei n® 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar
em carater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segun-
do Ciclo, CHARLES ROBERTO LIMA, matricula n° 38423, no(a)
CENTRO DE FORMAGAO ODILON NUNES, na fungio de COOR-
DENADOR(A) DE MATEMATICA, turno tarde, com regime de 20
(vinte) horas para prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas a
partir de 03 de janeiro até 31 de dezembro de 2022. Art. 2°. Revogadas
as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da
data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, em 03 de janeiro de 2022. Nouga Cardoso Batista,
Secretario Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 005/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n°® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quaren-
ta) horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001,
com as alteragdes da Lei n® 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar
em carater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segun-
do Ciclo, SAMUEL EUGENIO ARAUJO, matricula n°® 46085, no(a)
CENTRO DE FORMAGAO ODILON NUNES, na fungio de COOR-
DENADOR(A) DE MATEMATICA, turno manhi, com regime de 20
(vinte) horas para prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas a
partir de 03 de janeiro até 31 de dezembro de 2022. Art. 2°. Revogadas
as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da
data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, em 03 de janeiro de 2022. Nouga Cardoso Batista,
Secretario Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 006/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n°® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20

(vinte) horas semanais para prestar servigo em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n° 2.972/2001, com
as alteragdes da Lein®4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em ca-
rater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo,
ELINALVA RIBEIRO BARBOSA, matricula n® 4812, no(a) CENTRO
DE FORMACAO ODILON NUNES, na fungio de Coordenador do
Programa Cidade Olimpica, turno manha, com regime de 20 (vinte)
horas para prestar servico em regime de 40 (quarenta) horas a partir
de 03 de janeiro até 31 de dezembro de 2022. Art. 2°. Revogadas as
disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da data
de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, em 03 de janeiro de 2022. Nouga Cardoso Batista, Se-
cretario Municipal de Educagéo.

PORTARIA N° 007/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n°® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagao de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com
as alteragdes da Lei n°4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em ca-
rater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo,
QUEREEM COELHO BARBOSA, matricula n° 037272, no(a) GAE
- GERENCIA DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO, na fungio de
PROGRAMA INTEGRACAO AABB COMUNIDADE, turno tarde,
com regime de 20 (vinte) horas para prestar servico em regime de 40
(quarenta) horas a partir de 03 de janeiro até 31 de dezembro de 2022.
Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria terd seus
efeitos a partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 03 de janeiro de 2022. Nouga
Cardoso Batista, Secretario Municipal de Educag@o.

PORTARIA N° 008/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n°® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servigo em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com
as alteragdes da Lei n®4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em ca-
rater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo,
JOSE FERREIRA BATISTA NETO, matricula n® 050731, no(a) E. M.
ROSANGELA REIS, na fun¢ao de VICE-DIRETOR(A), turno tarde,
com regime de 20 (vinte) horas para prestar servigo em regime de 40
(quarenta) horas a partir de 03 de janeiro até 31 de dezembro de 2022.
Art. 2°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria tera seus
efeitos a partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 03 de janeiro de 2022. Nouga
Cardoso Batista, Secretario Municipal de Educagao.

PORTARIA N° 009/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n° 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagao de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quaren-
ta) horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001,
com as altera¢des da Lei n® 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar
em carater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo
Ciclo, HORLAN DE PAULA FERREIRA DOS SANTOS, matricula
n°® 38342, no(a) E.M. SANTA FILOMENA, na fun¢do de VICE-DI-
RETOR(A), turno tarde, com regime de 20 (vinte) horas para prestar
servigo em regime de 40 (quarenta) horas a partir de 03 de janeiro até
31 de dezembro de 2022. Art. 2°. Revogadas as disposigdes em con-
trario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da data de sua publicago.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
03 de janeiro de 2022. Nouga Cardoso Batista, Secretario Municipal
de Educagio.
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PORTARIA N° 010/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocacao de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servigo em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com
as alteragdes da Lei n® 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em
carater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ci-
clo, SAMUEL ROGERS SALES DOS SANTOS, matricula n® 38483,
no(a) E. M. VEREADOR JOSE OMMATI, na fungio de Diretor(a)
Adjunto(a), turno tarde, com regime de 20 (vinte) horas para prestar
servico em regime de 40 (quarenta) horas a partir de 03 de janeiro até
31 de dezembro de 2022. Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em con-
trario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da data de sua publicag@o.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
03 de janeiro de 2022. Nouga Cardoso Batista, Secretario Municipal
de Educagdo.

PORTARIA N° 011/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocacdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servigo em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com
as alteragoes da Lein®4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em ca-
rater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo,
FRANCISCO RODRIGUES FILHO, matricula n° 38506, no(a) E. M.
CORONEL BOA VISTA, na funcdo de Vice-Diretor(a), turno manha,
com regime de 20 (vinte) horas para prestar servico em regime de 40
(quarenta) horas a partir de 03 de janeiro até 31 de dezembro de 2022.
Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus
efeitos a partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 05 de janeiro de 2022. Nouga
Cardoso Batista, Secretario Municipal de Educacao.

PORTARIA N° 012/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocacao de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servigo em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com
as alteragdes da Lei n® 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em
carater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ci-
clo, CICERO FEITOSA VIEIRA FILHO, matricula n® 35781, no(a) E.
M. PROFESSOR JOSE GOMES CAMPOS, na funcao de Diretor(a)
Adjunto(a), turno manha, com regime de 20 (vinte) horas para prestar
servico em regime de 40 (quarenta) horas a partir de 03 de janeiro até
31 de dezembro de 2022. Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em con-
trario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da data de sua publicag@o.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
05 de janeiro de 2022. Nouga Cardoso Batista, Secretario Municipal
de Educagao.

PORTARIA N° 013/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocacao de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servigo em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com
as alteragoes da Lein®4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em ca-
rater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Primeiro Ciclo,
CINTHIA SILVA COELHO, matricula n® 37391, no(a) E. M. SANTA
FE, na fungdo de Diretor(a) Adjunto(a), turno manhd, com regime de
20 (vinte) horas para prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas
a partir de 03 de janeiro até 31 de dezembro de 2022. Art. 2°. Revoga-
das as disposi¢des em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a partir
da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNI-

CIPAL DE EDUCACAO, em 05 de janeiro de 2022. Nouga Cardoso
Batista, Secretario Municipal de Educagio.

PORTARIA N° 014/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n° 2.972/2001, com
as alteragdes da Lei n®4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em ca-
rater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo,
FRANCISCO FABIO RIBEIRO PEREIRA, matricula n® 46321, no(a)
E. M. ROFESSOR OLIMPIO CASTRO DE OLIVEIRA, na fun¢do
de Diretor(a) Adjunto(a), turno tarde, com regime de 20 (vinte) horas
para prestar servigo em regime de 40 (quarenta) horas a partir de 03
de janeiro até 31 de dezembro de 2022. Art. 2°. Revogadas as disposi-
¢des em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da data de sua
publicagio. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, em 05 de janeiro de 2022. Nouga Cardoso Batista, Secretério
Municipal de Educacao.

PORTARIA N° 015/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quaren-
ta) horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001,
com as alteragdes da Lei n® 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar
em carater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segun-
do Ciclo, VIVIAN JULIANA DE SOUSA CARDOSO, matricula n°
38462, no(a) E. M. ANTONIO DILSON FERNANDES, na fungéo de
Diretor(a), turno tarde, com regime de 20 (vinte) horas para prestar
servigo em regime de 40 (quarenta) horas a partir de 03 de janeiro até
31 de dezembro de 2022. Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em con-
trario, esta Portaria tera seus efeitos a partir da data de sua publicagio.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em
05 de janeiro de 2022. Nouga Cardoso Batista, Secretario Municipal
de Educacio.

PORTARIA N° 016/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n° 2.972/2001, com
as alteragdes da Lei n® 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em
carater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ci-
clo, ANTONIO RIBEIRO FRANCO NETO, matricula n® 36842, no(a)
E. M. FRANCISCO PRADO, na fungdo de Diretor(a), turno tarde,
com regime de 20 (vinte) horas para prestar servigo em regime de 40
(quarenta) horas a partir de 03 de janeiro até 31 de dezembro de 2022.
Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria terd seus
efeitos a partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 05 de janeiro de 2022. Nouga
Cardoso Batista, Secretario Municipal de Educago.

PORTARIA N° 017/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com
as alteragdes da Lei n®4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em ca-
rater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo,
JERRY CESAR DE SOUSA ROCHA, matricula n® 46202, no(a) E. M.
SIMOES FILHO, na fungiio de Diretor(a), turno manha, com regime
de 20 (vinte) horas para prestar servico em regime de 40 (quarenta)
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horas a partir de 03 de janeiro até 31 de dezembro de 2022. Art. 2°.
Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria tera seus efeitos a
partir da data de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO MU-
NICIPAL DE EDUCACAO, em 05 de janeiro de 2022. Nouga Cardoso
Batista, Secretario Municipal de Educagio.

PORTARIA N° 018/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com
as alteragdes da Lei n® 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em
caréter provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Primeiro Ci-
clo, CLEIDE MARIA SOARES DE OLIVEIRA VIANA, matricula n°
4705, no(a) E. M. NOE ARAUJO FORTES, na fungio de Diretor(a),
turno tarde, com regime de 20 (vinte) horas para prestar servigo em
regime de 40 (quarenta) horas a partir de 03 de janeiro até 31 de dezem-
bro de 2022. Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Por-
taria tera seus efeitos a partir da data de sua publicagdo. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 05 de janeiro
de 2022. Nouga Cardoso Batista, Secretario Municipal de Educagao.

PORTARIA N° 019/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sio
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com
as alteragdes da Lei n® 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em ca-
rater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo,
SUSANA FERREIRA PAZ CARDOSO, matricula n° 46088, no(a) E.
M. JULIO LOPES LIMA, na fungio de Diretor(a), turno tarde, com
regime de 20 (vinte) horas para prestar servico em regime de 40 (qua-
renta) horas a partir de 03 de janeiro até 31 de dezembro de 2022.
Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria terd seus
efeitos a partir da data de sua publicagio. GABINETE DO SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 05 de janeiro de 2022. Nouga
Cardoso Batista, Secretario Municipal de Educagio.

PORTARIA N° 020/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sio
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quaren-
ta) horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001,
com as alteragdes da Lei n° 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar
em carater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo
Ciclo, JOSE GENTIL MOITA NETO, matricula n® 35746, no(a) E. M.
DELFINA BORRALHO BOA VISTA, na fungao de Diretor(a), turno
manhd, com regime de 20 (vinte) horas para prestar servico em regime
de 40 (quarenta) horas a partir de 03 de janeiro até¢ 31 de dezembro
de 2022. Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria
tera seus efeitos a partir da data de sua publicagdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 05 de janeiro de
2022. Nouga Cardoso Batista, Secretario Municipal de Educagao.

PORTARIA N° 021/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sio
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decreto
n® 7.750 de 05 de junho de 2008, considerando a necessidade de con-
vocagdo de Professor de Primeiro e de Segundo Ciclo em regime de 20
(vinte) horas semanais para prestar servico em regime de 40 (quarenta)
horas, observado o disposto no art. 41, § 5°, da Lei n® 2.972/2001, com
as alteragdes da Lei n® 4.018/2010, RESOLVE: Art. 1°. Renovar em ca-
rater provisorio, Tempo Integral do (a) Professor (a) de Segundo Ciclo,
ADSON JOSE HOLANDA DOS SANTOS, matricula n® 46025, no(a)
E. M. AMBIENTAL 15 DE OUTUBRO, na fung¢ao de Diretor(a), turno

tarde, com regime de 20 (vinte) horas para prestar servico em regime
de 40 (quarenta) horas a partir de 03 de janeiro até¢ 31 de dezembro
de 2022. Art. 2°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria
tera seus efeitos a partir da data de sua publicagio. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 05 de janeiro de
2022. Nouga Cardoso Batista, Secretario Municipal de Educagao.

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATUAL N°
970/2021/SEMEC/PMT (Ref. Contrato n° 015/2020/SEMEC/PMT
- Processo Administrativo n® 044.05237/2019/SEMEC - Dispensa de
Licitagdo n° 32/2019/SEMEC - Artigo 24, Inciso X, da Lei 8.666/93 -
Processo Administrativo SEI! n° 044.011622/2021-81/SEMEC/PMT).
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educacao de Teresina-PI -
SEMEC - CNPJ n° 06.554.869/0005-98. CONTRATADA: Imobiliaria
Santa Clara Eireli - CNPJ n°® 06.277.571/0001-54. OBJETO: Consti-
tui objeto deste Termo Aditivo as alteragdes ao Contrato n® 015/2020/
SEMEC/PMT, conforme abaixo: 1. APRORROGACAO do prazo de
vigéncia por mais um periodo de 12 (doze) meses, tendo inicio em
10/01/2022 vigorando, portanto, até. 10/01/2023, resguardado o direito
ao pedido de reajuste/repactuagdo/realinhamento/reequilibrio. DATA
DE ASSINATURA: 03/01/2022. ASSINAM: PELA CONTRATANTE
- Prof. Dr. Nouga Cardoso Batista. PELA CONTRATADA: Marcolino
Rio Lima Neto.

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATUAL N°
973/2021/SEMEC/PMT (Ref. Contrato n° 007/2020/SEMEC/PMT -
Processo Administrativo n° 044.17805/2019/SEMEC - Inexigibilidade
de Licitagdo n°® 20/2019 - art. 25, inciso I, da Lei n° 8.666/93 - Processo
Administrativo SEI! n® 044.012144/2021-52/SEMEC/PMT). CON-
TRATANTE: Secretaria Municipal de Educagdo de Teresina-PI - SE-
MEC - CNPJ n°® 06.554.869/0005-98. CONTRATADA: Mobile Web
Tecnologias e Sistemas Ltda-EPP - CNPJ n° 11.455.066/0001-92. OB-
JETO: Constitui objeto deste Termo Aditivo as alteragdes ao Contrato
n° 007/2020/SEMEC/PMT, conforme abaixo: 1. A PRORROGACAO
do prazo de vigéncia por mais um periodo de 12 (doze) meses, tendo
inicio em 03/01/2022 vigorando, portanto, até 03/01/2023, resguardado
o direito ao pedido de reajuste/repactuagio/realinhamento/reequilibrio.
DATA DE ASSINATURA: 28/12/2021. ASSINAM: PELA CONTRA-
TANTE - Prof. Dr. Nouga Cardoso Batista. PELA CONTRATADA -
Carlos Alexandre Ponte Neves.

AVISO DE CONVOCACAO DE INTERESSADOS A DISPENSA
DE LICITACAO/SEMEC/PMT. DISPENSA N° 01/2022/SEMEC.
Processo Administrativo Eletronico (SEI) n° 00044.015162/2021-46.
Tipo: Chamada Publica. Objeto: Pesquisa de preco de géneros alimen-
ticios da agricultura familiar, do empreendedor familiar rural por gru-
pos formais, grupos informais de agricultores familiares e fornecedores
individuais, destinados ao preparo das refeigdes a serem oferecidas aos
alunos matriculados na educagdio basica das Unidades de Ensino da
Rede Publica Municipal de Teresina, das entidades conveniadas e filan-
tropicas para o ano letivo de 2022, conforme especificagdes constantes
no anexo unico deste aviso. PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOS-
TAS: 03 dias uteis a contar da publicagdo deste aviso. A proposta deve-
ra ser redigida em papel timbrado, datada e assinada pelo representante
legal da Associa¢do ou Cooperativa, contendo prazo de validade de,
no minimo 60 (sessenta) dias. E devera ser enviada para o e-mail nu-
tricaogae@gmail.com. Informagdes: Divisdo de Nutri¢ao, E-mail: nu-
tricaogae@gmail.com, Fone: (86) 3216-5658, WhatsApp: (86) 99482-
3023. Referéncia de tempo: horario de Brasilia. Teresina (PI), 05 de
janeiro de 2022. ASSINAM: Cinthia Ribeiro de Moura Araujo - Chefe
da Divisdo de Nutrigdo, Keyla Christina Cardoso de Sousa - Gerente de
Assisténcia ao Educando, Prof. Dr. Nouga Cardoso Batista - Secretario
Municipal de Educagio - SEMEC/PMT. ANEXO UNICO. ORDEM:
1; CODIGO E-GOVERNE: 2092; ITEM: Cebola branca; ESPECIFI-
CACAO: Tamanho médio (100 a 150g), fresca, integra e firme, isenta
de sujidades ou corpos estranhos, com grau de evolugdo completa do
tamanho. Embalados em sacos de polietileno transparentes.; QUAN-
TIDADE (KG): 62.000. ORDEM: 2; CODIGO E-GOVERNE: 4495;
ITEM: Pimentio verde; ESPECIFICACAO: Fresco, integros e firmes,
isentos de sujidades ou corpos estranhos, com grau de evolugdo com-
pleto. Embalados em sacos de polietileno transparentes.; QUANTIDA-
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DE (KG): 24.000. ORDEM: 3; CODIGO E-GOVERNE: 4499; ITEM:
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N R ® it - ord | Matricula CPF Nome CARGO N
Meldo japonés; ESPECIFICACAO: De primeira qualidade, tamanho
7 q: ~ . A . GINA CASTELO
médio, com grau de maturagdo adequado, isento de substancias ter- 21 4349 | 35342579368 | BRANCO CARVALHO | PROFDEINGLES | %4955 - SEMEC
1 1 1 3, DE VASCONCELOS DISPOSICOES
rosas, sujidades, com identificagdo do peso. Embalados em sacos de
.. . . . 44325 - EM
polietileno transparentes.; QUANTIDADE (KG): 632.000. » | s HERMANO| pocr W cUA | MARCILIO FLAVIO
38653 | 03568922398 | HENRIQUE RAMOS L C
PORTUGUESA RANGEL DE
DE VILHENA FARIAS
NOTIFICACAO N° 001/2022/GAB/SEMEC. O SECRETARIO
e 23 2688 27392171372 IONEIDE SANTOS DO PROF DE ARTES 44038 - EM PARQUE
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais, que sdo ) © 77 | NASCIMENTO PIAUL
: : _ 1ZA MARIA PROF DE 44004 - SEMEC
conferidas pelo Regimento Interno da SEMEC, aprovado pelo Decre 24| | TSI | g RGN
o : .
to n° 7.750, de 05 de junho de 2008 e na Lei Complementar 2.959, 44200 - EM PROF®
. ~ . JAIME LIMA VERDE
de 26.12.2000, com modificagdes posteriores; CONSIDERANDO a % 4773 | 867544243201 yNroR e
necessidade de atualizagdo cadastral dos servidores ativos titulares de JAYRA  BARROS 14955 - SEMEC
. ~ .. ;o 26 50719 85794104368 MEDEIROS PROF DE HISTORIA ~
cargo efetivo, em fungdo comissionada e contratados temporarios da DISPOSICOES
Secretaria Municipal de Educagdo de Teresina; CONSIDERANDO as 44603 - EM NOSSA
. - b 27 | 86597 | suaesersals | JEAN CARLOS | proF DEINGLES | SENHORA = - DO
determinagdes do Decreto Municipal n® 21.612, de 19/10/2021, que 77 | GONCALVES soUsA PERPETUO
. ~ . ~ SOCORRO
dispde sobre a realizagdo do Recadastramento (Censo Cadastral) dos
: . . . ~ 28 67103 10552537349 JOAO DE DEUS PROF DE CIENCIAS 44955 - ~ SEMEC
servidores da SEMEC; RESOLVE: 1. NOTIFICAR os servidores ndo SOUSA DISPOSICOES
cadastrados, relacionados no Anexo Unico, para realizagdo do RE- 2 4225 34009701315 | JOSAFA DE FRANCA | PROF DE HISTORIA 4];12150 g]éOEgEMEC
CADASTRAMENTO FUNCIONAL, através do enderego eletronico: JOSE RODRIGUES DE PROF DE py SEMEC
. . 30 3767 35365668391 o
WWwWw.censo.semec.pmt.pi.gov.br, no prazo maximo de 72 (setenta e MORAIS EDUCACAO FISICA | DISPOSICOES
duas) horas, a contar da publicagdo da presente notificagdo, sob pena 44224 - EM PROF
. ~ . . 0 [ 31 3621 30523540353 JOSE  VALDO DO PROF DE CIENCIAS MARIA DO
de aplicagdo das penalidades previstas no Art. 7°, do Decreto Munici- NASCIMENTO SOCORRO PEREIRA
. . DA SILVA
pal n° 21.612/2021. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. GABINETE — — -
’ ~ . . 3 37560 66763720378 JULIAO FERREIRA PROF DE 44321 - EM MARIO
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 06 de janeiro MACIEL NETO EDUCACAO FISICA | FAUSTINO
de 2022. Prof. Dr. Nouga Cardoso Batista. Secretario Municipal de 3 38638 | so0s21dazor | KARINA IDTBNAZARF/ PROF DE HISTORIA ﬁXLOA_RtM PARQUE
Educagdo-SEMEC/PMT. w4 - BN PROF
LAECIO DE LIMA PROF DE MARIA DO
34 78743 02423349386
~ ARAUJO EDUCACAO FISICA | SOCORRO PEREIRA
RELACAO DOS SERVIDORES DA REDE - FORA DE RECADAS- DA SILVA
TRAMENTO 92 - EM
LANA BEZERRA ROBERTO
35 75271 65805208334 SOARES POLIVALENCIA CERQUEIRA
DANTAS
) LOCAL_
Ol | Mo o o e URADANO 36 3349 18202887334 | LILIAN  ARAUIO | oy pyprpncra | #4955 - SEMEC
MARTINS DISPOSICOES
ADRIANA DE 44955 SEMEC
1 38169 51446200353 CARVALHO POLIVALENCIA P LILIANN GRAZIELLE . 44091 - EM DOM
OLIVEIRA DISPOSICOES 37 6130 81470924315 | \RAUJO VERCOSA POLIVALENCIA | \/iGUEL CAMARA
ANA MARIA 44220 - EM VELHO LUDMIL A 44417 - EM PROF°
2 82293 85325104349 DE MENEZES POLIVALENCIA MONGE 38 72095 00583877303 NEGREIROS POLIVALENCIA JOSE GOMES
VASCONCELOS CASTELO BRANCO CAMPOS
ANNA EMILIA . 98206 - CMEI LUIZ MARCUS DO PROF DE 44228 - EM NOSSA
3 3757 80731562372 RIBEIRO LEITE POLIVALENCIA LUTERANO » 332 42650461349 NASCIMENTO MATEMATICA SENHORA DA PAZ
ANNY LUZ RIBEIRO . 44301 - EM MANOEL RICARDO - - 44955 - SEMEC
4 39208 02968551388 CAVALCANTE POLIVALENCIA EXTREMA 40 35900 89132718349 ARRAIS NETO PROF DE HISTORIA DISPOSICC)ES
ANTONIA ERISTANIA R 44319 - EM PROF° MARCELO DE I 44419 - EM POETA
5 36448 | 80226302334 |GONCALVES PROF DE JOSE CAMILO DA 1| 3706 | TGI8 R AU STLVA PROF DE HISTORIA | )\ coSTA E SILVA
GEOGRAFIA
FERREIRA SILVEIRA FILHO MARCIA REJANE
PROF DE LINGUA | 44955 - SEMEC
CARLOS DOMINGOS 449 SEMEC 42 46386 84850396453 A R A U J O PORTUGUESA DISPOSICGES
6 4997 15189104320 DE ANDRADE | PROF DE CIENCIAS 55 - N EMES DAMASCENO
BATISTA PISPOSICOES MARIA DAS DORES 44955 SEMEC
CELIA MARIA 44955 SEMEC “ 3336 24091804349 PEREIRA DE SOUSA POLIVALENCIA DISPOSICOES
7 3452 04195256372 MARREIROS POLIVALENCIA .
DlSPOSICOES MARIA DAS GRACAS . 44955 - SEMEC
SOLANO 44 2504 33878935315 DA SILVA 111 POLIVALENCIA DISPOSICOES
CINTHYA NICOLEIA | oo i é‘:lsi%SIéOESEMEC 2 1 21776610300 | MARIALUZIAALVES | PROFDELINGUA | 44955 -  SEMEC
8 35882 01829011308 g[:?l;]’\lrﬁilA FELIX PORTUGUESA. CEDIDO EM SALA RODRIGUES REIS PORTUGUESA DISPOSICOES
DE AULA MARIA REGINA DE 44955 SEMEC
4 : - - )
R PSR 6 465 | 3034750439 | SOUSA DO REGO | POLNALENCIA | plcposicos
9 78856 97740160334 FONTENELE PROF DE INGLES OLIMPIO CASTRO
DE OLIVEIRA 44418 - EM
DOMINGOS 44955 SEMEC 47 44651 02456334302 I];l:'s(]lf\]/\lIAA FERREIRA POLIVALENCIA EO]_\( E/f NGA ZOZ
10 2038 20008392315 BACELAR DE POLIVALENCIA DISPOSI! -‘(.)ES RODRIGUES
CARVALHO C
MERCIA LIANE
ELDAN SOARES DOS 44301 - EM . T . 44955 - SEMEC
11 35888 65877152300 REIS PROF DE HISTORIA EXTREMA 48 3772 37240625320 gl(())UG:AI‘,IRA DE POLIVALENCIA DISPOSICOES
12 3449 23382406349 | PLIAS BEZERRA DE PROF DE §421\216MO1§1TFI|§I\(/)[ 49 311 07881100397 | MIGUEL CARDOSO | pp o pp inGLes | #4933 - SEMEC
: - MORAES EDUCACAO FISICA | 10 g ROCHA DISPOSICOES
SANTANA
EVANA MAIRY MIRELLA  MATOS 44041 - EM
13 4659 27389979372 l:;FRl-IRA DE ARAUJO PROF DE LINGUA | 44955 - SEMEC 50 39210 75685469349 HOLANDA LINS POLIVALENCIA PADRE ANGELO
- - S[LVA B PORTUGUESA DISPOSICOES IMPERIALLI
e 44200 - EM PROF®
1 c0108 | 02439526355 | FABIO VICTOR PROF DE ﬁé‘;?[ CH',AL':SJ(OOLLIS 51 38466 | 91611946387 1;4(;1/{\1;1{2;313})0 VIANA PI;%;?SCL&;SXA ANTILHON
BARBOSA NUNES MATEMATICA N g RIBEIRO SOARES
LOPES LIMA
OSLEANE DA SILVA 98203 - CMEI JESUS
FRANCISCA ALINE 44955 - SEMEC 52 71332 03304603310 POLIVALENCIA .
15 59078 01807937305 TEIXEIRA DE SOUSA POLIVALENCIA DISPOSICOES MARTINS DIOCESANO
N - 44200 - EM PROF°
6 1651 0383906334 | FRANCISCO  BRAZ PROF DE ﬁof b iE"T"E(C) 53 4094 13190458391 :’E\_IR”I;SIREE TARSO | bROFDEINGLES |A NTILHO N
- DA CRUZ FILHO EDUCACAO FISICA RIBEIRO SOARES
CLASSISTA
S . PAULO JAMES . 44940 - EM PROF°
EARS ANC ([HSAéA(; 44119 - CENTRO 54 4442 57811008300 SIMPLICIO DA PI;(())];{'II?SGL[IJI\I;(S;/L\JA MANOEL PAULO
17 72083 49690663372 B POLIVALENCIA DE APOIO SILVEIRA NUNES
FERNANDES DE PEDAGOGICO - CAP
SOUSA R P E D R O
n S EVANGELISTA PROF DE 44038 - EM PARQUE
18 1398 13862898334 ;SIIEEgI"]l:IOL ! EO(STK PROF DE 44955 - SEMEC 53 3293 20041608372 GONCALVES DE | EDUCACAO FISICA | PIAUI
MIRANDA GEOGRAFIA DISPOSICOES MACEDO
FRANCISCO  JOAO 44413 - EM 56 6281 30661447391 | RAPL MARQUES DE | pppacogo A[‘)‘?Sf’SOSI(;OESEMEC
19 36300 28787358387 DE SOUSA POLIVALENCIA RESIDENCIAL
PEDRA MOLE RAIMUNDO DA 44414 - EM PROF°
44415 - EM DELFINA 57 3371 05379130330 SILVA RAMOS PROF DE CIENCIAS | ITAMAR DE SOUSA
20 3641 18340504304 FRANCISCO - PAULO PROF DE BORRALHO BOA BRITO
MURY MATEMATICA VISTA
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EDUCANDO

Ord | Matricula CPF Nome CARGO T Ord | Matricula CPF Nome CARGO e
RAMSES EDUARDO MARIA DA 44812 - EM
58 95870 02722202301 PINHEIRO DE | PROF DE HISTORIA 4DAKHCQO;T]/:\NI': ;‘E\E]ZA 97 1252 33787450378 CONCEICAO ASSI?LI%?E}\?ICVO LAURINDO DE
MORAIS SOUSA - FERREIRA DE SOUSA CASTRO
REGINA LUCIA 44955 - SEMEC MARIA DAS
B 21289 96131853304 ROCHA SANTOS POLIVALENCIA DISPOSICOES 98 2317 34948104353 DORES SOARES DE ASE?;II";?‘E{‘;??;/O ?igégiNGEI;A REIEM
OLIVEIRA
60 | 533 | sdesaacsts | SRty PESOUSAponvatencia | S SEMEC TSy
MARIA DE DEUS CARGO EM
ROSANGELA MARIA w4955 SEMEC 99| 90699 | 16HE9I6IS | o\ RvALHO ALVES comissao | ¢ ONSELHEIRO
61 6061 30662737334 DE CARVALHO POLIVALENCIA DlSPOS[éOFS o
SousA : 100 2999 35084391353 I;Agclg?RO DA SIL[\)/i AUX. OPERAC. 44955 SEMEC
S AN D R A 44600 EM - ROCHA ADMINISTRATIVO I)ISPOS]COI‘_S
62 49812 26821174814 ANTONINHA DALLA POLIVALENCIA ANGELIM - B
LIBERA FRAZAO ’ S 44100 - EM
63 3398 05164940310 VALTER MARTINS POLIVALENCIA 44004 - SEMEC 101 81813 14549735368 r&?&?c].ﬁssﬂcgﬁ\}/{f gg;ﬁ’?s:]g i‘(J}]EIIIl:\E]?ES DE
- BRITO - GABINETE
44082 - CMEI
44219 - EM
VANESSA RAQUEL | PROF DE LINGUA MARIA  ROCHANIA CARGO EM JOSE JOAO DE
o4 36097 03262752312 DA COSTA FURTADO PORTUGUESA I[“)\]ES(?IESI];I(]){A TITo 102 84336 27329879304 COSTA SILVA COMISSAO MAGALHAES
BRAGA
VERA LUCIA ~ A | 44955 - SEMEC
65 4132 37305972304 FERREIRA DA SILVA PROF DE CIENCIAS DISPOSICOES 103 93726 MARIANA SAMPAIO CARGO EM 44001» SEMEC
6 06822484361 E SILVA COMISSAO GERENCIA - DE
66 4625 30580617300 EEI;AA;ELMA ALVES POLIVALENCIA 44201 - EM AREIAS ADMINISTRAGAO
R O NN E Y
ASSIS. TECNICO 44955 SEMEC
VIRGINIA GOMES PROF DE 44203 - EM LUIS 104 3097 34301550372 WELLINGTON . A
67 | 37464 | 91745363320 | 1o NASCIMENTO | EDUCACAO FISICA | FORTES MARQUES LUSTOSA | APMINISTRATIVO | DISPOSICOES
VIVIANE VIEIRA 44122 - CMEI JOEL 44300 - EM
68 6946 98610848353 PEDAGOGO ROSSANI LANNE ASSIS. TECNICO " S,
BEZERRA MENDES 105 38940 22807101372 SALES LUNA. ADMINISTRATIVO ;%(]):Z)NH:HEREZA
69 1988 28686217320 ALBERTO BORGES ASSIS. TECNICO 44955 SEMEC
DE SOUSA ADMINISTRATIVO | DISPOSICOES VALDIR RODRIGUES AUX. OPERAC. 44955 SEMEC
106 700 13077880334 DE SOUSA ADMINISTRATIVO | DISPOSICOES
70 2721 28627156387 ANA EMILIA DA ASSIS. TECNICO 44955 SEMEC -
SILVA SOUSA NUNES | ADMINISTRATIVO | DISPOSICOES YARA MAIRA DE CARGO EM 99205 CMEI
107 78289 05400645305 MOURA COMISSAO ANGELIM IV
71 3162 13876996368 ANTONIO DE AUX. OPERAC. 44038 - EM PARQUE
’ 7P00% | pASSOS ADMINISTRATIVO | PIAUI
ANTONTIO
N ASSIS. TECNICO 44955 SEMEC . o o . .
72 2342 34288155304 | FRANCISCO DA ~
S Vi ADMINISTRATIVO | DISPOSICOES Secretaria Municipal de Cidadania,
ANTONIO AUX. OPERAC. 99400 - CMEINOSSA . A . . r e
& 1196 30522714315 | bR ANCISCO UCHOA | ADMINISTRATIVO | SENHORA DA GUIA ASSlStenCla Soctal e POIltlcas Integradas
44086 - CMEI JOAO
74 809 33790310387 l/?A];I)jI;(/)\]\éIQ()FIJL(:[S()E DE ADAEE\!I(;‘;ERI/{\?ICVO NONON DE MOURA
: : FONTES IBIAPINA RESOLUCAO N° 1 — CMDI, DE 06 DE JANEIRO DE 2022
75 128 30528321315 AUGUSTO CESAR DE ASSIS. TECNICO 44955 SEMEC . ~ ’ . ~ :
15| CASTRO NEGREIROS | ADMINISTRATIVO | DISPOSIGOES EMENTA: Dispde sobre aprovar a liberagdo dos valores do FMDPI,
26 | 1711 | 27433502300 | BENJAMINALBERTO | AUX.OPERAC. | 44955 - SEMEC |  para o projeto jequetibar. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
N DE SOUSA ADMINISTRATIVO | DISPOSICOES . o~ . . .. o
CONCEICAO — CMDI, no uso de sua atribui¢des prevista pela a Lei Municipal de n
7 3008 | 30488101334 | A L M E 1D A| MUK OPRAC a0 i 2.750 e de deliberagdo na reunido ordinario realizada no dia 14 de De-
CARVALHO B .
zembro de 2021.CONSIDERANDO a lei n° 10.7041,de 01 de Outubro
78 1272 28685296315 DURVAL MONTEIRO AUX. OPERAC. 44920 - EM SAO N ’,
> | CHAVES ADMINISTRATIVO | JOSE de 2003 — Estatuto do Idoso que prevé, em seu Artigo 48 Paragrafo
" 9| asrasacosss | EDSON PEREIRA DE | AUX.OPERAC. [ 4055 sempc | Unico, a obrigatoriedade das entidades governamentais e ndo gover-
OLIVEIRA ESTRUTURA | DISPOSICOES namentais de assisténcia a pessoa idosa inscreverem seus programas
w0 | 164 | 1381267300 | FLAVIO MACHADO | AUX.OPERAC. | 44955 - semec |  junto ao Conselho Municipal do Direitos do Idoso; CONSIDERANDO
- - DE FREITAS ADMINISTRATIVO | DISPOSICOES .. .. 1o ~ s e
e s o roxormae Tams o] queo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso ¢ 6rgao paritario com
81 2703 13890344372 | LR RNANDES SILVA | ADMINISTRATIVO | DISPOSICOES fungdo consultiva, deliberativa, controladora e fiscalizadora da politi-
& 3084 | 37305018368 FDIZAP':CZISCA LOPES AS&?;I‘;‘;‘ERI:?‘?VO g?%lz . EM ca de defesa dos direitos do idoso;CONSIDERANDO o PLANO DE
FRANCISCO - s~ | APLICACAO DO FMDPI, aprovado da resolugdo n°03,de 18 de Fe-
83 1050 | 33795312353 | ALMEIDA DO | S v | DELMIRA coELHO | vereiro de 2019. RESOLVE: Art. 1° — Aprovar a execugdo, do servigo
NASCIMENTO MACHADO ~ . . . .
RANCISCO CARLOS ol v de protecdo social especial de media complexidadepara pessoas Idosas
84 | 94611 | 46248439320 | BARBOSA CHAVES gg&?&i"g GERENCIA ~ DE e suas familias na modalidade Centro - Dia Referéncia e reformaco-
LIMA GESTAO ESCOLAR ~ ~ 7
CILbEBERTO madequagdo de espago do Centro Integrado de Atengao 4 Pessoa Idosa
85 3903 | 32753250359 M E D E IR Os | ASSISTECNICO ) aiss - SEMEC|  Regina Lucia Costacomos recursos do Fundo Municipal dos Direitos
OLIVEIRA o da Pessoa Idosa.Art. 2° — Acompanhar a Execugdoa ser efetivada pela
Art. 2° — r a Execu iv
HUMBERTO o ~ oy , . .
86 145 28682071372 | FERNANDES D | ASSIS THCNICO ) 402l] - FM PROF Fundag@o Cajuina no periodo de 02 de janeiro a 30 de Dezembro de
OLIVEIRA o : : 3 X : X
2022; Art. 3° — Aprovar a Discriminagdo dos recursos para realizagdo
JAIRO GOMES ASSIS. TECNICO 44955 SEMEC . ~ A e
87 805 22730222391 |\ b0 ADMINISTRATIVO | DISPOSICOES das ofertas abaixo: FundagdoTelefonica VIVO, 100.000,00 (CEM MIL
JOAO  HUMBERTO | ASSIS. TECNICO | 44955 simec | REAS) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, 450.000,00
88 2048 33796777368 BARBOSA DA MOTA ADMINISTRATIVO | DISPOSICOES
(QUATROCENTOS E CINQUENTA MIL REAIS) FONTE 100 - Pre-
JOSE LUIZ DE SOUSA ASSIS. TECNICO 44955 SEMEC . .. . . . .
89 2064 | 22691219372 | gy o ADMINISTRATIVO | DISPOSICOES feitura Municipal de Teresina, 46.648,00 (Quarenta e seis mil e seis-
JOSE NILSON | AUX OPERAC. | #4601 - EM|  centos e quarenta e oito reais).Teresina/PI, 07 de janeiro de 2022. MA-
90 1130 15079864320 RAIMUNDO DE .
SANTOSDACOSTA | ADMINISTRATIVO | \ ey a6 MELO RIA AUXILIADORA SAMPAIO DE ARAUJO, PRESIDENTE DO
91 775 30595711391 JOSE RIBAMAR DA ASSIS. TECNICO AI::EIZ\IBD;E;MgII‘I{\jI)l‘;\Ig CMDI GESTAO CMDI 2020_2023
- - COSTA CHAVES ADMINISTRATIVO DE MELO
0 1571 33839301300 | OSE RIBEIRO DA| AUX.OPERAC. | 44202 - EM JOSE RESOLUCAO N° 02/2022 — CMDCAT. TERESINA, 04 DE JA-
I SILVA ADMINISTRATIVO | AUTO DE ABREU NEIRO DE 2022 O C L et .
. onselho Municipal dos Direitos da Crianga e
LEILA MARIA . . . E . , ~ o . .
93 2537 35326441349 | RAMOS DE AUX. OPERAC. 44045 - CMEL TIA do Adolescente de Teresina — CMDCAT, 0rgao paritario, deliberativo e
CARVALHO ADMINISTRATIVO | FRANCISQUINHA . . o N
controlador da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
LUZINEIDE A 44314 - EM PROF* . . .
o | 36396 | 46242775387 | NEPONUGENO EAO':A(;;)S :’\g ALDA RODRIGUES cente, criado pela Lein®. 3.208 de 31 de julho de 2003, no uso das suas
NASCIMENTO NEIVA atribuicdes legais. CONSIDERANDO deliberacéo do colegiado na 1*
AUX. OPERAC. e~ I . . . .
05 1826 | 22663500353 | MANOEL BEZERRA INFRA- 44955 seMec | Reunido Ordindria realizada no dia 04 de janeiro de 2022; RESOLVE:
DOS SANTOS DISPOSICOES N . ~ ~ .
ESTRUTURA Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de autorizagdo para a doagdo dos equi-
44003 SEMEC S 4 .
o | s | uesosnasg | MARCOSCARVALHO | CARGOEM | G E R E N C 1A pamentos permanentes adquiridos através de recursos provenientes da
- - DE ALENCAR NETO COMISSAO DE APOIO AO

celebragdo da parceria com recursos do FIA, aprovada pelo Edital n°
001/2020 ao qual o Projeto Escola de Danga da Santa Maria, executa-
do pela Organiza¢ao Ponto de Equilibrio foi contemplado. ITEM: 1;
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EQUIPAMENTO: Computador Portatil; NOTA FISCAL: N° 13.903;
VALOR UNITARIO R$ 4.321,57; VALOR TOTAL R$ 4.321,57.
ITEM: 1; EQUIPAMENTO: Computador Portatil; NOTA FISCAL:
N° 18.552; VALOR UNITARIO R$ 3.239,10; VALOR TOTAL R$
3.239,10. ITEM: 1; EQUIPAMENTO: Bebedouro Inox; NOTA FIS-
CAL: N° 56.087; VALOR UNITARIO R$ 1.602,99; VALOR TOTAL
R$ 1.602,99. Art. 2° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagdo. Denise Alves Morra, Presidente do CMDCAT.

Administracao Indireta

Empresa Teresinense de
Desenvolvimento Urbano

PORTARIA N° 01/2022. DESIGNA FISCAL DE CONTRATO AD-
MINISTRATIVO. JOAO DE DEUS DUARTE NETO, Empresa Tere-
sinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB, no uso de suas atribui-
¢oes legais e, CONSIDERANDO o disposto nos artigos 67 ¢ 73, inciso
1, alinea “a” e inciso II, alineas “a” e “b”, da Lei n°. 8.666/93 ¢ os prin-
cipios que regem a Administragdo Publica; RESOLVE: Art. 1°. Desig-
nar a funcionaria, DAIANA DA SILVA DIAS, matricula n°95048, para
atuar como fiscal e a funcionaria Rossana Santiago do Rego, matricula:
95044 como fiscal- substituta do contrato administrativo celebrado en-
tre a Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB com
atribuicdo de acompanhar e fiscalizar a correta execug@o do Contrato
abaixo: TEIXEIRA & LEITE LTDA, CNPJ: n°® 00.557.774/0001-18,
CONTRATO: 01/2022. MATERIAL DE CONSUMO (AGUA MINE-
RAL COPO 200ML E GALAO 20L). Art. 2°. Fica o fiscal obrigado
a comunicar 8 ETURB todas as ocorréncias relacionadas com a exe-
cucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo
das faltas ou defeitos eventualmente observados.Paragrafo inico — As
decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deve-
rdo ser solicitadas ao gestor em tempo habil para a adoc@o das medidas
saneadoras.Art. 3°. Esta portaria entre em vigor na data de sua publi-
cagdo.Registre-se e publique-se. JOAO DE DEUS DUARTE NETO,
Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano — ETURB.

CONTRATO N° 01/2022 — ETURB. PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N° 00081.000005/2022-32 . Pregdo eletronico n°15/2021- SEMA/
PMT, ATA DE REGISTRO DE PRECO N°001/2021-SEMA/PMT.
CONTRATANTE — EMPRESA TERESINENSE DE DESENVOL-
VIMENTO URBANO — ETURB CNPJ: 06.688.535/0001-83 CON-
TRATADA — TEIXEIRA & LEITE LTDA CNPJ: 00.557.774/0001-18
Objeto — MATERIAL DE CONSUMO (AGUA MINERAL DE GA-
LAO 20L E COPO DE 200 ML) Valor Total -R$R$5.427,50 (cinco
mil quatrocentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos). Fonte de
Recursos: Fonte de Recurso: 1001.100 (Recursos Ordinarios - Geral)
Dotagéo orcamentaria: 33.90.30 — material de consumo. Projeto Vigén-
cia—06/01/2022 a 31.12.2022. DATA DE ASSINATURA: 06.01.2022
Assinam — Pela Contratante: Jodo De Deus Duarte Neto, Presidente
da EMPRESA TERESINENSE DE DESENVOLVIMENTO URBA-
NO — ETURB. Pela Contratada: Francisco Erivaldo Leite de Araujo,
TEIXEIRA & LEITE LTDA.

Fundagdo Municipal de Saude

PORTARIA N° 4/2022, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. DESIG-
NA FISCAL E GESTOR DO INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO (NOTAS DE EMPENHO) REFE-
RENTE A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 089/2021, PREGAO
ELETRONICO N° 056/2021, FIRMADO ENTRE A FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE — FMS E A EMPRESA DINAMICA DIS-
TRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - EPP E OUTROS.O
PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, no
uso das atribui¢des legais e regimentais que lhe sdo conferidas, com
base na Legislagdo vigente de criagdo da FMS, em especial, nos termos
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da Instrugdo Normativa FMS/PMT n° 001/2019, legalmente, aprovada
pela Portaria FMS n° 007/2019, de 03/01/2019.CONSIDERANDO o
disposto nos artigos 67 e 73, inciso I, alinea “a” e inciso II, alineas “a”
e “b”, da Lei n° 8.666/93 e os principios que regem a Administragéo
Publica;CONSIDERANDO as normas procedimentais de gestdo e fis-
calizacdo dos contratos firmados pela FMS, dispostas na Portaria n°
154/2020, RESOLVE: Art. 1° - Designar o(a)s servidor(a)s para atua-
rem como gestores e fiscais dos itens médico-hospitalar adquiridos,
abaixo listados:Gestores: NOME: Handerson Rodrigues Silva Lima;
CPF: 035.873.543-24; MATRICULA: 57956; LOTACAO: GEAFA-
-DAB; FUNCAO: Gerente de Assisténcia Farmacéutica da Atengdo
Basica; TELEFONE: 86 3215-7867; EMAIL: fms.geafa@yahoo.com.
br NOME: Danilo de Sousa Saraiva; CPF: 036686763-64; MATRICU-
LA: (-) LOTACAO: GEAFH-DAE; FUNGCAO: Gerente de Assisténcia
Farmacéutica da Atengdo Especializada; TELEFONE: 86 3218-2219;
EMAIL: farmaciatht@gmail.com NOME: Dayana Maria Pessoa de
Sousa; CPF: 029.407.223-31; MATRICULA: 75860; LOTACAO:
HUT; FUNCAO: Gerente de Assisténcia Farmacéutica do HUT; TE-
LEFONE: 86 3218-5719; EMAIL: caf.hut@hotmail.com FISCAIS:
NOME: Marcia Helena de Oliveira Batista; CPF: 010.752.123-75;
MATRICULA: 42288; LOTAGCAO: GEAFA-DAB; FUNCAO: Secre-
taria; TELEFONE: 86 3215-7867; EMAIL: fms.geafa@yahoo.com.br
NOME: Jaina Ribeiro Vilanova; CPF: 002.963.733-38; MATRICU-
LA: 44438; LOTACAO: GEAFH-DAE; FUNCAO: Secretaria; TE-
LEFONE: 86 3218-2219; EMAIL: farmaciatht@gmail.com NOME:
Ravena Cristina Lima Sa de Moraes Lopes; CPF: 045.829.923-58;
MATRICULA: 75866; LOTACAO: CAF-HUT; FUNCAO: Chefe de
Nucleo; TELEFONE: 86 3218-5719; EMAIL: caf hut@hotmail.com.
Para atender as necessidades da DAE/FMS e DAB/FMS dos instru-
mentos substitutivos do contrato referente a Ata de Registro de Pregos
n°® 089/2021, Pregédo Eletronico n ° 056/2021, celebrado entre a FMS e
as empresas: DINAMICA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI - EPP, MEDICA HOSPITALAR COMERCIO E REPRESEN-
TACOES LTDA, MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES S/A, DROGAFONTE
LTDA, SUPERMEDICA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI,
W2 COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MEDICA-
MENTOS LTDA, CAMPELO E PEREIRA DISTRIBUIDORA DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, MUNDIAL DISTRIBUIDO-
RA DE MEDICAMENTOS EIRELI E SHOPMED DISTRIBUIDO-
RA DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA, cujo o objeto é a AQUI-
SICAO DE MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR DESTINADOS A
ATENDER AS NECESSIDADES DA FMS NO AMBITO DOS ES-
TABELECIMENTOS DE SAUDE VINCULADOS A DAB E DAE
DA FMS.Art. 2° - Os servidores nomeados ficam com a atribuigdo de
gerenciar, acompanhar e fiscalizar a correta execuc@o do objeto do ter-
mo contratual, conforme disposto na Portaria FMS n° 154/2020 (DOM
2.851). Art. 3° - As fungdes de Gestor e Fiscal de contrato ndo serdo
remuneradas por estes servigos funcionais de Acompanhamento e Fis-
calizagdo do INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO (NOTAS DE EMPENHO) REFERENTE A ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 089/2021, PREGAO ELETRONI-
CO N° 056/2021, sendo seu exercicio funcional considerado de grande
relevancia para o Poder Executivo Municipal e, em especial, para a
manuten¢do e desenvolvimento das Politicas Publicas de Satude vin-
culadas ao Sistema Unico de Satde — SUS no ambito do Municipio de
Teresina.Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do. Registre-se e Publique-se. Teresina-PI, 03 de janeiro de 2022. AN-
TONIO GILBERTO ALBUQUERQUE BRITO, Presidente da FMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRA-
TO N.° 093/2021; REF. PROCESSO N° 00045.062100/2021-72;
CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ
N° 05.522.917/0001-70; CONTRATADA: CCR CONSTRUCOES
LTDA CNPJ N° 63.336.572/0001-66; O PRESENTE TERMO ADI-
TIVO TEM COMO OBJETO O ACRESCIMO DE 30,14% (TRINTA
INTEIROS E QUATORZE CENTESIMOS POR CENTO) SOBRE O
VALOR INICIAL DO CONTRATO N°. 093/2021, QUE SE REFERE
A OBRA DA REFORMA PARA A RECUPERACAO ESTRUTURAL
DA UNIDADE BASICA PROMORAR. ASSINA PELA CONTRA-
TANTE O SR. PRESIDENTE ANTONIO GILBERTO ALBUQUER-
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QUE BRITO E, PELA CONTRATADA, A SR?. VANESSA MARIA
CALAND MORALIS. DATA DA ASSINATURA: _/ /2022.

RESOLUCAO N° 097/2022. Dispde sobre o Regimento da V Con-
feréncia de Satde Mental Etapa Regional Entre Rios. O PLENARIO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE TERESINA-PI, em
sua 283" Reunido Ordinaria realizada em 30 de novembro de 2021, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelas Leis Federais 8.142,
de 28/12/1990 e 8.080, de 19/09/1990; Resolugdo 453 de 10/05/2012
do Conselho Nacional de Saude Lei Municipal 4.027 de 05/08/2010;
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude. CONSIDERAN-
DO a Lei 4.027 de 05 de agosto de 2010 e o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de Teresina-CMS; CONSIDERANDO
a necessidade de normatizar as atividades da V Conferéncia Municipal
de Saude Mental e suas Etapas por Conferéncias Livres; CONSIDE-
RANDO apresentagdo em plenario da proposta de regimento interno
da Conferéncia; RESOLVE. Art. 1°. Aprovar o seguinte Regimento
Interno da V Conferéncia de Satide Mental Etapa Regional Entre Rios
que tem por Tema “A Politica de Saude Mental como Direito: Pela de-
fesa do cuidado em liberdade, rumo a avangos e garantia dos servigos
da atengdo psicossocial no SUS”.

REGIMENTO DA V CONFERENCIA DE SAUDE MENTAL
ETAPA REGIONAL ENTRE RIOS. CAPITULO I - DA NATURE-
ZA E OBJETIVOS: Art. 1° - AV Conferéncia de Satide Mental Etapa
Regional Entre Rios, convocada pelo Decreto Municipal n° 21.974, de
04 de janeiro de 2022, publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Teresina de 05 de janeiro de 2022, tem por objetivos: I - Debater o tema
da Conferéncia com enfoque na Saide Mental como Direito e na Con-
solidagdio do Sistema Unico de Satde (SUS); II - Pautar o debate ¢ a
necessidade da garantia de Financiamento adequado e suficiente para a
Saude Mental; I1I - Reafirmar, fortalecer e efetivar os principios e dire-
trizes do SUS, para garantir a saide mental como direito humano, a sua
universalidade, integralidade e equidade no SUS, com base em politi-
cas que reduzam as desigualdades sociais e territoriais, conforme pre-
visto na Constitui¢do Federal de 1988, e nas Leis n.° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e o Decreto
7.508/11; IV - Articular, mobilizar e estabelecer dialogos com a socie-
dade piauiense acerca da Saude Mental como Direito ¢ em Defesa do
SUS; V - Fortalecer a Participagdo ¢ o Controle Social no SUS, com
ampla representacdo da sociedade em todas as Etapas da V Conferén-
cia de Saide Mental Etapa Regional Entre Rios; VI - Avaliar a situagéo
de saude, elaborar propostas a partir das necessidades de satide mental
e participar da construgdo das diretrizes do Plano Plurianual - PPA e
dos Planos Municipais, no contexto dos 30 anos do SUS; VII - Apro-
fundar o debate sobre as possibilidades sociais e politicas e barrar os
retrocessos no campo dos direitos sociais, bem como da necessidade da
democratizagdo do Estado, em especial as que incidem sobre o setor
saude; VIII - Eleger a Delegacao da Regional Entre Rios para partici-
par da Etapa Estadual na III Conferéncia Estadual de Saide Mental do
Piaui (IIl CESM). CAPITULO II - DO TEMA: Art. 2° - AV Conferén-
cia de Saide Mental Etapa Regional Entre Rios, em virtude da referén-
cia celebratoria a V Conferéncia Nacional de Satide Mental (V CNSM),
tem como tema central: “A Politica de Saude Mental como Direito:
Pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a avangos e garantia dos
servicos da atengdo psicossocial no SUS”. § 1° - O eixo principal da V
Conferéncia de Saude Mental Etapa Regional Entre Rios sera “Fortale-
cer e garantir Politicas Publicas: o SUS, o cuidado de saude mental em
liberdade e o respeito aos Direitos Humanos” § 2° - Os eixos tematicos
da V Conferéncia de Satide Mental Etapa Regional Entre Rios sdo: I -
Cuidado em liberdade como garantia de Direito e cidadania; II - Ges-
tao, financiamento, formagao E participagdo social na garantia de ser-
vigos de saude mental; I1I - Politica de saide mental e os principios do
SUS: Universalidade, Integralidade e Equidade; IV - Impactos na sau-
de mental da populagdo e os desafios para o cuidado psicossocial du-
rante e poés-pandemia. § 3° - As apresentagdes das Expositoras/Exposi-
tores, nas distintas etapas da Conferéncia de Saude Mental, tém a
finalidade de qualificar os debates ¢ serdo orientadas por Ementas.
CAPITULO III - DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS: Art. 3° - As
Atividades Preparatérias possuem carater formativo e conforme pre-
visto na Resolugdo CNS n° 660, de 05 de agosto de 2021, ¢ integrada

pelos seguintes documentos e processos: I - Relatorio final da 8* Con-
feréncia Estadual de Satude do Piaui; II - I Seminario Estadual de Saude
das Mulheres; I1I - III Seminario Nacional de Saude das Mulheres Eta-
pa Regional Nordeste; IV - 1* Conferéncia Popular Nacional de Satude
Mental Antimanicomial; V - Atividades tematicas, nas areas relaciona-
das no artigo anterior, a serem coordenadas pelo Grupo de Estudos In-
terdisciplinar de Politicas Publicas da Satde (GEIPPS) e Comissdes
Interinstitucionais do CMS/THE, de forma articulada com as questdes
transversais da saide mental, de equidade, satide de pessoas com pato-
logias, ciclos de vida, promogdo, protecdo e praticas integrativas, ali-
mentagdo e nutricdo e educagdo permanente: VI — Plenarias Populares,
com a participagdo de conselheiras e conselheiros municipais e esta-
duais e todas as entidades e movimentos sociais, populares e sindicais,
cujos objetivos, conteudos e metodologias terdo por base as definigdes
do Art. 1° deste Regimento. VII — Conferéncias livres, compreendidas
com Debates, Encontros e Plendrias para promover a participagdo nas
etapas Municipais. § 1° - As atividades preparatérias néo tém carater
deliberativo e antecede as etapas Municipais ¢ Estadual. § 2° - Com o
objetivo de ampliar a participagdo popular nos debates dos temas pro-
postos pela V. CNSM, as atividades preparatoérias possuem alta relevan-
cia politica e por isso, constituirdo parte significativa da V Conferéncia
de Saude Mental Etapa Regional Entre Rios em todas as a¢des prévias
de suas etapas, conforme previsto neste Regimento. CAPITULO 1V -
DAS ETAPAS: Art. 4° - A’V CNSM conta com 3 (trés) etapas para
debate, elaboragao, votagdo e acompanhamento de propostas, de acor-
do com o seguinte calendario: I - Etapa Regional de Saude: 01 a 25 de
fevereiro de 2022; II - Etapa Estadual: 24 a 26 de margo de 2022; I1I -
Etapa Nacional: 17 a 20 de maio de 2022. § 1° - Todas as etapas deve-
rdo ser antecedidas por atividades preparatorias, bem como de monito-
ramento e acompanhamento do posterior desdobramento das diretrizes
e propostas aprovadas. § 2° - Os debates sobre o tema e 0s eixos tema-
ticos da Conferéncia de Saude Mental serdo conduzidos nas etapas
Municipais e na Estadual, com base em Documento Orientador de
Apoio aos Debates elaborado pelo Conselho Nacional de Saude. § 3° -
As deliberagdes da V Conferéncia de Satide Mental Etapa Regional
Entre Rios serdo objeto de monitoramento pelas instancias de controle
social, em todas suas esferas, com vistas a acompanhar seus desdobra-
mentos. § 4° - A Etapa Municipal ocorrera ainda que néo sejam realiza-
das as etapas previstas no inciso I do Art. 4° em sua integralidade. § 5°
- Em todas as etapas da V Conferéncia de Satide Mental Etapa Regio-
nal Entre Rios sera assegurada a paridade das Delegadas e dos Delega-
dos representantes dos Usuarios em relagdo ao conjunto das Delegadas
e dos Delegados dos demais segmentos, no conjunto dos eleitos pela
via ascendente, obedecendo ao previsto na Resolugdo CNS n°453/2012
e na Lei n°® 8.142/1990. § 6° - A eleigdo por via ascendente ¢ aquela
regida pelos processos eleitorais tradicionais das Conferéncias de Sat-
de, ou seja, ¢ pela via ascendente que se elege, na Etapa Municipal, a
delegacdo da respectiva Conferéncia ira participar da Etapa Estadual,
sendo na Etapa Estadual que se elege a delegagao do respectivo estado
para a Etapa Nacional. § 7° - Em todas as etapas da V Conferéncia de
Saude Mental Etapa Regional Entre Rios sera assegurada acessibilida-
de plena, considerando aspectos arquitetdnicos, atitudinais, programa-
ticos e comunicacionais, de acordo com o Manual de Acessibilidade
para a 16* Conferéncia Nacional de Satide, recomendado pela Comis-
s3o Intersetorial de Satde da Pessoa com Deficiéncia (CIASPD/CNS),
a Lei n® 10.098/2000, o Decreto n°® 5.296/2004 ¢ a Convengdo Interna-
cional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Art. 5° - A responsabilidade
pela realizagdo de cada etapa da V Conferéncia de Satide Mental Etapa
Regional Entre Rios, incluido o seu acompanhamento, sera de compe-
téncia da respectiva esfera de governo Municipal e seu respectivo Con-
selho de Satide, com apoio solidario de movimentos, entidades e insti-
tuigdes. Pardgrafo Unico — A V Conferéncia de Satide Mental Etapa
Regional Entre Rios ocorrera de presencial conforme condigdes sanita-
rias estabelecidas quanto a sua realizagdo e sera exigido o passaporte
de vacina contendo no minimo duas doses de vacinagdo. Se¢do I - DAS
ETAPAS MUNICIPAIS DE SAUDE: Art. 6° - As Etapas Municipais de
Satide da V Conferéncia de Satide Mental Etapa Regional Entre Rios
deverdo utilizar por base este Regimento, bem como o Documento
Orientador de Apoio aos Debates da V Conferéncia Nacional de Saude
Mental (V CNSM). § 1° - A organizagdo da Etapa Municipal ficara a



10  Sexta-feira, 7 de janeiro de 2022

DOM - Teresina - Ano 2022 -n° 3.186

cargo do municipio sede do territorio, com participagdo direta do
Conselho de Satde correspondente ¢ a despesa oriunda dos delega-
dos e delegadas dos municipios participantes serd de cada munici-
pio participante. 2° - A divulga¢@o das Etapas Municipais de Saude
sera ampla e a participagdo aberta a todas e a todos, em todos seus
espacos. § 3° - O Relatério Final da Etapa Regional Entre Rios sera
de responsabilidade do Conselho Municipal de Saude da sede do
territorio que a compdem e devera ser enviado a Comissao Organi-
zadora da Etapa Estadual até o dia 25 de fevereiro de 2022. Art. 7°
- Para participa¢do na Etapa Municipal da Conferéncia de Satde, os
municipios deverdo realizar plenarias ou conferéncia e elegerdo, de
forma paritaria, delegados/delegadas conforme a Resolugdo do
CNS n° 453/2012. Paragrafo Unico — As Plenarias da Conferéncia
de Teresina ocorrerdo nos dias 17/01/2022 na Zona Norte;
18/01/2022 na Zona Leste; 19/01/2022 na Zona Sudeste; 20/01/2022
na Zona Sul e a V Conferéncia de Satde Mental Etapa Regional
Entre Rios ocorrera dia 11/02/2022, cabendo aos demais municipios
realizar suas etapas. Art. 8°- V Conferéncia de Saude Mental Etapa
Regional Entre Rios elegera em sua Etapa Municipal de acordo com
sua populagdo 180 delegados/delegadas de forma paritaria, confor-
me a Resolugio do CNS n° 453/2012. Paragrafo Unico - O critério
utilizado foi considerando a populag@o estimada dos municipios do
Piaui (IBGE) para 2021, na proporgéo de 1 (um) delegado/delegada
para cada 6.578 habitantes - para fechar em 180 participantes na
Etapa Regional Entre Rios. § 1° - Os Municipios que realizaram
Conferéncias Municipais em periodo inferior a 2 (dois) anos, deve-
rdo realizar plendrias para discussdo do tema e eixos da V Conferén-
cia de Satide Mental Etapa Regional Entre Rios. § 2° - As Plenarias
preparatorias da V Conferéncia de Saide Mental Etapa Regional
Entre Rios deverdo incentivar que sejam eleitas pessoas que ainda
ndo participaram de outras conferéncias e que tenham demonstrado
compromisso ético e politico com a conferéncia, bem como com os
debates em torno do tema central da Conferéncia. § 3° - Podera
compor a Delegacdo Municipal de Satide para a etapa Estadual, de-
legadas e delegados eleitos nas plenarias preparatorias para a referi-
da Conferéncia, bem como todas as pessoas interessadas nos deba-
tes, desde que se inscrevam na condigdo de participante livre, para
as quais ndo serd assegurada passagem e hospedagem. § 4° - A atua-
lizagdo dos dados junto ao Sistema de Acompanhamento dos Con-
selhos de Satide - SIACS sera feito por cada Conselho Municipal de
Saude, até o dia 31 de janeiro de 2022. Art. 9° - Participam da Etapa
Regional Entre Rios: I — Conselheiros e Conselheiras Municipais de
Saude; 11 — Participantes de movimentos, entidades e instituigdes;
III — Conselheiros e Conselheiras Locais de Saude; IV — Convida-
dos e Convidadas. § 1° - Poderdo concorrer a serem Delegadas e
Delegados da Etapa Estadual: a) Conselheiras e Conselheiros Muni-
cipais, presentes na Conferéncia Regional Entre Rios entre titulares
e suplentes que sdo considerados delegados/das natos/as na Etapa
Regional Entre Rios; b) Comissao Organizadora da III Conferéncia
Estadual de Saude Mental; c) Participantes de movimentos popula-
res e sociais, entidades e institui¢des; d) Conselheiros Locais de
Saude. § 2° - A composi¢do do conjunto total de Delegadas e de
Delegados da Etapa Regional Entre Rios buscara promover o mini-
mo de 50% de mulheres no conjunto total de cada delegag@o. Art. 10
- Na Etapa Regional Entre Rios serdo eleitas e eleitos 180 (cento e
oitenta) Delegadas e Delegados que participardo da Etapa Estadual,
de forma paritaria, conforme Resolugdo CNS n°® 453/2012, além de
30% de suplentes, de cada segmento, para a substituigdo, se neces-
sario, atendendo ainda de igual maneira o que esta previsto neste
artigo. § 1° - As propostas e diretrizes que incidirdo sobre as politi-
cas de satide mental de ambito Municipal serdo destacadas no Rela-
torio final da Etapa Regional Entre Rios. § 2° - O Relatorio Final da
Etapa Municipal sera de responsabilidade deste Conselho Munici-
pal de Saude e devera ser enviado & Comissdo Organizadora da Eta-
pa até o dia 10 de fevereiro de 2022. § 3° - As despesas com as
Etapas Municipais serdo de responsabilidade dos Municipios. § 4°
- O Conselho Municipal de Saude deve indicar um representante

para a Etapa Estadual, dentre as Delegadas eleitas e Delegados elei-
tos, para articulagdo com a Comissdo Organizadora Estadual. § 5°
- As inscrigdes das Delegadas eleitas e dos Delegados eleitos, titula-
res e suplentes para III Conferéncia Estadual de Sauide Mental deve-
rdo ser feitas pela Comissao Organizadora da Etapa Regional Entre
Rios e devem ser enviadas a Comiss@o Organizadora Estadual, atra-
vés de meios eletronicos disponiveis da III Conferéncia Estadual de
Saude Mental, até 22 de fevereiro de 2022. Art. 11 - As atividades
preparatdrias da Etapa Municipal da V CMSM devem ser organiza-
das em articulagdo com os Conselhos Locais, instituigdes, entidades
e movimentos populares e sociais com vistas a potencializar a parti-
cipacdo popular nos debates dos eixos da Conferéncia e ampliar as
vozes e representacdes sociais em torno da defesa da consolidacao
do SUS e do seu financiamento adequado e suficiente. Paragrafo
unico - Todas as instituigdes, entidades e movimentos populares e
sociais que tenham em sua agenda de debate ¢ agdo a defesa dos
direitos sociais, da democracia e da participagdo popular poderdo
organizar atividades preparatorias a Etapa Regional da V. CNSM.
Secdo IT - DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA ORGANIZA-
CAO: Art. 12 - AV Conferéncia de Satde Mental Etapa Regional
Entre Rios sera conduzida pelas seguintes comissoes: a) Comissao
Executiva - 05 (cinco) membros; b) Comissdo Organizadora - 18
(dezoito) membros; ¢) Comissdo de Comunicagdo e Mobilizagao -
02 (dois) membros; e d) Comissdo de Formulagdo e Relatoria - 04
(quatro) membros. § 1° - A Comissdo Executiva tera os (as) seguin-
tes representantes: I - Coordenador - Presidente do Conselho Muni-
cipal de Saude; II — Coordenador (a) Geral-Adjunto (a): Coordena-
dor (a) da Comissdo Intersetorial de Saude Mental (CISM); III
— Membros da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Sati-
de; IV - 01 (um) membro do Conselho de Secretarios Municipais de
Satde (COSEMS); V - 01 (um) membro da Coordenagdo de Saude
Mental, Alcool e Outras Drogas da FMS. § 2° - A Comissdo Orga-
nizadora da V Conferéncia de Saude Mental Etapa Regional Entre
Rios sera composta conforme descrito abaixo: I - 04 (quatro) repre-
sentantes da Fundacdo Municipal de Saude - FMS; II - 02 (dois)
representantes da Coordenacio de Satide Mental, Alcool e Outras
Drogas da FMS; III - 06 (seis) representantes da Comisséo Interse-
torial de Satide Mental (CISM); IV - 02 (dois) representantes da
Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude; e V - 04 (quatro)
conselheiros (as) aprovados (as) pelo Plenario do Conselho Munici-
pal de Satde, sendo 2 (dois) usuarios (as), 2 (dois) trabalhadores
(as); § 3° - A Comissdo de Comunicag¢do ¢ Mobilizagao sera com-
posta pela Comissdo de Comunicagdo do Conselho Municipal de
Saude.§ 4° - A Comissao de Formulagio e Relatoria sera composta
por Conselheiros (as), podendo ser convidados (as) ndo Conselhei-
ros (as) pela Comissdo Intersetorial de Satide Mental. Secédo III -
DAS ATRIBUICOES: Art. 13 - A Comissio Executiva compete: I
- Implementar as delibera¢des da Comissdo Organizadora; II - Sub-
sidiar e apoiar a realizacdo das atividades das demais Comissdes;
III - Garantir as condi¢des da infraestrutura necessarias para a reali-
zagdo da V Conferéncia de Satide Mental Etapa Regional Entre
Rios; IV - Propor e viabilizar a execug@o do orcamento e providen-
ciar as suplementagdes orcamentarias; V - Prestar contas a Comis-
sdo Organizadora dos recursos destinados a realizagdo da Conferén-
cia; VI - Propor as condigdes de acessibilidade ¢ de infraestrutura
necessarias para a realizagdo da V Conferéncia de Satde Mental
Etapa Regional Entre Rios, caso seja realizada de forma presencial,
referentes ao local, ao credenciamento, equipamentos ¢ instalagdes
audiovisuais, de reprografia, comunicacdo (telefone, Internet, den-
tre outros), transporte, alimenta¢do e outras; VII - Providenciar e
acompanhar a celebragdo de contratos e convénios necessarios a
realizagdo da V Conferéncia de Saude Mental Etapa Regional Entre
Rios; e VIII - Propor a lista dos (as) convidados (as) e delegados
(as), obedecendo a paridade prevista na Resolugdo CNS n°
453/2012. Paragrafo tnico. A Comissdo Executiva devera participar
de todas as reunides da Comissdo Organizadora. Art. 14 - A Comis-
sdo Organizadora da V Conferéncia de Saude Mental Etapa Regio-
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nal Entre Rios, compete: I - Promover, coordenar e supervisionar a
realizagdo da V Conferéncia de Saide Mental Etapa Regional Entre
Rios, atendendo aos aspectos técnicos, politicos, administrativos,
financeiros e sanitarios, e apresentando as propostas para delibera-
¢do do Conselho Municipal de Saude; II - Apreciar a prestacdo de
contas realizada pela Comissdo Executiva; III - Acompanhar a dis-
ponibilidade da organizacgdo, da infraestrutura e do or¢amento da
Etapa Regional; IV - Estimular, monitorar e apoiar a realiza¢ao das
Etapas Preparatdrias, Conferéncias Municipais de Satide Mental; e
V - Resolver as questdes julgadas pertinentes ndo previstas nos itens
anteriores. Art. 15 - A Comissdo de Formulagio e Relatoria compe-
te: I - Elaborar e propor o método para consolidagdo dos Relatorios
das Plenarias Municipais e V Conferéncia de Saude Mental Etapa
Regional Entre Rios; II - Propor nomes para compor a equipe de
relatores da V Conferéncia de Satde Mental Etapa Regional Entre
Rios; III - Elaborar o Relatério Final da V Conferéncia de Satde
Mental Etapa Regional Entre Rios; IV - Propor metodologia para a
etapa final da V Conferéncia de Satide Mental Etapa Regional Entre
Rios; V - Encaminhar e coordenar a publicagio do Documento
Orientador e de textos de apoio para a V Conferéncia de Saude
Mental Etapa Regional Entre Rios; e VI - Estimular e acompanhar
o encaminhamento, em tempo habil, dos Relatorios das Plenérias da
V Conferéncia de Satde Mental Etapa Regional Entre Rios. Para-
grafo tnico. A Comiss@o de Formulagdo ¢ Relatoria trabalhara arti-
culada com a Comissio de Comunicagio e Mobilizagdo. Art. 16 - A
Comissao de Comunicagdo e Mobilizagdo compete: I - Definir ins-
trumentos e mecanismos de divulgacdo da V Conferéncia de Satide
Mental Etapa Regional Entre Rios, incluindo imprensa, Internet e
outras midias; II - Promover a divulgagio do Regimento e do Regu-
lamento da V Conferéncia de Satide Mental Etapa Regional Entre
Rios; III - Orientar as atividades de comunicag¢do social da V Con-
feréncia de Saude Mental Etapa Regional Entre Rios; IV - Apresen-
tar relatorios periddicos das agdes de comunicacdo e divulgacdo,
incluindo recursos na midia; V - Divulgar a produgdo de materiais,
da programacdo e o Relatorio Final da V Conferéncia de Satde
Mental Etapa Regional Entre Rios; VI - Mobilizar e estimular a
participagdo de todos os segmentos/setores pertinentes nas etapas
da V Conferéncia de Satide Mental Etapa Regional Entre Rios; VII
- Estimular a realizago de atividades para discussdo do Documento
Orientador; Se¢do IV - DOS PARTICIPANTES: Art. 17 - Os parti-
cipantes da Etapa Regional Entre Rios distribuir-se-ao nas seguintes
categorias: I — Conselheiros e Conselheiras Municipais de Saude
que sdo Delegados (as) natos (as) com direito a voz e voto em todas
as atividades da Etapa Regional; II — Convidados ¢ Convidadas,
com direito a voz em todas as atividades da Etapa Regional; II - Par-
ticipantes, por credenciamento livre, com direito a voz nas ativida-
des ndo deliberativas; Art. 18 - As Delegadas e os Delegados da V
Conferéncia de Satide Mental Etapa Regional Entre Rios serdo elei-
tas e eleitos na etapa Municipal obedecendo as seguintes regras: I -
Serdo Delegadas e Delegados natos na V Conferéncia de Saude
Mental Etapa Regional Entre Rios as Conselheiras e os Conselhei-
ros Municipais de Sauide, titulares e suplentes. Art. 19 - A Etapa
Municipal da V Conferéncia de Saude Mental terda um publico va-
riavel, conforme os seus distintos momentos estratégicos, contando
com Delegadas/os, convidadas/os e participantes por credencia-
mento livre, nos termos deste Regimento. § 1° - A defini¢do dos
participantes da V Conferéncia de Satide Mental Etapa Regional
Entre Rios nas etapas municipais, devera atender, obrigatoriamente,
a pelo menos um dos seguintes critérios de Equidade: I - Género,
identidade de género e diversidade sexual; II - Etnico-Raciais, de
modo a garantir representatividade aos diversos grupos que compde
as populagdes negra e indigena e as comunidades originarias e tra-
dicionais, respeitadas as diferencas e proporcionalidades locais; 111
- Representatividade rural e urbana, considerando as trabalhadoras
e os trabalhadores do campo e da cidade; IV - Geracional, estimu-
lando, especialmente, a participagdo de entidades, coletivos e movi-
mentos de jovens e de idosos e aposentados; V - Pessoas com defi-

ciéncia e com necessidades especiais, patologias e doencas raras ou
negligenciadas; VI — Populagdo em situagdo de rua. § 2° - A compo-
sicdo do conjunto total de Delegadas e de Delegados da V Confe-
réncia de Satide Mental Etapa Regional Entre Rios buscara promo-
ver o minimo de 50% de mulheres no conjunto total de cada
delegacdo. § 3° - Nos termos do §4°, do Art. 1°, da Lei n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990, e nos termos da Resolucdo n® 453/2012 do
CNS, a representagdo das Usuarias e dos Usuarios nas etapas Esta-
dual da IIT Conferéncia Estadual de Satide Mental sera paritaria em
relagdo ao conjunto dos representantes do governo, prestadores de
servigos e trabalhadoras e trabalhadores da satide, sendo assim con-
figurada a participagdo: I - 50% dos participantes serdo representan-
tes dos Usuarios e de suas entidades e movimentos sociais; II - 25%
dos participantes serdo representantes dos Trabalhadores da Saude;
e III - 25% serdo representantes de Gestores e Prestadores de Servi-
¢os de Satde. IV - O numero de participantes por credenciamento
livre equivale a 10% (dez por cento) do numero de Delegadas e de
Delegados. Art. 20 - O Conselho Municipal de Satude, por meio da
Comissdo Organizadora comunicara, por meio de e-mail, ou outras
formas de comunicagdo ao CES-PI, a presenca de Delegadas e de
Delegados eleitas e eleitos, com deficiéncia ou com necessidades
especiais de acessibilidade e maes com criangas em periodo de ama-
mentagdo, para os cuidados de alimentagdo e creche, com vistas a
garantir condi¢des necessarias a sua plena participagdo. Secdo V -
DOS RECURSOS FINANCEIROS: Art. 21 - As despesas com a
preparacdo e realizagdo da Etapa Regional da V Conferéncia de
Saude Mental Etapa Regional Entre Rios que ocorrerdo a conta de
dotagdes orgamentérias consignadas pela Fundagdo Municipal de
Saude de Teresina. Paragrafo unico — A Fundacdo Municipal de
Saude arcara com as despesas relativas as Etapas das Plenarias da V
Conferéncia de Saide Mental Etapa Regional Entre Rios, no aspec-
to da alimentagdo: I - Delegadas e Delegados que sdo Conselheiros
Municipais de Saude, membros da Comissdo Organizadora, convi-
dados e convidadas e pessoal do administrativo, terdo suas despesas
com alimentagdo, no local das Plenarias e da Conferéncia, custea-
das pela Fundagdo Municipal de Saude; II - Participantes por cre-
denciamento livre, equipe de apoio e integrantes das Comissdes te-
rdo suas despesas com alimentagdo, no local da Conferéncia,
custeadas pela Fundagdo Municipal de Satude. Se¢do VI - DO
ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS E DO MONITORAMEN-
TO: Art. 22 - O Monitoramento das propostas da V Conferéncia de
Saude Mental Etapa Regional Entre Rios tem como objetivo viabi-
lizar o permanente acompanhamento, por parte do Conselho Muni-
cipal de Saude, dos encaminhamentos e efetivagdo das deliberagdes
aprovadas na Conferéncia de Saude Mental Etapa Regional Entre
Rios. Paragrafo unico - O monitoramento sera de responsabilidade
solidaria das duas esferas do Controle Social e objetiva verificar a
efetividade das diretrizes e proposi¢oes constantes no Relatorio Fi-
nal da V Conferéncia de Saude Mental Etapa Regional Entre Rios.
CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS: Art. 23 - A metodologia
para a V Conferéncia de Saude Mental Etapa Regional Entre Rios
sera objeto de Resolugdo do Conselho Municipal de Saude. Art. 24
- Os critérios de participacdo das Delegadas, dos Delegados e dos
Participantes para as Etapa Regional de Saude poderdo ser os mes-
mos adotados na Etapa Estadual, conforme previsto neste Regimen-
to. Art. 25 - Os casos omissos neste Regimento serfio resolvidos
pela Comissdao Organizadora da V Conferéncia de Satide Mental
Etapa Regional Entre Rios e/ou ad referendum do Pleno do Conse-
lho Municipal de Satde de Teresina. Art. 4° A presente Resolucdo
entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Teresina, revogadas as disposi¢des em contrario.
Teresina, 06 de janeiro de 2022. Acilinara Feitosa Moura Presidente
do Conselho Municipal de Satide de Teresina-PI. HOMOLOGO a
Resolucdo n°® 097/2022/CMS-THE, Publique-se. Antonio Gilberto
Albuquerque Brito, Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de
Teresina-PI.
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Superintendéncia de Acoes Administrativas
Descentralizadas - CENTRO

TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO N° 25/2020. PRE-
GAO ELETRONICO N° 011/2019 — SRP/ALEPI/PI, relativo
ao Processo Administrativo n® AL 19.607/19. Processo Eletronico
n® 00050.003464/2021-51. PRIMEIRA CONTRATANTE: SU-
PERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS DES-
CENTRALIZADAS CENTRO - SAAD CENTRO. SEGUN-
DA CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE ACOES
ADMINSTRATIVAS DESCENTRALIZADAS NORTE — SAAD
NORTE. Contratada: MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSTRUGCOES LTDA. Objeto: Prorrogar por mais 180 (cento e
oitenta) dias para a vigéncia, tendo por termo final, respectivamen-
te, a data 10/07/2022, do qual trata a CLAUSULA SETIMA (DA
VIGENCIA DO CONTRATO), do Contrato N° 25/2020, mantidas
as demais condi¢gdes. Fundamentagdo legal: lei n° 8.666/93. Data:
05/01/2022. Assina pelos Contratantes: o Sr. José Roncalli Costa
Paulo Filho (Saad Centro) e Sra. Ana Paula Mendes de Aratjo San-
tana (Saad Norte) e pela Contratada, a Sra. Hercilia de Jesus Mar-
tins Rodrigues.

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 07/2021. PRE-
GAO ELETRONICO N° 03/2021, relativa ao Processo Admi-
nistrativo n° 00046.001394/2020-78. Processo Eletronico n°
00051.002033/2021-32. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE
ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS CENTRO
—SAAD CENTRO. Contratada: R. L. DA SILVA SOUSA - ME (FA-
CILITA AMBIENTAL). Objeto: Acréscimo de 20,43183% ao ob-
jeto do contrato, equivalente ao valor de R$ 125.623,17(cento e
vinte e cinco mil, seiscentos e vinte e trés reais e dezessete centa-
vos), passando o contrato a possuir o valor total de R$ 740.463,64
(setecentos e quarenta mil, quatrocentos ¢ sessenta e trés reais e
sessenta e quatro centavos), dos quais tratam as CLAUSULAS SE-
TIMA (DO VALOR DO CONTRATO) ¢ DECIMA SETIMA (DAS
ALTERACOES CONTRATUAIS), do Contrato N°07/2021, man-
tidas as demais condi¢des. Fundamentagao legal: lei n° 8.666/93.
Data:17/12/2021. Assina pela Contratante o Sr. José Roncalli Cos-
ta Paulo Filho e pela Contratada, o Sr. Roberto Julio Silva Sousa.

Superintendéncia de Acoes Administrativas
Descentralizadas - SUDESTE

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 025/2019 — A.T. SAAD Sudeste. Contratante: Superintendén-
cia de Agdes Administrativas Descentralizadas SAAD-Sudeste.
Contratada: Empresa Construtora Rosacon Ltda- ME. CNPJ da
Empresa Contratada n® 22.239.797/0001-17. Objeto: O presente
termo aditivo tem por objeto a modificacdo do valor constante da
Clausula Sétima — Do Valor do Contrato, do Contrato n® 025/2019,
conforme justificativa técnica apresentada pela Geréncia de Obras e
Servigos da SAAD-Sudeste, que acompanha e fiscaliza a execugdo
das obras, através do despacho n° 1/2022-GOS-SAAD-SUDESTE,
conforme planilha de orgamento constante no Doc. N° 3323850 e
autoriza¢do superior constante no Despacho n° 1/2022-GAB-SU-
P-EXE-SAAD-SUDESTE, todos anexados ao Processo Eletronico
SEI n°. 00097.002671/2021-03, com previsdo legal descrita nas ali-
neas “a” e “b”, do inciso I, c/c os §§ 1° e 2° do art. 65, da Lei n°
8.666/93, que regula a matéria (aumento das quantidades e inclu-
sdo de servigos novos). Serdo acrescidos ao valor inicial do Con-
trato n® 025/2019 a quantia de R$ 53.562,49 (cinquenta e trés mil,
quinhentos e sessenta e dois reais e quarenta e nove centavos) que
correspondem ao percentual de 1,99% (um virgula noventa e nove
por cento), conforme planilha de or¢amento anexada ao processo
eletronico citado anteriormente. Data: THE: 05 de janeiro de 2022.
Assinam pela Contratante: José Nito de Oliveira Sousa, Superinten-
dente da SAAD-Sudeste e pela Contratada: Antonio Fillipe Mar-
ques Rego, Socio Administrador da empresa Contratada.

Comissdo de Licitacdo

Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos

CPL COMPRAS E SERVICOS

AVISO DE LICITACAO — CPL COMPRAS. PREGAO ELE-
TRONICO SRP N° 035/2021 — SEMEC. PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 00044.005909/2021 - 05 - SEI . TIPO DE
LICITACAO: MENOR PRECO POR LOTE. LICITACAO DI-
FERENCIADA COM COTA PRINCIPAL, COTA RESERVADA
PARA ME/EPP/MEI E COTA EXCLUSIVA PARA ME/EPP/MEL
SEGUNDO RELANCAMENTO. Objeto: Registro de Precos para
eventual contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
KITS ESCOLARES, conforme previsdo no Edital, Termo de Refe-
réncia e seus anexos. Modo de disputa: Aberto e Fechado. Abertura
das propostas: as 09:00 (nove horas) do dia 24/01/2022. Inicio da
sessdo de disputa de precos: as 09:30 (nove horas e trinta minu-
tos) do dia 24/01/2022. Fonte dos Recursos: 1090100 - Recursos
Proprios e 1122115 - FNDE/PNAE. Retirada do Edital a partir de:
11/01/2022 nos enderecos eletronicos: www.licitacoes-e.com.br e/
ou www.tce.pi.gov.br. Valor Estimado Total: R$ 42.584.629,92
(Quarenta e dois milhdes quinhentos e oitenta e quatro mil seiscen-
tos e vinte e nove reais ¢ noventa e dois centavos). Referéncia de
tempo: hordrio de Brasilia. Informagdes: comissaocompras.sema(@
pmt.pi.gov.br; Fone/Fax: (0xx86) 3229-0015. Teresina(PI), 07 de
janeiro de 2022. Lazaro Soares Guedes Rodrigues, Coordenador da
Central de Licitagdes/SEMA/PMT. VISTO: Leonardo Silva Frei-
tas, Secretario Municipal de Administracdo Sema/PMT.

EXTINCAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA. CEN-
TRO TERESINENSE DE PRESTACAO DE SERVICOS MEDI-
COS S/S LTDA. JARBAS MOURA MORAES, Brasileira, casado
sob o regime de comunhéo parcial de bens, empresario, natural da
cidade de Sdo Luis Gonzaga— MA, data de nascimento 17/12/1961
, carteira de Identidade (RG) n°® 487.114 , expedida por SSP - MA e
CPF:n°216.145.123-53, residente e domiciliado na cidade de Tere-
sina PI, na Rua Regina Lopes, n° 1644, Ininga, CEP: 64.048-610, na
qualidade de unicosocio da empresa CENTRO TERESINENSE DE
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS S/S LTDA, com sede na
cidade de Teresina - PI, na Rua Regina Lopes, n° 1644, Bairro: Inin-
ga, Ininga, CEP: 64.048-610, com registro cartorio 6° oficio de notas
Teresina PI, N° 2344, inscrito no CNPJ sob o n° 05.670.467/0001-
62. Resolve, por ndo mais interessar a sua continuidade, extinguir
a empresa mediante a seguinte clausula: CLAUSULA PRIMEIRA:
A empresa iniciou suas atividades em 25/05/2011, encerrou todas
suas operacdes e atividades em 09/12/2021. CLAUSULA SEGUN-
DA: Procedida a liquidag@o da sociedade, o socio recebe neste ato,
por saldo de seus haveres, respectivamente, a importancia de R$
5.000,00 (cinco mil reais), relacorrespondente ao valor de suas quo-
tas. CLAUSULA TERCEIRA: O sécio da a sociedade plena, geral
e irrevogavel quitacdo, para nada mais reclamar (em) um do outro,
seja a que titulo for, com fundamento no contrato social e suas al-
teragdes, declarando, ainda, extinta, para todos efeitos a sociedade
em referéncia, com o arquivamento deste distrato na Junta Comer-
cial do Estado. CLAUSULA QUARTA: A responsabilidade pelo
ativo e passivo por ventura supervenientes, fica a cargo do ex-socio
JARBAS MOURA MORAES que se compromete, também, manter
em boa guarda os livros € documentos da sociedade ora distratada.
CLAUSULA QUINTA: O sécio JARBAS MOURA MORAES se
compromete, também, manter em boa guarda os livros e documen-
tos da sociedade ora distratada. E, por estarem assim justos e acer-
tados, assina(m) o presente DISTRATO. E por estar assim ajustado,
o empresario individual assina o presente Instrumento de EXTIN-
CAO. Timon - MA, 23 de Dezembro de 2021. JARBAS MOURA
MORAES — ADVOGADO.
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