Prefeitura Municipal de Teresina

DECRETO N" 15,690, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno do Forum Municipal
de Educagdio de Teresina (FME/THE).

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso das atribuigies legais
que lhe confere o art.71. inciso XXV, da Lei Orginica do Municipio, em atengio ac Oficio n®
3164201 5/ GAB/SEMEC,

DECRETA:
Art. 1" Fica aprovado o Regimento Interno do Forum Municipal de Educagiio de Teresina
{(FME/THE), que integra este Decreto.

Art. 2° O Forum Municipal de Educagio de Teresina (FME/THE) é composta por membras
tilulares e respectivos suplentes, dos diferentes segmentos da educagio ¢ dos setores da sociedade.
com atuagio amplamente reconhecida na melhoria da educagdo municipal,

Art. 3" A participagiio no Forum Municipal de Educagio é considerada de relevante interesse
publico ¢ ndo serd remunerada.

Art. 4" O Forum Municipal de Educagdo estard administrativa e [Inanceiramente vinculado a
Secretaria Municipal da Educagio e receberi apoio e suporte de todas as entidades que o compio. para
aarantir sen funcionamento.

Parigrafo amico. Para a medificagio do Regimento Interne, integrante deste Decreto, &
necessario o voto favoravel da maioria dos membros do Forum Municipal de Educagio de Teresina
(TME/THE),

Art. 5" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio,

Art. 6" Revogam-se as disposicoes em contririo,
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (P1). em 4 de tevereiro de 2016.
FIRMING DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefieito de Teresina

DOR
CHARLES CARVATHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretdrio Municipal de Governo
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REGIMENTO INTERNO DO FORUM MUNICIPAL DF EDUCACAO DE TERESINA —
FME/THE

CAPITULO T
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 17 O Forum Municipal de Educaciio de Teresina (FME/THE). instituido pelo Decreto
Municipal n® 14.918/2015, de 30 de marco de 2015. é um Orgdo colegiado com sede e foro na cidade
de Teresina, na Rua Barroso, n® 664, Centro. CEP 64,000-130, Estado do Piaui. Suas atribuicoes ¢
atuagio estio em conformidade com os preceitos previstos na Lei n® 9,394/96, que dispde sobre s
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional. Lei n® 13.005. de 25 de junho de 2014, gue aprova o Plano
Nacional de Eduecagiio e pelas rearas constantes deste Regimento.

Art. 2° O FMETHE exerce as fungdes deliberativa, mobilizadora, consultiva ¢ de
acompanhamento das agdes que garantam a democratizagio da gestio e qualidade social da educagiio.
tendo como principio a democracia ¢ o didlogo com vistas a integrar lodos os niveis. etapas e
modalidades da educacio, numa abordagem sistémica, considerando o planejamento e gestio, o
financiamento. a formagio inicial e continuada dos trabalhadores em educagdo e a garantia das
condigdes de oferta educacional com qualidade social e ainda. o acompanhamento da execugiio e
avaliacio do PME,

Art. 3' O FME/THE tem a finalidade de acompanhar a execugdo e avaliacao do PML
2015/2025, tomando por base os principios de cooperagio visando contribuir com a consolidagio de
uma educagdo de qualidade, considerando o plancjamento ¢ gestio. o financiamento, 4 formacao
inicial ¢ continuada dos trabalhadores em educacdo e a garantia das condigdes de oferta educacional
com qualidade social,

CAPITULO T
DA COMPOSICAQ

Art. 4 O Forum Municipal de Educacio de Teresina (FME/THE) é composto por Membros
Titulares ¢ Membros Suplentes, que representam orgaes, entidades e movimentos sociais
representativos dos segmentos da educagiio escolar e dos setores da sociedade que se mobilizam pela
educagiio, a partir da seguinte composicio;

I — representantes do Poder Fxecutivo Municipal/Secretaria Municipal de Educagiio —
SEMEC;

IT —representantes de Pais dos Conselhos Escolares Municipais;

[l — representantes do Conselho Municipal de Educapio/CME/THE;

IV — representantes do Conselho Tutelar:

V — representantes do Conselho Cstadual de Educacio/CETR/PI:

VI — representantes do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Teresina —
SINDSERM:

VII - representantes de Estudantes da Educagdn Basica Poblica/Federacio dos Jovens
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VIIL — representantes  de  Universidades, Institwios ou  Faculdades de Educagie:
UFPL/UESPI/IFPI:

IX — representantes da Secretaria Municipal de Plangjamente ¢ Coordenagio/SEMPLAN;

X — representantes das Entidades Representativas ¢ Manlenedoras de Estabelecimento de
Ensino/Sindicato das Escolas Particulares do Piaui— SINEPLPI;

XI —representantes do Sindicate dos Trabalhadores em Educacio Basica/SINTE/PL,

X1l — representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Teresina/CMDCAT;

XU = representantes das Instituighes do Sistema “S” (Sistema Macional de Aprendizagem
Comercial - SENAC/PI):

XTIV — representantes da Secretaria Estadual de Educagio - SEDUC:

XV —representantes da Cimara Municipal de Teresina:

XVI = representantes dos Movimentos de Afirmagao da Diversidade/Grupo Matizes:
XVII - representantes do Farum de EJA do Estado do Piaui;

XV = representantes do Forum Piauiense de Educagiio do Campa/FOPEC;

XlLX — representantes da Comunidade Cientilica/™icleo de Estudos e Politicas da Educagio da
UFPFAssociacio de Politica ¢ Administracdo da EducacioNUPPEGL;

XX —representantes das Articulaghes em Defesa da Educacio/Comité Pianiense da Campanha
Nacional Pelo Direito 4 Educacio.

Art. 5" Cada representante Titular tera um Suplente da mesma categoria representada,
escolhido da mesma torma que o Titular.

Art. 6" A critério do Plenc, a composicdo do FME/THE poderd ser alterada com a inclusdo de
outros orgios. entidades, movimentos sociais e demais setores da sociedade civil oreanizada.

§ 1" A solicitagdo de ingresso no FME/THE devera ser feita por meio de oficio encaminhado a
Covrdenacao do mesmo, justilicandoe a solicilacio:

§ 2" O ingresso de novos drglos. entidades, movimentos sociais e demais setores da sociedade
civil organizada. serd deliberade em reunido ordindria marcada com esse objetivo, com presenca da
maioria absoluta dos Membros do FME/THE.

§ 3" Para o ingresso de novos drgdos, entidades e movimentos sociais, o FMETHE obscrvara
05 seguinles eritérios de composicao:

I — amplo reconhecimente publice do drefio. entidade ou movimento social em, ao menos, um
segmento da educagio escolar ou setor da sociedade que se mobiliza pela educagao:

[1 = sua abrangéncia municipal, tendo atuacio na drea da educagdo;

11 = atvacdo efetiva de. no minimo. quatro anos do érgfio, entidade ou movimento social na
area da educagio,

IV — comprovagdo de filiados, associados e pessoas representadas pela atuagaoe do orgao.

}}
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entidade ou movimento social;
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V — preservagio da proporcionalidade de érufios, entidades ou, movimentos sociais ¢ demais
setores da sociedade civil organizada, na formagio inicial do Férum. que tem a sesuinte distribuigiio
percentual:

INSTITUICOES DE ENSINO: 10%

= Representantes de Universidades, Institutos ou Faculdades de Educagiio: UFPVUESPIIFPI:
— Representantes do Sistema “S7: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial/SENAC:
ENTIDADES DE CLASSE: 153%

— Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Fducacio Basica da Rede Fstadual:
— Representantes dos trabalhadores em educacio da Rede Publica Municipal;

— Representantes das escolas privadas/Sindicato das Escolas Particulares do Piaui.
CONSELHOS: 20"

— Representantes do Conselhe Municipal de Educagiio/CMETHE:

— Representantes do Conselho Tutelar:

— Representantes do Conselho Estadual de Educagao/CEE/PI;

— Representantes do Conselho Municipal dos Dircitos da Crianca e do Adolescente de
Teresint/CMDCAT/THE.

FORUNS DE EDUCACAO: 10%

- Representantes do Férum de EJA do Estado do Piaui;

— Representantes do Forum Plaviense de Educagio do Campo.
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE ESCOLAR: 10%
= Representantes de Estudantes da Educacio Basiea Miblica;

— Representantes de Pais dos Conselhos Escolares Municipais.
INSTITUICOES PUBLICAS: 20%

— Representantes da Secretaria Municipal de Eduecacao — SEMEC:;

- Representantes da Secretaria Municipal de Plangjamento e Coordenacio/SEMPLAN:

— Representantes da Secretaria Estadual de Educagiio - SEDUC;
— Representantes da Camara Municipal de Teresina,
MOVIMENTOS SOCLALS: 1%

- Representanies dos Movimentos de Afirmagiic da Diversidade:

— Representantes do Comité Pianiense da Campanha Nacional Pelo Direito 4 Educagéo.

COMUNIDADE CIENTIFICA: 5%

— Representantes da Comunidade CientificaNUPPEGL/UFPL
g5
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§ 4" - Para ingresso de novas entidades deverd ser observado os percentuais estabelecidos do
pardgrafo V.
CAPITULO ITI
DAS COMPETENCIAS

Art, 7 Compete a0 Forum Municipal de Educagao:
| — elabarar ¢ aprovar seu Regimento Interno:

Il — elaborar, o Plano de Acompanhamento ¢ Avaliagao do PME e proceder seu constante
manitoramento;

[IT = decidir sobre a formacio de Grupos de Trabalhos (GT's). dentre representantes de
Instituigdes/Orgdos, para analisar area especifica. sem prejuizo da atvaglio do Forum, a que se referc o
disposto neste arligo, especialmente. na avaliagiio anual;

IV — planejar, executar ¢ avaliar a Conferéneia Municipal de Educagéo a cada quatro anos, em
parceria com o Conselho Municipal de Educagio de Teresina/CMESTHLE e com o apoio da Secretaria
Municipal de BEducagdo de Teresina/SEMEC, conforme estabelecido no PME:

V — subsidiar as instiluigbes/orgaos educacionais na elaboragdo e decisdes sobre as politicas
de educacdo no Munmicipio de Teresina, propondo estudos ¢ pesquisas necessarios ao embasamento
tecnico-pedagogice ¢ normative das decisoes do Forum, de forma a contribuir com a melhoria do
ensing no Municipio:

W1 — requisitar, justificadamente e quando necessario, a andlise de documentos das
Instituigdes/Orgdos educacionars, visando conhecé-los e, em caso de haver discordancia com o Plano.
orientd-los para fazer cumprir 05 objetivas ¢ metas estabelecidos no PME;

VIl = solicitar das Institwigdes/Orgios educacionals, anualmente, relatorios acerca das agdes
implementadas e executadas;

VI = enviar as Instituigdes/Orgios educacionais relatorios acerca das andlises realizadas em
documentos e, inclusive. propor-lhes medidas. em caso de haver discordancia com o PME. visando ao
cumprimento de agdes ¢ metas estabelecidas;

IX — divulgar anualmente, nos meios de comunicacio, uma avaliagdo do PME visando dar
publicidade & implementagic do Plang;

X = elaborar a proposta orgamentdria do FME/THE, submetendo 4 apreciacdo do Secretirio
Municipal de Educagio de Teresina:

X1 = emitir parecer quando necessario,

CAPITULO IV ‘
DA NOMEACAQ, ELEICAQ, POSSE E RECONDUCAO DOS MEMBROS
Art. 8" Os representantes (titlares ¢ suplentes) designados pelos drgaocs, entidades ou
movimentos relacionados no art. 4° deste Regimento Interno, indicados para compor o FMLE, serio
nomeados por ato especifico do chefe do Poder Executivo Municipal, para um mandato de dois anos,
admitida uma recondugio pelo mesmo tempa.

Pardgrafo Ginico. A escolha dos Membros dar-se-a por indicagiio e por processo cletivo na

categoria representada, conforme estabelecido na legislacao vigente.
A
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Art. 9" O Forum Municipal de Educacdo terd um Coordenador, designado “ad referendum”
pelo chele do Poder Executivo Municipal, com mandato de dois anos.

§ 1° Apos o término desse primeiro mandato. haverd eleicio para Coordenador (a) e
Coordenador (a)-Adjunto (a) do Forum Municipal de Educagio. com mandato de dois anos, permitida
uma reconducio.

§ 2" A eleicdo serd realizada em reunifio ordinaria do FME, convocada para esse fim, com sua
pauta publicada com antecedéncia minima de dez dias e escolha do candidate por maioria dos
Membros presentes na reuniio.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. Hh Para o [uncionamento permanente do Forum Municipal de Educagio ¢ o
cumprimento de suas atribuicdes, deverfio ser nomeados:

1 =01 (um) Coordenador:
[ = 01 {um) Coordenador - Adjunto;
[ =01 {um) Secretario Executivo;
IV =01 (um} Técnico, 01 {um) Apeio Administrativo e 01 {um) Auxiliar de Servigos gerais.
(ue compreende: protocolo e arquivo de documentos, digitagdo e servigos gerais.
I“\. 2 )
SECAQI
DO COORDENADOR

Art. 11. © Coordenador € responsdvel pela condugio das atividades do Férum ¢ o representa
em solenidades e atos oficiais. sendo substituido pelo Coordenador - Adjunto nas suas auséncias ¢
impedimentos.

§ 1" Por delegagio do Coordenador, qualquer um dos Membros podera representar o Forum
em solenidades oficiais.

§ 2° 530 fungdes do Coordenador:

| = cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento Interno;

Il — dirigir e orientar 0s trabalhos internos;

Il — exercer a representagio externa;

[V —tornar publico os trabalhos do Forum;

W — convocar as reunides ordindrias e extraordinarias na forma constante deste Regimento:
W1 — instalar e presidir as reunides do Férum;

VI —deliberar sobre questdes administrativas do FME/THE:

VIl — solicitar a0 orgdo competente recursos financeiros e materiais necessarios ao
funcionamento do Forum:

IX — assinar as deliberagdes aprovadas em Plendria;
X — propor ¢/ou aprovar a pauta e a ordem do dia das sessdes,

ol |
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X1 = resolver as questdes administrativas inerentes ao Forum;

XII - autorizar pagamenios de despesas efetuadas pelo Farum através de servigos requisitados
Junto & SEMEC;

XTI — exercer, nas SessOes Plendrias, o direito de voto e usar do voto de qualidade em caso de
empale;

XIV — promover estudos téenicos em geral de interesse da educagio. exceutando-os quando
necessario. mediante solicitagio de contrato de servigos de terceiros:

XV — convocar especialistas e/ou representantes da sociedade para as sessdes gue impliquem a
elucidagio de questoes de interesse da Educagiio, sem que estes tenham direitos a voto:

XV —encaminhar aos Gestores educacionais as decisdes do Forum:
XVII — encaminhar as Instituigdes parceiras, relatorio anual das atividades do Férum:

XVIUI — manter articulagio com setores 1éenicos e administrativos dos 6rgdos gestores da
educacdo, para agilizar o cumprimento das deliberacoes aprovadas pelo FME/THE:

XIX —fornecer aos drgdios interessados informagies referentes 4 atuagdo do FME/THE:
AX —resolver 0s casos omissos deste Regimento, aprovado pela Plendria, quando couber.
SECAO I
DO COORDENADOR - ADJUNTO
Art. 12, Compete ao Coordenador - Adjunto:

[ — substituir o Coordenador em suas auséneias e impedimentos ¢ sucedé-lo em caso de
vacdncia, para completar o mandato:

Il = zelar pele cumprimento deste Regimento ¢ das normas exaradas pelo FME/THE:

I — assessorar o Coordenador na elaboragio da proposta orgamentiria e na plano anual de
trabalho do Forum, para o ano subsequente;
IV — despachar com o Coordenador,
SECAO 111
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art, 13. O Secretirio Execulivo prestard apoio operacional aos Membros do FME/THE. sendo
de livre nomeagdo ¢ exoneragio pelo chele do Poder Executivo Municipal,

§ 1" O Secretario Executivo, diretamente subordinado i Coordenagdo, terd fungdo gratiticada.
na forma da legislagio vigente.

§ 2" Deverd ter tormacdo superior em qualguer area, com experiéncia educacional ¢ ser
vineulado ao Sistema Municipal de Ensino.

Art. 14, Compete ao Secretdario Executivo do Formm;

| — organizar a instalagio ¢ funcionamento das reunides do FME/THE, sob a erientagio do

Coordenador; A /
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IT — assessorar o Coordenador na organizagdo da pauta:

[l — secretariar as reunides plenarias, garantindo o registro dos debates sobre os temas em
pauta na ordem do dia, lavrar e assinar as respectivas atas;

IV — encaminhar convocacdes para as reunides plendrias aos Membros:

Vo — expedir, reecber ¢ organizar as correspondéncias dos drgdos/instituigdes e manter
atualizados 0s arquivos;

VI - garantir o fluxo de informagdes entre os Membros do Forum, Orgdo ¢ Instituigdes alins e
Comunidade:

VI —agendar compromissos do Coordenador do Forum;

VII1 = requisitar ordens de servigos, ordens de aquisicdo de materiais € servigos de editoragio
sob a autorizagdo prévia do Coordenador:

IX — elaborar relatorios das atividades do Forum, anvalmente. ou sempre que solicitado pelo
Coordenador;

X — despachar com o Coordenador sobre providéncias técnicas, administrativas e outros
encaminhamentos:

X1 — colaborar para que o Forum seja um espago aberto para o livee debate, o livre trinsito de
ideras e iniciativas:

X1 — desenvolver outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador para
desempenho dos atos inerentes ao cargo,

K1 — cumprir e fazer cumprir este Regimento.

, SESSAOQ IV
DO TECNICO APOTO ADMINISTRATIVO

Art. 15. O Apeio Administrativo compreende protocole e arquivo de documentos, digitagdo e
servigos gerais que estario sob a orientagiio do Secretario Executivo e a supervisio do Coordenador do
[Forum.

Art. 16. Compete ao responsavel pelo setor de protocolo e arquivo de documentos:

| — arganizar a instalacdo e funcionamento das reunides do FME/THE, sob a orientagio do
Coordenador e do Secretirio Executive;

Il — assessorar com o Secretario Executivo o Coordenador na organizagio da pauta;

M1 — responsabilizar-se pela frequéncia dos Membros:

IV — organizar as correspondéncias dos orgidos/instituigoes e manter atualizados 08 arquivos;
V — guardar e controlar a distribui¢do de material permanente ¢ de consumo do Férum:

VI — arquivar as correspondéncias recebidas e expedidas em pastas especificas, obedecendo 4
ordem cronoldgica, devendo ser observada a organizagdo necessiria, de modo que seja possivel a
localizacao imediata da correspondéncia por outra pessoa, caso seja necessario;

V11 = zelar pela organizagio e seguranga dos arquivos do FME/THE. mantendo-os sempre em
ordem: et
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VIIT = adotar medidas de controle, visando & guarda e a utilizacio por empréstime do material
bibliogrifico de propriedade do FME/THE.

Art. 17, Os servigos de digitagdo serio de responsabilidade de téenicos de apoio
administrative, devendo promover a otimizagio da comunicagdc interna e externa de quaisquer
documentos do FMETHE previamente autorizados pelo Coordenador.

Art. 18. Os servigos gerais cuidario de pawriménio fisico, da guarda e conservacio de
equipamentos ¢ zeladoria do prédio do FME/THLE.

CAPITULO V1
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. O Férum Municipal de Educagdo reunir-se-i ordinariamente uma vez por més e sua
convocagao serd de responsabilidade do Coordenador. o qual deverd fazé-la e envia-la por c-mail ¢
convocagio impressa, para todos os seus Membros com antecedéncia minima de 02 (dois) dias ateis
da data de sua realizagio.

§ 1" Na convocagio deverd constar, expressamente, a data. horario, local e paura da reunido.

§ 2" As reunides extraordindrias serfio convocadas, com antecedéncia minima de 02 dias, pelo
Coordenador, por iniciativa propria ou por solicitagio de qualguer um dos Membros do Farum, desde
que justificada a urgéncia da matéria.

Art. 20. As sessdes do FME/THE seriio compostas por Membros titulares ou suplentes em
exercicio de titularidade, convidados especiais e observadores,

§ 1" Poderiio participar das sessbes do FMESTHE. como convidados especiais, a eritério do
pleno, personalidades, pesquisadores, presidentes de entidades. drgiios e movimentos, representantes
de organismos internacionais. wéenicos e representantes de instituigdes de direito pablico ou privado ¢
representantes dos Poderes Legislativos ¢ Judicidrios.

§ 2° Serd observador, sem direito a voz e voto, qualquer cidadio brasileiro que se fizer
presente nas reunides do FME/THE.

Art. 21. As reunides do Forum serio instaladas com a presenga de 30% (trinta por cento) de
seus Membros, em |7 convocagio, na data e hordrio previstos na convocagio,

§ 1" Nao havendo quorum, apos 30 minutos do hordrio previsto na 1" convocagiio. sera feita
wna 2* convocagio, devendo o Coordenador instalar os trabalhos. com no minimo, de 23% (vinte e
cinco por cento) dos representantes, ¢ as deliberagdes somente sero homologadas por unamimidade.

§ 29 Apos a segunda convocacio para inicio da sessdio, poderd o suplente assumir, durante a
mesma, a fungdo de titular com direito a4 voz e voto, perdendo o direito de voto com a chegada do
titular,

Art. 22. A Plendria, drgio de deliberagio méaxima e consultiva do Férum Municipal de
Educacio de Teresina. reunir-se-i em sessiio mensal e extraordinariamente, por convocaciio do
Coordenador sempre que houver matéria urgente e relevante a ser examinada. desde que nio
ultrapasse guatro reunides mensais.

Art, 23, As sesstes plendrias constarie da ordem do dia (discuss@o e votagio das malérias
nela incluidas) e abrangerio os expedientes (aprovagdo de Ala. correspondéncias, fatos, proposigoes,
consultas a Membros e leitura de informes).

e
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Pardgrafo dnico. A ordem do dia poders ser alterada por deliberagdo da Plendaria, no inicio da
sessio.

roe

Art. 24, As deliberagoes abaixo exigirio a presenca e aprovagio da maioria absoluta dos

Membros do Forum;
I =avaliaciio do Plano Municipal de Educacfio:
Il = alteragdo do Regimento Interno do Forum;
[ = eleigio do Coordenador;
IV = aprovagio do projeto da Conferéncia Municipal de Educagio:
Y —aprovacdo da planilha orgamentaria anual:
VI = aprovagio do plano anual de trabalho.

Art. 25. As decisdes e assuntos tratados em cada sessfo serdo registrados em Ata, que sera
lida, aprovada e assinada na reunidio subsequente,

Art. 26. Para elaboraciio dos atos a serem submetidos a Plendria relativos is matérias de sua
competéneia. © FMETHE implantard os seguintes Grupos de Trabalho (GT) compostos pelos
Membros:

[ - GT/Educagio Infantil:

I = GT/ Ensino Fundamental:

HI = GT/Ensino Médio;

IV = G1/Educagio Superior;

YV — {17 Valonzagdo dos Profissionais da Educagio:
W1 = GTGestio ¢ Financiamento;

VI = GT/Educagio Inclusiva;

VI = GT/Educagio de Jovens ¢ Adultos;

IX = GT/Educacao Profissional.

Art. 27, Compete aos Grupos de Trabalho:

| = apreciar as matérias que lhes forem atribuidas ¢ sobre elas emitir pareceres, que serdo
submetidos ao Plendrio do Faram;

Il - responder a consultas encaminhadas pelo Coordenador do Forum, ou por outra Comissio
¢ demais instituigdes de ensing;

[1l — opinar sobre guestdes que envelvam nterpretagdo doutrindria, nas matérias de sua
competéneia especifica:

IV — analisar as estatisticas educacionais ¢ promover ou indicar a realizagio de estudos,

pesquisas ¢ levantamentos de interesse para os trabalhos do Forum:

V — organizar seus planos de trabalho e projetos relacionados com os relevantes problemas da
educagdo, (rr—

i
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VI —estudar publicagdes, legislagdes ¢ normas que regulam a matéria de competéncia de cada
GT.

CAPITULO VIT
DO CUMPRIMENTO DA FUNCAO DE MEMBRO DO FORUM

Art. 28. Os Membros do Forum. avsentes em 3 (trés) reunides consccutivas sem prévia
Justificativa, deverio ser substituidos, mediante solicitagio deste Forum.,

§ 17 MNeste caso, caberd ao Coordenador, com apoio do Forum:
I = Encaminhar olicialmente a solicitaciio de substituigio a instituiciio representada:

Il = A instituigho representada deverd, no prazo de 30 (trinta) dias. substituir o Membro do
Foérum.

§2" A Instituigdo poderd fazer até duas substituigdes dos seus representantes. Nao havendo
Justificativa, o Forum providenciard a substilvigio da Entidade por outra da mesma categoria,

A0

conforme critérios do art. 6% §3° deste Regimento.

CAPITULO VIIT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29. O Poder Executive Municipal. atraveés da Secretaria Municipal de Educagdo, garantira
a inlraestrutura e condigbes logisticas adequadas a execugfio plena das competéncias do Forum
Municipal de Educacdo de Teresina,

Art. 30. Os relatorios das atividades do Forum devem evidenciar os resultados obtidos em
comparagdo aos objelivos propostos.

Art. 51. kste Regimento poderi ser alterado em reunifio extraordindria, expressamente
convocada para esse fim, e por deliberagio da maioria absoluta dos Membros do Féorum.

Art. 32, O Forum Municipal de Educagiio de Teresina prestara seus servigos d comunidade no
horario das 7h as 13h, de segunda a quinta-feira, sendo que as sextas-feiras serfio para expediente
interno.

Art, 33, Os casos omissos deste Regimento Intemo serfio deliberados pele pleno do Farum.

Art. 34, Este Regimento lnterno [oi aprovado em plenaria do Férum realizada aos treze dias
do més de novembro de dois mil ¢ gquinze ¢ entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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