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DECRETO N° 22.451, DE 9 DE MAIO DE 2022

Regulamenta as eleicoes 2022 para Diretores, Vice-
Diretores ou Diretores-Adjuntos das Unidades de
Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de
Teresina, nos termos da Lei Municipal n° 4.274, de 17
de maio de 2012, com dispositivos alterados pela Lei
Municipal n° 5.301, de 30 de outubro de 2018, que
dispde sobre a elei¢io e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que
lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da Lei Organica do Municipio, e com base no Processo
Administrativo SEI n° 00044.005750/2022-27,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta as eleigdes 2022 para Diretores, Vice-Diretores ou Diretores-
Adjuntos das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina e estabelece
indicadores para a avaliag@o da execugdo do Contrato de Gestao.

Art. 2° Os Diretores das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um mandato de 3 (trés) anos, conforme disposto no art.
4°, 111, da Lei Municipal n® 4.274, de 17 de maio de 2012, com altera¢des posteriores, apds realiza¢do de
elei¢Oes diretas, com ampla participagdo da Comunidade Escolar, permitida uma reeleigdo para um
nico periodo subsequente, na forma do art. 8°, § 2°, deste Decreto.

§ 1° A elei¢do de Diretores, Vice-Diretores ou Diretores-Adjuntos, nos termos estabelecidos no
caput deste artigo, ocorrera simultaneamente em todas das Unidades de Ensino da Rede Publica
Municipal de Ensino de Teresina, sendo a chapa composta por um candidato a Diretor e um candidato a
Vice-Diretor ou Diretor Adjunto, conforme o caso.

§ 2° Nas das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina que possuirem
até 6 (seis) turmas ativas, a chapa sera composta apenas pelo candidato ao cargo de Diretor e o eleito,
apos nomeagdo do Prefeito Municipal, nos termos deste Decreto, sera o responsavel pelo funcionamento
da escola.

§ 3° A eleigdo para escolha dos Diretores, Vice-Diretores ou Diretores-Adjuntos das Unidades de

Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina ndo prejudica o disposto no art. 75, 11, in fine,

da Lei Organica do Municipio.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educag@o - SEMEC promovera curso de gestdo, nas dimensdes
pedagogica, administrativa e financeira, para os Diretores, Vice-Diretores ou Diretores-Adjuntos eleitos,
que correrd a custa da propria Secretaria, cuja aprovag@o ¢ requisito indispensavel para o exercicio do
mandato.




§ 1° Estara dispensado do curso aquele candidato eleito que possuir curso de especializagdo lato
sensu em Gestdo Escolar, devendo entregar, a Geréncia de Gestdo Escolar, copia do certificado de
conclusao devidamente registrado em cartorio.

§ 2° Considerar-se-a cumprido, para fins de alcance de desempenho satisfatorio no Curso de Gestao
Escolar, o candidato que obtenha, no minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento em cada
modulo e tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no curso.

§ 3° Aquele candidato eleito que ndo atender as prerrogativas dos §§ 1° e 2° deste artigo, sera
exonerado do cargo em comiss@o para o qual foi nomeado, conforme o caso.

Art. 4° A eleig@o para escolha dos Diretores, Vice-Diretores ou Diretores-Adjuntos das Unidades
de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina sera realizada através de voto direto e
secreto dos membros da Comunidade Escolar, em votag@o Unica, que ocorrera, se necessario, em 2
(dois) turnos, nos termos do § 3° e seguintes deste dispositivo.

§ 1° O primeiro turno ocorrera na segunda semana do més de junho de 2022. Havera segundo turno
na penultima semana do mesmo més, nas Unidades de Ensino onde nenhum candidato obtenha maioria
absoluta no primeiro turno, devendo participar os 2 (dois) candidatos mais votados, nos termos do § 3°,
deste artigo.

« § 2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta de votos validos, nio
computados os votos brancos e os nulos.

§ 3° Se nenhum candidato alcangar maioria absoluta no primeiro turno far-se-a elei¢do em segundo
turno, concorrendo os dois candidatos mais votados e considerando-se eleito aquele que obtiver a
maioria dos votos validos, ndo computados os votos brancos e os nulos.

§ 4° Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento legal de
candidato, convocar-se-a, dentre os remanescentes, o de maior votagao.

§ 5° Se, na hipdtese dos paragrafos anteriores, remanescer, em segundo lugar, mais de um
candidato com a mesma votagdo, qualificar-se-a o candidato que tiver maior tempo de efetivo exercicio
na Unidade de Ensino onde ocorre o pleito.

§ 6° Considera-se maioria absoluta dos votos, para fins deste dispositivo, a totalidade de 50%
(cinquenta por cento) dos votos validos mais um, excluidos os votos brancos e os nulos.

Art. 5° A Comunidade Escolar sera composta por:

I - professores e pedagogos;

II - demais servidores, em exercicio na escola;

III - alunos da escola, com idade igual ou superior a 14 (catorze) anos na data de cadastramento
dos eleitores;

IV - responsaveis por alunos inaptos ao exercicio do voto, nos termos do inciso anterior.
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Art. 6° O peso para a votacdo de cada um dos segmentos que compdem a Comunidade Escolar
observara os seguintes parametros:

I - 50 % (cinquenta por cento) para professores e pedagogos;

IT - 25 % (vinte e cinco por cento) para demais servidores em exercicio na escola;

IIT - 25 % (vinte e cinco por cento) para a manifestagdo conjunta de alunos da escola, com idade
igual ou superior a 14 (catorze) anos e responsaveis por alunos inaptos ao exercicio do voto.

Paragrafo tinico. Tera direito a participar do processo eleitoral apenas um dos responsaveis pelo
aluno inapto ao exercicio do voto, que podera exercer apenas um voto.

Art. 7° No primeiro turno havera registro de candidaturas ao cargo de Diretor, Vice-Diretor ou
Diretor-Adjunto, podendo concorrer o professor e o pedagogo, desde que, cumulativamente, comprove
0s seguintes requisitos:

I - possua curso superior em Licenciatura Plena;

II - tenha disponibilidade para o exercicio da fungdo no regime de 40 (quarenta) horas, pelo menos,
nos turnos manha e tarde;

III - contar com pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério;

IV - ndo possuir sentenga criminal condenatdria transitada em julgado;

V- tenha assinado Termo de Compromisso, assumindo o dever de cumprir o Contrato de Gestao;

VI - ter cumprido satisfatoriamente o Contrato de Gestdo, conforme avaliagdo de desempenho, em
caso de candidatura a reelei¢do;

VII - nédo ter sofrido qualquer penalidade administrativa disciplinar por infragdo apurada em
inquérito administrativo, nos cinco anos que antecederem ao pleito, nos termos dos arts. 136 e 140, da
Lei Municipal n°® 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Teresina);

VIII - tenha assinado declaragdo manifestando estar apto a movimentar conta bancéria junto as
institui¢des financeiras;

IX - estar em dia com a entrega de documentos escolares referentes ao exercicio do cargo, de
acordo com os prazos estipulados pela SEMEC.

§ 1° A perda da capacidade de movimentar conta bancaria junto as instituigdes financeiras, apds
eleito ou no transcorrer do mandato, resultara na destitui¢do do cargo de diretor.

§ 2° Em consonéncia com o § 5° do art. 41, do Estatuto do Magistério (Lei Municipal n°
2.972/2001), e Parecer n° 397/2021-PGM/PA, fica vedado, para fins de complementagio de jornada, nos
termos do inciso I, a concessdo de Tempo Integral Provisério ao eleito.

Art. 8" A Prefeitura Municipal de Teresina, através da Secretaria Municipal de Educacgao,
providenciara para que todos os Diretores assinem Contrato de Gestdo o qual contera clausulas pré-
estabelecidas relativas as competéncias na Gestdo Administrativa, Pedagogica e Financeira da Escola,
além de outras decorrentes do exercicio do cargo.

§ 1° A execugdo do Contrato de Gestdo serd acompanhada e avaliada pela SEMEC, por meio da
Geréncia de Gestao Escolar, da Geréncia de Educagdo Infantil e da Geréncia de Ensino Fundamental,
conforme o caso.
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§ 2° Quando cumprido satisfatoriamente o Contrato de Gestdo, no mandato anterior, o Diretor,
Vice-Diretor ou Diretor-Adjunto, podera candidatar-se a novo pleito, para um Gnico mandato
subsequente, submetendo-se as condi¢Ges estabelecidas no art. 7°, deste Decreto.

Art. 9° Considerar-se-a eleito o candidato que alcangar maioria de votos, na forma do art. 4°, deste
Decreto, e, em caso de empate, sera eleito aquele que tiver maior tempo de efetivo servigo na Unidade
de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina em que estiver sendo realizado o pleito.

Art. 10. O Diretor eleito escolherd o Secretario da Unidade de Ensino considerando os seguintes
requisitos minimos:

I - possuir ensino médio completo;

IT - possuir conhecimentos basicos de informatica, comprovados por meio de certificado ou
declarag@o do diretor atestando a capacidade do indicado para o fim;

III - disponibilidade para cumprir a jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

IV - ndo possuir sentenga criminal condenatdria transitada em julgado; e

V - nio possuir, até o segundo grau, parentesco com Diretor, Vice-Diretor ou Diretor-Adjunto.

Paragrafo unico. Nio havendo pessoal qualificado, na forma do art. 10, deste Decreto, a indicagdo
para Secretario da Unidade de Ensino cabera ao Secretario Municipal de Educagio.

Art. 11. O Diretor ficard dispensado do exercicio de atividade em sala de aula durante seu
mandato, devendo, entretanto, realizar reposigdo de carga horaria caso tenha déficit em alguma de suas
turmas enquanto professor do ano letivo em curso.

Art. 12. Os Diretores-Adjuntos e os Vice-Diretores auxiliardo os Diretores em suas fungdes e o
substituirdo nos seus impedimentos, nos seguintes termos:

I - nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina que tenha
funcionamento nos 3 (trés) turnos, ou, funcionando em 2 (dois) turnos, diurnos, tenham 15 (quinze)
turmas ativas, no minimo, o Vice-Diretor sera considerado Diretor-Adjunto e ficara dispensado das
atividades de sala de aula;

II - nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina com 7 (sete) a 14
(quatorze) turmas ativas, o Vice-Diretor assumira o exercicio de sala de aula, em um dos turnos;

IIT - nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina com até 6 (seis)
turmas ativas, ndo havera Vice-Diretor, nem Diretor-Adjunto.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC coordenar o processo de eleicdo
dos Diretores, Vice-Diretores ou Diretores-Adjuntos.

Art. 14. Para o cumprimento deste Decreto, a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC
providenciara:

I - identificagdo das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina,
considerando o numero de salas de aula existentes e o turno de funcionamento;
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II - a divulgagdo das normas que disciplinam as Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de
Ensino de Teresina.

Art. 15. A Prefeitura Municipal de Teresina, por meio da Secretaria Municipal de Educagio,
constituira Comissao Eleitoral Central para coordenar e promulgar os resultados das eleigdes em cada
escola, bem como julgar recursos contra decisdes das Comissdes Eleitorais das Unidades de Ensino.

§ 1° Em cada Unidade de Ensino funcionard uma Comissdo Eleitoral com representantes dos
segmentos que compdem a Comunidade Escolar, a qual se encarregara de executar o processo de
votagdo e de escrutinio os votos, enviando o resultado para a Comisséao Eleitoral Central.

§ 2° A Comissio Eleitoral de cada Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino sera
composta por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) representante de cada um dos segmentos abaixo
elencados:

I - professores e pedagogos;
II - demais servidores, em exercicio na escola;
III - responsaveis por alunos matriculados na escola.

§ 3° O Presidente da Comissdo Eleitoral da Unidade de Ensino da Rede Plblica Municipal de
Ensino sera o representante da categoria dos professores e pedagogos.

Art. 16. Os eleitores serdo identificados através de cadastramento eleitoral, que devera ser
realizado em até 8 (oito) dias, encerrando-se até 4 (quatro) dias antes da realizagdo das elei¢des.

Paragrafo unico. O cadastro constara de uma listagem dos nomes dos eleitores aptos a votarem,
mencionados no art. 5°, desse Decreto, sendo necessario o niimero do registro da identidade ou
documento equivalente.

Art. 17. A eleig@o serd realizada em um unico dia, cabendo a Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMEC baixar normas complementares necessarias a sua realizagao.

Art. 18. Ao resultado da elei¢@o cabera recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem efeito
suspensivo, a Comissdo Eleitoral Central, que submetera sua decisio a homologa¢do do Secretario
Municipal de Educacdo - SEMEC.

Art. 19. Concluido o mandato, o professor ou pedagogo retornara ao cargo de origem.

Art. 20. Ocorrera a vacancia do cargo de Diretor por conclusdo do mandato, descumprimento do
contrato de gestao, renuncia, aposentadoria, falecimento, exonera¢ao ou demissao.

§ 1° A vacancia ocorrida no cargo de Diretor, Vice-Diretor ou Diretor-Adjunto eleitos, ndo
importara na realizagdo de nova elei¢cdo no triénio, devendo ser aplicado o disposto no art. 11, da Lei
Municipal n®4.274, de 17 de maio de 2012, com alteragdes posteriores.

§ 2° A vacancia no cargo de Diretor importara na exonerag@o do Secretario da Unidade de Ensino,
retornando, este, ao cargo de origem, ressalvado o direito de o novo diretor, nomquo, escolhé-lo.
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Art. 21. O Diretor responde pela Unidade de Ensino responsabilizando-se pelo seu funcionamento,
do ponto de vista pedagogico, administrativo e financeiro, zelando pelo cumprimento das incumbéncias
previstas no art. 12, da Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e do Contrato
de Gestéo.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC estabelecerd, em Portaria, os indicadores e
critérios para avaliagdo da execugdo do contrato de gestdo, devendo conter, entre outros, os seguintes:

I - cumprimento do calendario escolar;

IT - acompanhamento da frequéncia dos professores e alunos;

III - cumprimento das metas previstas no Plano da Escola;

IV - planejamento, utilizag@o e prestagdo de contas dos recursos financeiros da escola;

V - elaborag@o e cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico, e do Regimento Escolar;

VI - taxa de aprovagio;

VII - cumprimento de prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMEC.

Art. 23. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral Central e
homologados pelo Secretario Municipal de Educag@o.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 18.114, de 6 de
novembro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 9 de maio de 2022.

JOSE PE EAL
Prefeit na

ANDRE LOPES d.;\ G
Secretario Mu @ﬁf‘ de Governo




