Lei n° 5.835 de 19 de DEZEMBRO de 20 22

Dispde sobre a autorizacdo, ao Poder Executivo Municipal, para o pagamento, em
carater excepcional, da premiac¢io do “Programa de Valorizacio do Mérito no
Ensino Fundamental e na Educacgic Infanti!” aos professores e pedagogos em
efetivo exercicio do Magistério da Educacio, na Rede Municipal de Ensino — a que
se refere a Lei n° 4.499, de 20 de dezembro de 2013 (Programa de Valorizagio do
Meérito no dmbito das Escolas de Ensino Fundamental Regular da Rede Publica
Municipal de Ensino de Teresina), com modificacdes posteriores, e a Lei n° 4.668,
de 22 de dezembro de 2014 (Programa Valorizag¢do do Mérito na Educagdo Infantil
no ambito das Unidades de Ensino da Educacdo Infantil da Rede Piblica Municipal
de Ensino de Teresina) —, na forma especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, em carater excepcional, a
premiagdo do “Programa de Valorizagdo do Mérito no Ensino Fundamental e na Educagio Infantil” aos
professores e pedagogos em efetivo exercicio do Magistério da Educagdo, na Rede Municipal de
Ensino, independente de avaliagio do Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB,
categoria da escola ou inscri¢gdo no Programa, previstos na Lei n° 4.499, de 20.12.2013 (Programa de
Valorizagdo do Meérito — Ensino Fundamental), com modificagdes posteriores, e independente de
Avaliagdo Externa de Desempenho, prevista nos arts. 4° e 8°, da Lei n° 4.668, de 22.12.2014 (Programa
Valorizag¢do do Mérito — Ea:ucacdo Infantil). ' o '

§ 1° A premiagdo do “Programa de Valorizagdo do Mérito no Ensino Fundamental e na Educagio
Infantil”, a que se refere o caput desse artigo, sera paga a todos os professores e pedagogos em efetivo
exercicio do Magistério da Educagdo, da Rede Municipal de Ensino, de forma isondmica, e obedecendo
a jornada de trabalho cos profissionais beneficiados, nos termos do paragrafo tnico, do art. 2°, da Lei n°
4.499/2013, e do paragrafo tnico, do art. 2°, da Lei n® 4.668/2014.

§ 2° O profissional com jornada de trabalho de 40 horas semanais fara jus ao prémio no valor de
R§ 660,00 (seiscentos reais) e, com jornada de trabalho de 20 horas semanais, no valor de R$ 300,00
(trezentos reais).

§ 3° O Tempo Integral Provisério - TIP ndo serd computado para formagdo de jornada de 40
horas.

§ 4° Os profissionais beneficidrios em gozo de redugdo de jornada ou afastamento parcial de até
50% (cinquenta por cento) da jornada, para fns, de premiagdo, fardo jus ao prémio no valor de R$
300,00 (trezentos reais), considerando-os como jorhada de trabalho de 20 horas semanais.

§ 5° Consideram-se professores e pedagogos em efetivo exercicio do Magistério da Educacio, na
Rede Muricipal de Ensino, todos os' profissionais lotados na fun¢do de apoio pedagdgico ou
administrativo lotados nas unidades administrativas e de ensino.




Prefeitura Municipal de Teresina

Art. 2° A premiagdo fixada nos termos do § 2°, do art. 1°, desta Lei, correspondera a 24 (vinte e
quatro) parcelas mensais e sucessivas, que serdo pagas nas mesmas datas fixadas na tabela de
pagamento dos servidores publicos, sendo que, para os efeitos desta Lei, tera inicio em outubro de 2022
e término em setembro de 2024.

Art. 3° A premiagdo do “Programa de Valorizagdo do Mérito no Ensino Fundamental e na
Educagdo Infantil”, prevista nesta Lei, obedecera as previsdes orgamentarias e fontes estabelecidas na
Lei n® 4.499/2013 e na Lei n® 4.668/2014.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 19 de dezembro de 2022.

JOSE PE L
Prefeit: Téefesina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos dezenove dias do més de dezembro do ano de dois mil e

vinte e dois.

ANDRE LOPES E EYASTA DIAS
Secretario Muni! e Governo



