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DECRETO N° 23.577, DE 26 DE JANEIRO DE 2023.

Nomeia os membros e pregoeiro para compor a
Comissao Especial de Licitagdes para Compras
e Servicos da Secretaria Municipal de Finangas -
SEME, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no
uso das atribuig¢des legais que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da Lei Or-
ganica do Municipio; com base na Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993 (com
suas alteragdes posteriores), na Lei Complementar n°® 2.959, de 26.12.2000
(com alteragdes posteriores); na Lei Federal n® 10.520, de 17.07.2002; e de-
mais legislagdes vigentes; e, ainda, em atengdo ao Processo Administrativo
SEI n° 00043.001050/2022-04,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor a Comissdo Especial de
Licitagdes para Compras e Servicos da Secretaria Municipal de Financas -
SEMF, até 31.12.2023, os seguintes membros:
I - EDUARDO FERNANDES SILVA — Presidente;
II - LUIZ CARLOS PIRAJA JUNIOR — Membro;
11T - ANLEA BORGES SAMPAIO — Membro;
IV - AKILA ROCHA DE PAULA — Membro;
V - SAMIRA MARA CIRIACO SENA — Membro.

Paréagrafo unico. O membro Luiz Carlos Piraja Junior fica, de igual
forma, nomeado como pregoeiro da Comissdo Especial de Licitagdes.

Art. 2° A Comissdo Especial de Licitagdes ficara sediada na Se-
cretaria Municipal de Finangas - SEMF para atender, exclusivamente, as
demandas da SEMF, ndo havendo vinculagdo a Secretaria Municipal de Ad-

ministracdo e Recursos Humanos - SEMA.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a partir de 01.01.2023.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 26 de janeiro

ID: 000480345200022023
DECRETO N°23.582, DE 26 DE JANEIRO DE 2023.

Altera dispositivos do Decreto n° 20.975, de 12 de
maio de 2021, que “Nomeia os membros integran-
tes do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE, do
Municipio de Teresina, criado pela Lei n® 2.986,
de 14 de maio de 2001, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no
uso de sua competéncia privativa fixada no inciso XXV, do art. 71, da Lei
Organica do Municipio; com base na Lei n® 2.986, de 14 de maio de 2001
(criagdo do Conselho de Alimenta¢do Escolar), modificada pela Lei Com-
plementar n° 3.981, de 16 de abril de 2010 (reorganizagdo do Conselho de
Alimentagdo Escolar); na Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho de 2009, e,
ainda, de acordo com a Resolu¢do CD/FNDE n° 06, de 8 de maio de 2020,
no Decreto n°® 20.975, de 12 de maio de 2021; e em atengdo aos Oficios nos
497/2023/GAB/SEMEC e 509/2023/GAB/SEMEC, constantes no Processo
Administrativo SEI n° 00044.001262/2023-47,

DECRETA:

Art. 1° O inciso II e o inciso III, todos do art. 1°, do Decreto n°
20.975, de 12.05.2021 — referente a membros do Conselho de Alimentagio
Escolar - CAE —, passam a vigorar com a seguinte redagao:

I1- REPRESENTANTES DOS PROFESSORES, TRABALHADORES DA
EDUCACAO E DISCENTES:

Titular: Francisco das Chagas Silva
Suplente: Carlos Augusto Madeira de Jesus

III - REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS:

Suplente: Ana Fabia Rodrigues de Sales Campelo

Titular: Cristiane Bispo de Miranda

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a
nomeagdes de Joselito Gomes da Silveira e Jorge Ferreira de Sousa, titular e

de 2023. suplente (REPRESENTANTES DE PROFESSORES, TRABALHADORES
B DA EDUCACAO E DISCENTES), e de Leudiane Rodrigues da Silva Sousa,
Jgi?eiﬁiiqufl;sl?rgl‘ suplente e Huelsianna Lins de Sousa Costa, titular (REPRESENTE DE PAIS
E ALUNOS), junto ao CAE.
ANDRE L,QPES E.VANGELISTA DIAS Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 26 de janeiro
Secretario Municipal de Governo
de 2023.
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JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Secretario Municipal de Governo
1ID: 000480345200032023 Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 31 de janeiro de
2023.
DECRETO N° 23.604 DE 31 DE JANEIRO DE 2023
JOSE PESSOA LEAL

Abre Crédito Suplementar no Orgamento-Progra- Prefeito de Teresina
ma vigente, no valor de R$ 3.506.876,16 (TRES
MILHOES E QUINHENTOS E SEIS MIL E OI-
TOCENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E DE-

ZESSEIS CENTAVOS).

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo

ODIMIRTES ARAUJO COSTA REIS NEVES

Secretaria Municipal de Finangas
O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,

no uso de suas atribui¢des legais e com suporte nas Leis nos 4.320, de 17 de
margo de 1964, 5.781 de 25 de julho de 2022 e 5.830 de 07 de dezembro de
2022.

ID: 000480345200042023

DECRETO N° 23.613 DE 31 DE JANEIRO DE 2023
Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Orgamento-Programa Abre Crédito Suplementar no Orgamento-Progra-
ma vigente, no valor de R$ 158.000,00 (CENTO
E CINQUENTA E OITO MIL REAIS).

vigente, no montante de Abre Crédito Suplementar no Or¢amento-Programa
vigente, no valor de R$ 3.506.876,16 (TRES MILHOES E QUINHENTOS
E SEIS MIL E OITOCENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E DEZESSEIS
CENTAVOS), para ocorrer com as despesas abaixo discriminadas:

Orgio

Programtica

Natureza

Fonte

Valor

SAAD LESTE

17.001.15.451.0004.1846
- Reforma do Mercado
do Peixe

449051

754

3.506.876,16

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de suas atribui¢des legais e com suporte nas Leis nos 4.320, de 17 de
margo de 1964, 5.781 de 25 de julho de 2022 e 5.830 de 07 de dezembro de
2022.

Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serfo cobertas Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Orgamento-Programa

vigente, no montante de Abre Crédito Suplementar no Or¢gamento-Programa
vigente, no valor de R$ 158.000,00 (CENTO E CINQUENTA E OITO MIL

com recursos provenientes de anulagdes parciais das dotagdes Orcamentarias

abaixo discriminadas:

— - - REALIS), para ocorrer com as despesas abaixo discriminadas:
Orgiio Programatica Natureza Fonte Valor
5 Orgio Programatica Natureza Fonte Valor
SAAD LESTE 17.001.15.451.0004.1936 4.4.90.51 754 3.506.876,16 ks <
- Marginal Poty Leste 15.001.15.451.0004.2066 -
SAAD CENTRO Construgdo e Recuperagio | 4.4.90.51 754 158.000,00
de Calgamento
o
ity .
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JosE PEssoA LEAL
Prefeito de Teresina

Orgdo destinado & publicagdo de atos normativos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ENI0 SERGIO BATISTA PORTELA DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL

Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura
Monsenhor Chaves

ANDRE LOPES EVANGELISTA D1As

Secretaria Municipal de Governo

SERGIO WILSON LOPES SOARES

Assistente Juridico do Prefeito

LEONARDO SILVA FREITAS

Sec. Mun. de Administra¢do e Recursos Humanos
ODIMIRTES ARAUJO COsTA REIS NEVES

Rua Firmino Pires, 121 - Centro - Teresina - Piaui
MAYKON SILVA OLIVEIRA

Presidente da Fundagio Wall Ferraz Diario Oficial do Municipio - Teresina
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Secretaria Municipal de Finangas l;(remdente(c:a PROD/éTER L
ioH A ENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE
J0A0 HENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA Prosidente do IPMT

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao

LEONARDO SILVA FREITAS
NouGa CARDOSO BATISTA WELTON Lu1z BANDEIRA DE SOUZA S Y —
Secretaria Municipal de Educagdo Superintendente de Agdes Administratrivas Descen- CHRETD @2 AT R
RENATO PIRES BERGER tralizadas/Norte

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Josk IRAN Parva FELINO FILHO

Sec. Mun. de Desenvolvimento Econémico e Turismo
MAURA SOBREIRA ASSUNCAO

Sec. Mun. de de Economia Solidaria de Teresina

Josk RoNcALLI CosTA PAuLo FiLHO
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Centro

SYLVIA SOARES OLIVEIRA PORTELA
Gerente de Imprensa Oficial

JOAO VICTOR ALVES DA SILVA
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-

MARCIO ALLAN CAVALCANTE MOREIRA tralizadas/Sul

Sec. Mun. de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Do Cnma iR Ka10 LUAN RODRIGUES CARDEAL
Integradas Superintendente de A¢des Administratrivas Descen- MarciL1o HONNAYS DE BRITo FERREIRA
Luis ANDRE DE ARRUDA MONT’ ALVERNE tralizadas/Leste Diagramadores

Secretaria Municipal de Meio Ambiente Josk Lopes NETO

L1u GRAZIANNI CRUZ E SILVA Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-

Secretaria Municipal da Juventude tralizadas/Sudeste

EpMILSON FERREIRA DOS SANTOS Joao e DEus DUARTE NETO Assinatura Digital

Sec. Mun. de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo Presidente da ETURB

KARLA RODRIGUES BERGER MARINHO

Sec. Mun. de Politicas Publicas para Mulheres
CARLOS JOSE RIBEIRO SILVA

Secretaria Municipal de Defesa Civil

EpvALDO MARQUES LoPES

Secretaria Municipal de Produgdo Agropecuaria
LucAs PEREIRA DA SILVA

Secretaria Municipal de Comunicagdo Social

ADOLFO JUNIOR DE ALENCAR NUNES
Diretor-Presidente da ARSETE Assinado de forma-l
digital por SYLVIA
SOARES SOARES OLIVEIRA

OLIVEIRA PORTELA:27485234
PORTELA:274 3'°

Dados: 2023.02.02
|_8523431 5 17:05:44 -03'00' J
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Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdo cobertas
com recursos provenientes de anulagdes parciais das dotagdes Orgamentarias
abaixo discriminadas:

Orgio Programtica Natureza Fonte Valor

15.001.15.451.0004.1092
- Construglio / Ampliagio
de Galerias Pluviais

SAAD CENTRO 449051 754 158.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 31 de janeiro de
2023.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo

ODIMIRTES ARAUJO COSTA REIS NEVES
Secretaria Municipal de Finangas

ID: 000480345200052023

PORTARIA N° 148/2023 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 71, XXV, e o
art. 105, 11, “a”, todos da Lei Orgénica do Municipio; conforme a Lei Mu-
nicipal n° 2.972/2001 (com nova redacao dada pela Lei Complementar Mu-
nicipal n° 3.951/2009), c/c a Lei Municipal n® 5.703/2022; e tendo em vista
o que consta do Processo SEI n° 00042.001596/2022-56, de 07.04.2022, em
especial o Parecer Juridico SEI no 736/2022 - ASSJUR/IPMT, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, o Despacho n°
334/2022 (Despacho n°® 863/2022, da Procuradoria Administrativa da PGM)
¢ 0 Termo de Opgdo (5716652), resolve APOSENTAR CELIA MARIA
MARREIROS SOLANO, servidora publica municipal, ocupante do cargo
de Professor Primeiro Ciclo, Classe “B”, Nivel “V”, matricula n° 003452,
regime estatutario do quadro permanente, lotada na Secretaria Municipal de
Educag@o - SEMEC, voluntariamente, por idade e tempo de contribuigao,
garantida a paridade, nos termos do arts. 6° ¢ 7°, da EC n° 41/2003, c/c o art.
2°, da EC 47/2005, com proventos integrais no valor de R$ 6.619,54 (seis
mil, seiscentos e dezenove reais e cinqiienta e quatro centavos) mensais, na
forma discriminada no verso, segundo calculos elaborados pela Divisdo de
Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
- IPMT. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 19 de janeiro
de 2023. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina NOUGA CARDO-
SO BATISTA Secretario Municipal de Educagdo KENNEDY GLAUBER
CARVALHO LEITE Presidente do IPMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Proc. SEI N° 00042.001596/2022-56

DISCRIMINACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL DE PROVENTOS MENSAIS

SERVIDOR (A): CELIA MARIA MARREIROS SOLANO
CARGO: Professor Primeiro Ciclo

ESPECIALIDADE: Classe “B”

LOTAGCAO: SEMEC

MATRICULA: 003452
NIVEL: v
CPF: 041.952.563-72

© Vencimentos com paridade, de acordo com a Lei Municipal n° 2.972/2001
(com alteragdes posteriores, em especial pela Lei Complementar

° 3.951/2009), ¢/c a Lei Municipal n® 5.703/2022 .............. RS 5.460,60

o Gratificagdio de Incentivo Operacional - GIO, nos termos do art. 36, da
Lei Municipal n® 2.972/2001 (com alteragdes posteriores, em especial

pela Lei Municipal n° 4.4141/2011), c/c a Lei Municipal n° 5.703/20 RS 1.158,94

R$ 6.619,54

PROVENTOS A RECEBER |

Teresina, 19 de janeiro de 2023. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina
ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS  Secretdrio Municipal de Governo

ID: 000480345200062023
PORTARIA N° 153/2023 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Es-

tado do Piaui, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 71, XXV, e o art.
105, 11, “a”, todos da Lei Orgénica do Municipio; conforme a Lei Comple-

mentar Municipal n° 3.746/2008, c/c a Lei Municipal n°® 5.732/2022; tendo
em vista o que consta do Processo Administrativo n® 042.005534/2019, de
05.12.2019, em especial no Parecer Juridico n® 022/2022, fls.63/72, da As-
sessoria Juridica do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina — IPMT e Termo de Opgao, fls. 75, resolve APOSENTAR ELINY
MARGARET REGO SANTOS, servidora publica municipal, ocupante do
cargo de Assistente Técnico Administrativo, especialidade Técnico de Nivel
Meédio, Referéncia “C6”, matricula n° 010615, regime estatutario do quadro
suplementar, lotada na Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
- STRANS, voluntariamente, por idade e tempo de contribuigdo, garantida a
paridade, nos termos dos arts. 6° e 7°, da EC n® 41/2003, c/c o art. 2°, da EC
n°® 47/2005, com os proventos integrais no valor de R$ 2.650,10 (dois mil,
seiscentos e cinquenta reais e dez centavos) mensais, na forma discriminada
no verso, segundo calculos elaborados pela Divisdo de Pessoal do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT. Gabinete
do Prefeito Municipal de Teresina (PT), em 20 de janeiro de 2023. JOSE
PESSOA LEAL Prefeito de Teresina BRUNO MIGLIANO PESSOA Su-
perintendente Municipal de Transportes e Transito KENNEDY GLAUBER
CARVALHO LEITE Presidente do IPMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Proc. n° 042.005534/2019

DISCRIMINACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL DE PROVENTOS MENSAIS

SERVIDOR (A): ELINY MARGARET REGO SANTOS
CARGO: Assistente Técnico Administrativo
ESPECIALIDADE: Técnico de Nivel Médio

LOTACAO: STRANS

MATRICULA: 010615
REFERENCIA: “C6”
CPF: 208.063.293-00

Vencimentos, nos termos da Lei Municipal n° 3.746/2008, c/c a Lei Municipal

n°5.732/2022 RS 1.584,15
Gratificagdo de Produtividade Operacional de Nivel Médio, nos termos do RS 252,00
art. 57, da Lei Complementar Municipal n° 3.746/2008, c/c a Lei Municipal

n°  5.732/2022

Gratificagdo de Simbologia DAM - 03, nos termos do art. 185 da Lei n° R$ 813,95
2.138/92 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Teresina)

PROVENTOS A

RECEBER R$ 2.650,10

Teresina, 20 de janeiro de 2023. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina
ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

ID: 000480345200072023

PORTARIA N° 158/2023 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 71, XXV, e o
art. 105, II, “a”, todos da Lei Organica do Municipio; conforme a Lei Comple-
mentar Municipal n° 3.746/2008, c/c a Lei Municipal n°® 5.732/2022; tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo SEI n° 00042.004950/2021-02,
de 29.09.2021, em especial no Parecer Juridico SEI n° 933/2022 - ASSJUR/
IPMT, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
- IPMT, no Despacho n° 431/2022 (Despacho SEI n° 1067/2022, da Procu-
radoria Administrativa da Procuradoria Geral do Municipio), e no Termo de
Opgio (5851351), resolve APOSENTAR MARIA DE NASARE ARAUJO,
servidora publica municipal, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional Ad-
ministrativo, especialidade Auxiliar de Servigos, Referéncia “C6”, matricula
n° 002909, regime estatutario do quadro suplementar, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMEC, voluntariamente, por idade e tempo de
contribuigdo, garantida a paridade, nos termos dos art. 3°, da EC n°. 47/05
c/c art. 7° da EC 41/03, com os proventos integrais no valor de R$ 1.584,15
(um mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e quinze centavos) mensais, na
forma discriminada no verso, segundo calculos elaborados pela Divisdo de
Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
-IPMT. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 20 de janeiro
de 2023. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina NOUGA CARDO-
SO BATISTA Secretario Municipal de Educagdo KENNEDY GLAUBER
CARVALHO LEITE Presidente do IPMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Proc.Administrativo SEI n° 00042.004950/2021-02

DISCRIMINACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL DE PROVENTOS MENSAIS

SERVIDOR (A): MARIA DE NASARE ARAUJO
CARGO: Auxiliar Operacional Administrativo
ESPECIALIDADE: Auxiliar de Servigos
LOTAGCAO: SEMEC

MATRICULA: 002909
REFERENCIA: “C6”
CPF: 386.643.643-20
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Vencimento com paridade, nos termos da Lei Municipal n® 3.746/2008, c/c

a Lei Municipal n® 5.732/2022 RS 1.584,15
PROVENTOS A

RECEBER R$ 1.584,15

Teresina, 20 de janeiro de 2023. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina
ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

ID: 000480345200082023

PORTARIAN®178/2023 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Es-
tado do Piaui, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da
Lei Orgénica do Municipio; com base na Lei Municipal n° 2.138, de 21.07.1992
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina); tendo em vista
o que consta no Processo Administrativo SEI n° 00041.007768/2022-11, de
01.11.2022, em especial no Parecer Juridico SEI no 1041/2022 — ASSJUR-
-IPMT, da Assessoria Técnica Especializada do IPMT, e nos calculos elabo-
rados pela Divisdo de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina — IPMT (CPB-IPMT 6153640), resolve por motivo
do falecimento, em 16.10.2022, de WAGNER ALMEIDA MONTEIRO -
ex-servidor publico municipal, aposentado no cargo de Agente de Satde,
especialidade Agente Comunitario de Saude, referéncia “A4”, matricula n°
032640, lotado, quando em atividade, na Fundagdo Municipal de Saude — FMS
conceder pensio a GLAUCIA MARIA BARBOSA E SILVA, companheira,
nos termos do art. 12, § 7° da Lei Complementar Municipal n°® 5.686/2021
c/c art. 22 do Decreto Federal n® 3.048/99 e arts. 15, 17 e 21 da Lei Comple-
mentar Municipal n° 5.686/2021, devendo o referido beneficio ser concedido
a partir da data do 6bito, cabiveis as devidas compensagdes financeiras, se
houver. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 24 de janeiro
de2023. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina KENNEDY GLAU-
BER CARVALHO LEITE Presidente do IPMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Processo SEI n° 00041.007768/2022-11

DISCRIMINACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL DE PENSAO MENSAL POR MORTE

DEPENDENTE/PENSIONISTA: GLAUCIA MARIA BARBOSA E SILVA

CATEGORIA: Companheira RG: 525.018 SSP-PI CPF: 287.024.093-72

SEGURADO (A) FALECIDO (A): WAGNER ALMEIDA MONTEIRO
CARGO: Agente de Saude

ESPECIALIDADE: Agente Comunitirio de Saide

LOTACAO: IPMT/FMS

MATRICULA: 032640
REFERENCIA: “A4”
CPF: 182.481.363-53

Ultimos Proventos de Aposentadoria do Servidor

Vencimento, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 4.881/2016, ¢/c a Lei Municipal n®
5.703/2022 .o RS 1.871,57
TOTAL RS 1.871,57

Proventos de Pensio, nos termos do art. 15 da Lei Complementar n°

5.686/2021

R$ 1.871,57 x 100% RS 1.871,57
R$ 1.871,57 x (50% + 10%) RS 1.122,94
Complemento Especial (Saldrio Minimo Nacional) RS 89,06
TOTAL RS 1.212,00

--------- OUTUBRO/2022 -=-------
(proporcional a data do 6bito 16.10.2022

(seiscentos e vinte e cinco reais e cingiienta e quatro centavos)

Proventos de Pensdo, nos termos da Lei Complementar Municipal n®

5.686/2021 RS 625,54
--------—- NOVEMBRO E DEZEMBRO /2022 ------—-
(um mil, duzentos e doze reais)
Proventos de Pensio, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
5.686/2021. R$1.212,00
TOTAL RS 1.212,00

Administracao Direta

Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos

ID: 000420345200092023

PORTARIA N° 87/2023, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribuigdes legais, ¢ CONSIDERANDO o constante dos autos do
processo n° 00081.000225/2023-06, RESOLVE: COLOCAR a disposi¢do
da Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB, com 6nus
para o 6rgdo de origem, até 31.12.2023, o(a) servidor(a) DERIVAN ABREU
GONCALVES, matricula n® 45411, ocupante do cargo de Técnico Nivel Su-
perior Infraestrutura/Engenheiro Agrimensor, lotado(a) na Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH, retroagindo seus
efeitos a partir de 01.01.2023. Leonardo Silva Freitas, Secretario Municipal
de Administrag@o e Recursos Humanos.

ID: 000420345200102023

PORTARIA N° 88/2023, DE 31 DE JANEIRO DE 2023. O SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no
uso de suas atribuigdes legais, e CONSIDERANDO o constante dos autos
do processo n° 00043.001438/2023-98, RESOLVE: RENOVAR a disposi-
¢do dos servidores abaixo relacionados a Secretaria Municipal de Finangas
- SEMF, com 6nus para o 6rgdo de origem, até 31.12.2023, retroagindo seus
efeitos a partir de 01.01.2023. MATRICULA/ NOME/ CARGO/ LOTACAO:
43167/ Lucimar Carvalho dos Santos/ Assistente de Administragdo/ ETURB;
43144/ Paulo Cezar Lins da Trindade/ Agente de Administracdo Financeira/
ETURB. Leonardo Silva Freitas, Secretario Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

ID: 000420345200112023

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2023 - SEMA/PMT. Processo Admi-
nistrativo SEI N° 00042.000184/2023-56— INEXIGIBILIDADE DE LICI-
TACAO 01/2023- CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Administragio
e Recursos Humanos - SEMA, CNPJ 06.554.869/0007-50; CONTRATADA:
ABIMAEL TORCATE DE SOUZA - CNPJ N° 42.840.532/0001-87; OBJE-
TO: Contratagdo de profissional para treinamento e capacitacdo dos servido-
res municipais em Planejamento de contratagdes publicas de acordo com a
Lein® 14.133/2021, incluindo tépicos gerais de governanca e a produgéo dos
artefatos da fase de planejamento: estudos técnicos preliminares, termo de
referéncia, pesquisa de pregos e mapa de riscos; PRECO: R$13.667,35 (treze
mil e seiscentos e sessenta e sete reais e trinta e cinco centavos); DOTACAO
ORCAMENTARIA: Fonte: 1500100 - Recursos ndo Vinculados de Impos-
tos - GERAL, Programa: Valorizagao e capacitagdo do servidor, A¢ao: 2.818
- Escola de Gestdo de Teresina, Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros
servigos de Terceiros - PJ; FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 74, 111,
alinea f, da Lei n° 14.133/2021. ; Parecer Juridico N° 072/2023 - PLCCA/
PGM e demais elementos que instruem o referido Processo SEI; ASSINAM
PELA CONTRATANTE: Leonardo Silva Freitas; PELA CONTRATADA:
Abimael Torcate de Souza.

ID: 000420345200122023

EDITAL DE CONVOCACAO O Secretario Municipal de Administragio e
Recursos Humanos, convoca, os seguintes aprovados/classificados no Processo
Seletivo Simplificado/Professor Substituto, realizado pela Prefeitura Munici-
pal de Teresina, através do Edital 04/2022, publicado no DOM n° 3.284, de
01.06.2022, 1* retificag@o, publicada no DOM n° 3.288, de 07.06.2022, 2° reti-
ficagdo, publicada no DOM n° 3.293, de 14.06.2022, e com resultado final ho-
mologado pelo Edital n° 09/2022, publicado no DOM n° 3.336, de 18.08.2022,
todos anexados ao Processo Eletronico — SEI - 00044.020792/2022-32, para
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da convocagdo, enviar a
documentagéo necessaria para provimento do cargo, através do email, concur-
so.coreg.sema@gmail.com - Telefone de contato para esclarecimentos — (86)
3229-0037, das 07:30h as 13:30h, de segunda a sexta feira:

Teresina, 24 de janeiro de 2023. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina
ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

CARGO: PROFESSOR PRIMEIRO CICLO ~ POLIVALENCIA

CLASSIFICACAO CPF NOME COMPLETO AREA TIPO

'WANUZA DE CARVA-

533 481.876.313-68 LHO COELHO POLIVALENCIA
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mailto:concurso.coreg.sema@gmail.com

DOM - Teresina - Ano 2023 - n° 3.452

Quinta-feira, 02 de fevereiro de 2023 5

Teresina(PI), 02 de feveriro de 2023. Leonardo Silva Freitas Secretario Mu-
nicipal de Administracdo e Recursos Humanos

ANAAMELIA ALVES n® 5.830, de 07 de dezembro de 2022. CONSIDERANDO a necessidade de
534 717.089.103-44 DE ALMEIDA POLIVALENCIA . ~ \
— adequar algumas classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. RESOL-
CEICAO CARDOSO ) VE: Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do
535 747.024.083-72 BATISTA POLIVALENCIA .. . , . . .
AAINETE R exercicio 2023, das Unidades Orgamentarias relacionadas abaixo, conforme
536 718.603.123-49 BEIRO COSTA SILVA POLIVALENCIA Anexo Unico desta Portaria.
Q:?RiLSIFDPF‘;‘)TLg ORGAO SUPLEMENTADO ANULADO
537 625.193.103-59 BLAMIRES POLIVALENCIA STRANS 850.000,00 £50.000,00
MARIA DO LIVRA- Q Q.
MENTO DOS SANTOS SAAD SUDESTE 56.000,00 56.000,00
538 987.844.633-68 SILVA POLIVALENCIA ARSETE 4.000.00 4.000,00
ANA MARCIA DE R TOTAL 910.000,00 910.000,00
539 770.356.153-34 ARAUJO VIANA POLIVALENCIA
CARGO: PROFESSOR SEGUNDO CICLO - ARTE Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, 01 de feverei-
CLASSIFICACAO oF NOME COMPLETO AREA TIFo ro de 2023. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. Gabinete do
" 400.184.693.00 oAt ARTES Secretario Municipal de Finangas, em 01 de fevereiro de 2023. ODIMIR-
WELTON DE ANDRA- TES ARAUJO COSTA REIS NEVES Secretaria Municipal de Finangas
11 961.260.353-72 DE RABELO ARTES
CARGO: PROFESSOR SEGUNDO CICLO - CIENCIAS ‘?; s;'ﬁzi:‘f’,‘f;:’:::‘m‘ﬁ J::‘x:ﬁe,f“:uﬁ':‘“’, ,
(‘LASSIFICACAO CPF NOME COMPLETO AREA TIPO E TR . T ST
mpresa: SuperintendinciaMun. do Transporte o Trinsito
ROSELY DE MORAIS R LEL INSTRUMENTO | 1P | VALORES
21 026.971.663-78 SANTOS CARVALHO CIENCIAS Mimero Data Artigo Tipo  Remancjamento QDD  Mimero Dala. Artigo |Operagdo Operagdo Recurso Suplementagies Redugdes
o s Tea - = s e e e
CARGO: PROFESSOR SEGUNDO CICLO - HISTORIA [ s-vorera s [0 s e I oao] 1000
CLASSIFICACAO CPF NOME COMPLETO AREA TIPO [ 3-porrs S [ se SP  Reducko I esncmo0] 0,
“Total Empresa] 850.000,00 | 850.000,00
GILVANIA MARIA PE-
25 051.208.503-08 REIRA DA SILVA HISTORIA
CLEIDIANE DA SILVA . 97 Sup. de Actes Adm. Descentralizadas - SAAD Sudeste
26 044.913.293-54 PEREIRA HISTORIA Consisténdia de Lancamento de Instrumento lemporario . 4
JONAS CARVALHO Empresa: Sup. de Agies Adm. Descentralizadas - SAAD Sudeste.
27 055.838.113-82 FERRO HISTORIA Tt T BESTRINENTG T 0} T T
imero Data Aigo | o QDD _imero bate A [Operacio Operagio Reomse T e Redughes
CARGO: PROFESSOR SEGUNDO CICLO - INGLES o5 |is:pame . 2| s> __isw pae ‘ o .
CLASSIFICACAO CPF NOME COMPLETO AREA TIPO s eess . [ e . C MMU'I o
] s P
ANGELA PEREIRA
216 790.196.413-87 DA SILVA INGES
CARGO: PROFESSOR SEGUNDO CICLO - LINGUA PORTUGUESA Wy Ageéndia nl_elFEynldsau df Serv. Piblicus de Teresina
e o e reart
CLASSIFICAC/XO CPF NOME COMPLETO AREA TIPO >
T — ioprci gt 85 Regelech 4 Sar: pibRGGS 84 Taieaia
GANTES RAMOS LINGUA PORTU- Lol I INSTRUMENTO [ PO I VALORES
36 052.995.643-84 OLIVEIRA GUESA o _— R i""‘;;“‘“ e i S ]
DANIELE LOPES DE LINGUA PORTU- e e [ s» SP Reducio | 400000 0.00
37 051.412.753-88 OLIVEIRA GUESA | |
T Ty o
CARGO: PROFESSOR SEGUNDO CICLO - MATEMATICA
CLASSIHCACAO CPF NOME COMPLETO AREA TIPO
KARLLA LAYAN- ID: 000430345200142023
NE DA SILVA DE
20 047.656.063-25 ARAUJO MATEMATICA
VIVIA MARIA RODRI- o
2 " 960125.16 AMARIA RO MATEMATICA PORTARIA SEMF/CEO/N° 015/2023 Altera o Quadro de Detalhamento da
DANIEL DA SILVA Despesa- QDD para o exercicio de 2023, aprovado pelo Decreto n® 23.425,
22 055.367.183-98 iA MATEMATICA .
de 27 de dezembro de 2022, com base na Lei n° 5.830, de 07 de dezembro
SUZANA LOPES DE I3
23 057.644.643-23 S0Us MATEMATICA de 2022, na forma que especifica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FI-
JHEYCON ANTONIO H P-4 H e T M
" 139.865.733-56 IATOS S0USA MATEMATICA NANCAS, no uso das atribuigdes legais que lhe sao conferidas pela legisla-
CARLOS ALBERTO ¢do vigente, tendo em vista, em especial, o disposto no art. 5°, § 2°, da Lei
MENDES DE CAR-
2 004.830.783-10 VALHO MATEMATICA n° 5.830, de 07 de dezembro de 2022. CONSIDERANDO a necessidade de
2% 038,696, 633.53 O B A MATEMATICA adequar algumas classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. RESOL-
SAMYA PATRICIA PE- ) VE: Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do
27 025.000.303-18 REIRA SOARES MATEMATICA L, . . L. . .
R exercicio 2023, das Unidades Orgamentarias relacionadas abaixo, conforme
28 051.243.273-24 SILVA MATEMATICA Anexo Unlco desta POITaria
LUANA MARTINS DE . ~
30 062.841.063-86 ARAUJO MATEMATICA ORGAO SUPLEMENTADO ANULADO
RUTHIELLY MENDES ETURB 208.000,00 208.000,00
31 055.743.283-99 BARROSO MATEMATICA SEMDEF 15.000,00 15.000,00
JACKSON MACEDO SEMCOM 1.437.269,00 1.437.269,00
32 024.406.713-98 DOS SANTOS MATEMATICA TOTAL 1.660.269.00 1.660.269.00
CARLOS GEOVAN- - - - -
NI DE (JL!VEIR/\ .
34 842.914.783-72 ARAUJO MATEMATICA . . . ~
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, 02 de feve-
LUIS NUNES SO- . . e L. .
50 009408.153-03 BREIRA MATEMATICA cotAs reiro de 2023. Art. 3° Revogam-se as disposig¢des em contrario. Gabinete do
JOAO VINICIUS DA Ar1 icl 1 1 -
o 065.369.013.47 s MATEMATICA Comas Secretario Mummpal de Finangas, em 02 de fevereiro de 2023. ODIMIR.
DIOMAR CARLOS TES ARAUJO COSTA REIS NEVES Secretaria Municipal de Finangas
101 340.619.323-49 DOS SANTOS SOUSA MATEMATICA COTAS

V& Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano
Consisténcia de Langamento de Instrumento Temporario 1. 3

Empresa: Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano

Secretaria Municipal de Financgas

ID: 000430345200132023

PORTARIA SEMF/CEO/ N° 014/2023 Altera o Quadro de Detalhamento da
Despesa- QDD para o exercicio de 2023, aprovado pelo Decreto n° 23.425,
de 27 de dezembro de 2022, com base na Lei n° 5.830, de 07 de dezembro
de 2022, na forma que especifica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FI-
NANCAS, no uso das atribuigdes legais que lhe sio conferidas pela legisla-
¢do vigente, tendo em vista, em especial, o disposto no art. 5°, § 2°, da Lei

[T I INSTRUMENTO I TIPO | VALORES
WimcroDots _ Artigo | Tipo QDD _MimeroDats ___Arigo |Operagio Operagho_Recurso. [ [ Redugses
80071202 5 | 3 rortare s o | e S Redugho | o000 208.000,00
s (3) - 2003 154510005 2995 35903, 51115
3-9od s [ s» SP_ Reducto [ 208.000,00 ] 0.00
Dotacio Orcamentiria (30 - 20003 1545100052995 335095, 51115
Torat o] o] Tewom
Vi@ Pprefeltura Municipal de Teresina
&)y consistencia de Lancamento de Instrumento Temporario . 43
Empresa: Prefeitura Municipal de Teresin
" T TSTRUMENTO T 0 T VALORES
‘Mimero Data Artigo | Tiwo QDD Mimero Data Artigo_|Operacao_Operagao _Recurso | Suplementacoes| Reducoes
aworupm s | 3oveee - o [ m w5 neaao I somm
Dotacao Orcomentaria () - 35001.041220017.2758 335035, 500100
[ o» _sv _mege T o] om
Dotacao Orcomentaria (1002 - 35001.041200017.2758.3390% 1500100
Tt tmprea] eomm] oo
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W& Prefeilura Municipal de Teresina
| Consisténca de Langamento de Instrumento Tempordrio M. 44

Empresa: Prefeitura Municipal de Teresina

o] I
Wamerooata  Arige | Tips
snonop s | 3-puten m
59 SOOI

INSTRUMENTO I [
QDD _ Mimero Data g [Operacie Operagie Beomse
e

VALOKES

Redubes
1.437.269,00

|
i

S Reagie i ol
|

[ s |

Dotacio Orcamentiria (195) 43001 0413100102571 356092 1520100

ot tmpres] PR T

ID: 000430345200152023

PORTARIA GSF N° 019/2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FI-
NANCAS, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando o disposto no
art. 67 da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVE: Art. 1° - DESTI-
TUIR da fun¢@o de Fiscal Titular do Contrato n° 001/2022, celebrado entre
0 Municipio de Teresina e a Empresa SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE
OBRA LTDA, CNPJ n° 10.013.974/0001-63, através da Secretaria Munici-
pal de Finangas — SEMF, a Fiscal Titular — Maria do Socorro do Nascimento
Vasconcelos, Secretaria de Gabinete, Lotada na Secretaria Municipal de Fi-
nangas — SEMF, CPF n° 791.343.433-34 ¢ matricula n® 96.286 ¢ a servidora
Rosangela Maria Gomes Brito, Gerente Administrativa da Secretaria Muni-
cipal de Finangas — SEMF, matricula n® 94.308, CPF n° 180.826.103-87, da
fungdo de Fiscal substituta. Art. 2° - DESIGNAR como Fiscais do Contrato
n°® 001/2022, celebrado entre o Municipio de Teresina, através da Secretaria
Municipal de Finangas - SEMF e a Empresa SERVFAZ SERVICOS DE MAO
DE OBRA LTDA, CNPJ n° 10.013.974/0001-63, as Servidoras: Maria do
Socorro Silva, Auxiliar operacional administrativa, matricula n® 1499, CPF
n° 182.430.293-20, na fungédo de Fiscal titular ¢ Jeyciara da Silva Aratjo,
Chefe de Geréncia Executiva, CPF n° 054.708.883-39, para assumir a Fun-
¢do de Fiscal substituta, tendo ambas a fung¢@o de adotarem as providéncias
necessarias 4 FISCALIZACAO (TECNICA/ADMINISTRATIVA), confor-
me autos do Processo Administrativo SEMF — SEI n° 00043.012613/2022-
46. Art. 3° — DETERMINAR que as referidas servidoras adotem todos os
procedimentos necessarios a fiscalizagdo, observando em especial a Lei n°
8.666/93, ou outros documentos capazes de subsidiar as fiscais na analise da
prestacgéo dos servigos. Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas, em Teresina-PI,
16 de janeiro de 2023. Odimirtes Aratjo Costa Reis Neves, SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF.

ID: 000430345200162023

PORTARIA GSF N° 020/2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN-
CAS, no uso de suas atribuigoes legais e, considerando o disposto no art. 67
da Lein®8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVE: Art. 1° - DESTITUIR da
fung@o de Fiscal Titular do Contrato n® 002/2022, celebrado entre o Municipio
de Teresina e a Empresa MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRU-
COES LTDA, CNPJ n° 10.659.927/0001-91, através da Secretaria Munici-
pal de Financas — SEMEF, a Fiscal Titular — Maria do Socorro do Nascimento
Vasconcelos, Secretaria de Gabinete, Lotada na Secretaria Municipal de Fi-
nangas — SEMF, CPF n° 791.343.433-34 e matricula n® 96.286 e a servidora
Rosangela Maria Gomes Brito, Gerente Administrativa da Secretaria Muni-
cipal de Finangas — SEMF, matricula n® 94.308, CPF n° 180.826.103-87, da
fungdo de Fiscal substituta. Art. 2° - DESIGNAR como Fiscais do Contrato
n°® 002/2022, celebrado entre o Municipio de Teresina, através da Secretaria
Municipal de Finangas - SEMF e a Empresa MUTUAL SERVICOS DE LIM-
PEZA E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n° 10.659.927/0001-91, as Servidoras
: Maria do Socorro Silva, Auxiliar operacional administrativa, matricula n®
1499, CPF n° 182.430.293-20, na fungdo de Fiscal titular e Jeyciara da Silva
Aratijo, Chefe de Geréncia Executiva, CPF n° 054.708.883-39, para assumir a
Fungio de Fiscal substituta, tendo ambas a fung¢@o de adotarem as providéncias
necessarias 2 FISCALIZACAO (TECNICA/ADMINISTRATIVA), confor-
me autos do Processo Administrativo SEMF — SEI n° 00043.011156/2022-
03. Art. 3° - DETERMINAR que as referidas servidoras adotem todos os
procedimentos necessarios a fiscalizagdo, observando em especial a Lei n°
8.666/93, ou outros documentos capazes de subsidiar as fiscais na analise da
prestagdo dos servigos. Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas, em Teresina-PI,
16 de janeiro de 2023. Odimirtes Aratijo Costa Reis Neves, SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF.

ID: 000430345200172023

PORTARIA GSF N° 021/2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN-
CAS, no uso de suas atribui¢oes legais e, considerando o disposto no art. 67
da Lein®8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVE: Art. 1° - DESTITUIR da
fung@o de Fiscal Titular do Contrato n® 004/2022, celebrado entre o Municipio
de Teresina e a Empresa LIMPSERV LTDA, CNPJ n° 07.194.788/0001-63,

através da Secretaria Municipal de Finangas — SEMF, a Fiscal Titular — Maria
do Socorro do Nascimento Vasconcelos, Secretaria de Gabinete, Lotada na
Secretaria Municipal de Financas — SEMF, CPF n° 791.343.433-34 ¢ matri-
cula n® 96.286 e a servidora Rosangela Maria Gomes Brito, Gerente Admi-
nistrativa da Secretaria Municipal de Finangas — SEMF, matricula n® 94.308,
CPF n° 180.826.103-87, da fungdo de Fiscal substituta. Art. 2° - DESIGNAR
como Fiscais do Contrato n° 004/2022, celebrado entre o Municipio de Te-
resina, através da Secretaria Municipal de Finangas - SEMF e a Empresa
LIMPSERV LTDA, CNPJ n° 07.194.788/0001-63, as Servidoras: Maria do
Socorro Silva, Auxiliar operacional administrativa, matricula n® 1499, CPF
n°® 182.430.293-20, na fung¢do de Fiscal titular e Jeyciara da Silva Aratjo,
Chefe de Geréncia Executiva, CPF n° 054.708.883-39, para assumir a Fun-
¢do de Fiscal substituta, tendo ambas a fungdo de adotarem as providéncias
necessarias 3 FISCALIZAGAO (TECNICA/ADMINISTRATIVA), confor-
me autos do Processo Administrativo SEMF — SEI n® 00043.014339/2022-
04. Art. 3° — DETERMINAR que as referidas servidoras adotem todos os
procedimentos necessarios a fiscalizagdo, observando em especial a Lei n°
8.666/93, ou outros documentos capazes de subsidiar as fiscais na analise da
prestacdo dos servigos. Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas, em Teresina-PI,
16 de janeiro de 2023. Odimirtes Aratijo Costa Reis Neves, SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF.

ID: 000430345200182023

PORTARIA GSF N° 022/2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FI-
NANCAS, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando o disposto no
art. 67 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVE: Art. Art. 1° -
DESTITUIR da fungéo de Fiscal Titular do Contrato n® 005/2022, celebrado
entre 0 Municipio de Teresina e a Empresa BELAZARTE — SERVICOS DE
CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 07.204.255/0001-15, através da Secretaria
Municipal de Finangas — SEMF, a Fiscal Titular — Maria do Socorro do Nas-
cimento Vasconcelos, Secretaria de Gabinete, Lotada na Secretaria Municipal
de Finangas — SEMF, CPF n° 791.343.433-34 e matricula n® 96.286 e a ser-
vidora Rosangela Maria Gomes Brito, Gerente Administrativa da Secretaria
Municipal de Finangas — SEMF, matricula n® 94.308, CPF n° 180.826.103-87,
da fungdo de Fiscal substituta. Art. 2° - DESIGNAR como Fiscais do Contrato
n°® 005/2022, celebrado entre o Municipio de Teresina, através da Secretaria
Municipal de Finangas - SEMF e a Empresa BELAZARTE — SERVICOS DE
CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 07.204.255/0001-15, as Servidoras: Maria
do Socorro Silva, Auxiliar operacional administrativa, matricula n® 1499, CPF
n° 182.430.293-20, na fung¢do de Fiscal titular e Jeyciara da Silva Aratjo,
Chefe de Geréncia Executiva, CPF n° 054.708.883-39, para assumir a Fun-
¢do de Fiscal substituta, tendo ambas a fungio de adotarem as providéncias
necessérias & FISCALIZAGCAO (TECNICA/ADMINISTRATIVA), confor-
me autos do Processo Administrativo SEMF — SEI n® 00043.013492/2022-
78. Art. 3° — DETERMINAR que as referidas servidoras adotem todos os
procedimentos necessarios a fiscalizagdo, observando em especial a Lei n°
8.666/93, ou outros documentos capazes de subsidiar as fiscais na analise da
prestacdo dos servigos. Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas, em Teresina-PI,
16 de janeiro de 2023. Odimirtes Aratjo Costa Reis Neves, SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF.

ID: 000430345200192023

PORTARIA GSF N° 028/2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FI-
NANCAS de Teresina, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais,
e considerando o dispdem os Arts. 207, §2° ¢ Art. 371, Paragrafo Unico, do
Cédigo Tributario do Municipio de Teresina, Lei n° 4.974, de 26 de dezembro
de 2016 e alteragdes posteriores, bem como o Art. 1° do Decreto N° 16.931,
de 30 de maio de 2017, RESOLVE: Fixar o pagamento da Taxa de Servi¢os
de Coleta, Transporte e Disposi¢do Final de Residuos Sélidos Domicilia-
res- TCRD, para o exercicio de 2023, em Cota Unica, ou parceladamente,
em até 06 (seis) parcelas, com vencimentos estabelecidos nas datas abaixo
discriminadas, obedecendo ao valor minimo de cada parcela, que sera de R$
10,00 (dez reais), nos termos do que dispde o Art. 1° do Decreto Municipal
N°16.931, de 30/05/2017.

PARCELA

VENCIMENTO

COTA UNICA 30/06/2023

1* Parcela 30/06/2023

2* Parcela 31/07/2023

3" Parcela 31/08/2023

4* Parcela 29/09/2023

5 Parcela 31/10/2023

6 Parcela 30/11/2023
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Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas de Teresina, em 01 de fevereiro
de 2023. Odimirtes Aratjo Costa Reis Neves, Secretdria Municipal de Finangas.

ID: 000430345200202023

PORTARIA GSF N° 029/2023. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN-
CAS de Teresina, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des legais, e consi-
derando o disposto no art. 311, 11, §2°, da Lei Complementar n® 4.974, de 26
de dezembro de 2016, combinado com o art. 1° do Decreto n°® 19.365, de 17
de janeiro de 2020, RESOLVE: Fixar o pagamento da Contribui¢do para o
Custeio do Servigo de [luminagao Piblica— COSIP de que trata o art. 311, II,
da Lei Complementar n° 4.974, de 26 de dezembro de 2016, para o exercicio
de 2023, em Cota Unica ou parceladamente, em até 06 (seis) parcelas, com
vencimentos nas datas abaixo discriminadas, estabelecendo o valor minimo
de cada parcela em R$ 10,00 (dez reais), nos termos do art. 311, 1L, § 2°, da
Lei Complementar n® 4.974, de 26 de dezembro de 2016, combinado com o
art. 1° do Decreto n° 19.365, de 17 de janeiro de 2020.

PARCELA

VENCIMENTO

COTA UNICA 30/06/2023

1* Parcela 30/06/2023

2* Parcela 31/07/2023

3" Parcela 31/08/2023

4 Parcela 29/09/2023

5* Parcela 31/1012023

6" Parcela 30/11/2023

Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas de Teresina, em 01 de fevereiro
de 2023. Odimirtes Aratjo Costa Reis Neves, Secretdria Municipal de Finangas.

ID: 000430345200212023

EDITAL N° 001/2023. Pelo presente Edital e nos termos do art. 311, II, §
2°, da Lei Complementar n® 4.974, de 26 de dezembro de 2016, combinado
com o art. 1°, do Decreto N° 19.365, 17 de janeiro de 2020, e com Portaria
GSF N° 029/2023, a Secretaria Municipal de Financas de Teresina COMU-
NICA aos contribuintes que, em relagdo ao langamento da Contribuigdo para
o Custeio do Servigo de Iluminag@o Publica — COSIP, de que trata o art. 311,
11, da Lei Complementar n® 4.974, de 26 de dezembro de 2016, referente ao
exercicio de 2023, fica estabelecida a data de 24 de maio de 2023 como a
data da ultima postagem dos documentos de arrecadacao junto aos Correios.
O pagamento do referido tributo deverd ser efetuado em Cota Unica ou par-
celadamente, em até 06 parcelas, nos vencimentos abaixo especificados,
estabelecendo o valor minimo de cada parcela em R$ 10,00 (dez reais), nos
termos que dispde o art. 311, II, § 2°, da Lei Complementar N° 4.974, de 26
de dezembro de 2016, combinado com o art. 1° do Decreto n° 19.365, de 17
de janeiro de 2020 e conforme a Portaria GSF N° 029/2023. Os documentos
de arrecadacdo (DATM) poderdo ser obtidos no sitio eletronico http://iptu.
teresina.pi.gov.br/dsf_iptu/. Alternativamente, o contribuinte podera se dirigir
aos seguintes locais para solicitar o DATM: 1) UAP CENTRO — Rua Coelho
Rodrigues, 1921, Centro, de segunda a sexta, das 07:30hs as 13:00hs; 2) UAP
Leste (Show Auto Mall) — Av. Joao XXIII, 5325, Santa Isabel, de segunda
a sexta, das 08:00hs as 16:00hs; 3) Shopping Rio Poty (Espago Cidadania)
— Av. Marechal Castelo Branco, 911, Porenquanto, de segunda a sexta, das
8:00hs as 18:00hs. Teresina (PI) 01 de fevereiro de 2023. Odimirtes Aratjo
Costa Reis Neves, Secretaria Municipal de Finangas.

PARCELA VENCIMENTO

COTA UNICA 30/06/2023

1* Parcela 30/06/2023

2* Parcela 31/07/2023

3" Parcela 31/08/2023

4 Parcela 29/09/2023

5* Parcela 31/10/2023

6" Parcela 30/11/2023

ID: 000430345200222023

EDITAL N° 002/2023. Pelo presente Edital e nos termos que dispde o Art.
207, §2° e do Art. 371, Paragrafo Unico, do Cédigo Tributario do Municipio
de Teresina, Lein® 4.974, de 26 de dezembro de 2016, e alteragdes posteriores,
a Secretaria Municipal de Finangas de Teresina - SEMF, COMUNICA aos
contribuintes que foi realizado o langamento da Taxa de Servigos de Coleta,
Transporte e Disposi¢ao Final de Residuos Sélidos Domiciliares — TCRD,
para o exercicio de 2023, ficando estabelecida a data de 24 de maio de 2023
como a data da ultima postagem dos documentos de arrecadagdo junto aos
Correios. O pagamento do referido tributo devera ser efetuado em Cota Unica,

ou parceladamente, em até 06 (seis) parcelas, nos vencimentos abaixo especi-
ficados, obedecendo ao valor minimo de cada parcela, que sera de R$ 10,00
(dez reais), nos termos que dispde o Art. 1°, do Decreto Municipal N° 16.931,
de 30/05/2017, e conforme a Portaria GSF N° 028/2023. Os documentos de
arrecadacdo (DATM) poderdo ser obtidos no sitio eletrénico http:/iptu.tere-
sina.pi.gov.br/dsf iptu/. Alternativamente, o contribuinte podera se dirigir
aos seguintes locais para solicitar o DATM: 1) UAP CENTRO — Rua Coelho
Rodrigues, 1921, Centro, de segunda a sexta, das 07:30hs as 13:00hs; 2) UAP
Leste (Show Auto Mall) — Av. Jodo XXIII, 5325, Santa Isabel, de segunda
a sexta, das 08:00hs as 16:00hs; 3) Shopping Rio Poty (Espaco Cidadania)
— Av. Marechal Castelo Branco, 911, Porenquanto, de segunda a sexta, das
8:00hs as 18:00hs. Teresina (PI) 01 de fevereiro de 2023. Odimirtes Aratijo
Costa Reis Neves, Secretaria Municipal de Finangas.

PARCELA 'VENCIMENTO

COTA UNICA 30/06/2023

1* Parcela 30/06/2023

2* Parcela 31/07/2023

3* Parcela 31/08/2023

4° Parcela 29/09/2023

5 Parcela 31/1012023

6 Parcela 30/11/2023

Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas

ID: 000490345200232023

PORTARIA N° 11/2023, DE 26 DE JANEIRO DE 2023. DESIGNA SER-
VIDORES PUBLICOS PARA RESPONDER PELA GESTAO, ACOMPA-
NHAMENTO, FISCALIZAGAO, AVALIACAO E EXECUCAO DO CON-
TRATO N°02/2023 CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS
- SEMCASPIE AS EMPRESA FP COMERCIO DE GAS LTDA. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO SEI N° 00049.009418/2021-72. O SECRETARIO
MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSIS-
TENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS - SEMCASPI, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o Decreto n°21.091 de 07 de junho de 2021,
considerando o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que determina o acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugdo dos contratos,
por representante da Administragdo especialmente designado, CONSIDE-
RANDO a Ata de Registro de Pregos 52/2022, bem como a formalizagdo dos
Contratos n° 02/2023-CONSIDERANDO o constante dos autos do processo
n°00049.009418/2021-72, RESOLVE: Art. 1° - Nomear o servidor ISRAEL
CAVALCANTE DE MENESES, ASSESSOR TECNICO DE NiVEL SUPE-
RIOR I, CPF: 005.986.733-77. Suplente: ARIELTON ARAUJO DOS SAN-
TOS, como Fiscal dos Contrato n® 02/2023, cujo objeto consiste na locagdo
de veiculos automotores, por intermédio de suas geréncias, por um periodo
de 12 (doze) meses, respondendo pelo acompanhamento, fiscalizagdo e ava-
liagdo e execucdo do instrumento contratual epigrafado. Art. 2°- Ao fiscal dos
contratos compete: 1 - Acompanhar a qualidade dos servigos realizados ou
dos bens entregues, observando o com o auxilio das Listas de Verificagdo e
de acordo com os Critérios de Aceitagdo definidos em contrato, tendo conhe-
cimento dos termos do edital, projeto basico ou termo de referéncia e demais
anexos, principalmente no que diz respeito as condig¢des de entrega dos bens,
prazos e execucdo. II - Acompanhar e fiscalizar “in loco” a execucao do con-
trato quanto aos aspectos técnicos e administrativos, observando o disposto
no Anexo VIII-A e Anexo VIII-B da IN SEGES n° 05/2017, com o auxilio
das listas de verificagdo. III - Registrar as faltas cometidas pela Contratada
como uma ocorréncia em registro proprio. IV - Acompanhar a correcdo e a
readequacdo das faltas cometidas pela CONTRATADA quanto ao objeto do
contrato, relatando em registro. V - Elaborar o Relatorio de Fiscalizagao Téc-
nica, com base na Lista de Verificagdo do Fiscal e verificado o Relatorio de
Ocorréncias, referente ao periodo de prestacao do servigo e encaminhando-o
ao Gestor do Contrato. VI - Emitir o Termo de Recebimento Provisoério con-
solidando os recebimentos provisoérios emitidos pelos Fiscais Setoriais, quan-
do houver. VII - Comunicar ao Gestor do Contrato as situagdes que exigirem
decisoes e providéncias definitivas. VIII - Atualizar e organizar a “situagdo
das faturas” na lista de faturas. IX - Receber documentos relativos ao contra-
to, respondendo ou encaminhando & autoridade competente para as providén-
cias cabiveis. X - Incluir os documentos relacionados aos pedidos de reajus-
te, repactuagdo e reequilibrio, em até 2 (dois) dias tteis do seu recebimento,
requerendo a juntada ao Processo de Contratagdo para que a Assessoria Téc-
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nica Especializada da SEMCASPI adote as providéncias pertinentes. XI -
Encaminhar ao Gestor do Contrato a documentacao pertinente para formali-
zagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogagao,
alterac@o, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos,
dentre outros. XII - Realizar, mensalmente, por meio do Compras NET ou
equivalente, consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedo-
res — SICAF, principalmente as Ocorréncias e Situagdo do Fornecedor, afim
de certificar-se de que a Contratada mantém as condi¢des iniciais de habili-
tacdo, devendo, em caso de irregularidade, comunicar o fato ao Gestor do
Contrato para adogdo das providéncias cabiveis-XIII - Participar da elabora-
¢do do Plano de Fiscalizagdo do Contrato. XIV - Participar da reunido inicial
convocada pelo Gestor do Contrato. XV - Informar a Assessoria Técnica
Especializada da SEMCASPI a necessidade de designagdo de novo Fiscal
Técnico, em caso de sua impossibilidade ou alteragdo de Unidade/local de
trabalho. Art. 3°- Nomear a servidora EDILENA FERREIRA DE ARAUJO,
CPF N° 024.656.643-44, Gerente Executivo — GA/SEMCASPI, como Ges-
tora dos Contratos n° 02/2023, respondendo pelo acompanhamento, fiscali-
zagao e avaliagdo e execucdo do instrumento contratual epigrafado. Art. 4° -
Ao gestor dos contratos compete: I - Coordenar as atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, tendo conhecimento dos termos
do edital, projeto basico ou termo de referéncia e demais anexos, principal-
mente no que diz respeito as condigdes de entrega dos bens, prazos e execu-
¢do. II - Elaborar o Relatorio do Gestor do Contrato, com base nos Relatorios
de Fiscalizagdo Setorial, Técnica e Administrativa, com o apoio da Lista de
Verificagdo do Gestor do Contrato e verificado o Relatorio de Ocorréncias,
encaminhando ao 6rgdo competente pela execugdo do contrato. III - Comu-
nicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigao de Re-
sultado (IMR) ou instrumento substituto, se for o caso. IV - Solicitar a con-
tratagdo de técnicos para auxilio na execuc¢do do contrato, caso necessario,
conforme o caso, com requerimento feito por escrito para a Administracao.
V - Encaminhar a documentagdo pertinente 8 ASSESSORIA Técnica Espe-
cializada da SEMCASPI para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam prorrogagao, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo dos contratos, dentre outros.VI - Re-
gistrar ocorréncias no sistema ou livro de anotagdes, em complemento aos
registros realizados pelos fiscais. VII - Incluir faturas na lista de faturas, po-
dendo delegar aos fiscais. VIII - Atualizar e organizar a “situagdo das faturas”
na lista de faturas. IX - Receber documentos relativos ao contrato, respon-
dendo ou encaminhando a autoridade competente para as providéncias cabi-
veis. X - Incluir os documentos relacionados aos pedidos de reajuste, repac-
tuag@o e reequilibrio, em até 2 (dois) dias tuteis do seu recebimento,
solicitando a juntada aos Contratos e que a Administragdo adote as providén-
cias pertinentes. XI - Realizar consultas e registros nos sistemas SIASG,
SICAF e ComprasNet ou outro adotado. XII - Informar a Assessoria Técnica
Especializada da SEMCASPI a necessidade de designagdo de novo Gestor
do Contrato, em caso de sua impossibilidade ou alteragdo de Unidade/local
de trabalho. XIII - Coordenar a elaborag@o do Plano de Fiscalizagdo do Con-
trato; XV - Convocar a reunido inicial. XVI - Encaminhar as demandas por
meio das Ordens de Servigo ou de Fornecimento de Bens, podendo delegar
aos Fiscais-XVII - Elaborar junto com o Fiscal, Projeto Basico, preferencial-
mente ou participar da elaboragdo quando houver setor especifico de elabo-
ragdo; XVIII - Abrir processo administrativo para anexar o Projeto Basico
devidamente aprovado pela autoridade competente (chefia imediata); XIX -
Abrir pasta para cada contrato, visando arquivar eventuais termos aditivos;
XX - Solicitar a Segdo de Contratos esclarecimentos de duvidas relativas ao
contrato sob sua responsabilidade; XXI - Verificar se o prazo de entrega, es-
pecificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual; XXII - Verificar se a entrega de materiais, a execugdo
de obras ou a prestagdo de servigos sera cumprida integral ou parceladamen-
te-XXIII - Receber, provisoria e definitivamente, as aquisigdes, obras ou
servicos sob sua responsabilidade, mediante termo circunstanciado, quando
nao for designada Comissdo de Recebimento ou outro servidor e atestar o
recebimento das aquisi¢oes e dos servigos, de acordo com as condigdes pre-
vistas no contrato ou em seus anexos. XXIV - Anotar em formulario préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados; XXV
- Comunicar a Assessoria Técnica Especializada da SEMCASPI eventuais
atrasos nos prazos de entrega e/ou execucdo do objeto, bem como os pedidos
de prorrogacao, se for o caso; XX VI - Comunicar a Assessoria Técnica Es-
pecializada da SEMCASPI, formalmente, as irregularidades cometidas pas-
siveis de penalidade, apos os contatos prévios com a contratada; XXVII -
Receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las através do servigo de
protocolo a unidade competente para pagamento; XX VIII - Manter controle
atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, atentando para
que o valor do contrato ndo seja ultrapassado; XXIX - Autorizar, formalmen-
te, quando do término da vigéncia do contrato, a liberacdo da garantia con-

tratual em favor da contratada; XXX - Controlar o prazo de vigéncia do ins-
trumento contratual sob sua responsabilidade. Em nenhuma hipétese o
contrato pode ser utilizado apds o término da vigéncia, assim como controlar
os prazos do cronograma fisico-financeiro, necessidades de prorrogagéo ou
de nova contratacdo, épocas de reajustamento dos pregos contratados, reali-
zando tudo em tempo habil e encaminhando ao setor competente as devidas
solicitagdes de prorrogacdo ou alteragdo. Art. 5° - Esta Portaria entra em vi-
géncia na data de sua publicagdo. MARCIO ALLAN CAVALCANTE MO-
REIRA, SECRETARIO MUNICIPAL DA SEMCASPL

ID: 000490345200242023

PORTARIA N° 19/2023, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. Dispde sobre
a institui¢do do Regimento Interno da Comissdo de Monitoramento e Ava-
liagdo das Parcerias do SUAS estabelecidas entre a Secretaria Municipal da
Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI e as Orga-
nizagdes da Sociedade Civil - OSC’s O Secretario Municipal da Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei, em observancia a Lei n° 13.019/2014, Decreto Federal n°
8.726/2016 e Decreto Municipal n® 16.802/2017, RESOLVE: Art. 1° - Ins-
tituir o Regimento Interno da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das
Parcerias do SUAS entre a Secretaria Municipal da Cidadania, Assisténcia
Social e Politicas Integradas e as Organizag¢des da Sociedade Civil — OSC'’s.
Paragrafo Unico — A fiscalizagdo, o monitoramento e a avaliagio do cum-
primento do objeto e das metas de resultado das parcerias ¢ uma responsa-
bilidade da administra¢do publica municipal, devendo ser realizada durante
o processo de execucdo dos termos de colaboragdo ou fomento. Art. 2° - O
Regimento Interno da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parce-
rias do SUAS entre a Secretaria Municipal da Cidadania, Assisténcia Social e
Politicas Integradas e as Organizac¢des da Sociedade Civil — OSC’s integra a
presente Portaria. Teresina (PT), 02 de fevereiro de 2023. MARCIO ALLAN
CAVALCANTE MOREIRA, SECRETARIO MUNICIPAL DA SEMCASPI.

ANEXO DA PORTARIA 19/2023. REGIMENTO INTERNO DA COMIS-
SAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS PARCERIAS DO
SUAS ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA, ASSIS-
TENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS E AS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’s. CAPITULO I - DA FINALIDADE,
COMPETENCIA E ATRIBUICOES: Art. 1° - A Comissdo de Monitoramen-
to e Avaliagdo das Parcerias do SUAS, instituida por ato especifico da
SEMCASPI, ¢ a instancia administrativa colegiada responsavel pelo moni-
toramento e avaliacdo das parcerias celebradas com Organizagdes da Socie-
dade Civil mediante Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento. E respon-
savel pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagido
de objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados
a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo
e a homologacdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo das
parcerias firmadas entre esta Secretaria e as Organizagdes da Sociedade Ci-
vil — OSC’s, nos termos da Lei n® 13.019/2014, Decreto Federal n° 8.726/2016
e Decreto Municipal n° 16.802/2017. Art. 2° - A Comissdo de Monitoramen-
to e Avaliacdo das Parcerias do SUAS entre a Secretaria Municipal da Cida-
dania, Assisténcia Social e Politicas Integradas e as Organizagdes da Socie-
dade Civil — OSC’s tem as seguintes atribuigdes: I. Elaborar no inicio de cada
exercicio e socializar, via processo SEI, o cronograma de reunides ordinarias
mensais da Comissdo; II. Analisar o Relatorio Técnico de Monitoramento do
Gestor de Parceria referente as Parcerias sob sua responsabilidade; III. Ana-
lisar os Relatorios Financeiros trimestrais encaminhados pelas Geréncias de
Fundos e Financeira relacionados aos Termos de Parceria existentes; I'V. Ela-
borar o parecer técnico de acompanhamento da parceria com base nas infor-
magdes do Relatorio Financeiro, do Relatorio Técnico de Monitoramento do
Gestor de Parceria e na Listagem das Parcerias disponibilizada pela Asses-
soria Técnica Especializada. V. Manifestar-se a respeito de todos os assuntos
relacionados direta ou indiretamente as parcerias vigentes, nos casos expres-
sos em lei e nos que forem solicitadas analises e manifestagdes. CAPITULO
IT - DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO: Art. 3°
- A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias no ambito da
SEMCASPI ¢ composta por representantes, titular e suplente, dos seguintes
o6rgaos internos da Secretaria: 1. Secretaria Executiva do SUAS; II. Geréncia
de Gestao do SUAS/Coordenagido de Monitoramento; III. Geréncia de Pro-
tegdo Social Basica; IV. Geréncia de Protecao Social Especial; V. Geréncia
de Fundos; VI. Geréncia Financeira; VII. Assessoria Técnica; VIII. Assesso-
ria Técnica Especializada. § 1°— Os membros da Comissdo de Monitoramen-
to e Avaliacdo das Parcerias do SUAS deverdo ser indicados pela Secretaria
Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCAS-
PI, por meio de ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a
participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou empre-
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go permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica. § 2° — Sera
impedida de participar como membro da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo das Parcerias no ambito da SEMCASPI a pessoa que: I — tenha
mantido, nos ltimos 5 (cinco) anos, relagdo juridica na condi¢do de associa-
do, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado com, ao menos, 1 (uma)
das organizag¢des da sociedade civil participes; II — sua atuagdo no monitora-
mento e na avaliagdo configure conflito de interesse nos termos da Lei n°
12. 813, de 2013; III — tenha participado da comissao de selegdo da parceria.
Art. 4° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias contara
com uma estrutura administrativa formada por Coordenador/a, Subcoorde-
nador/a e Secretario/a que sera responsavel pela organizacdo e conducdo dos
trabalhos. § 1° - O/a Coordenador/a, Subcoordenador/a e Secretario/a da Co-
missdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias serdo escolhidos pelos
seus membros na primeira reunido da Comissdo, apos a sua constitui¢do. §
2° - As fungdes de Coordenador, Subcoordenador e secretario serdo executa-
das por pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser estendido por igual perio-
do. A qualquer momento a Comissdo podera deliberar a substituigdo dos
membros designados para essas fungdes. Art. 5° - Sao atribui¢des do Coor-
denador: 1. Coordenar os trabalhos da Comissao; II. Coordenar os processos
de monitoramento e avaliagdo de competéncia da Comissdo de Monitora-
mento e Avaliagdo; III. Convocar e coordenar as reunides da Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢ao; I'V. Informar aos setores competentes da SEMCAS-
PI sobre a execucdo da parceria e eventuais inconformidades; V. Solicitar e
dar encaminhamento a diligéncias resultante de deliberagdo da Comissdo;
VI. Solicitar a substitui¢do de membros da Comissdo, quando necessario;
VII. Outras atribuigdes correlatas. Art. 6° - Sao atribui¢des do Vice-Coor-
denador: I. Substituir o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos; II.
Auxiliar o Coordenador no cumprimento das suas atribuigdes; III. Exercer
as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Coordenador. Art. 7° - Sao atri-
bui¢des do Secretario: I. Secretariar as reunides da Comissdo e elaborar as
respectivas atas; II- Expedir oficios e comunicagdes a pedido da Coordenacao;
III. Manter a guarda dos documentos administrativos da comisséo; IV. Ins-
truir os processos administrativos eletrénicos. V. Apoiar administrativamen-
te a Comissdo. VI. Executar outras atribui¢des administrativas que lhe forem
delegadas pela Coordenagio. CAPITULO III - DAS REUNIOES E DELI-
BERACOES: Art. 8° - As reunides serdo mensais, ordinariamente, podendo
ser realizadas reunides extraordindrias, em especial nos periodos de avaliagdo
e homologagdo dos Relatorios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo das
Parcerias.§ 1° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias
reunir-se-a em sessdo publica.§ 2° - Os representantes titulares e suplentes da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias do SUAS tém direito
a livre manifestacdo de suas opinides nas reunides ordindrias e extraordina-
rias.§ 3° - Quando impossibilitados de participar das reunides, os represen-
tantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias deverdo
formalizar a justificativa para a Comissao, por meio virtual.§ 4° - A Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias devera informar a respectiva
Geréncia sobre as auséncias recorrentes e injustificadas dos seus membros as
reunides para as medidas cabiveis.§ 5° - Todas as reunides deverdo ter lista
de presenca e serem registradas em ata cuja minuta sera enviada, por meio
eletronico, aos membros da Comissdo para apreciagdo e contribui¢des. Na
reunido subsequente, preferencialmente, a mesma serd lida e posteriormente
arquivada juntamente com a lista de presenga. Art. 9° - A avaliacdo e homo-
logagdo dos Relatorios de Monitoramento e Avaliac@o seguird o fluxo defi-
nido no Caderno de Fluxos dos Servigos Socioassistenciais de Teresina—2021.
Art. 10 - Para as delibera¢des da Comissdo de Monitoramento de Avaliagdo
das Parcerias ¢ necessaria a presenca de, pelo menos, metade mais um dos
seus membros. Paragrafo inico: Na auséncia do titular, o suplente tera direi-
to a voto. Art. 11 - Para as deliberagdes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo das Parcerias, devera ser buscado o consenso entre seus mem-
bros.§1° - Nao sendo possivel o consenso entre os membros, as matérias se-
rdo submetidas a votagdo, por maioria simples dos presentes. Nesta situacao,
se necessario, cabera ao Coordenador o voto de qualidade §2° - As opinides
divergentes deverao ser registradas. Art. 12 - Para os Relatérios de Monito-
ramento e Avaliagdo ndo homologados, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao das Parcerias podera orientar e/ou solicitar informagdes e esclare-
cimentos ao Gestor da Parceria que adotara as medidas previstas no artigo
60, §2°, do Decreto Municipal n° 16.802/2017. Artigo 13 — Os pareceres e
homologagdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias
deverdo ser publicadas preferencialmente na plataforma eletronica do Siste-
ma de Gestdo de Parcerias, em documento tnico, contendo a lista de parcerias
homologadas e ndo homologadas. Na auséncia da plataforma eletronica a
publicizacdo se dard em qualquer outra plataforma oficial de consulta publi-
ca. Paragrafo tnico: As demais decisdes, orientacdes e sugestdes desta co-
missdo deverdo ser comunicadas através de oficio aos respectivos gestores
das parcerias ou quando necessario ao orgio gestor. CAPITULO IV - DAS
DISPOSICOES GERAIS: Art. 14 - Os casos omissos, diividas e controvérsias
relativos a aplicagdo do presente Regimento Interno serdo dirimidos pela

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias.Paragrafo unico — As
propostas de alteracdo parcial ou total deste Regimento Interno devem ser
apresentadas pelos representantes por escrito e acompanhadas de justificati-
va, por meio de oficio impresso ou virtual, para decisdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias, preferencialmente na reunido se-
guinte a sua apresentagdo. Art. 15 - Este Regimento Interno entrard em vigor
na data de sua publicagdo. Teresina (PI), 02 de fevereiro de 2023.
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PORTARIA N° 20/2023, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. DESIGNA
SERVIDORES PUBLICOS PARA RESPONDER PELA GESTAO, ACOM-
PANHAMENTO, FISCALIZACAO, AVALIACAO E EXECUCAO DO
CONTRATO N° 12/2023. DISPENSA DE LICITAGAO 04/2023. PROCES-
SO ADMINISTRATIVO SEIN°00049.011232/2022-76— SEMCASPI/PMT.
O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CI-
DADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS -
SEMCASPI, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n°21.091
de 07 de junho de 2021, considerando o disposto no Art. 67 da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo
da execucao dos contratos, por representante da Administragéo especialmen-
te designado, CONSIDERANDO a Dispensa de Licitagdo 04/2023, bem como
a formalizagdo dos Contratos n° 12/2023. CONSIDERANDO o constante
dos autos do processo n° 00049.011232/2022-76; RESOLVE: Art. 1° - No-
mear o servidor SUHELEN MARIA BRASIL DA CUNHA GAMA , CPF
021.346.343-16, Suplente: Gerente Administrativo em exercicio, como Fiscal
do Contrato decorrente da Dispensa de Licitagao 04/2023 e do PROCESSO
ADMINISTRATIVO SEI N° 00049.011232/2022-76, cujo objeto consiste
na a Aquisicdo de MATERIAIS DE CONSUMO DO TIPO, GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS (CARNES E DERIVADOS), destinados a
suprir as necessidades das UNIDADES DE ATENDIMENTO CENTROS
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, CASAS DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, ABRIGOS E RESTAURANTE PO-
PULAR, por um periodo de 180 dias. Art. 2°- Ao fiscal dos contratos com-
pete: I - Acompanhar a qualidade dos servicos realizados ou dos bens entre-
gues, observando o com o auxilio das Listas de Verificagdo e de acordo com
os Critérios de Aceitagdo definidos em contrato, tendo conhecimento dos
termos do edital, projeto basico ou termo de referéncia e demais anexos,
principalmente no que diz respeito as condi¢des de entrega dos bens, prazos
e execucdo. II - Acompanhar e fiscalizar “in loco” a execugdo do contrato
quanto aos aspectos técnicos e administrativos, observando o disposto no
Anexo VIII-A e Anexo VIII-B da IN SEGES n° 05/2017, com o auxilio das
listas de verificacdo. III - Registrar as faltas cometidas pela Contratada como
uma ocorréncia em registro proprio. IV - Acompanhar a corregdo e a reade-
quacdo das faltas cometidas pela CONTRATADA quanto ao objeto do con-
trato, relatando em registro. V - Elaborar o Relatorio de Fiscalizagdo Técnica,
com base na Lista de Verificacdo do Fiscal e verificado o Relatorio de Ocor-
réncias, referente ao periodo de prestacdo do servigo e encaminhando-o ao
Gestor do Contrato. VI - Emitir o Termo de Recebimento Provisério conso-
lidando os recebimentos provisorios emitidos pelos Fiscais Setoriais, quando
houver. VII - Comunicar ao Gestor do Contrato as situagdes que exigirem
decisoes e providéncias definitivas. VIII - Atualizar e organizar a “situagdo
das faturas” na lista de faturas. IX - Receber documentos relativos ao contra-
to, respondendo ou encaminhando & autoridade competente para as providén-
cias cabiveis. X - Incluir os documentos relacionados aos pedidos de reajus-
te, repactuagdo e reequilibrio, em até 2 (dois) dias tteis do seu recebimento,
requerendo a juntada ao Processo de Contratagdo para que a Assessoria Téc-
nica Especializada da SEMCASPI adote as providéncias pertinentes. XI -
Encaminhar ao Gestor do Contrato a documentagao pertinente para formali-
zagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacao,
alterag@o, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos,
dentre outros. XII - Realizar, mensalmente, por meio do Compras NET ou
equivalente, consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedo-
res — SICAF, principalmente as Ocorréncias e Situa¢do do Fornecedor, afim
de certificar-se de que a Contratada mantém as condig¢des iniciais de habili-
tagdo, devendo, em caso de irregularidade, comunicar o fato ao Gestor do
Contrato para adogdo das providéncias cabiveis. XIII - Participar da elabo-
ragdo do Plano de Fiscalizagdo do Contrato. XIV - Participar da reunido ini-
cial convocada pelo Gestor do Contrato. XV - Informar a Assessoria Técnica
Especializada da SEMCASPI a necessidade de designagdo de novo Fiscal
Técnico, em caso de sua impossibilidade ou alteracdo de Unidade/local de
trabalho. Art. 3°- Nomear a servidora EDILENA FERREIRA DE ARAUJO,
GERENTE ADMINISTRATIVA — SEMCASPI, CPF: 024.656.643-44, Ge-
rente Executiva — GA/SEMCASPI, como Gestora do Contrato n° 13/2023,
respondendo pelo acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo e execugdo dos
instrumentos contratuais epigrafados. Art. 4° - Ao gestor dos contratos com-
pete: I - Coordenar as atividades relacionadas a fiscaliza¢@o técnica, admi-
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nistrativa e setorial, tendo conhecimento dos termos do edital, projeto basico
ou termo de referéncia e demais anexos, principalmente no que diz respeito
as condi¢des de entrega dos bens, prazos e execugdo. II - Elaborar o Relato-
rio do Gestor do Contrato, com base nos Relatorios de Fiscalizagdo Setorial,
Técnica e Administrativa, com o apoio da Lista de Verificagdo do Gestor do
Contrato e verificado o Relatério de Ocorréncias, encaminhando ao 6rgao
competente pela execugdo do contrato. III - Comunicar a empresa para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscali-
zagdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) ou instru-
mento substituto, se for o caso. IV - Solicitar a contrata¢do de técnicos para
auxilio na execugao do contrato, caso necessario, conforme o caso, com re-
querimento feito por escrito para a Administragdo. V - Encaminhar a docu-
mentagao pertinente 8 ASSESSORIA Técnica Especializada da SEMCASPI
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san-
¢oes, extingdo dos contratos, dentre outros. VI - Registrar ocorréncias no
sistema ou livro de anotag¢des, em complemento aos registros realizados pe-
los fiscais. VII - Incluir faturas na lista de faturas, podendo delegar aos fiscais.
VIII - Atualizar e organizar a “situacdo das faturas” na lista de faturas. IX -
Receber documentos relativos ao contrato, respondendo ou encaminhando a
autoridade competente para as providéncias cabiveis. X - Incluir os docu-
mentos relacionados aos pedidos de reajuste, repactuagio e reequilibrio, em
até 2 (dois) dias uteis do seu recebimento, solicitando a juntada aos Contratos
e que a Administra¢@o adote as providéncias pertinentes. XI - Realizar con-
sultas e registros nos sistemas SIASG, SICAF e Compras Net ou outro ado-
tado. XII - Informar a Assessoria Técnica Especializada da SEMCASPI a
necessidade de designagdo de novo Gestor do Contrato, em caso de sua im-
possibilidade ou alteragdo de Unidade/local de trabalho. XIII - Coordenar a
elaboragdo do Plano de Fiscalizagdo do Contrato. XV - Convocar a reunido
inicial. XVI - Encaminhar as demandas por meio das Ordens de Servi¢o ou
de Fornecimento de Bens, podendo delegar aos Fiscais X VII - Elaborar jun-
to com o Fiscal, Projeto Basico, preferencialmente ou participar da elabora-
¢do quando houver setor especifico de elaboragdo; XVIII - Abrir processo
administrativo para anexar o Projeto Basico devidamente aprovado pela au-
toridade competente (chefia imediata); XIX - Abrir pasta para cada contrato,
visando arquivar eventuais termos aditivos; XX - Solicitar a Se¢ao de Con-
tratos esclarecimentos de duvidas relativas ao contrato sob sua responsabili-
dade; XXI - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual; XXII
- Verificar se a entrega de materiais, a execuc@o de obras ou a prestacdo de
servicos sera cumprida integral ou parceladamente. XXIII - Receber, provi-
soria e definitivamente, as aquisi¢des, obras ou servigos sob sua responsabi-
lidade, mediante termo circunstanciado, quando nao for designada Comissao
de Recebimento ou outro servidor e atestar o recebimento das aquisi¢des e
dos servigos, de acordo com as condigdes previstas no contrato ou em seus
anexos. XXIV - Anotar em formulario proprio todas as ocorréncias relacio-
nadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a re-
gularizagdo das faltas ou defeitos observados; XXV - Comunicar a Assesso-
ria Técnica Especializada da SEMCASPI eventuais atrasos nos prazos de
entrega e/ou execugdo do objeto, bem como os pedidos de prorrogagéo, se
for o caso; XXVI - Comunicar a Assessoria Técnica Especializada da
SEMCASPI, formalmente, as irregularidades cometidas passiveis de penali-
dade, ap0s os contatos prévios com a contratada; XXVII - Receber e atestar
as notas fiscais e encaminha-las através do servigo de protocolo a unidade
competente para pagamento; XX VIII - Manter controle atualizado dos paga-
mentos efetuados, em ordem cronoldgica, atentando para que o valor do
contrato nio seja ultrapassado; XXIX - Autorizar, formalmente, quando do
término da vigéncia do contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor
da contratada; XXX - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual
sob sua responsabilidade. Em nenhuma hipétese o contrato pode ser utiliza-
do apds o término da vigéncia, assim como controlar os prazos do cronogra-
ma fisico-financeiro, necessidades de prorrogagdo ou de nova contratagao,
épocas de reajustamento dos precos contratados, realizando tudo em tempo
habil e encaminhando ao setor competente as devidas solicitagdes de prorro-
gacdo ou alteragdo. Art. 5° - Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua
publicagcdo. MARCIO ALLAN CAVALCANTE MOREIRA, Secretario Mu-
nicipal da Cidadania da Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCAS-
PL
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PORTARIA N° 21/2023, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. O SECRE-
TARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA,
ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS - SEMCASPI, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere o Decreton®21.091 de 07 de junho
de 2021, considerando o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo dos

contratos, por representante da Administragdo especialmente designado,
CONSIDERANDO a Pregao Eletronico n° 15/2022, bem como a formaliza-
¢do dos Contratos n° 14/2023 CONSIDERANDO o constante dos autos do
processo n° 00049.011366/2022-47; RESOLVE: Art. 1° - Nomear o servi-
dor ISRAEL CAVALCANTE DE MENESES, CPF 005.986.733-77, Suplen-
te: Gerente Administrativo em exercicio, como Fiscal do Contrato decorren-
te da Pregdo Eletronico 15/2022 e do PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI
N° 00049.011366/2022-47, cujo objeto consiste na a aquisi¢ao de objeto
mobilidrio em geral, para atender todas unidades da Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI Art. 2°- Ao
fiscal dos contratos compete: I - Acompanhar a qualidade dos servigos reali-
zados ou dos bens entregues, observando o com o auxilio das Listas de Ve-
rificagdo e de acordo com os Critérios de Aceitagdo definidos em contrato,
tendo conhecimento dos termos do edital, projeto basico ou termo de refe-
réncia e demais anexos, principalmente no que diz respeito as condigdes de
entrega dos bens, prazos e execugdo. II - Acompanhar e fiscalizar “in loco”
a execugdo do contrato quanto aos aspectos técnicos e administrativos, ob-
servando o disposto no Anexo VIII-A e Anexo VIII-B da IN SEGES n°
05/2017, com o auxilio das listas de verificagdo. III - Registrar as faltas co-
metidas pela Contratada como uma ocorréncia em registro proprio. IV - Acom-
panhar a correcdo e a readequagdo das faltas cometidas pela CONTRATADA
quanto ao objeto do contrato, relatando em registro. V - Elaborar o Relatério
de Fiscalizagdo Técnica, com base na Lista de Verificagdo do Fiscal e verifi-
cado o Relatorio de Ocorréncias, referente ao periodo de prestacao do servi-
¢o e encaminhando-o ao Gestor do Contrato. VI - Emitir o Termo de Rece-
bimento Provisério consolidando os recebimentos provisorios emitidos pelos
Fiscais Setoriais, quando houver. VII - Comunicar ao Gestor do Contrato as
situagdes que exigirem decisdes e providéncias definitivas. VIII - Atualizar
e organizar a “situacdo das faturas” na lista de faturas. IX - Receber docu-
mentos relativos ao contrato, respondendo ou encaminhando a autoridade
competente para as providéncias cabiveis. X - Incluir os documentos relacio-
nados aos pedidos de reajuste, repactuacéo e reequilibrio, em até 2 (dois) dias
uteis do seu recebimento, requerendo a juntada ao Processo de Contratagdo
para que a Assessoria Técnica Especializada da SEMCASPI adote as provi-
déncias pertinentes. XI - Encaminhar ao Gestor do Contrato a documentagéo
pertinente para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam prorrogagao, alteracdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes,
extingdo dos contratos, dentre outros. XII - Realizar, mensalmente, por meio
do Compras NET ou equivalente, consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, principalmente as Ocorréncias e Situa-
¢do do Fornecedor, afim de certificar-se de que a Contratada mantém as con-
digdes iniciais de habilita¢do, devendo, em caso de irregularidade, comunicar
o fato ao Gestor do Contrato para adoc@o das providéncias cabiveis. XIII -
Participar da elaboragdo do Plano de Fiscalizagdo do Contrato. XIV - Parti-
cipar da reunido inicial convocada pelo Gestor do Contrato. XV - Informar
a Assessoria Técnica Especializada da SEMCASPI a necessidade de desig-
nag¢do de novo Fiscal Técnico, em caso de sua impossibilidade ou alteragado
de Unidade/local de trabalho. Art. 3°- Nomear a servidora EDILENA FER-
REIRA DE ARAUJO, GERENTE ADMINISTRATIVA — SEMCASPI, CPF:
024.656.643-44, Gerente Executiva — GA/SEMCASPI, como Gestora do
Contrato n° 14/2023, respondendo pelo acompanhamento, fiscalizagdo e ava-
liagdo e execugdo dos instrumentos contratuais epigrafados. Art. 4° - Ao
gestor dos contratos compete: I - Coordenar as atividades relacionadas a fis-
calizag@o técnica, administrativa e setorial, tendo conhecimento dos termos
do edital, projeto basico ou termo de referéncia e demais anexos, principal-
mente no que diz respeito as condigdes de entrega dos bens, prazos e execu-
¢do. II - Elaborar o Relatorio do Gestor do Contrato, com base nos Relatorios
de Fiscalizagdo Setorial, Técnica e Administrativa, com o apoio da Lista de
Verificagdo do Gestor do Contrato e verificado o Relatorio de Ocorréncias,
encaminhando ao 6rgdo competente pela execugdo do contrato. III - Comu-
nicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigao de Re-
sultado (IMR) ou instrumento substituto, se for o caso. IV - Solicitar a con-
tratagdo de técnicos para auxilio na execucgdo do contrato, caso necessario,
conforme o caso, com requerimento feito por escrito para a Administragao.
V - Encaminhar a documentagéo pertinente 8 ASSESSORIA Técnica Espe-
cializada da SEMCASPI para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros. VI -
Registrar ocorréncias no sistema ou livro de anotagdes, em complemento aos
registros realizados pelos fiscais. VII - Incluir faturas na lista de faturas, po-
dendo delegar aos fiscais. VIII - Atualizar e organizar a “situagdo das faturas”
na lista de faturas. IX - Receber documentos relativos ao contrato, respon-
dendo ou encaminhando a autoridade competente para as providéncias cabi-
veis. X - Incluir os documentos relacionados aos pedidos de reajuste, repac-
tuagdo e reequilibrio, em até 2 (dois) dias tuteis do seu recebimento,
solicitando a juntada aos Contratos e que a Administragao adote as providén-
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cias pertinentes. XI - Realizar consultas e registros nos sistemas SIASG,
SICAF e Compras Net ou outro adotado. XII - Informar a Assessoria Técni-
ca Especializada da SEMCASPI a necessidade de designagdo de novo Gestor
do Contrato, em caso de sua impossibilidade ou alteragdo de Unidade/local
de trabalho. XIII - Coordenar a elaborag@o do Plano de Fiscalizagdo do Con-
trato. XV - Convocar a reunido inicial. XVI - Encaminhar as demandas por
meio das Ordens de Servigo ou de Fornecimento de Bens, podendo delegar
aos Fiscais XVII - Elaborar junto com o Fiscal, Projeto Basico, preferencial-
mente ou participar da elaboragdo quando houver setor especifico de elabo-
ragdo; XVIII - Abrir processo administrativo para anexar o Projeto Bésico
devidamente aprovado pela autoridade competente (chefia imediata); XIX -
Abrir pasta para cada contrato, visando arquivar eventuais termos aditivos;
XX - Solicitar a Segdo de Contratos esclarecimentos de duvidas relativas ao
contrato sob sua responsabilidade; XXI - Verificar se o prazo de entrega, es-
pecificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual; XXII - Verificar se a entrega de materiais, a execugao
de obras ou a prestagdo de servigos sera cumprida integral ou parceladamen-
te. XXIII - Receber, provisoria e definitivamente, as aquisi¢des, obras ou
servicos sob sua responsabilidade, mediante termo circunstanciado, quando
nao for designada Comissdo de Recebimento ou outro servidor e atestar o
recebimento das aquisi¢oes e dos servigos, de acordo com as condig¢des pre-
vistas no contrato ou em seus anexos. XXIV - Anotar em formulario proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados; XXV
- Comunicar a Assessoria Técnica Especializada da SEMCASPI eventuais
atrasos nos prazos de entrega e/ou execucdo do objeto, bem como os pedidos
de prorrogacao, se for o caso; XXVI - Comunicar a Assessoria Técnica Es-
pecializada da SEMCASPI, formalmente, as irregularidades cometidas pas-
siveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada; XXVII
- Receber e atestar as notas fiscais e encaminhé-las através do servigo de
protocolo a unidade competente para pagamento; XX VIII - Manter controle
atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, atentando para
que o valor do contrato ndo seja ultrapassado; XXIX - Autorizar, formalmen-
te, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagdo da garantia con-
tratual em favor da contratada; XXX - Controlar o prazo de vigéncia do ins-
trumento contratual sob sua responsabilidade. Em nenhuma hipétese o
contrato pode ser utilizado apés o término da vigéncia, assim como controlar
os prazos do cronograma fisico-financeiro, necessidades de prorrogagio ou
de nova contratagdo, épocas de reajustamento dos pregos contratados, reali-
zando tudo em tempo habil e encaminhando ao setor competente as devidas
solicitagdes de prorrogacdo ou alteragdo. Art. 5° - Esta Portaria entra em vi-
géncia na data de sua publicagdo. MARCIO ALLAN CAVALCANTE MO-
REIRA, Secretario Municipal da Cidadania da Assisténcia Social e Politicas
Integradas — SEMCASPI.

ID: 000490345200272023

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLA-
BORACAO N° 15/2021. PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 15/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICI-
PIO DE TERESINA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS
— SEMCASPI E A FUNDACAO CAJUINA, TENDO COMO EMBASA-
MENTO LEGAL OS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL N° 16.802/17.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00049.013930/2022-77- O presente
Termo Aditivo visa a prorrogagdo da vigéncia do Termo de Colaboragio n°
15/2021. A vigéncia prevista na Clausula Décima Quinta do Termo de Co-
laboragao fica prorrogada por mais 12 (meses) a contar de 03/01/2023, com
término 03/01/2024. Ademais, consta informar que o valor R$ 596.648,00
(Quinhentos e noventa e seis mil e seiscentos e quarenta e oito reais) sofreu
uma redugéo de 12% correspondendo a R$ 525.058,14 (quinhentos e vinte
cinco mil, cinquenta e oito reais e catorze centavos).Dotagdo Or¢amenta-
ria:Projeto-atividade: 12002.08244 0001 2.605 - Bloco de Proteg¢do Social
Especial de Média e Alta Complexidade-Elemento de despesa: 3.3.50.43 -
Subvengdes Sociais-Fonte de Recursos: 1500400 - Recurso ndo Vinculados
de Tmpostos — ASSISTENCIA SOCIAL-Projeto Atividade -12005.08241
0001 1.610 Gestdo do Fundo Municipal dos direitos da pessoa idosa.Fonte
de Recurso-1669405-Outros recurso vinculados a -Assisténcia social FM-

DPIL.DATA DA ASSINATURA : Teresina, 02 de janeiro de 2023. MARCIO
ALLAN CAVALCANTE MOREIRA, Secretario Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas. RONAN DE SOUSA CARVALHO,
Presidente da Fundagdo Cajuina.

ID: 000490345200282023

CONTRATO N° 13/2023 —- SEMCASPI. DISPENSA DE LICITACAO N°
04/2023. PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 00049.011232/2022-76.
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS
—SEMCASPI E AEMPRESAF C BRANCO EIRELI- VENTURA DISTRI-
BUIDORA. DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES TECNICAS O pre-
sente contrato tem por objeto a Aquisi¢do de MATERIAIS DE CONSUMO
DO TIPO, GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS (CARNES E DERI-
VADOS), destinados a suprir as necessidades das UNIDADES DE ATEN-
DIMENTO CENTROS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS, CASAS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, ABRIGOS
E RESTAURANTE POPULAR, por um periodo de 180 dias. DO PRECO 2.1
O valor do presente Contrato ¢ de R$ 949.647,45 (Novecentos E Quarenta E
Nove Mil, Seiscentos E Quarenta E Sete Reais E Quarenta E Cinco Centa-
vos). DA VIGENCIA Prazo de Vigéncia Contratual: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da sua assinatura.
DA FONTE DE RECURSOS As despesas decorrentes desta aquisigdo serdo
atendidas com os seguintes recursos, conforme Instru¢do Normativa TCE/
PI n°® 04/2021, de 12 de agosto de 2021 Classificagdo Orgamentaria: 12001
. 08331 0001 2 . 172 - Restaurante Popular Classificagdo Or¢amentdria:
12001 . 08244 0001 2 . 324 - Manutengdo de Servigo de Acolhimento para
Pessoas com Vinculos Familiares Fragilizados ou Rompidos Classificagdo
Orgamentaria: 12002.08244 0001 2.606 - Servigos de protecdo Social Espe-
cial de Alta Complexidade Classificagdo Or¢camentaria: 12002.08244 0001
2.605 — Bloco de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
Classificagdo Or¢amentaria: 12002.08244 0001 2.607 — Bloco da Protegio
social Basica Classificagao Orgamentaria: 12003.08243 0001 2.061 — Gestao
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente Classificagdo
Orcamentaria: 12005.08241 0001 1.610 — Gestdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa Classificagdo Orgamentaria: 12002.08244 0001
2.054 — Aprimoramento da Gestdo do Programa Bolsa Familia Elemento de
Despesa: 3.3.90.30 Material de Consumo Fonte de Recursos: 1500400 - Re-
cursos Nao Vinculados de Impostos - Assisténcia Social Fonte de Recursos:
1551115 Fonte de Recursos: 1550400 - Bloco de Protegdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade Fonte de Recursos: 1559403 - Fundo Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente Fonte de Recursos: 1559405 - Fundo
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa Fonte de Recursos: 1559400 - Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Teresina-PI, 30 de janeiro de 2023. MAR-
CIO ALLAN CAVALCANTE MOREIRA, SECRETARIO MUNICIPAL
DA SEMCASPI (CONTRATANTE). F C BRANCO EIRELI, VENTURA
DISTRIBUIDORA FABRICIO CASTELO BRANCO (CONTRATADA).

ID: 000490345200292023

CONTRATO N° 14/2023. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 44/2022-
SEMA-SEMCASPI PREGAO ELETRONICO SRP N° 15/2022 PROCESSO
SEIN° 00049.011366/2022-47—- SEMCASPI CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTEN-
CIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS — SEMCASPI E A EMPRESA
FORTLINE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EIRELL, ES-
PECIALIZADA NA AQUISICAO DE OBJETO MOBILIARIO EM GERAL,
PARA ATENDER TODAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS
- SEMCASPI. PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI! 00049.011366/2022-
47. DO OBJETO E SUA ESPECIFICAGCAO. O presente contrato tem por
objeto a aquisi¢do de objeto mobiliario em geral, para atender todas unida-
des da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas In-
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tegradas — SEMCASPI. DO PRECO. A contratagio tem valor estimado de
R$ 1.107.997,00 (Um milhdo cento e sete mil novecentos e noventa e sete
reais). DA VIGENCIA O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
de 01 de fevereiro de 2023 a 01 de fevereiro de 2024, vedado a sua prorro-
gacdo — DA FONTE DE RECURSOS 1661115 Equipamentos e Material
Permanente 1660400 Equipamentos e Material Permanente 1669403 Equi-
pamentos e Material Permanente 1669405 Equipamentos e Material Perma-
nente Elemento de despesa: 4.4.9052. Equipamentos e Material Permanente
4.4.5052 Equipamentos e Material Permanente Classificagdo Or¢amentaria:
12002.08244 0001 1.415 Gestdo Municipal do Cadastro Unico e de progra-
ma Auxilio Brasil 12002.08244 0001 2.054 Aprimoramento da Gestdo do
Programa Bolsa Familia 12002.08244 0001 2.605 Bloco de Protegdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade 12002.08244 0001 2.606 Servico
de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade 12002.08244 0001 2.607
Bloco da Proteg@o Social Basica 12003.08243 0001 2.061 Gestao do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente 12005.08241 0001 1.610
Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. Teresina-PI, 01 de
fevereiro de 2023. MARCIO ALLAN CAVALCANTE MOREIRA SECRE-
TARIO MUNICIPAL DA SEMCASPI CONTRATANTE ANTONIO DE
JESUS FERNANDES RAMOS FORTLINE INDUSTRIA E COMERCIO
DE MOVEIS LTDA CONTRATADA

ID: 000490345200302023

EDITAL 001/2022 DGP/GA/SEMCASPI PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS NAO-OBRIGATO-
RIOS RESULTADO FINAL A Comissao de Selegdo dos Estagiarios remune-
rados da SEMCASPI, no uso de suas atribuigdes, divulga o resultado final do
processo seletivo para contratagdo de estagiarios remunerados ndo-obrigatorios
em consondncia com o item 4.0 do Edital 001/2022 DGP/GA/SEMCASPI.

BACHARELADO OU LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA

Candidato | IES Comunica-
() por Or- glio Asser-
dem de clas- tiva

sificagio

Classifica-
glo Final

Nogdes so- | Cursos
bre 0 SUAS

Experiéncia | IRA Pontuagiio
comprovada Final

Miguel | UESPI 1 15 15 15 15 7.0
Angelo
Guimardies
Rocha

Aprovado*

Esther R. | UESPI 1 L5 15 15 15 7.0
Fernandes

Aprovada®

do Nasci-
mento

Josyel de | UESPI 1 L5 15 15 L0 65
Jesus Soa-
res Araijo

Aprovado*

Luziane | UESPI 1 L5 L5 L5 L0 6.5
Cruz Fer-
reira Gui-
mardes

Aprovado®

Pedro Ruan | UFPI 1 L5 0 0 L5 40
Azevedo
Desidério

Aprovado*

Giovane UNIP 1 1.5 0 o 1.0 35
Michael
Alves Gon-
salves

Aprovado*

Jair Carva- | UFPI
Iho Fernan-
des Paiva

o
o
=

Aprovado*

Felinto Le-
andro Ro-
drigues de
Lima

FAESPI

o
o
~

Aprovado*

*Os (as) candidatos (as) aprovados (as) deverdo comparecer a sala da Divisdo
de Gestdo de Pessoas — DGP, na sede da SEMCASPI, no dia 06 de fevereiro
de 2023, das 08h as 13h, portando documento pessoal com foto.

RESULTADO FINAL BACHARELADO EM DIREITO

Candidato | IES Comunica- | Nogdes so- | Cursos Experiéncia | IRA Pontuagio | Classifica-
() por Or- glio Asser- | breoSUAS comprovada Final gio Final
dem de clas- tiva

sificagio

Allana Ma- | UFPI 1 L5 0 15 15 55 Aprovada*
ria Fortuna

Aradjo

Karen Ga- | UFPI 1 L5 0 0 15 40 Classificada
brielly Bar-

bosa Dantas

Lucas Kael | UNINOVA | 1 L5 0 0 15 40 Classificado
De Aradjo | FAPI

Costa

*Os (as) candidatos (as) aprovados (as) deverdo comparecer a sala da Divisdo
de Gestdo de Pessoas — DGP, na sede da SEMCASPI, no dia 06 de fevereiro
de 2023, das 08h as 13h, portando documento pessoal com foto

BACHARELADO OU LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Candidato | IES Comunica-
(a) por Or- Glio Asser-
dem de clas- tiva

sificagio

Classifica-
o Final

Nogbes so- | Cursos
breo SUAS

Experiéncia | IRA Pontuagio
comprovada Final

Iderlandio | UFPI 1 L5 0 0 L5 4.0
Brandio
Alves

Aprovado*

Thamila UFPI 1 1.5 0 0 1.5 4.0
Rosielly
Silva Santos

Aprovada*

Ana Katia | UESPI 1 15 0 0 15 40
Sousa  da
Conceigao

Aprovada*

Lucas Gon- | UFPI 1 Ls 0 0 Ls 40
salves

Classificado

Larissa UESPI 1 1.5 0 0 1.5 4.0
Benta da
Silva

Classificada

Carolina | UESPI 1 L5 0 0 1.0 35
Ferreira
da Costa e
Silva

Classificada

Os (as) candidatos (as) aprovados (as) deverdo comparecer a sala da Divisdo
de Gestdo de Pessoas — DGP, na sede da SEMCASPI, no dia 06 de fevereiro
de 2023, das 08h as 13h, portando documento pessoal com foto.

BACHARELADO OU LICENCIATURA EM NUTRICAO

Classifica-
o Final

Candidato Comunica-
(a) por Or- | IES Glio Asser-
dem de clas- tiva

sificagio

Nogdes so-
breoSUAS | Cursos

Experiéncia
comprovada

Pontuagio
RA Final

UNIFSA

Livia Ra-
quel  Dos
Santos Mo-
reira

0 1.5 1.5 1.5 1.5 7.0 Aprovada*

Amanda | UFPI 1.0 15 15 L5 1.0 6.5
Caroline

Aprovada*

Bandeira
Franga

Evelyn La- | UFPI 1.0 L5 L5 L5 1.0 6.5
rissa Viana
Santos

Classificada

Tais Melo | UFPI 1.0 L5 L5 L5 1.0 6.5
de Resende

Classificada

Ana Pau-
la Oliveira
Teixeira

UNIFSA 1.0 L5 0 L5 1.0 5.0 Classificada

Themis Ma- UNINOVA 1.0 1.5 0 0 1.0 35
ria e Vas- FAPL
concelos
Magalhdcs
Pinheiro

Classificada

Os (as) candidatos (as) aprovados (as) deverdo comparecer a sala da Divisdo
de Gestdo de Pessoas — DGP, na sede da SEMCASPI, no dia 06 de fevereiro
de 2023, das 08h as 13h, portando documento pessoal com foto

BACHARELADO EM PSICOLOGIA

CANDIDA- | IES COMUNI- [ NOGOES | CURSOS EXPERIEN- | IRA PONTUA- [ CLASSI-
TO (A) POR CACAO | SOBRE O CIA COM- CAOFINAL | FICACAO
ORDEM DE ASSERTIVA | SUAS PROVADA FINAL
CLASSIFI-

CACAO

LU1ZA | UESPI 1 15 15 15 15 7 APROVA-
DE MARI- DA*

LAC SILVA

LEAO

DANILO | UESPI 1 15 15 15 15 7 APROVA-
DE LIMA DO*
TAVARES

VITORIA | UESPI 1 15 15 15 L5 7 APROVA-
ANTAO DE DA*
CARVA-

LHO ROSA
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LIVIANE | UESPI 1 15 15 15 15 7 CLASSIFI-
COSTA CADA
VIANA DE

SOUSA

ARYADNY | UNIFACID | 1 15 15 15 15 7 CLASSIFI-
SILVA DE CADO
ARAUJO

ANA CLA- | UNINAS- | 1 15 15 15 15 7 CLASSIFI-
RA ARAU- | SAU CADA

JO  ARA-

RIPE

ANA MA- [ UNINAS- | 1 15 15 15 15 7 CLASSIFI-
RIA FUR- | SAU CADA
TADO DE

OLIVEIRA

YASMIN | UESPI 1 15 15 15 15 7 CLASSIFI-
DE MELO CADA
SILVA

MARIA DE | UESPI 1 15 15 0 10 5 CLASSIFI-
FATIMA CADA
AQUINO

DE SOUSA

*Os (as) candidatos (as) aprovados (as) deverdo comparecer a sala da Divisao
de Gestdo de Pessoas — DGP, na sede da SEMCASPI, no dia 06 de fevereiro
de 2023, das 08h as 13h, portando documento pessoal com foto. Teresina,
PI, 31 de janeiro de 2023.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

ID: 000370345200312023

PORTARIA N° 10/2023, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. Institui o
grupo de trabalho para elaborar e revisar atos normativos que definam o Li-
cenciamento Ambiental no &mbito do Municipio de Teresina. O Secretario
Municipal de Meio Ambiente — SEMAM, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidos pela Lei Municipal n° 3.616 de 23 de margo de 2007
e Lei 2.475 de 4 de julho de 1996, em respeito a Lei Organica do Municipio
de Teresina e, Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos
de licenciamento ambiental a nivel municipal, visando a seguranca juridico
dos atos e desburocratizagdo do processo, estabelece: Art. 1° Fica instituido
o Grupo de Trabalho multidisciplinar, vinculado a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMAM com o objetivo de regulamentar o procedimento
de Licenciamento Ambiental no ambito do Municipio de Teresina, respeitando
o que ja definido em ambito Federal e Estadual. Art. 2° O Grupo de Trabalho
serd formado com os seguintes membros: I. Anderson Jordon Alves Costa,
Matricula: 103603, Analista Ambiental (Engenheiro Ambiental); II. Arijane
Adne Santiago Alves, Matricula: 100969, Analista Ambiental (Engenheira
Ambiental); III. Gabriel Alexandrino Callado, Matricula: 87892, Analista
Ambiental (Engenheiro Civil); IV. Ildeana Machado de Carvalho, Matricula:
88408, Analista Ambiental (Engenheira Ambiental); V. Mayrla Leticia Alves
de Oliveir, Matricula: 87859, Analista Ambiental (Quimica); VI. Natalia Fon-
tenele Batista Tavares, Matricula: 087931, Analista Ambiental (Engenheira
Ambiental); VII. Thamires da Silva Morais, Matricula: 82965, Analista Am-
biental (Engenheira Ambiental); VIII. Claudinei Alves da Costa Feitosa, CPF:
748.064.593-72, Engenheiro Agronomo; IX. José Hélio Lucio da Silva Filho,
CPF: 649.067.363-00, Assessor Técnica Especializada— SEMAM; X. Isabelle
Marques Dias de Oliveira, CPF: 065.065.803-56, Assessoria Técnica Especia-
lizada — SEMAM. Art. 3° O grupo de trabalho devera se reunir semanalmente
para discussdes, e no prazo de 60 (sessenta) dias devera apresentar, junto ao
Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMDEMA, minuta da Resolugdo
para apreciagdo. Paragrafo unico: O prazo para apresentagio podera ser pror-
rogado por igual periodo, mediante justificativa. Art. 4° As reunides do Grupo
de Trabalho deverdo ser registradas em Ata e publicadas no Dirio Oficial
do Municipio no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de sua realizac@o.
Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢@o. Gabinete da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em 02 de fevereiro de 2023. Luis
André de Arruda Mont’Alverne, Secretario Municipal de Meio Ambiente.

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

ID: 000780345200322023

PORTARIA N° 04/2023, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. O SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DA PREFEITURA DE TERE-

SINA, ESTADO DO PIAUI - SEMEL, NOS TERMOS DAS SUAS ATRI-
BUICOES LEGAIS QUE LHE CONFEREM O DECRETO N. 22.410, DE
03 DE MAIO DE 2022. RESOLVE: ART. 1° DESIGNAR OS SEGUINTES
SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAO DAS SESSOES PUBLICAS,
A SER REALIZADA NOS TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PU-
BLICO N°01/2023 E 02/2023 — SEMEL, DEVIDAMENTE PUBLICADOS
NO DOM N° 3.443 : BIANOR LIMA VERDE NETO CHEFE DE DIVISAO,
INSCRITO NO CPF SOB O N° 351.034.693-91, MATRICULA N° 3895 —
SEMEL ; ANTONIO BANDEIRA MEIRIM, GERENTE DE ESPORTES
, INSCRITO SOB CPF N° 22665498391 , MATRICULA 3858 — SEMEL;
CARMEM CELIA ARAUJO GOMES , CHEFE DE DIVISAO — SEMEL,
INSCRITA NO CPF SOB O N° 689.321.463-49 , MATRICULA N° 4856- SE-
MEL. ART. 2° - A COMISSAO CONSTITUI{DA NA FORMA DO ARTIGO
ANTERIOR E PRESIDIDA PELO PRIMEIRO, TEM POR FINALIDADE
AVALIAR, COORDENAR E SELECIONAR (2) DOIS PRESIDENTES DE
ASSOCIACOES DESPORTIVAS E SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES
E (2) DOIS PRESIDENTES DE FEDERACOES DESPORTIVAS E SEUS
RESPECTIVOS SUPLENTES, NOS TERMOS DOS CHAMAMENTOS
PUBLICOS N°01/2023 E N°02/2023, DEVIDAMENTE PUBLICADOS
NO DOM 3.443. ART. 3° - ESTE ATO ENTRARA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICACAO, REVOGADAS AS DISPOSICOES EM CON-
TRARIO. TERESINA (PI), 02 DE FEVEREIRO DE 2023. SIGNATARIO:
RENATO PIRES BERGER, SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES
E LAZER — SEMEL.

ID: 000780345200332023

TERMO DE RESCISAO AMIGAVELAO TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO N° 07/2022- SEMEL. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ES-
PORTE E LAZER — SEMEL INSCRITA NO CNPJ SOB N° 07.247.083/0001-
67, REPRESENTADA POR SEU REPRESENTANTE LEGAL RENATO
PIRES BERGER, DEVORANTE DENOMINADO CONTRATANTE, E
DO OUTRO LADO O ESTUDANTE NATANAEL MAGNO DA SILVA,
INSCRITO NO CPF N° 055.265.953-31, DEVORANTE DENOMINADO
CONTRATADO, TEM JUSTO EFIRMADO ENTRE SI ESTE TERMO DE
RESCISAO DO COMPROMISSO DE ESTAGIO, COM FUNDAMENTO NA
LEI FEDERAL 11.788/2008 E A LEI 8.666/93, RESOLVEM EM COMUM
ACORDO RESCINDIR O TERMO DE ESTAGIO N° 07/2022, FIRMADO
EM 04 DE ABRIL DE 2022, SEM ONUS DEQUALQUER NATUREZA
PARA AMBAS AS PARTES. DATA DA ASSINATURA:02 DE FEVEREIRO
DE 2023. SIGNATARIO: RENATO PIRES BERGER.

ID: 000780345200342023

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO 07/2022
— SEMEL. QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE ELAZER — SEMEL INSCRITA NO CNPJ 07.247.083/0001-
67, NESTE ATO, REPRESENTADA PELO SEU SECRETARIO, O SR.
RENATO PIRES BERGER E A EMPRESA C L BESERRA & CIA LTDA,
CNPJ DE N° 07.239.237/0001-79, NESTE ATO REPRESENTADA POR
CARMELIO LUSTOSA BESERRA FERREIRA, INSCRITO NO CPF SOB
ON°306.953.253-53, CONFORME O PROCESSO N° 00078000095/2023-
77.0 CONTRATO 07/2022 TEM POR OBJETO FORNECER MATERIAIS
DE LIMPEZA, E O PRESENTE TERMO ADITIVO VISA PRORROGAR
DO PRAZO DE VIGENCIA DO MESMO, POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
CONFORME ART. 57, INCISO II, DA LEI 8.666/93. DATA DA ASSINA-
TURA: 31 DE JANEIRO DE 2023. VIGENCIA: 31/01/2023 A 1/01/2024.
SIGNATARIOS: RENATO PIRES BERGER E CARMELIO LUSTOSA
BESERRA FERREIRA.

ID: 000780345200352023

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO 09/2022
—SEMEL. QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
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ESPORTE ELAZER — SEMEL INSCRITA NO CNPJ 07.247.083/0001-67,
NESTE ATO, REPRESENTADA PELO SEU SECRETARIO, O SR. RENATO
PIRES BERGER E A EMPRESA PAULO TORRES DE ARAUJO FILHO
LTDA, CNPJ DE N° 34.573.548/0001-67, NESTE ATO REPRESENTADA
POR PAULO TORRES DE ARAUJO FILHO, INSCRITO NO CPF SOB O
N°648.762.923-53, CONFORME O PROCESSO N° 00078000097/2023-23.
O CONTRATO 07/2022 TEM POR OBJETO FORNECER MATERIAIS DE
LIMPEZA, E O PRESENTE TERMO ADITIVO VISA PRORROGAR DO
PRAZO DE VIGENCIA DO MESMO, POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
CONFORME ART. 57, INCISO II, DA LEI 8.666/93. DATA DA ASSINA-
TURA: 31 DE JANEIRO DE 2023. VIGENCIA: 31/01/2023 A 31/01/2024.
SIGNATARIOS: RENATO PIRES BERGER E CARMELIO LUSTOSA
BESERRA FERREIRA.

ID: 000780345200362023

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO 09/2022
—SEMEL. QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE ELAZER — SEMEL INSCRITA NO CNPJ 07.247.083/0001-67,
NESTE ATO, REPRESENTADA PELO SEU SECRETARIO, O SR. RENATO
PIRES BERGER E A EMPRESA JR PESSOA FILHO EIRELI, CNPJ DE N°
02.939.111/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADA POR JOSE RODRI-
GUES PESSSOA FILHO, INSCRITO NO CPF SOB O N° 537.558.983-49,
CONFORME O PROCESSO N°00078000099/2023-66. O CONTRATO
10/2022 TEM POR OBJETO FORNECER MATERIAIS DE LIMPEZA, E
O PRESENTE TERMO ADITIVO VISA PRORROGAR DO PRAZO DE
VIGENCIA DO MESMO, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, CONFORME
ART. 57, INCISO 1I, DA LEI 8.666/93. DATA DA ASSINATURA: 31 DE
JANEIRO DE 2023. VIGENCIA: 31/01/2023 A 31/01/2024. SIGNATA-
RIOS: RENATO PIRES BERGER E JOSE RODRIGUES PESSSOA FILHO.

Administracao Indireta

Agéncia Municipal de Regulagdo de
Servicos Publicos de Teresina

ID: 000550345200372023

EDITAL N° 001/2023/ARSETE/PMT. PROCESSO SELETIVO PARA
SELECAO E ADMISSAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR. O
DIRETOR-PRESIDENTE da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos
Publicos de Teresina— ARSETE, no uso de suas atribuigoes legais, e consi-
derando o Processo Administrativo SEI n.° 00055.000816/2022-96 torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO DE SELECAO
DE VAGAS PARA ESTAGIO REMUNERADO, nos termos da Lein® 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e dos Decretos Municipais n° 13.162, de 08 de
abril de 2013 e 0 de n® 16.977, de 21 de junho de 2017, conforme disposigdes
aseguir: 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1 O processo publico
de selecdo reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste edital, pela Lei n.°
11.788/2008 e pelas normas estabelecidas nos Decretos Municipais n° 13.162,
de 08 de abril de 2013 e 0 de n° 16.977, de 21 de junho de 2017. 1.2 O esta-
gio visa a complementag@o educacional e ao desenvolvimento da pratica
profissional na formagdo escolar do estudante, sem criagdo de vinculo em-
pregaticio. 1.3 O certame, de carater classificatorio e eliminatdrio, visa a
selecdo e contratagdo de estagiarios nivel superior, nas diversas areas espe-
cificadas neste Edital 1.4 O processo seletivo sera executado pela Agéncia
Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos de Teresina— ARSETE, por
meio de comissdo especifica designada para este fim, sob a supervisdo da
Diretoria Administrativa-Financeira da ARSETE. 1.5 Poderdo participar do
processo seletivo estudantes de nivel superior dos cursos relacionados no
Anexo I deste Edital, vinculados a institui¢des publicas e privadas, regular-

mente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos oficiais ou reconhe-
cidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), para preenchimento de vagas de
estagio disponiveis e as que surgirem durante a vigéncia do processo seletivo.
1.6 O estagio tera duragdo de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério dos interessados, ndo podendo exceder a 02 (dois) anos
consecutivos ou alternados, exceto quando se tratar de pessoa com deficién-
cia (PCD), casos em que a duragdo podera ser prorrogada até o final do cur-
so. 1.7 Para a efetiva participagdo do processo seletivo, os candidatos devem
estar, na data da contratacdo, regularmente matriculados, considerando a
informagao disposta na Declaragdo de Matricula emitida pela Institui¢do de
Ensino. 1.8 Havera desligamento do estudante imediatamente apos a conclu-
sdo ou interrupgio do curso. 2. DAS VAGAS DE ESTAGIO 2.1 As vagas
constantes deste Edital sdo destinadas a estudantes de nivel superior, as ins-
crigdes devem indicar a area de atuagdo pleiteada, devendo o estudante estar
matriculado em um dos cursos mencionados para a area, na forma disposta
no Anexo I deste Edital. 2.2 Os candidatos selecionados terdo jornada de ati-
vidades com regime de trabalho de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) ho-
ras semanais, de segunda a sexta-feira. 2.3 O estagiario fard jus ao auxilio
que se destina ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte, no
deslocamento de sua residéncia para o local do estagio e vice-versa. 2.4 A
bolsa-auxilio para o estagiario com jornada de atividades de 04 (quatro) ho-
ras didrias e 20 (vinte) horas semanais serd no valor de R$ 624,00 (seiscentos
e vinte e quatro reais). 2.5 A ARSETE conceder4, ainda, ao estudante esta-
giario, seguro de acidentes pessoais, pelo prazo de duragdo do estagio. 2.6 O
processo seletivo do presente Edital contempla estagios nas areas organizadas
de acordo com as atividades da ARSETE, permitindo a participagdo de estu-
dantes nos cursos relacionados conforme Anexo I deste Edital. 2.7 Podera
ser considerado “curso” as modalidades com nomenclatura diversa das des-
critas no Anexo I deste Edital, desde que possua correlagdo de atuagdo pro-
fissional com os cursos previstos, conforme deliberagao da comissio especi-
fica responsavel por esta selegio. 3. DA SELECAO 3.1 O processo seletivo
sera constituido de 3 (trés) etapas, sendo a primeira etapa de analise das do-
cumentagdes e homologagao das inscrigdes; a segunda etapa de avaliagdo do
historico escolar e do rendimento académico — IRA, sendo esta etapa elimi-
natodria e classificatoria, e, por fim, a etapa de entrevista dos candidatos apro-
vados nas duas primeiras etapas sendo esta etapa eliminatdria e classificato-
ria. 3.2. Ser@o considerados classificados os candidatos que tiverem
rendimento académico geral, discriminado no Historico Escolar curricular,
igual ou superior a 8,0 (oito) pontos e tiverem alcancado nota igual ou supe-
rior a 7,0 (sete) pontos na entrevista. 3.3 A auséncia de comprovagdo dos
requisitos para admissdo, no ato de assinatura do Termo de Compromisso,
implicara na eliminag@o do candidato e exclusdo da lista de classificacdo. 4.
DAS INSCRICOES 4.1 A inscrigio sera gratuita e devera ser feita unicamen-
te por e-mail para selecaoestagioarsete(@gmail.com, no periodo de 07 de
fevereiro a 10 de fevereiro, conforme definido no Cronograma da Selegao,
Anexo VI deste Edital. 4.2. Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo,
o candidato devera enviar em PDF os seguintes documentos listados abaixo:
a) Ficha de inscri¢do, conforme Anexo II; b) Comprovante de matricula do
curso para o qual a vaga exige, conforme Anexo I deste Edital; c¢) Historico
escolar atualizado com identificagdo do Coeficiente de Rendimento Escolar/
indice de Rendimento Académico; d) Curriculum Vitae. 4.3 As inscrigdes
que ndo apresentarem os documentos exigidos no item 4.3, a, b, ¢ e d serdo
invalidadas e o candidato automaticamente serd desclassificado do processo
seletivo, ndo cabendo apresentagdo extemporanea. 4.4 As informagdes pres-
tadas pelo candidato no ato da inscrigdo serdo de sua inteira responsabilidade,
possuindo a Comissao de Selegdo de Estagiarios o direito de, na forma da lei,
excluir do processo seletivo aquele que informar dados inveridicos, incom-
pletos ou inconsistentes. 4.5 Os estudantes poderdo inscrever-se para somen-
te uma das areas de atuacdo, de acordo com o curso no qual estdo matricula-
dos. 4.6 No caso de manifestar mais de uma inscrigéo, sera aceita apenas a
ultima realizada, de acordo com a data de recebimento da Ficha de Inscrigo.
4.7 Serdo eliminados candidatos inscritos para areas que ndo contemplam o
curso no qual o estudante esteja matriculado. 4.8 A ARSETE nao se respon-
sabilizard por problemas de ordem técnica dos computadores utilizados pelos
usudrios, por falhas ou congestionamento de linhas de comunicac@o ou por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados; 4.9 O ato de ins-
cri¢do gera presuncdo absoluta de que o(a) candidato(a) conhece as presentes
instrugdes e de que aceita as condi¢des do processo seletivo, estabelecidas
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na legislacio e neste Edital. 5 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 5.1
Encerrado o prazo para as inscrigdes, a Comissdo de Selecdo de Estagiarios
divulgara no sitio oficial http://arsete.pmt.pi.gov.br/ da ARSETE edital com
a relac@o dos candidatos com inscrigdes homologadas. 5.2 Quanto ao inde-
ferimento de inscrigdo cabera pedido de recurso mediante formulario dispos-
to no Anexo V, sem efeito suspensivo do processo seletivo. 5.2.1 O recurso
sera direcionado a Comissdo de Selecdo de Estagidrios, através do e-mail
selecaoestagioarsete(@gmail.com, no prazo de até 02 dias uteis, a contar a do
primeiro dia util subsequente a publicacdo da relagdo dos candidatos com
inscrigdoes homologadas. 5.3 No edital de homologagao das inscri¢des cons-
tara a listagem dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢des foram deferidas ou
indeferidas. 6 DA AVALIACAO DO HISTORICO ESCOLAR E DO REN-
DIMENTO ACADEMICO 6.1 Os candidatos inscritos serdo classificados
em relagdes especificas conforme area académica. 6.2 Para cada relagdo es-
pecifica, os candidatos serdo ranqueados em ordem decrescente de indice de
Rendimento Académico (ou equivalente), considerando o valor com quatro
casas decimais. 6.3 Sera considerado habilitado o candidato que comprovar,
no momento da inscrigdo, possuir indice de Rendimento Académico (ou
equivalente) igual ou superior a 8,0000 (oito inteiros, até a quarta casa deci-
mal), que comprovar ter cursado no minimo 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria total do curso (incluindo todas as componentes curriculares) e
que comprovar, também, ter cursado menos de 100% (cem por cento) da
carga hordria total do curso (incluindo todas as componentes curriculares).
6.4 Ocorrendo empate entre os indice de Rendimento Académico (ou equi-
valente), serdo utilizados como critérios de desempate, tendo por preferéncia,
sucessivamente: a) o candidato que possuir maior numero de aprovagdes por
média; b) o candidato que possuir menor nimero de reprovagdes; ¢) o can-
didato que possuir maior idade. 6.4.1 Caso a informagao necessaria a avalia-
¢do/comprovagdo de eventual critério de desempate esteja ilegivel/inexisten-
te no historico académico universitario, documento anexado no formulario
eletronico, ficara o candidato classificado em ultimo lugar entre os candidatos
no critério sob analise. 6.5 Durante a analise das informagdes declaratdrias
apresentadas pelo candidato com condigdes de habilitagdo e a sua confron-
tagdo com a documentagdo comprobatoéria do desempenho académico ane-
xada no momento da inscri¢do, em havendo divergéncia, ocorrera a retifica-
¢a0 da informagdo, com prevaléncia da que consta na documentagio
apresentada. 7. DA ENTREVISTA 7.1 A Entrevista presencial tem como
objetivo avaliar as habilidades e competéncias para o desempenho do estagio,
observando-se a capacidade de articulagdo dos conhecimentos especificos da
area em que sera desenvolvido o estagio e de acordo com os requisitos exi-
gidos para cada nivel, conforme disposto neste Edital. 7.2 Os(as) 05 (cinco)
primeiros(as) classificados(as) na etapa anterior serdo convocados(as) para
entrevista, sendo demais candidatos(as) considerados(as) desclassificados(as).
7.3 Os candidatos convocados para a entrevista serdo pontuados de 0 a 10
conforme critérios estabelecidos no anexo III deste edital. 7.4 A entrevista
sera realizada na sede da ARSETE, localizada no enderego Rua Sete de Se-
tembro, 1405, Centro, esquina com a Félix Pacheco, Teresina-PI, conforme
edital especifico para convocagdo. 7.5 O(A) candidato(a) que ndo compare-
cer a entrevista ou que comparecer em data e hora diversas do agendamento
serd automaticamente desclassificado do processo. 7.6 Os candidatos inscri-
tos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuagio
obtida, por meio dos critérios estabelecidos pela propria unidade, constantes
no anexo III do edital. 8 DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DO
RECURSO 8.1 O resultado preliminar se dard em ordem decrescente do to-
tal de pontos obtidos pelos candidatos, somados das etapas de analise curri-
cular e entrevista. 8.2 Decorrido o prazo recursal, conforme cronograma
estabelecido no Anexo VI sem que tenha havido a apresentagdo de recurso,
ou depois de apreciados os recursos, a Comissdo de sele¢do do processo se-
letivo divulgara o resultado final, contemplando a relagdo dos candidatos
classificados por ordem de aprovacao. 8.3 Ocorrendo empate na classificacgdo,
sera imediatamente classificado e admitido, prioritariamente, na ordem, o
candidato que: a) Apresentar maior pontuagdo no Indice de Rendimento
Académico (ou equivalente); b) Apresentar maior pontuacdo na etapa da En-
trevista; c) Tiver idade maior, considerados meses e dias; 8.5 O resultado da
Selegao Publica sera divulgado no enderego eletronico da ARSETE http:/
arsete.pmt.pi.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio, na forma de edital
especifico. 9. DOS RECURSOS 9.1 O prazo para interposigdo dos recursos
sera de 48h (quarenta e oito horas), contadas do primeiro dia util subsequen-

te a data de divulgacao do resultado do processo seletivo, com documentagao
comprobatoria anexada relativa aos argumentos apresentados, a ser enviada
para o e-mail selecaoestagioarsete@gmail.com. 9.2 O prazo para julgamen-
to e divulgagdo da decisdo ao eventual recurso interposto sera de 48h (qua-
renta e oito horas) ap6s o recebimento do mesmo e se dara por e-mail. 9.3
Em caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, este
podera, eventualmente, alterar a classifica¢do inicial obtida pelos candidatos
para uma classificagdio superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a des-
classificag@o do candidato. 9.4 Nao serdo apreciados os recursos que forem
apresentados: a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido; c) sem fundamentagio logica e consistente;
d) contra terceiros; ) em coletivo; f) cujo teor desrespeite a comissdo exa-
minadora. 9.5 A Comisséo de selecdo do processo seletivo constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais. 9.6 O prazo para interposi¢do de recurso nio se
suspende ou interrompe por qualquer motivo, esgotando-se, impreterivel-
mente, ao término da sua contagem, sendo comum a todos os candidatos. 10.
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO 10.1 A admissio como estagiario
da ARSETE esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢des: a)
Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida em Edital,
de acordo com a disponibilidade de vagas; b) Conhecer, atender, aceitar e
submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento; ¢) Firmar Termo de Compromisso de Estagio, com
interveniéncia obrigatoria da Instituicao de Ensino Superior na qual o candi-
dato esta matriculado; d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do
sexo masculino, também com as obriga¢des militares; e) Apresentar decla-
ragdo da Institui¢ao de Ensino Superior de que esta frequentando regularmen-
te o curso e historico escolar atualizado; 10.2 Para o ato de admisséo, o Can-
didato devera apresentar copia dos documentos relacionados abaixo,
mediante exibi¢do dos documentos originais: a) RG; b) CPF; c) Titulo de
Eleitor com comprovante de votagdo atualizado; d) Certidao de Nascimento
ou Casamento; e) Comprovante de enderego; f) Comprovante de conta cor-
rente existente no Banco do Brasil; g) Firmar Declaragdo de que ndo desem-
penha qualquer outra atividade de estigio em o6rgdo de natureza publica ou
privada em concomitédncia total ou parcial com a ARSETE (por meio de for-
mulario proprio do ARSETE a ser preenchido no ato da admisséo); h) Ficha
cadastral na qual deve ser anexada 02 (duas) fotografias 3x4 recentes e de
frente; i) Declaragdo escolar que comprove o vinculo com a institui¢do de
ensino superior. 11. DA CONVOCACAO 11.1 A convocagio do candidato
podera ser feita no decorrer do prazo de validade do presente certame, desde
que haja vaga. Em ocorrendo, a convocagéo sera feita mediante publicagido
no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
ao endereco de e-mail informado pelo candidato no ato da inscri¢do. 11.2

subsidiariamente, encaminhada

Apbs a publicagdo da convocagdo no DOM, o candidato tera prazo maximo
de 05 (cinco) dias tteis para assumir o estagio. 11.3 E de inteira responsabi-
lidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar
os contatos necessarios. 11.4 Quaisquer alteragdes de endereco ou dados ca-
dastrais deverdo ser comunicados & DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FI-
NANCEIRA DA ARSETE. 11.5 A ndo comunicagdo de alteragdo de dados
cadastrais implicara em desisténcia do estagio, por parte do candidato, se este
nao for localizado a época da convocagdo. 11.6 A ARSETE ndo se responsa-
bilizara por qualquer informagéo incorreta, incompleta e desatualizada. 11.7
O ndo comparecimento do candidato no prazo indicado no subitem 11.2 im-
plicara a convocagao do proximo candidato, obedecida a ordem de classifi-
cagdio. 12 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS 12.1 A realiza¢io do
estagio curricular, por parte do estudante, nio acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza. 12.2 A aprovagdo na presente sele¢do ndo confere ao
candidato selecionado o direito a admissdo. 12.3 A admissdo do estagiario
dar-se-a mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, celebra-
do entre o estudante e a ARSETE, com participagdo obrigatoria da Institui¢do
de Ensino Superior a qual esteja vinculado e constituird comprovante exigi-
vel pela autoridade competente, inclusive para efeito de demonstragio da nao
existéncia de vinculo empregaticio. 12.4 Sera obrigatoria a clausula de con-
tratagdo de Seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice serd compativel
com valores de mercado, quando da assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio. 12.5 O estagiario podera ser dispensado do estagio, antes de de-
corrido o periodo de sua duragdo, nas seguintes hipdteses: a) a pedido do
estagiario; b) a qualquer tempo, ex officio, no interesse da administragao,
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inclusive no caso de falta de aproveitamento, devidamente fundamentada; c) Telefone fixo: Celular: Eomail
em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio; d) por
pratica de falta grave, apurada mediante regular procedimento administrativo;
e) por impontualidade reiterada ou falta de assiduidade, atestados em relato- Vaga a qual deseja concorrer:
rios de controle de frequéncia, pela Diretoria Administrativa-Financeira da
ARSETE; f) conclusdo, abandono, suspensio ou cancelamento de matricula
no curso ao qual estd vinculado para os fins do estagio, que deverao ser co-
municados pelo proprio estagiario, independente de apuragio pela ARSETE
ou pela Institui¢do de Ensino Superior. 12.6 Qualquer alteragdo no Crono- Cocfiiente académico:
grama de Execugdo do Processo Seletivo (Anexo VI) sera divulgada no DOM
e no site da ARSETE. 12.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Sim-
plificado, regido por este Edital, sera de 06 (seis) meses, contados da data de

Instituigio Curso Periodo do Curso:

Ano previsto para concluso do curso;

publicac@o do Edital de Homologagdo do Resultado Final no Diério Oficial
do Municipio, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a

Declaro ter conhecimento das normas descritas neste edital e estar ciente que a inobservancia

critério do ARSETE. 12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a dispo- dos requisitos nee citados implicari no cancelamento desta inscigdo
nibilidade orgamentario-financeira e as necessidades da ARSETE. 12.9 Nao -
TERESINA, xxxx de xxxxx de xxxx

serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagdo, classificagdo, ou notas dos candidatos, valendo para tal fim a Assinatura do(a) candidato(a) (por extenso)

publicacao do resultado final e homologagido no DOM. 12.10 Os casos omis-

sos ou que suscitarem duvidas sobre a solugdo sero resolvidos pela Comis-
ANEXO III

sdo Organizadora do Processo Seletivo. 12.11 Fica eleito o foro da cidade i
CRITERIOS AVALIATIVOS DA ENTREVISTA

de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decor-
rente deste Processo Seletivo. 12.12 Este Edital entrara em vigor na data de

sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
contrario. JACILENE MARIA LEAL, MATRICULA 97.971 - PRESIDEN- Dominio o conteldo o emas reuives 0 careo 20

TE DA COMISSAO DE SELECAO. LAECIO KELSON DO NASCIMEN- mprego dequado dafinguagem ¢ bos comunicasio 20

TO SILVA, MATRICULA 83.927 - MEBRO DA COMISSAO DE SELECAO. Areulagio do raciocinio 20
SARA DO REGO BARRO ARAUJO, MATRICULA 100.680 - MEBRO DA Seguranga e umentacio 20
COMISSAO DE SELECAO. ANDRE LUIS PACHECO DE OLIVEIRA, Desenvoltura ¢ Enusiasmo do candidato 20
MATRICULA 83.919 - MEBRO DA COMISSAO DE SELECAO. PRICILA

ANEXO IV

RACHEL AVELINO CARDOSO, MATRICULA 35.010 - MEBRO DA CO-

MISSAO DE SELECAO. DECLARACAO DE NAO VINCULO

ANEXO I Declaro para fins de comprovagdo que nio possuo vinculo empregaticio ou

VAGAS, CRITERIOS E VALOR DA BOLSA-ESTAGIO recebo bolsa de qualquer natureza.

Afirmo também ter tempo disponivel para dedicar-me as atividades do Es-

tagio Nao Obrigatorio, no periodo de vigéncia da bolsa, sem prejuizo das

JORNADA DE VALOR DA BOL- TAXA DE

FUNCAO ATIVIDADES VAGAS SA SALARIO REQUISITOS INSCRICAO atividades académicas regulares_

ESTUDANTES DO
CURSO Por ser verdade, firmo o presente,
DE GRADUA-
CAO EM
DIREITO, QUE
TENHA
CURSANDO NO Local, de de
MINIMO 50% DO
CURSO.

ESTAGIO EM 02+ CADASTRO
DIREITO DE RESERVA

ESTUDANTES DO
CURSO

DE GRADUA- Assinatura do/a candidato/a

ESTAGIO EM AD- 01+ CADASTRO ADMINISTRA-
MINISTRAGCAO DE RESERVA CAO, QUE
TENHA
CURSANDO NO ANEXOV
MINIMO 50% DO

CURSO. MODELO DE RECURSO

ESTUDANTES DO

624,00 CURSO .

DE GRADUA- GRATUITA .

CAO EM Vaga.

01 + CADASTRO COMUNICACAO
DE RESERVA SOCIAL, QUE

20H SEMANAIS
ESTAGIO EM
COMUNICACAO
SOCIAL

TENHA
CURSANDO NO
MINIMO 50% DO

CURSO.

Eu,

ESTUDANTES DO
CURSO , portador do RG n° , CPF n°

DE GRADUA- -

RoEM , residente e domiciliado na cidade de
RIA CIVIL, H H H 3 0
ESTAGIO EM EN- CADASTRO DE ENGENHARIA , devidamente inscrito (a) no Edital N° 001/2023,
GENHARIA RESERVA SANITARISTA OU . . . .
ENGENHARIA realizado no dia de de 2023, venho, muito respeitosamente,
AMBIENTAL,
QUE TENHA recorrer do das etapas pre-
CURSANDO NO

MINIMO 50% DO vistas para as vagas destinadas a0 ESTAGIO NiVEL ,

CURSO.

divulgado por essa Comissdo, no dia , conforme prazo legal, pelos
ANEXO II seguintes motivos:
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento: / /

Enderego residencial

Documento de Identidade: |
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(Local), , de de 2023.

Assinatura

ANEXO VI

CRONOGRAMA

ETAPA DATA

LANCAMENTO DO EDITAL 02/02/2023

INTERPOSICAO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO DO EDITAL 03/02/2023 - 06/02/2023

INSCRICOES 07/02/2023 - 10/02/2023

RESULTADO DA ETAPA | - HOMOLOGAGAO DAS INS-
CRICOES

14/02/2023

RECURSO A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 15/02/2023 - 16/02/2023

RESULTADO DA ETAPA 02 - AVALIACAO DO HISTORICO
ESCOLAR E DO RENDIMENTO ACADEMICO

23/02/2023

INTERPOSICAO DE RECURSOS DA ETAPA 02 24/02/2023 - 27/02/2023

CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS PARA A ETAPA 03
- ENTREVISTA

02/03/2023

REALIZACAO DA ETAPA 03 - ENTREVISTA CONFORME DIA
E HORARIO ESPECIFICADO NA CONVOCACAO

07/03/2023 - 10/03/2023

RESULTADO PRELIMINAR 14/03/2023

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO PRE-
LIMINAR

15/03/2023 - 16/03/2023

RESULTADO FINAL 20/03/2023

CONVOCAGAO DOS APROVADOS A PARTIR DE 21/03/2023

Empresa Teresinense de
Processamento de Dados

ID: 000210345200382023

PORTARIA N° 4/2023, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023. O PRESIDEN-
TE DA EMPRESA TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE DADOS
- PRODATER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
CONFERE O DECRETO N° 20.409 DE 01 DE JANEIRO DE 2021, CON-
SIDERANDO O DISPOSTO NO ART. 67 DA LEI N° 8.666, DE 21 DE
JUNHO 1993, QUE DETERMINA O ACOMPANHAMENTO E A FISCA-
LIZACAO DA EXECUCAO DOS CONTRATOS, POR REPRESENTANTE
DA ADMINISTRACAO ESPECIALMENTE DESIGNADO, RESOLVE:
ART.1° - DESIGNAR OS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS
PARA ATUAREM COMO EQUIPE DE FISCALIZACAO DO CONTRATO
N° 001/2023, FIRMADO ENTRE A EMPRESA TERESINENSE DE PRO-
CESSAMENTO DE DADOS-PRODATER E A EMPRESA AUTO LESTE
LTDA, QUE TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE LOCACAO DE VEICULO, TIPO CAMINHONETE PICK-UP.
ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO CONFORME DISPOSTO
NO ART. 67 DA LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993. NOMEAR O
SENHOR JOBSON PAULO DA CUNHA FILHO, DIRETOR PRESIDENTE
DA PRODATER, COMO GESTOR DO CONTRATO, NOMEAR O SENHOR
FILIPE EMERITO ARAUJO, COMO FISCAL - TITULAR DO CONTRA-
TO, NOMEAR A SENHORA FLAVIA ADRIELLY RODRIGUES, COMO
FISCAL - SUBSTITUTO DO CONTRATO N° 001 DE 2023, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 00021.000713/2022-18, RESPECTIVAMENTE,
PARA RESPONDER PELA GESTAO, ACOMPANHAMENTO, FISCA-
LIZACAO E AVALIACAO E EXECUCAO DO SEGUINTE CONTRATO.
JOBSON PAULO DA CUNHA FILHO, PRESIDENTE DA PRODATER.

Fundacdo Municipal de Saude

ID: 000450345200392023

PORTARIA CPPAD 08/2023. CONCLUSAO DE INQUERITO ADMINIS-
TRATIVO. A Presidente da Fundagdo Municipal de Satide, no uso de suas

atribui¢des, em conformidade com as razdes expostas no Relatoério do Processo
Administrativo Disciplinar emitido pela Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPAD), concluiu pela DEMISSAO 4 servidora
POLLINE ALVARES ASSSUNCAO OLIVEIRA, matricula 062235, cargo
Técnico em Enfermagem, em face do Processo Administrativo Disciplinar
de n® 00045.003054/2022-19, instaurado pela portaria 63/2022, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Teresina n° 3.339, de 23 de agosto de 2022,
nos termos do relatério da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar designada pelas Portarias n® 405/2021, n°® 428/2021 e 242/2022,
431/2022, respectivamente, publicadas no DOM em 18 de outubro de 2021,
11 de novembro de 2021, 25 de julho de 2022 e 25 de novembro 2022. Ga-
binete da Presidente da Funda¢do Municipal de Satude. Teresina-PI, 02 de
fevereiro de 2023. Publique-se, registre-se e cumpra-se. RAPHAEL SAN-
TOS BARROS, OAB/PI n° 8.140 - Presidente da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar.

ID: 000450345200402023

RESOLUCAQO CMS/THE N° 135/2023. Dispde sobre o Plano de Contingén-
cia do Programa Municipal de Controle das Aborviroses: Dengue, Chikungunya,
e Zica—2023. O PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TERESINA-PI, em sua 297" Reunido Ordinaria realizada em 31 de janeiro
de 2023, no uso das atribuig¢des que lhe sdo conferidas pelas Leis Federais
8.142, de 28/12/1990 e 8.080, de 19/09/1990; Resolugao 453 de 10/05/2012 do
Conselho Nacional de Saude Lei Municipal 4.027 de 05/08/2010; Regimento
Interno do Conselho Municipal de Satide. CONSIDERANDO a Lei 4.027 de
05 de agosto de 2010 e o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide
de Teresina-CMS; RESOLVE Art. 1° APROVAR o Plano de Contingéncia
do Programa Municipal de Controle das Aborviroses: Dengue, Chikungun-
ya, e Zica para o ano de 2023. Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a
partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Teresina.
Teresina, 01 de fevereiro de 2023. Acilinara Feitosa Moura, Presidente do
Conselho Municipal de Saude de Teresina-PI. HOMOLOGO a Resolugdo
n° 135/2023/CMS-THE. Publique-se. Clara Francisca dos Santos Leal, Pre-
sidente da Fundag@o Municipal de Satde de Teresina-PI.

Fundacdo Wall Ferraz

ID: 000940345200412023

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2023 GP/FWF. DA MODALIDADE
DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EQUIPE TEC-
NICA DO CONVENIO N° 045/2022/FWFE — SEDUC; CONTRATADA:
KARLA DOURADO DE SOUSA, N° DO CPF: 013.378.953-50; OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS DO PROJETO DE CAPACITACAO E QUA-
LIFICACAO PROFISSIONAL DOS ALUNOS DO PROGRAMA JOVENS
E ADULTOS EJA, NA FUNCAO DE APOIO OPERACIONAL. FUNDA-
MENTACAO: LEI N° 3.290/2004 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
E ART. 37, IX CF/88; ASSINATURA PELO ORGAO: MAYKON SILVA
OLIVEIRA (PRESIDENTE DA FUNDACAO WALL FERRAZ - FWF);
ASSINATURA PELO RESPONSAVEL: KARLA DOURADO DE SOUSA
(CONTRATADA).

ID: 000940345200422023

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2023 GP/FWF. DAMODALIDADE DE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EQUIPE TECNICA
DO CONVENIO N° 045/2022/FWF — SEDUC; CONTRATADA: GISLENE
MARTINS DO NASCIMENTO COSTA, N° DO CPF: 757.507.243-87; OB-
JETO: PRESTACAO DE SERVICOS DO PROJETO DE CAPACITACAO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS ALUNOS DO PROGRAMA
JOVENS E ADULTOS EJA, NA FUNCAO DE SUBCOORDENADOR
DO PROJETO. FUNDAMENTAGAO: LEI N° 3.290/2004 E SUAS AL-
TERACOES POSTERIORES E ART. 37, IX CF/88; ASSINATURA PELO
ORGAO: MAYKON SILVA OLIVEIRA (PRESIDENTE DA FUNDACAO
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WALL FERRAZ - FWF); ASSINATURA PELO RESPONSAVEL: GISLENE
MARTINS DO NASCIMENTO COSTA (CONTRATADA).

ID: 000940345200432023

EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2023 GP/FWF. DA MODALIDADE DE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EQUIPE TECNICA
DO CONVENIO N° 045/2022/FWF — SEDUC; CONTRATADA: JANAINA
RIBEIRO DE BRITO, N° DO CPF: 653.394.523-87; OBJETO: PRESTACAO
DE SERVICOS DO PROJETO DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DOS ALUNOS DO PROGRAMA JOVENS E ADULTOS
EJA,NA FUNCAO DE COORDENADOR DO PROJETO. FUNDAMENTA-
CAO: LEIN° 3.290/2004 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES E ART.
37, IX CF/88; ASSINATURA PELO ORGAO: MAYKON SILVA OLIVEIRA
(PRESIDENTE DA FUNDACAO WALL FERRAZ - FWF); ASSINATURA
PELO RESPONSAVEL: JANAINA RIBEIRO DE BRITO (CONTRATADA).

ID: 000940345200442023

EXTRATO DO CONTRATO N° 04/2023 GP/FWF. DA MODALIDADE DE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EQUIPE TECNICA
DO CONVENIO N° 045/2022/FWF — SEDUC; CONTRATADA: MARIA
AMELIA RODRIGUES DE SOUSA, N° DO CPF: 735.225.203-78; OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS DO PROJETO DE CAPACITACAO E QUA-
LIFICACAO PROFISSIONAL DOS ALUNOS DO PROGRAMA JOVENS
E ADULTOS EJA, NA FUNCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO. FUNDA-
MENTACAO: LEI N° 3.290/2004 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
E ART. 37, IX CF/88; ASSINATURA PELO ORGAO: MAYKON SILVA
OLIVEIRA (PRESIDENTE DA FUNDACAO WALL FERRAZ - FWF);
ASSINATURA PELO RESPONSAVEL: MARIA AMELIA RODRIGUES
DE SOUSA (CONTRATADA).

ID: 000940345200452023

EXTRATO DO CONTRATO N° 05/2023 GP/FWF. DA MODALIDADE
DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EQUIPE TEC-
NICA DO CONVENIO N° 045/2022/FWF — SEDUC; CONTRATADA:
STEPHANIE CHAIB GOMES RIBEIRO, N° DO CPF: 016.388.393-95; OB-
JETO: PRESTACAO DE SERVICOS DO PROJETO DE CAPACITACAO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS ALUNOS DO PROGRAMA
JOVENS E ADULTOS EJA, NA FUNCAO DE SUPERVISOR DE CAM-
PO. FUNDAMENTACAO: LEI N° 3.290/2004 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES E ART. 37, IX CF/88; ASSINATURA PELO ORGAO:
MAYKON SILVA OLIVEIRA (PRESIDENTE DA FUNDACAO WALL
FERRAZ - FWF); ASSINATURA PELO RESPONSAVEL: STEPHANIE
CHAIB GOMES RIBEIRO (CONTRATADA).

ID: 000940345200462023

EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2023 GP/FWF. DA MODALIDADE
DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EQUIPE TEC-
NICA DO CONVENIO N° 045/2022/FWF — SEDUC; CONTRATADA:
JOANA D'ARC PEREIRA DA SILVA, N° DO CPF: 340.647.103-04; OB-
JETO: PRESTACAO DE SERVICOS DO PROJETO DE CAPACITACAO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS ALUNOS DO PROGRAMA
JOVENS E ADULTOS EJA, NA FUNCAO DE APOIO ADMINISTRATI-
VO. FUNDAMENTACAO: LEI N° 3.290/2004 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES E ART. 37, IX CF/88; ASSINATURA PELO ORGAO:
MAYKON SILVA OLIVEIRA (PRESIDENTE DA FUNDACAO WALL
FERRAZ - FWF); ASSINATURA PELO RESPONSAVEL: JOANA D'ARC
PEREIRA DA SILVA (CONTRATADA).

ID: 000940345200472023
EXTRATO DO CONTRATO N° 07/2023 GP/FWF. DA MODALIDADE

DE CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE EQUIPE TEC-
NICA DO CONVENIO N° 045/2022/FWF — SEDUC; CONTRATADA:

SARA JUDITH BEZERRA SABOIA, N° DO CPF: 064.539.253-70; OB-
JETO: PRESTACAO DE SERVICOS DO PROJETO DE CAPACITACAO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS ALUNOS DO PROGRAMA
JOVENS E ADULTOS EJA, NA FUNCAO DE APOIO OPERACIONAL.
FUNDAMENTACAO: LEI N° 3.290/2004 E SUAS ALTERACOES POSTE-
RIORES E ART. 37, IX CF/88; ASSINATURA PELO ORGAO: MAYKON
SILVA OLIVEIRA (PRESIDENTE DA FUNDACAO WALL FERRAZ -
FWF); ASSINATURA PELO RESPONSAVEL: SARA JUDITH BEZERRA
SABOIA (CONTRATADA).

Superintendéncia de A¢oes Administrativas
Descentralizadas - CENTRO

ID: 000510345200482023

PORTARIA N° 1/2023, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. O SUPERIN-
TENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS
DESCENTRALIZADAS - CENTRO, no uso das atribuigdes legais, CON-
SIDERANDO o constante dos autos do processo n° 00051.000264/2023-65,
RESOLVE: Art. 1° Designar a servidora GIZELIA MARIA PRADO VERAS
SOARES, matriculan® 103549, como Tomadora de Suprimento de Fundo da
SAAD CENTRO, com efeitos a partir de fevereiro de 2023. Art. 2° As atri-
buigdes relativas a presente designagdo serdo executadas sem prejuizo das
atribui¢des normais da referida servidora, ndo incidindo qualquer remunera-
¢do além daquela ja recebida em razdo do cargo da qual foi contratada. Art.
3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. Data: 01/02/2023.
José Roncalli Costa Paulo Filho, Superintendente da SAAD CENTRO.

ID: 000510345200492023

PORTARIA N° 3/2023, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. O SUPERIN-
TENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS
DESCENTRALIZADAS - CENTRO, no uso das atribuigdes legais, CON-
SIDERANDO o constante dos autos do processo n° 00051.000267/2023-81,
RESOLVE: Art. 1° Designar o servidor PAULO EDUARDO SILVA NAS-
CIMENTO, matricula n® 7669, como Tomador de Suprimento de Fundo da
SAAD CENTRO, com efeitos a partir de Fevereiro de 2023. Art. 2° As atri-
buigdes relativas a presente designago serdo executadas sem prejuizo das
atribui¢des normais da referida servidora, ndo incidindo qualquer remunera-
¢do além daquela ja recebida em razdo do cargo da qual foi contratada. Art.
3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. Data: 01/02/2023.
José Roncalli Costa Paulo Filho, Superintendente da SAAD CENTRO.

ID: 000510345200502023

TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO N° 13/2020. PREGAO
ELETRONICO — SRP N° 087/2019-STRANS/PMT. Processo Eletroni-
co n° 00051.002705/2022-24. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE
ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS CENTRO — SAAD
CENTRO. Contratada: LIMPSERV EIRELI. Objeto: Prorrogar por mais 12
(doze) meses para vigéncia, tendo por termo final a data de 04/02/2024, do
qual trata CLAUSULA QUARTA (PRAZOS DE VIGENCIA), do Contra-
to N° 13/2020, mantidas as demais condigdes. Fundamentagao legal: lei n°
8.666/93. Data: 24/01/2023. Assina pelas Contratantes: o Sr. José Roncalli
Costa Paulo Filho e pela Contratada, o Sr. Carlos Antonio de Moura Filho.

ID: 000510345200512023

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 24/2022. CONCOR-
RENCIA PUBLICA N° 05/2022- CPL/OBRAS 1. Processo Eletronico
n° 00051.000072/2023-11. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE ACOES
ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS CENTRO — SAAD CEN-
TRO. Contratada: CONSTRUFORT EIRELI- (CONSTRUFORT). Ob-
jeto: Prorrogar por mais 120 (cento e vinte) dias para a vigéncia e exe-
cugdo, tendo por termo final, as datas 16/06/2023 e 18/06/2023, do qual
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trata CLAUSULA DECIMA QUARTA (DOS PRAZOS DE EXECUCAO E
VIGENCIA CONTRATUAL), do Contrato N° 24/2022, mantidas as demais
condig¢des. Fundamentagio legal: lei n°® 8.666/93. Data: 26/01/2023. Assina
pelas Contratantes: o Sr. José Roncalli Costa Paulo Filho e pela Contratada,
o Sr. Maércio Pereira Vasconcelos.

ID: 000510345200522023

ERRATA AO TERMO ADITIVO 01 - CONTRATO 01/2021. PRO-
CESSO ELETRONICO N° 00051.000228/2023-67 — SAAD CENTRO/
PMT. CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINIS-
TRATIVAS DESCENTRALIZADAS CENTRO - SAAD CENTRO. CON-
TRATADA: CONSTRUFORT LTDA — ME (CONSTRUFORT), publicado
no DOM - Teresina - Ano 2022 - n° 3.301, de 28 de junho de 2022. Obje-
to contratual: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
EXECUCAO DA ETAPA 02 DA REABILITACAO E RESTRUTURACAO
DO MERCADO CENTRAL SAO JOSE, NO BAIRRO CENTRO. ONDE SE
LE: O prazo constante na CLAUSULA DECIMA QUARTA (DOS PRAZOS
E CONDICOES) sera prorrogado por mais 296 (duzentos e noventa seis) dias
para a vigéncia, tendo por termo final, a data 22/04/2023; LEIA-SE: O prazo
constante na CLAUSULA DECIMA QUARTA (DOS PRAZOS E CONDI-
COES) sera prorrogado por mais 296 (duzentos e noventa seis) dias para a
vigéncia, tendo por termo final, a data 18/07/2023. Fundamentacdo legal:
lei n° 8.666/93. Data: 01/02/2023. Assina pelo Contratante: Sr. José Ron-
calli Costa Paulo Filho, e pela Contratada: Sr. Maércio Pereira Vasconcelos.

ID: 000510345200532023

ERRATA AO CONTRATO N° 01/2021. PROCESSO ELETRONICO N°
00051.000227/2023-94 - SAAD CENTRO/PMT. CONTRATANTE: SU-
PERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALI-
ZADAS CENTRO- SAAD CENTRO. CONTRATADA: CONSTRUFORT
LTDA - ME (CONSTRUFORT), publicado no DOM - Teresina - Ano 2021
- n° 3.045, de 18 de junho de 2021. Objeto contratual: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DA ETAPA 02
DAREABILITAGCAO E RESTRUTURAGAO DO MERCADO CENTRAL
SAO JOSE, NO BAIRRO CENTRO. ONDE SE LE: 465 (DUZENTOS E
OITENTA E CINCO) DIAS A CONTAR DA DATA DA SUA ASSINATU-
RA; LEIA-SE: 465 (QUATROCENTOS E SESSENTA E CINCO) DIAS A
CONTAR DA DATA DA SUA ASSINATURA. Fundamentacdo legal: lei n°®
8.666/93. Data: 01/02/2023. Assina pelo Contratante: o Sr. José Roncalli Costa
Paulo Filho, e pela Contratada: Sr. Maércio Pereira Vasconcelos.

ID: 000510345200542023

LICENCA PREVIA AMBIENTAL. O GABINETE DO SUPERINTEN-
DENTE DA SAAD CENTRO, solicita a LICENCA PREVIA AMBIENTAL
ao Secretario da SEMAM, através do Oficio N° 109/2023 - CHEF-GAB-SU-
P-SAAD-CENTRO, lendo-se: Senhor Secretario, ao tempo que cumprimen-
tamos V. S.%, venho por meio deste enviar os autos do Processo eletronico
00051.000242/2023-77 para conhecimento, analise e manifestagdes com
emissao de Parecer acerca da solicitagdo mencionada no Despacho 66/2023 -
GOS-SAAD-CENTRO para prosseguimento do processo referente a Licenga
Prévia Ambiental para IMPLANTACAO DO VIVEIRO DE MUDAS LO-
CALIZADA NA AREA INTERNA DO PARQUE JOAO MENDES OLIM-
PIO DE MELO (PARQUE DA CIDADE). Sem mais para 0 momento, reno-
vamos protesto de estima e consideragdo e nos colocamos ao inteiro dispor
para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios. Data: 31/01/2023.
Assina Sr. José Roncalli Costa Paulo Filho.

Superintendéncia de A¢oes Administrativas
Descentralizadas - LESTE

ID: 000820345200552023

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 07 AO CONTRATO N° 087/2019.
CONCORRENCIA N°035/2019. EMPRESA: CRUZEIRO DO SUL CONS-

TRUTORA LTDA EPP. CNPJ: 00.625.176/0001-39. OBJETO: CLAUSULA
II: Os prazos de vigéncia e execugdo constantes na CLAUSULA DECIMA
QUARTA (DOS PRAZOS) serdo acrescidos em 180 (cento e oitenta) dias,
tendo como termo final a data 12/04/2023 para vigéncia e em 27/02/2023 para
execugao, conforme justificativa constante no Memorando n° 022/2022 — GOS-
-SAAD-LESTE, nos autos do Processo Eletronico n° 00082.003492/2022-20
(SEI). DATA DE ASSINATURA: 10/10/2022. Assinam pela Contratada, o
Sr. Manoel Machado Amorim, e pela Contratante, o Superintendente James
Guerra Junior.

ID: 000820345200562023

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 04 AO CONTRATO N° 05/2021.
CONCORRENCIA N° 024/2020 — OBRAS III. EMPRESA: ARCON CONS-
TRUCOES E CONSULTORIA LTDA EPP. CNPJ: 07.137.727/0001-64.
OBJETO: CLAUSULA II: Os prazos de vigéncia e execugio constantes a
CLAUSULA DECIMA QUARTA (DOS PRAZOS) sero acrescidos em 120
(cento e vinte) dias para vigéncia, tendo como termo final a data 02/06/2023
para vigéncia e em 360 (trezentos e sessenta) dias para execugao, tendo como
termo final a data 08/06/2023 para execugdo, conforme justificativa constante
no Despacho n°® 139/2023 — GAB-SUP-EXE-SAAD-LESTE, nos autos do
Processo Eletronico n° 00082.000274/2023-88 (SEI). DATA DE ASSINATU-
RA:27/01/2023. Assinam pela Contratada, o Sr. Antonio Richard Fernandes
Franca, e pela Contratante, o Superintendente James Guerra Junior.

Superintendéncia Municipal de
Transporte e Trdnsito

ID: 000770345200572023

PORTARIA N° 7/2023, DE 30 DE JANEIRO DE 2023. Nomeagao de
Fiscal do Contrato N° 991254584/2021 que tem como prestadora de servigo
a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. O SUPE-
RINTENDENTE MUNICIPAL DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTE E TRANSITO, no uso de suas atribuicdes legais, e CON-
SIDERANDO: A) O que estabelece a Lei n® 2.620 de 26 de Dezembro de
1997, que cria e estabelece as diretrizes da STRANS; B) a necessidade de
acompanbhar, fiscalizar e estabelecer providéncias sobre as prestagdes de servi-
¢os que designar o Contrato n® 991254584/202, RESOLVE: Art. 1° - Nomear
os servidores para as respectivas atribuigdes ACOMPANHAR, FISCALIZAR
E ESTABELECER PROVIDENCIAS, sobre a prestagio de servigos que de-
signa CONTRATO N° 029/2019, de acordo com as especificagdes contidas
no edital e seus anexos. Art. 2° - Nomear como Gestor de Contrato o Servidor
Daniel Lima Aratijo, Matricula de n® 43486. Art. 3° - Nomear como Fiscal do
Contrato o Servidor Filipe Mateus de Sousa, Matricula de n° 62224 e a Ser-
vidora Luciana Lustosa de Aratjo, Matricula de n® 10747. Art. 4° - Conceder
a vigéncia até 24 de Janeiro de 2024, prorrogéavel por mais 12 (doze) meses
e/ou determinacdo do Superintendente desta STRANS. Art. 5° - Com efei-
tos retroativos a 24 de janeiro de 202. Art. 6°- Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. BRUNO
MIGLIANO PESSOA, Superintendente Interino — STRANS.

Comissdo de Licitacao

Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos

CPL COMPRAS E SERVICOS
ID: 000420345200582023

AVISO DE SUSPENSAO — CPL COMPRAS. PREGAO ELETRONI-
CO SRP N° 008/2023 — GETRANS-DAF-FMS. PROCESSO ADMINIS-
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TRATIVO N° 00045.038589/2022-98. TIPO DE LICITACAO: MENOR
PRECO POR ITEM. LICITACAO DIFERENCIADA COM COTA
PRINCIPAL E COTA RESERVADA PARA ME/EPP/MEI PRO-
CESSO SUSPENSO EM RAZAO DE IMPUGNACAO E PEDIDO
DE ESCLARECIMENTO APRESENTADOS, NECESSITANDO
DE ANALISE TECNICA DO ORGAO RESPONSAVEL. Objeto:
Registro de pregos para eventual aquisi¢@o de 06 (seis) ambulancias
suporte basico, 02 (duas) ambuléncias suporte avangado de vida e
04 (quatro) motolancias destinada a atender as necessidades de re-
novagdo e qualificagdo da frota de veiculos de urgéncia e emergén-
cia do SAMU da Fundagido Municipal de Satde. Modo de disputa:
Aberto e Fechado. Abertura das propostas: as 09:00 (nove horas) do
dia 06/02/2023. Informagdes: comissaocompras.sema@pmt.pi.gov.
br; Fone/Fax: (0xx86) 3229-0015. Teresina (PI), 02 de fevereiro de
2023. Lazaro Soares Guedes Rodrigues, Coordenador da Central de
Licitagdes/SEMA/PMT. VISTO: Leonardo Silva Freitas, Secretario
Municipal de Administragio SEMA/PMT.

ID: 000420345200592023

AVISO DE LICITACAO - CPL COMPRAS. PREGAO ELE-
TRONICO SRP N° 017/2023 - DAB/FMS. PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 00045.045365/2022-88. TIPO DE LICITACAO:
MENOR PRECO POR ITEM. LICITACAO DIFERENCIADA
COM COTA PRINCIPAL, COTA RESERVADA PARA ME/EPP/
MEI E COTA EXCLUSIVA PARA ME/EPP/MEI. Objeto: Registro
de Precos para aquisicio de MEDIDOR DE PRESSAO DIGITAL
ARTERIAL DE BRACO E OXIMETRO para os Agentes Comu-
nitarios de Saude e Agentes de Combates de Endemias inscritos no
curso de qualificagdo promovido pelo Ministério de Saude para todo
os municipios brasileiros, principalmente para o municipio de Tere-
sina. Modo de disputa: Aberto e Fechado. Abertura das propostas:
as 09:00 (nove horas) do dia 17/02/2023. Inicio da sessdo de disputa
de pregos: as 09:30 (nove horas e trinta minutos) do dia 17/02/2023.
Fonte de Recursos: 600. Retirada do Edital a partir de: 06/02/2023
nos enderegos eletronicos: www.licitacoes-e.com.br e/ou www.tce.
pi.gov.br. Valor total: R$ 153.071,90 (Cento e cinquenta e trés mil e
setenta e um reais e noventa centavos). Referéncia de tempo: hora-
rio de Brasilia. Informagdes: comissaocompras.sema@pmt.pi.gov.
br; Fone/Fax: (0xx86) 3229-0015. Teresina (PI), 02 de fevereiro de
2023. Lazaro Soares Guedes Rodrigues, Coordenador da Central de
Licitagdes/SEMA/PMT. VISTO: Leonardo Silva Freitas, Secretario
Municipal de Administragio SEMA/PMT.

CPL OBRAS 1
ID: 000420345200602023

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
02/2023 SRP - POR LOTES - CPL OBRAS I. PROCESSO n°
00044.008983/2022-34— SEMEC. Objeto: CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA CIVIL, NECESSARIOS PARA A EXECUCAO
DE SERVICOS CONTINUOS DE MANUTENCAO E REPAROS,
IMPRESCINDIVEIS E DE NATUREZA CONTINUA, EM 150
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL, 171 CENTROS DE

MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL E 14 (QUATORZE)
PREDIOS ADMINISTRATIVOS DA SEMEC. Fonte de Recursos
(FR): 1500200 - Recursos ndo vinculados de impostos — educagao.
Recebimento das propostas: A partir das 09:00h do dia 03/02/2023,
até as 09:00h, do dia 16/02/2023 no sitio www.licitacoes-e. Abertura
da sessdo: 16/02/2023 as 09h:00min Inicio da sessdo de disputa de
precos: 16/02/2023 as 09:30hs Valor total Estimado dos lotes: LOTE
1-28 ESCOLAS ZONA CENTRO/NORTE: R$ 5.619.477,23 (cinco
milhdes seiscentos dezenove mil quatrocentos e setenta e sete reais
e vinte e trés centavos); LOTE 2 - 45 ESCOLAS ZONA SUL: R$
9.025.142,10 (nove milhdes vinte e cinco mil cento e quarenta e
dois reais e dez centavos); LOTE 3 - 51 ESCOLAS ZONA LESTE:
R$ 10.222.423,41 (dez milhdes duzentos vinte e dois mil e qua-
trocentos e vinte trés reais e quarenta e um centavos); LOTE 4 - 26
ESCOLAS ZONA SUDESTE: R$ 5.220.383,46 (cinco milhdes
duzentos vinte mil e trezentos e oitenta e trés reais e quarenta e
seis centavos); LOTE 5 - 42 CMEIS ZONA CENTRO/NORTE: R$
8.422.912,46 (oito milhdes quatrocentos vinte dois mil e novecentos
e doze reais e quarenta e seis centavos); LOTE 6 - 58 CMEIS ZONA
SUL: R$ 11.638.048,24 (onze milhdes seiscentos e trinta e oito mil
e quarenta e oito reais e quarenta e vinte e quatro centavos); LOTE
7-42 CMEIS ZONA LESTE: R$ 8.422.912,46 (oito milhdes qua-
trocentos vinte dois mil e novecentos e doze reais e quarenta e seis
centavos); LOTE 8 - 29 CMEIS ZONA SUDESTE: R$ 5.818.362,80
(cinco milhdes oitocentos e dezoito mil e trezentos e sessenta e dois
reais e oitenta centavos); LOTE 9 - 14 PREDIOS ADMINISTRA-
TIVOS: R$  2.801.423,60( dois milhdes e oitocentos ¢ um mil e
quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta centavos). Valor Total:
R$ 67.191.085,76 (sessenta e sete milhdes cento e noventa e um mil
oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos). Retirada do Edital:
nos enderegos eletronicos: www.licitacoes-e.com.br e/ou www.tce.
pi.gov.br - Referéncia de tempo: Hora oficial de Brasilia. Demais
informagdes: Rua Firmino Pires, n® 121, edificio Deolindo Couto,
térreo, bairro Centro, telefone/fac-simile: (86) 3229-0007, Email:
comissaoobrasl.sema@pmt.pi.gov.br.Teresina (PI), 01 de fevereiro
de 2023. Lazaro Soares Guedes Rodrigues, Coordenador Geral da
Central de Licitagdes/SEMA/PMT. VISTO: Leonardo Silva Freitas,
Secretario Municipal de Administragio SEMA/PMT.

CPL OBRAS I
ID: 000420345200612023

AVISO DE ERRATA PREGAO ELETRONICO N° 001/2023 CPL
(OBRAS II). PROCESSO SEIN°00083.001133/2021-34 — SDR. A
Comissao Permanente de Licitagdo Obras II, vinculada a Secretaria
Municipal de Administragéo e Recursos Humanos - SEMA comunica
aos interessados do certame em epigrafe, OBJETO: CONTRATA-
CAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA IM-
PLANTACAO DE ACADEMIAS POPULARES EM DIVERSAS
LOCALIDADES DA ZONA RURAL DE TERESINA (ESTACA
ZERO, ARVORES VERDES, ONDE SE LE: Recebimento das pro-
postas: A partir das 08:00h do dia 01/02/2023, até as 10:00h, do dia
14/02/2023 e Abertura da sessdo: 14/02/2023 as 10h:00min, Inicio
da sess@o de disputa de pregos: 14/02/2023 as 10:30h; LEIA-SE;
Recebimento das propostas: A partir das 08:00h do dia 03/02/2023,
até as 10:00h, do dia 16/02/2023 e Abertura da sessdo: 16/02/2023
as 10h:00min, Inicio da sessdo de disputa de precos: 16/02/2023 as
10:30hs. Teresina (PI), 02 de fevereiro de 2023. Lazaro Soares Gue-
des Rodrigues, Coordenador Geral da Central de Licitagdes/SEMA/
PMT. VISTO: Leonardo Silva Freitas, Secretario Municipal de Ad-
ministra¢do e Recursos Humanos.
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