‘ 3 CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO_

-~ FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

> ‘ |BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
0\

TERESINA-PI

m

Prestacdo de Contas do FUNDEB: Siglas e Termos

Abono de Permanéncia (RPPS): despesas com pagamentos do abono de permanéncia, de
vido aos servidores que tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria optem
por permanecer em atividade (Emenda Constitucional n. 41 de 19/12/2003 e Orientagédo
Normativa MPS/SPS n. 01 de 06/01/2004).

Adicional de Insalubridade (RPPS): importancia devida ao servidor pelo exercicio de suas
atividades em locais insalubres nos termos da legislacdo trabalhista.

Adicional Noturno (RPPS): despesas com Adicional Noturno de acordo com a legislacédo
vigente.

Adicional de Periculosidade (RPPS): despesas com servidores pelo exercicio de atividades
em locais perigosos nos termos da legislacéo trabalhista.

Adicional Risco de Vida (RPPS): despesas realizadas com adicional de risco de vida,
conforme legislacao vigente.

Complementacdo Salarial — Pessoal Civil (RPPS): despesas realizadas com
complementacdo salarial a servidores, conforme legislacdo vigente.

13° Salario (RPPS): despesas com o pagamento do 13° salario aos servidores civis na
atividade.

Despesa publica: conjunto de dispéndios realizados pelos entes pablicos a fim de saldar
gastos fixados na lei do orcamento ou em lei especial, visando a realizacdo e ao
funcionamento dos servigos publicos. A despesa faz parte do orcamento e corresponde as
autorizacbes para gastos com as Varias atribuicGes governamentais. A Despesa publica
também pode ser definida como o conjunto de gastos realizados pelos entes publicos para
custear os servigos publicos (despesas correntes) prestados a sociedade ou para a realizagédo de
investimentos (despesas de capital).

Despesas Correntes: classificam-se nessa categoria todas as despesas que ndo contribuem,
diretamente, para a formacao ou aquisi¢do de um bem de capital.

Despesas de Capital: classificam-se nessa categoria aquelas despesas que contribuem,
diretamente, para a formacao ou aquisi¢do de um bem de capital.

Despesas com Equipamentos e Material Permanente: despesas orgamentarias com
aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios e mobiliario em geral.
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Despesas de Exercicios Anteriores: despesas or¢camentarias com o Cumprimento do art. 37
da Lei n° 4.320/1964, que dispde:

Art. 37. As despesas de exercicios encerrados, para as quais 0 orcamento respectivo
consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que nao se tenham
processado na época propria, bem como 0s Restos a Pagar com prescrigdo
interrompida e 0s compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio
correspondente, poderdo ser pagas a conta de dotacdo especifica consignada no
orcamento, discriminada por elemento, obedecida, sempre que possivel, a ordem
cronoldgica.

Despesas extraorcamentéarias: constituem os pagamentos que ndo dependem de autorizacdo
legislativa, ou seja, ndo integram o orcamento publico. Resumem-se a devolucao de valores
arrecadados sob titulo de receitas extraorcamentarias, autorizadas em folha. Estas despesas
nédo precisam de autorizacdo orcamentaria para se efetivarem, pois ndo pertencem ao 0rgao
publico, mas caracterizam-se por um serem uma devolucdo de recursos financeiros
pertencentes a terceiros.

Despesas orcamentarias: correspondem ao desembolso de recursos que ndo possuem
correspondéncia com ingressos anteriores, fixados na lei orcamentéria e que serdo utilizados
para pagamento dos gastos publicos. Em outras palavras, séo fixadas e especificadas na lei do
orcamento e/ou na lei de créditos adicionais. A classificacdo por categoria econdmica em
despesas correntes e de capital.

Férias — Abono Constitucional (RPPS): despesas realizadas com abono concedido a todos
empregados e servidores com a remuneracdo do periodo de férias anuais — um terco a mais do
que o salario normal (RPPS).

Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS: despesas destinadas a formagdo do
Fundo de Garantia por Tempo de Servicgo do servidor regido pela CLT.

Gratificacdo Encargos Especiais (RPPS): despesas realizadas com gratificacdo de encargos
especiais devida ao funcionério, conforme legislacéo vigente.

Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva (RPPS): despesas realizadas com Gratificacdo
Produtividade Dedicagdo Exclusiva de pessoal efetivo.

Gratificacdo por Exercicio de Cargos (RPPS): despesas realizadas com gratificacdo por
exercicio de cargos.

Gratificagdo por Exercicio de Funcbes (RPPS): despesas realizadas com gratificacdo por
exercicio de funcdes de coordenacdo ou encargos de atividades especiais.
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Hora Extra (RPPS): despesas realizadas com hora extra.

IndenizacGes e Restituicdes Trabalhistas: despesas orcamentarias resultantes do pagamento
efetuado a servidores publicos civis e empregados de entidades integrantes da administracdo
publica, inclusive férias e aviso prévio indenizados, multas e contribui¢des incidentes sobre 0s
depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, etc., em funcdo da perda da condicdo
de servidor ou empregado, podendo ser em decorréncia da participacdo em programa de
desligamento voluntario, bem como a restituicdo de valores descontados indevidamente,
guando ndo for possivel efetuar essa restituicio mediante compensacdo com a receita
correspondente.

Obs. Acontece quando as pessoas saem do cargo ou por pedir demisséo ou por aposentadoria.

Locacdo de Mao de Obra: despesas orcamentarias com prestacao de Servigcos por pessoas
juridicas para 6rgdos publicos, tais como limpeza e higiene, vigilancia ostensiva e outros, nos
casos em gue o contrato especifique o quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado.

Mao de obra terceirizada: despesas referentes ao fornecimento de méo de obra terceirizada,
decorrente de servicos prestados por pessoa fisica.

Obras e Instalacdes: despesas com estudos e projetos; inicio, prosseguimento e concluséo de
obras; pagamento de pessoal temporario ndo pertencente ao quadro da entidade e necessario a
realizacdo das mesmas; pagamento de obras contratadas; instalacdes que sejam incorporaveis
ou inerentes ao imovel, tais como: elevadores, aparelhagem para ar condicionado central, etc.

Obrigacdes Patronais: despesas orcamentarias com encargos que a administracdo tem pela
sua condicdo de empregadora, e resultantes de pagamento de pessoal ativo, inativo e
pensionistas, tais como Fundo de Garantia por Tempo de Servico e contribuicbes para
Institutos de Previdéncia, inclusive a aliquota de contribuicdo suplementar para cobertura do
déficit atuarial, bem como os encargos resultantes do pagamento com atraso das contribuices
de que trata este elemento de despesa.

Obrigacao Patronal sobre Servigos Pessoa Fisica: despesas de INSS sobre servi¢os de
terceiros conforme art. 15 da Lei n. 8.212 de 24/07/91 e art. 12 da Lei n. 9.876 de 26/11/99.

Obrigacao Patronal sobre Servigos Pessoa Juridica: despesas de INSS sobre servicos de
terceiros conforme art. 15 da Lei n. 8.212 de 24/07/91 e art. 12 da Lei n. 9.876 de 26/11/99.

Outras Despesas Fixas — Pessoal Civil (RPPS): despesas ndo classificadas nos subitens
anteriores (RPPS).

Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil: despesas orcamentarias relacionadas as
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atividades do cargo/emprego ou funcdo do servidor, e cujo pagamento sO se efetua em
circunstancias especificas, tais como: hora-extra; substituicdes; e outras despesas da espécie,
decorrentes do pagamento de pessoal dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta.

Outras Despesas de Pessoal — Contratos de Terceirizagdo: despesas orcamentarias
relativas & mao-de-obra constantes dos contratos de terceiriza¢do, de acordo com o art. 18, §
1o, da Lei Complementar no 101, de 2000, computadas para fins de limites da despesa total
com pessoal previstos no art. 19 dessa Lei.

Outros Beneficios de Natureza Social: despesas orcamentarias com abono PIS/PASEP e
Seguro - Desemprego em cumprimento aos 8§88 3° e 4° do art. 239 da Constituicdo Federal.

Outros Materiais Permanentes: despesas com materiais e equipamentos néo classificados
em subitens especificos, bens de uso duradouro, empregados em imdveis de terceiros e que
possam ser removidos ou recuperados.

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica: despesas orcamentarias decorrentes da
prestacdo de servicos por pessoas juridicas para orgaos publicos, tais como: assinaturas de
jornais e periddicos; tarifas de energia elétrica, gas, dgua e esgoto; servicos de comunicacdo
(telefone, telex, correios, etc.); locacdo de imoveis (inclusive despesas de condominio e
tributos a conta do locatario, quando previstos no contrato de locacdo); locacdo de
equipamentos e materiais permanentes; software; conservagdo e adaptacdo de bens imoveis;
seguros em geral (exceto os decorrentes de obrigacdo patronal); habilitacdo de telefonia fixa e
movel celular; e outros congéneres, bem como 0s encargos resultantes do pagamento com
atraso de obrigac6es ndo tributarias.

Pessoal e Encargos Sociais: despesas orcamentarias com pessoal ativo, inativo e
pensionistas, relativas a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacOes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia,
conforme estabelece o caput do art. 18 da Lei Complementar 101, de 2000.

Receitas extra or¢camentarias: receitas que ndo fazem parte do orgamento de modo que ndo
serdo consideradas quando da fixacdo das despesas publicas. Sdo receitas publicas apenas na
acepcao mais ampla do termo, uma vez que ndo podera o administrador publico contar com
elas para custear despesas publicas previstas na peca orcamentaria. O Unico motivo que
justifica sua insercdo no conceito de receita, malgrado ndo se incorporem ao patriménio
publico, é que como adentram nos cofres publicos deverdo ser precedidas de langamento.



‘ CONSELHO DE ACOMP__ANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO~
- FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
> ; |BAS|CA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
-
R

TERESINA-PI

Receitas orcamentarias: receitas que estiverem previstas no orcamento de modo que seréo
consideradas quando da fixacdo das despesas publicas. O administrador publico podera contar
com elas para fazer frente as despesas publicas em que incorrera o ente, posto que tais receitas
sdo incorporadas ao patriménio publico (ndo sdo passiveis de restituicao).

RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social: operado pelo INSS, uma entidade publica e de
filiacdo obrigatoria para os trabalhadores regidos pela CLT.

RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social: instituido por entidades publicas —Institutos de
Previdéncia ou Fundos Previdenciarios e de filiacdo obrigatdria para os servidores publicos
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Retencdo na fonte: serd considerada receita extraorcamentéria se a retencao for realizada
pelo ente que ndo ficard com os recursos para si. Se se tratar de retencdo de tributo cuja
arrecadacao pertencer ao mesmo ente que a efetuou, como por exemplo o imposto de renda
retido na fonte pelo Estado, DF ou Municipio, na forma dos artigos 157, | e 158, | da
Constituicao, serad considerada receita orcamentaria.

Substituices (RPPS): despesas com vantagem devida a servidor legalmente designado, para
exercer, como substituto, cargo de Natureza Especial, Cargo em Comissdo, Funcdo em
Comissdo ou Emprego em Comissao.

Substituicbes (RGPS): despesas com vantagem devida a servidor legalmente designado, para
exercer, como substituto, cargo de Natureza Especial, Cargo em Comissdo, Funcdo em
Comissdo ou Emprego em Comissao.

Vencimentos e Salarios (RPPS): despesas com a retribuicdo pecuniéria pelo efetivo exercicio
de cargo publico, conforme simbolos, padrées e referéncias fixadas em lei.

Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal Civil: despesas orcamentarias com: Vencimento;
Salario Pessoal Permanente; Vencimento ou Salario de Cargos de Confianga; Subsidios;
Vencimento do Pessoal em Disponibilidade Remunerada; Férias Vencidas e Proporcionais;
Adicional de Insalubridade; Adicional Noturno; Adicional de Férias 1/3 (art. 70, inciso XVII,
da Constituicdo); Adicionais de Periculosidade; Representacdo Mensal; Licenca-Prémio por
assiduidade;

Vigilancia Ostensiva: despesas com prestacdo de servigcos por pessoas juridicas para 0rgaos
publicos, nos servigos de vigilancia ostensiva, nos casos em que o0 contrato especifique o
quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado.



