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RELATORIO MENSAL DE ANALISE DE RECURSOS RECEBIDOS OU REPASSADOS A
CONTA DO FUNDEB - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO REFERENTE AO MES

DE JANEIRO DE 2022 PARA O MUNICIPIO DE TERESINA, ESTADO DO PIAUI.

Com fundamento nas disposi¢des da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988; Emenda Constitucional N°. 108, de
27 de agosto de 2020, regulamentada pela Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020; Lei Municipal N°. 5.574, de 29 de marco de 2021, o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagido Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdio — CACS-
FUNDEB, no ambito do Municipio de Teresina-PI emite sua andlise sobre a
aplicagio dos recursos do FUNDEB referente ao més de Janeiro de 2022.

COM BASE NOS DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS MENSAIS DO FUNDEB
(JANEIRO/2022)

DO REPASSE MENSAL E APLICACAO

Este relatério cuida da fiscalizagio do repasse dos recursos do Fundo de Manuten¢do e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio (FUNDEB)
correspondente ao més de Janeiro de 2022, com rendimentos, no valor total de R$ 55.401.545,11 (cinquenta
e cinco milhdes, quatrocentos e hum mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e onze centavos).

No ambito da aplicagdo, os recursos foram distribuidos no pagamento de pessoal e encargos sociais -
Magistério o valor de RS 21.653.041,99 (vinte e hum milhdes, sessenta e cinquenta e trés mil, quarenta e
hum reais e noventa e nove centavos), pagamento de pessoal e encargos sociais - Administrativo, o valor de
R$ 1.516.817,65 (hum milhdo, quinhentos e dezesseis mil, seiscentos e oitocentos e dezessete reais ¢
sessenta e cinco centavos); restos a pagar de 2021, o valor de RS 5.203.500,83 (cinco milhdes, duzentos e
trés mil, quinhentos reais e oitenta e trés centavos) e outras despesas, no valor de R$ 464,00 (quatrocentos e
sessenta e quatro reais, efetivados no més de Janeiro de 2022, conforme Demonstrativo Sintético de Receitas
e Despesas e Prestacdo de Contas dos Recursos do Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valoriza¢dao dos Profissionais da Educagio (FUNDEB), repassados a Prefeitura Municipal de
Teresina — Piaui em Janeiro de 2022.

DAS DESPESAS

Analisadas as despesas com pagamento de pessoal — Magistério e Administrativo, constantes nas
folhas de pagamento da prestagio de contas de Janeiro de 2022, pagas com recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB, observou-se o cumprimento da legislagio pertinente, dadas as determinagdes legais acerca do
percentual minimo de 70% aplicavel ao pagamento de profissionais da educagdo, em efetivo exercicio da
fungdo e percentual maximo de 30% apllcavel ao pagamento de demajs—despesas com manutencﬁo (<
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DO VOTO

A presente prestagdo de contas foi analisada e aprovada pelos consclheiros titulares ¢ suplentes
presentes na 3* sessdo ordindria deste colegiado, realizada em 05 DE Abril de 2022, tendo em vista a
constatagio do cumprimento da Lei N°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

CONCLUSAO DO CACS-FUNDEB/THE

No exercicio do acompanhamento ¢ controle social dos recursos do Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, o CACS-
FUNDEB de Teresina-Piaui, com vistas a garantir o cumprimento dos fins a que se destina tal recurso,
procedeu a andlise das despesas de pessoal, encargos sociais, restos a pagar de 2020 ¢ outras despesas
constantes na prestacio de contas do més Janeiro de 2022 e concluiu que foi observada a concorddncia com a
legislagdo vigente, considerando, portanto, regular tal prestagdo de contas.

E O PARECER.

Teresina, 05 de Abril de 2022.
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RELATORIO MENSAL DE ANALISE DE RECURSOS RECEBIDOS OU REPASSADOS A CONTA
DO FUNDEB - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E
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VOTO EM SEPARADO

Enquanto Representante de Professores das Escolas Publicas Municipais no CACS-
FUNDEB/THE e presente na 3*. reunifio ordinaria de 2022, deste colegiado, na qual foi analisada a
prestagdo de contas do FUNDEB referente ao més de Janeiro de 2022, com fundamento na Lei
14.113, de 25 de Dezembro de 2020, apresento meu voto em separado, elencando os seguintes
pontos inerentes a referida prestagdo de contas:

I' — Reitero a informagdio sobre os descontos por faltas no contracheque de alguns
profissionais da Educagdo, que se encontravam no exercicio do direito de greve em 2020, provocada
pela desobediéncia da PMT ao cumprimento do percentual total de reajuste salarial de 12,84%, o
qual, até a presente data, ainda ndo fora efetivada a devida restitui¢do, mesmo estando disponivel nas
receitas extra orgamentarias do FUNDEB.

II — Ao analisar a Folha de Pagamento da presente prestagdo de contas, foi verificado o
descumprimento do reajuste salarial anual do Piso Salarial Profissional Nacional dos profissionais
efetivos da Educag¢do, de 33,23%, conforme determina a Lei Federal 11.738/2008, no qual deve
ocorrer de forma linear para todos os niveis, cuja auséncia do referido reajuste fere a CRFB/88, art.
206, V e VIII; a LDB (Lei 9.394/96), art. 3° , VII; Meta 17 do PNE — Plano Nacioanl de Educagio
(2014-2024) e a Lei Complementar n° 3.951/2009 (Estatuto do Magistério e Plano de Cargos,
Carreias e Saldrios do Magistério Ptiblico Municipal de Teresina.

Diante do exposto, concluo que os descontos aplicados, pelo exercicio do direito de greve,

sdo indevidos, ainda mais, corroborado pelo fato de j4 ter havido negociagdo e comprometimento da

' devolugdo por parte do Executivo, que acabou por ndo cumprir o acordo. Firmo, outrossim, que o

reajuste de 33,23% supramencionado ¢ viavel, tendo em vista que as despesas com os profissionais

fim pode atingir até a fragdo de 100% dos recursos do Fundo. podendo as despesas com MDE

comporem a frag@o dos 25% dos recursos proprios que o Municipio arrecada, bem como a fragdo
dos 5% da cota dos Fundos de Participago.

Teresina, 05 de Abril de 2022.
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