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APRESENTACAO

E com alegria e sentimento de dever cumprido que damos inicio hoje a realizagdo da V
Conferéncia Municipal de educagdo de Teresina, cujo tema é “O plano Municipal de Educacio
como instrumento da garantia de direitos a uma educacdo de qualidade com justica social”. Um
tema bem desafiador e instigante para o nosso ilustre palestrante de hoje, pois sabemos da
fragilidade do processo de acompanhamento desses planos a nivel de Brasil. No Piaui, o Unico
Forum que efetivamente cumpre seu papel de monitorar e avaliar o Plano Municipal é Teresina.

Uma passagem que estd na pagina 07 no nosso Plano me chamou muito a atencio, e
sempre fiz questdo de repeti-la nas nossas reflexdes sobre a necessidade de acompanhamento do
Plano Municipal de Educacdo “Fazer planos ndo deve ser encarado apenas como exigéncia de Lei
a ser cumprida, depois esquecida, mas por exigéncia da plena consciéncia de se fazer o melhor
em todos os sentidos”. E € essa plena consciéncia do dever de fazer o melhor que nos traz aqui
nesse historico momento da educagdo de Teresina. Quando falamos de conferencias de educagdo,
sabemos que existem “conferéncias” e “conferéncias”. Muitas delas somente para cumprir tabela.
N3ao € 0 nosso caso, com certeza!

O que essa V Conferéncia traz de diferencial? A disposi¢do e a coragem de avaliar
aquilo que o Plano traz de mais Importante: as estratégias, que sdo as agdes, que dizem com
clareza como e quando os indicadores das metas foram atingidos ou irdo ser atingidos.
Certamente, um processo desse ndo se faz sozinho, ndo se faz sem didlogo, ou mesmo sem
conflitos. Por isso dizemos que avaliar ¢ um ato de coragem! E de muita responsabilidade! E
principalmente de respeito com aqueles para quem o Plano foi feito!

Qual o porqué da realizacdo dessa Conferéncia? Qual o seu objetivo? Avaliar o Plano
Municipal de Educagdo de Teresina! E o que ¢ o Plano Municipal de Educagdo de Teresina? O
PME ¢ um documento organizado em 10 grandes diretrizes, 20 metas e 283 estratégias. Qual a
importancia desse momento para a sociedade teresinense, considerando que todas as necessidades
educacionais do cidadao estdo presentes nesse documento? Qual a abrangéncia desse documento?
Ele ndo traz apenas as possibilidades de oferta educacional direta da prefeitura, também néo trata
do plano de uma administragdo da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Educag¢do, pois

atravessa mandatos de varios prefeitos e dirigentes municipais de educacéo.




Temos plena consciéncia da importancia desse momento. Sabemos exatamente o que
estamos fazendo!

Uma premissa indispensavel de trabalho € o fato de que o PME tem de ter legitimidade
para ter sucesso. Planos construidos em gabinetes ou por consultores alheios a realidade
municipal tendem ao fracasso, mas um PME submetido ao amplo debate incorpora a riqueza das
diferentes visdes e vivéncias que a sociedade tem sobre a realidade que deseja alterar. Somente
um Plano Municipal de Educagao legitimo pode contar com o apoio de todos para monitorar seus
resultados e impulsionar a sua concretizagdo, através da mobiliza¢do da sociedade ao longo dos
seus dez anos de vigéncia.

Portanto, agradecemos aos técnicos da SEMEC que nos ultimos meses se debrugaram na
busca de dados para poder mostrar para a sociedade, com muita responsabilidade, aquilo que
Teresina faz no tocante a educag¢do de seus municipes. Da mesma forma, agradecemos aos
membros representantes do IFPI, da SEDUC, da UESPI, da Campanha Nacional pelo Direito a
Educacdo, do NUPPEGE, do SINDSERME, da UFPI, pela seriedade com a qual se envolveram
nesse processo.

Que todos tenham uma boa Conferéncia!

Francisco das Chagas Alves Rodrigues
Coordenador do Férum Municipal de Educagdo de Teresina.




PREFACIO

Quero expressar a felicidade de chegar a esse momento tdo importante em que, por meio
de um esfor¢o conjunto da Equipe Técnica de Monitoramento e a Comissdo Especial de
Elaboragdo do Relatorio de avaliagdo do PME e outros colaboradores, conseguimos abrir a “caixa
preta” das vinte (20) metas, 50 indicadores e das 283 estratégias e, assim, apresentar 0s avancos €
recuos na consecucdo destas metas/estratégias para a sociedade civil e para os atores que fazem a
gestdo publica da educacdo municipal, na perspectiva de subsidiar a elaboragdo de politicas
publicas que promovam uma educag¢do de qualidade com justiga social.

Quero agradecer o apoio incondicional da Prefeitura Municipal de Teresina, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo de Teresina para a realizagdo deste evento e, sobretudo, a cada
membro destas duas Comissdes, aos demais colaboradores da SEMEC, SEDUC, IFPI, UESPI,
UFPI, NUPEGE, Campanha Nacional pelo Direito a Educagdo, ao Francisco, coordenador do
Forum Municipal de Educagdo e a todos que, diretamente ou indiretamente, mobilizaram
esfor¢os, reunindo dados para compor este documento que chegou ao e-mail de cada participante
desta Conferéncia.

Durante um periodo de 7 (sete) meses, um grupo de quase 40 (quarenta) pessoas, se
engajou na tarefa de garimpar informacdes sobre os 50 (cinquenta) indicadores das 20 (vinte)
metas e das 283 estratégias. Esse exercicio implicou no estudo destas metas, na compreensao das
férmulas, dos célculos de taxa bruta e liquida de matricula, populagdo residente e tantas outras
variaveis exigidas.

A producdo do Relatorio possibilitou a identificacdo dos indicadores que permitem
desenvolver o céalculo de acordo com a metodologia nacional, bem como aqueles que apresentam
inviabilidade ao nivel municipal.

Quero destacar que a versdo do Relatério do PME que cada participante recebeu € apenas
o predmbulo, o primeiro passo para uma avaliagdo continua e para a garantia efetiva de direitos.

Esta Conferéncia constitui espaco de debate, de interlocucdo que tera como fonte principal
o Relatdrio de Avaliacdo do PME e, partir dele, serdo apresentadas proposi¢des, novas sementes
e germes que possibilitardo o renovo, o tecer de um amanhd mais inclusivo, mais justo e

equanime.




Desejo que tenhamos todos um debate produtivo e que muitos frutos sejam colhidos ao

longo destes dois dias.

Hostiza Machado Vieira Neves
Coordenadora da Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal de Educacio
Presidente do Conselho Municipal de Educagio




1 INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educagdo de Teresina — PME/THE /2015 a 2025 € o
principal instrumento norteador das politica educacionais do Municipio e ¢ resultado do mais
amplo debate com a sociedade civil, cujo processo foi capaz de mobilizar incontaveis
colaboragdes, de revelar conflitos e tensdes em divergentes opinides, convergindo para as
ideias e compromissos que culminaram em um documento de alta qualidade.

O PME foi elaborado de forma democratica, aberta e participativa. Sucederam-se
conferéncias livres, tematicas e final, tendo como base para todas as analises e discussdes,
criterioso documento proposto pelo Forum, Conselho e Conferéncia Municipal de Teresina.
Ao fim, apresentado e discutido, foi votado e aprovado pela Camara Municipal de Teresina,
transformando-se na lei 4.739 de 26 de junho de 2015.

O processo de construcdo do presente Relatério de Monitoramento e Avaliacao,
realizado pela Equipe Técnica de Monitoramento do PME e Comissdo Especial de
Sistematizacdo do Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo
de Teresina seguiu passos determinados e consensuados no Férum Municipal de Educagio

de Teresina, sendo eles:

e Passo 01 - Definicdo do modelo de relatério, ocorrido nas reunides da Equipe
Técnica de monitoramento do PME com a coordenacdo do FME;

e Passo 02 - Apresentacdo do Plano Municipal de Educag¢do de Teresina para os
gestores da Secretaria Municipal de Educacio de Teresina - SEMEC;

e Passo 03 - Avaliacdo das metas (e estratégias) do PME pelos técnicos responsaveis
por cada setor da SEMEC. O resultado desse trabalho foi apresentado para todos os
gestores da Secretaria, no evento denominado “Discutindo o Plano Municipal de
Educacgao de Teresina”;

e Passo 04 - Organizacdo de Grupos de Trabalho (GT) no FME para avaliacdo de metas
executadas pela SEDUC, IFPI, UFPI, UESPI, etc;

e Passo 05- Levantamento de dados estatisticos e elaboracdo dos indicadores
educacionais de cada meta e estratégias, com ajuda de gestores da SEMEC, IFPI,

SEDUC E NUPPEGE;




e Passo 06 - Divulgagdo do Plano Municipal de Educacdo de Teresina realizada nos
grupos de formacgao continuada de professores e gestores das escolas municipais;

e Passo 07 - Reavaliagdo das metas (e estratégias) do PME pelos Técnicos responsavel
por cada setor da SEMEC;

e Passo 08 - Consolidac¢ao dos resultados dos estudos e analises do alcance das metas e
estratégias do PME, no Relatério de monitoramento e avaliagdo do PME (periodo
2019-2021);

e Passo 09 - Apresentacdo da Consolidagdo dos resultados dos estudos e analises do
alcance das metas e estratégias do PME, no Relatério de monitoramento e avaliagdo
do PME (periodo 2019-2021) para o Secretario Municipal de Educagao;

e Passo 10 - Divulgacdo do  Relatorio de monitoramento e avaliacgio do PME
(periodo 2019-2021) na V Conferéncia Municipal de Educa¢do de Teresina

(Documento-base)

1.1 Organizacio e metodologia do monitoramento e avaliacio do Plano Municipal de
Educacéio de Teresina — PME/THE

Em consonancia com o Plano Nacional de Educag¢do (PNE), Lei Federal n°
13.005/2014, com o Plano Estadual de Educa¢do (PEE), Lei Estadual n® 6.733/2015), de 17
de dezembro de 2015 ¢ a lei do Plano Municipal de Educac¢do de Teresina (PME-THE), Lei
Municipal no 4.739 de 26 de junho de 2015, ressaltamos a necessidade do monitoramento
continuo e de avaliagdes periddicas, com envolvimento de todas as instancias responsaveis e
a devida mobilizac¢do social para acompanhar sistematicamente o esforco de implementacdo
das metas e estratégias do plano.

Este relatério trata do periodo compreendido entre janeiro de 2019 e dezembro de
2021, mais especificamente e, do ponto de vista metodologico, observou os procedimentos
contidos no Caderno de Orientacdes para Monitoramento ¢ Avaliagdo dos Planos Municipais

de Educagio'.

! Disponivel em ttp://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne pme caderno de orientacoes_final. PDF).




O atual relatério de monitoramento compreende os estudos realizados em torno de 10
eixos, 20 metas e de suas 223 estratégias e busca dar suporte as reflexdes necessarias
pautadas nos Quadros de Indicadores, nos dados estatisticos apurados, bem como nas
consideragdes pertinentes a cada meta e na consecucdo das suas estratégias, a fim de
instrumentalizar posicionamentos da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMEC, diante
deste importante planejamento estratégico decenal assumido em lei, em articulagdo com as
demais estruturas educacionais, administrativas e de gestdo democratica do municipio de
Teresina.

Objetivou-se levantar os dados ja alcancados com relacdo as vinte (20) metas
constantes e detalhados no PME Teresina — Pi, a fim de tragar um panorama equacional no
que tange aos resultados, expressos em percentuais e/ou valores absolutos, levando em conta
a dimensionalidade das estratégias previstas para cada uma das metas. O Relatério Anual
enseja, além de mensurar sob a forma metodoldgica, as metas e estratégias do PME,
permitindo-nos quantifica-las e tracar um diagnostico temporal (anual), sobre o PME,
também identificar as possiveis deficiéncias, ou seja, os resultados ndo alcangados, e
melhoramentos a serem efetivados.

De acordo com o Art. 4° da Lei 4.739/2015, as metas previstas no anexo da Lei
deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o
censo demografico e os censos nacionais da educacdo basica e superior, atualizados,
disponiveis na data da publicacdo desta Lei, bem como dados oficiais da Secretaria de
Educacgao de Teresina.

Coube aos membros da Equipe Técnica de Monitoramento do Férum Municipal de
Educacio e, posteriormente, com ajuda da Comissao Especial de Sistematizagdo do Relatorio
de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educa¢do de Teresina, a
responsabilidade de averiguar a operacionalizacdo e o atingimento das referidas
metas/estratégias. Os Grupos de Trabalho (GT) também deram valiosa contribui¢do na
construgdo do relatorio, reunindo-se em datas preestabelecidas durante os encontros do
Foérum Municipal de Educagao de Teresina.

Quanto as estratégias, estas serdo apresentadas na sequéncia da Meta, organizadas em

ordem cronologica, respeitando o prazo de realizagdo. As deliberagcdes, bem como




observagdes relativas ao cumprimento de cada estratégia, serdo detalhadas por meio de
levantamento realizado junto as instincias responsaveis: Sistemas Municipal e Estadual de
Educagdo, membros representantes dos Institutos de Ensino Superior - Universidade Federal
do Piaui (UFPI), Universidade Estadual do Piaui (UESPI) e Instituto Federal de Educacéo do
Piaui (IFPI).

No que se refere a organiza¢do da estrutura do documento, apds o quadro com os
indicadores de cada meta, o Relatorio traz o “comentario da meta”, com notas explicativas
sobre o alcance ou eventuais desafios enfrentados no contexto especifico do periodo
avaliado.

Destacamos a existéncia de indicadores onde, apesar de algumas das informagdes
encaminhadas, esses sdo insuficientes para gerar e aferir resultados de suas metas. Sendo
assim, os indicadores que nao possuem fontes oficiais, até que sejam divulgados dados
oficiais ndo terdo como ser aferidos.

Com relagdo a avaliagdo das estratégias, estabeleceu-se que na coluna “observagdes”,
seriam trazidas informag¢des sobre as acdes desenvolvidas no periodo, bem como,
proposicdes para que a finalidade da estratégia fosse alcangada. Na coluna “status”,
determinou-se que seria utilizada a opcdo “concluida” se as a¢des/politicas previstas tiverem
sido efetivadas no periodo estabelecido. A op¢do “em andamento” seria trazida para as
agdes/politicas que ndo atendessem as estratégias em alguma de suas demandas e a opgdo
“ndo iniciada” para as estratégias que ndo tivessem no periodo nenhuma acao/politica que as
atendessem.

A seguir serdo apresentados a avaliagdo e o monitoramento das metas do PME

referentes aos anos de 2019 a 2021.




METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
OBSERVADAS NO PERIODO DE 2019 A 2021




2 EDUCACAO INFANTIL

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educagio Infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educa¢do Infantil em creches,
de forma a atender, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) das criangas de 0(zero) a
3 (trés) anos até o quinto ano de vigéncia do PME e garantir o minimo de 80% (oitenta

por cento) até o final do decénio.

2.1 Ficha metodologica dos indicadores municipais

Indicador | Proporcdo de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola
2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021

62,0 77,39 87,19 80,0 | 78,70 | 82,42 (80,0

1A

Indicador | Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche
2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021

14,2 20,76 20,85 | 21,44 | 23,31 | 19,45 | 23,04
Fonte: DATASUS/2022

1B

2.2 Comentarios sobre a meta

Com base na série historica em relevo, observa-se que em 2016, o atendimento das
criangas de 4 e 5 anos atingiu um percentual superior a 70%. Esses dados revelam que
embora seja um quantitativo expressivo de matriculas, o municipio de Teresina enfrentou
desafios para o alcance da universalizagdo do ensino para essa faixa etaria. Todavia, esforcos
foram envidados para a expansdo desse atendimento e tém-se nos anos de 2017 a 2020 um
crescimento significativo. Nao obstante, em 2021, o percentual de criangas matriculadas na
pré-escola (80%) registrou queda de 2% em relag¢do ao percentual alcangado no ano de 2020,

esse decréscimo foi, possivelmente, influenciado pelas consequéncias da pandemia da Covid-




19 no Brasil.

No que tange a ampliagdo da oferta, de forma a atender, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) das criangas de (0)zero a (3)trés anos até o quinto ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educagdo(PME), ao analisar os dados em tela, observa-se que no ano de 2021 a
Rede Municipal de Teresina atendeu 23,04%. Em relagcdo ao ano anterior, tem-se um cenario
que revela um leve crescimento no percentual de atendimento das criancas de O(zero) a
3(trés) anos, entretanto, a realidade ainda ¢ desafiadora para o municipio de Teresina no que
diz respeito ao cumprimento da referida meta.

O atendimento escolar em Teresina se d4 por meio do Sistema Municipal de Ensino
que compreende todas as Unidades de Ensino na esfera municipal, incluindo as publicas e
privadas. Para garantir a expansdao de atendimento das criancas de 0 a 5 anos, a Rede
Municipal atendeu, no ano de 2021, mais de 40 mil alunos matriculados na Educagao

Infantil, conforme demonstrado na Tabela 01:

Tabela 1: Matricula na Educac¢ao Infantil — Creche e Pré-escola

Qtd. De Matriculas

Educacio |Segmento
Infantil Rede Rede Rede Total

Municipal | Estadual | Privada

Creche 9.909 - 2.340 12.249

Educagao
Infantil Pré-Escola 22.582 - 5.341 27.923
Total 32.491 0 7.681 40.172

Fonte: Geréncia de Informatica — SEMEC (GED e Censo Escolar 2021).

Cabe ressaltar que o municipio de Teresina vem trabalhando em agdes que
correspondem a sua responsabilidade no tocante ao atendimento das criangas de 0 a 5 anos,
nesse sentido, priorizou ag¢des de construcdo, reforma e ampliagdo em suas unidades
educacionais, além da contratagdo de professores e profissionais da educag¢do, bem como do
estabelecimento de parcerias, objetivando o cumprimeto da meta em analise.

A Prefeitura Municipal de Teresina, em parceria com o Governo Federal, por meio do

Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisi¢do de Equipamentos para a Rede Escolar




Publica de Educacdo Infantil (Proinfancia), instituido pela Resolugdo n°6 de 24 de abril de
2007, inaugurou 08(oito) Centros Municipais de Educagdo Infantil(CMEI's), conforme
apresenta a tabela 02:

Tabela 2- Centros Municipais de Educac¢do Infantil construidos no bié€nio 2020/2021

CENTROS PARCIAL N° DE SALAS N° DE N° DE QUANT. ALUNOS
MUNICIPAIS INTEGR CONSTRUIDAS TURMAS TURMAS MATRIC.
DE EDUCACAO AL EFETIVAS EFETIVAS

INFANTIL (0 a 3 anos) (4 a 5 anos)
CMEI Dom Miguel Integral 10 3 05 185
Fenelon Camara
Filho
CMEI Noé¢ Cerqueira | Integral 10 5 03 150
Fortes
CMEI Prof. Roberto | Integral 10 4 04 160

Gongalves de Freitas

CMEI Eduardo Integral 8 2 02 83
Henrique Accioly
Campos
CMEI Jodo Batista Integral 10 6 02 187
Brito de Melo
CMEI Jonas Pereira Integral 8 6 0 114
da Silva 2 bergarios
CMEI Noélia Integral 8 6 0 114
Maranhdo da Costa e
Silva
CMEI Maria Integral 10 2 04 142
Osmarina Moura
Bezerra

Total 08 76 34 20 1135

Fonte: Sistema Ged/Semec /2022.

A tabela 2 apresenta o quantitativo de Centros Municipais construidos no biénio 2020 e
2021, bem como sua capacidade de funcionamento, considerando o nimero de turmas e de
alunos matriculados, com perspectiva de atendimento em tempo integral de até 716 criancas na
creche e 419 na pré-escola.

Destacam-se ainda, no quadro 01, outras agdes desenvolvidas pelo municipio de Teresina




para expansdo do atendimento de criangas na Educacao infantil.

Quadro 01 - Agdes desenvolvidas para a expansdo do atendimento das criancas na Educagdo
Infantil

Reforma e ampliacdo concluidas em 2021 de 02(dois) Centros Municipais de Educacdo Infantil,
a saber Hercilia Torres e Santa Teresinha com a constru¢do de 12 salas, ampliando, assim, a
matricula de criangas de O(zero) a 3(trés) anos de idade, para 269 vagas, nestes Centros;

Reforma e ampliacdo de 03(trés) Centros municipais de Educag¢ado Infantil:
e CMEI Peixe Vivo
e CMEI Arvores Verdes
e CMEI Louvor e Vida

Construcao de 03(trés) Centros Municipais de Educagdo Infantil(fase de atualizacdo de
orcamentos):

e Creche Proinfancia Primavera Leste

e (reche Dilma Rousseff

e Creche Proinfancia Eduardo Costa

Construcao de 07(sete) Centros municipais de Educacao Infantil - Programa Proinfancia(em
planejamento, preparando licitagdes de retomada):
e Aroeiras — Creche Tipo 1 — Terreno vistoriado;
Povoado Tapuia — Creche Tipo 1 — Terreno Vistoriado;
SAMAPI — Creche Tipo 1 — Terreno Vistoriado;
Santa Maria da Codipi — Creche Tipo 1 - Terreno Vistoriado;
Angelim — Creche Tipo 2 - Terreno Vistoriado;
Parque Ideal — Creche Tipo 2 - Terreno Vistoriado;
UFPI - Terreno Vistoriado — Possibilidade de implantagdo de Creche Tipo 1, com
execug¢do de calhas de drenagem pluvial.

Fonte: Geréncia de Educacdo Infantil / Geréncia de Manutengao ¢ Conservacio

Além das agdes descritas, acrescente-se também o processo seletivo para professores
substitutos regidos pelo Edital n° 006/ maio de 2021 que ofertou 372 vagas destinadas a
Educagao Infantil, primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental, bem como o Edital n® 004/
junho de 2022 com 512 vagas ofertadas, e ainda o concurso para professor efetivo da Semec
respaldado pelo edital n® 007/2019 que ofertou 140 vagas.

Faz-se necessario ressaltar, que em funcdo das dificuldades em obter informagdes
referentes a Rede Privada, incluimos, em sua maioria, dados referentes a Rede Publica Municipal
de Teresina.

Consideracdes apresentadas a partir da V Conferéncia Municpal de Educacgéo de Teresina




No que se refere ao cumprimento do indicador 1A: praticamente foi atingido em 2023,
quando se trata da demanda manifesta;

No que se refere ao indicador 1B: que tem como meta 35% até o 5° ano de vigéncia, em
2021, alcangou 24%. J& no ano de 2023 até o momento alcangou o percentual de 30%;

Atencdo aos padroes legais do direito da crianga em relagdo aos espacos escolares, em
especial ao contexto de parquinhos, brinquedos, mobiliarios, bibliotecas, refeitdrios, sala de
leituras e de profissionais qualificados.

E preciso fazer uma anélise do direito das criangas nesses espagos,numa retrospectiva ao
atendimento da educagdo infantil, pois onde houve a municipalizagdo desse atendimento, ocorreu

somente uma adaptagdo de prédios.




2.3 Estratégias

1.1 Realizar Diagnéstico feito a partir
diagnostico da rede de:
publica de educagido demanda manifesta;
infantil com vistas a dados populacionais; Em andamento Parcialmente
identificar as 2025 pedido de solicitagdes das
demandas unidades de ensino,
prioritarias, em observagbes in  loco
termos de condicdes realizadas pela Equipe
infraestruturais e de Técnica da Semec;
recursos humanos. observa¢do e analise da
capacidade de
atendimento.
Para garantir o acesso, a
permanéncia e a
aprendizagem da

populacdo de O(zero) a
5(cinco) anos, 0 municipio
de Teresina conta com
244 unidades de ensino
que atendem educagdo
infantil, sendo 49 da rede
particular de ensino, 24
escolas  publicas de
ensino fundamental com
turmas de  educa¢do
infantil e 171 Centros
Municipais de Educagio
Infantil - CMEIs,
distribuidos nas zonas
urbanas e rurais, conforme
consta na Tabela 01, em
anexo.

Proposicdes da \%
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Compreender a 1*
Infancia e suas
possibilidades;

Escola de Tempo Integral:
avangar no acesso

permanéncia e assisténcia
as familias. Pois, a
empregabilidade e renda
de maes depende de um
lugar seguro e de
qualidade para auxiliar na




educagao dos filhos.
E obrigagio do poder
publico atender a demanda
manifesta e demanda
reprimida.E preciso,
também, alinhar politica
de saude e educacdo para
mapear e desenvolver
politicas publicas para a
Infancia.
1.2 Realizar micro- Uma vez que o municipio
censo populacional, ainda nfo realiza micro-
até 2016, para censo educacional, os
identificar: o 2025 dados populacionais s3o | Nio iniciada Parcialmente
quantitativo da coletados via DATASUS
populagdo de e Portal do INEP, ambos
0(zero) a 5(cinco) sites oficiais do Governo
anos; local onde Federal e de dominio
habita; condi¢des de publico.
moradia; condi¢des
de satude e outros
indicadores
socioeconOmicos.




1.3 Definir/ adequar,
padrdes iniciais de
qualidade do
funcionamento das
escolas da rede
publica de acordo
com o custo aluno-
qualidade inicial -
CAQi, e
posteriormente o
custo aluno-
qualidade - CAQ,
para atender a
demanda de
educagdo infantil de
acordo com as
especificidades das
escolas do campo e
da cidade.

2025

As construcdes e
intervengdes na rede fisica
seguem os “Padrdes
minimos de qualidade”
estabelecidos pela SEMEC
(2011), em conformidade
com os Parametros
Nacionais de Qualidade
para a Educag¢@o Infantil —
MEC(2006), apresentando
estrutura fisica, mobiliaria e
equipamentos necessarios
para atender, com qualidade
,criancas de 0(zero) a
5(cinco) anos. Assim a
Secretaria de Educagio
disponibilizou mais 1.760
novas vagas para o
atendimento de Creche e
Pré-escola nos 171 CMEI'S
e nas 24 Escolas de Ensino
Fundamental que atendem
turmas de Educac¢io
Infantil.

Em andamento

Parcialmente




1.4 Estabelecer em
parceria com 6rgaos
de assisténcia social,
saude, protecdo a
infincia existentes
no Municipio, no
primeiro ano de
vigéncia do PME,
normas,
procedimentos e
prazos para
defini¢do de
mecanismos de
consulta publica da
demanda das
familias por creches.

2025

A SEMEC, por meio da
Geréncia de Assisténcia ao
Educando(GAE), registra as
demandas a partir da
manifestacdo espontanea
das familias, das Unidades
de Ensino, das Associagdes
Comunitarias, do Conselho
Tutelar, da Delegacia de
Prote¢do a Crianga e ao
Adolescente - DPCA ¢ do
Ministério Publico, e as
encaminham para os setores
competentes.

Proposi¢oes da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:

1.4 - Demanda e Consulta
Publica

Estabelecer parceria com
SUS, “as crian¢as ndo sdo
invisiveis ao sistema,
precisam ser mapeadas e
dados divulgados as
institui¢des que atendem as
criancas”.

Beneficio Bolsa
Familia/Matriculas para
facilitar a relagdo
saude/educacio.

O sistema

SIGMA responsavel pelo
gerenciamento das
matriculas online, precisa
ser melhorado, pois houve
erros na matricula em
relacdo a idade da crianga.

Em andamento

Parcialmente




1.5 Manter ¢
ampliar, em regime
de colaboragédo e
respeitadas as
normas de
acessibilidade e as
diretrizes do
programa nacional,
programa municipal
de construcdo e
reestruturagado de
escolas do campo e
da cidade, bem
como de aquisi¢io
de equipamentos,
visando a expansio
e a melhoria da rede
fisica de escolas
publicas e privadas
de educacio infantil,
observando os
padrdes iniciais de
qualidade da
funcionalidade das
escolas das redes
publica e privada, de
acordo com o CAQi
e, posteriormente, o
CAQ.

2025

No que se refere a Rede
Publica Municipal de
Ensino tém-se:

- Construgdo e
reestruturacdo de unidades
de ensino nas zonas urbanas
e rurais;

-Garantia do Transporte
escolar;

-Equipagem das unidades de
ensino de acordo com a
necessidade e
disponibilidade;
-Adequacio dos espagos
fisicos para acessibilidade;
-Repasse financeiro (Fundo
Rotativo).

Proposi¢oes da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:

1.5 - Rede Fisica

Assegurar transporte escolar
voltado a Educagdo Infantil
seguindo  requisitos  de
seguranga e qualidade.

Os CMEI’s que atendem

creches devem ter
mobiliario  associado a
rotina em sala de aula:
colchonete, brinquedos,
espacos adequados para
uma aprendizagem.
significativa.

Ressaltar a garantia aos
espacos fisicos de
qualidade.

Promover autonomia
financeira dos CMEI’s,

quando se trata do fundo
rotativo, a fim de que este
nido seja usado para sanar
problemas estruturais do
CMEI e sim auxiliar a
manutengdo, mas niao pode
ser o unico recurso que dé
autonomia a gestao
financeira.Neste sentido, a

Em andamento

Parcialmente




prefeitura deve contribuir
para atender as
necessidades da escola.

1.6 Implantar, até o
segundo ano de
vigéncia deste PME,
avaliagdo da
Educacio Infantil, a
ser realizada a cada
2(dois) anos, com
base em parametros
nacionais de
qualidade, a fim de
aferir a
infraestrutura fisica,
o quadro de pessoal,
as condi¢odes de
gestdo, os recursos
pedagogicos e a
situacdo de
acessibilidade.

2025

A avaliagdo institucional da
Educacio Infantil, na Rede
Publica Municipal, ¢
realizada por meio de:
Acompanhamento e
monitoramento do Plano
Estratégico/PES e do Plano
de Ac¢des Articuladas /PAR;
Avaliagdo da gestdo escolar
, por meio do Contrato de
Gestao, assinado pelos
diretores;

Plano de Metas e A¢des;
Quadro de pessoal (GA).

Proposi¢des da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:

1.6 - Avaliacdo

A nivel Federal n3o ha
avaliagdo da  Educagio
Infantil, o que € realizado ¢
avaliagdo na  Educaglo

Em andamento

Parcialmente




Infantil.

Nao ha instrumental que
auxilie a avaliacdo da
Educa¢do Infantil. Somente
resultados e desempenhos.
Avaliagdo  precisa  ser
qualitativa.

Criar, um instrumental da
Avaliacdo que avalie o
desempenho da crianca e
estrutura da educacéo.

E preciso avaliar como as
criangas estdo aprendendo,
0s processos, as praticas, e
as posturas.

O gestor da escola ao
assumir o Contrato de
Gestdo ndo responde a
estratégia uma vez que ndo
¢ sO o gestor que garante a
avaliacdo da Educacio.

1.7 Articular a
oferta de matriculas
gratuitas em creches
certificadas como
entidades
beneficentes de
assisténcia social na
area de educagéo
com a expansio da
oferta na rede
escolar publica,
garantindo os
padrdes iniciais de
qualidade.

2025

A articulagdo é feita,
atualmente, com 04(quatro)
unidades conveniadas,
perfazendo um total de 507
criangas atendidas. Sendo
que a Fundacdo Padre
Antoénio Dante Civiero
(FUNACI) atende 125 ¢ os
CMEIs Francisca Marques,
Nossa Senhora da Paz e
Nossa Senhora Maria
Auxiliadora atendem
respectivamente 114, 170 e
98 criangas.

Proposicdes da \4
Conferéncia Municipal de
Educacio:

1.7 - Expansio

Rever o texto na estratégia
onde se 1€ padrdes legais de
qualidade.

O documento oficial trata de
padrdes iniciais.

Concluida

Sim




1.8 Colaborar com Parceria com instituigdes de Concluida Sim
programa de Ensino Superior, publicas e
formagao inicial dos privadas, para estagios
profissionais da supervisionados, pesquisas
educacdo em nivel 2025 de campo e

nacional e estadual, desenvolvimento de
garantindo projetos, conforme
progressivamente o solicitacdo de pedido via
atendimento por Sistema Eletronico de
profissionais com Informacgao/SEI.

formag@o superior.




1.9 Implantar
programa de
formagio
continuada dos
profissionais da
Educacio infantil,
com foco nos
direitos da crianga;
no enfrentamento da
violéncia contra as
criangas; nas
questdes étnico-
raciais e
geracionais; € nas
demais demandas da
realidade escolar.

2025

Na esfera municipal a
formagdo  ofertada  no
Centro de Formagdo de

Professores Prof® Odilon
Nunes, destinada aos
profissionais da Educacdo
Infantil, contemplam
percursos formativos
realizados mensalmente no
modelo remoto via

plataforma google meet, ¢
ou presencial, a fim de
assegurar processos
permanentes de formacgdo
docente, possibilitando o
aperfeicoamento da pratica
pedagdgica, sendo estas
alinhadas ao que propdem a
Base Nacional Comum
Curricular para Educagio
Infantil(BNCC) e de acordo
com as especificidades
educacionais das Unidades
de Ensino. No ano de 2021
foram realizadas 10
formagdes  contemplando
498 professores da
Educagdo Infantil que atuam
nas turmas de 1° e 2°
periodos. Apresenta-se em
anexo, tabela 02, com o
quantitativo de professores
contemplados pela
formagdo continuada na
Rede Publica Municipal de
Teresina.

Proposicdes da A\
Conferéncia Municipal de
Educacio:

1.9 - Formacao de
Professores

A formagdo de professores
também acontece em loco,
pois o pedagogo tem um
papel importante nessa
formacgao

Necessidade de formagao

Em andamento

Parcialmente




inclusiva aos professores.
Em 2023 foi ofertado ,pela
Geréncia de Formacao
(GEFOR),formagao para o
segmento creche (maternal [
e maternal II)




1.10 Assegurar o
atendimento das
populagdes do
campo e da cidade
na Educacio
Infantil, por meio do
redimensionamento
da distribuigdo
territorial da oferta,
limitando a
nucleacdo de escolas
e o deslocamento de
criangas, de forma a
atender as
especificidades
dessas comunidades,
garantido consulta
prévia e informada.

2025

Atualmente a Rede Publica
Municipal realiza
atendimento em Unidades
de Ensino, sendo na zona
urbana 154 e na zona rural
17 CMEIls, assegurando
transporte escolar para o
deslocamento de criangas,
conforme Portaria de
matriculas
N°758.2021/GAB/SEMEC.
Atendendo assim, 32.491
criangas, nas  referidas
zonas.

Proposi¢oes da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:

1.10 - Atendimento em
Comunidades Indigenas,
Quilombolas e do Campo:
Na rede ndo hd modalidade
de Educacao do Campo. Ha
escolas que ofertam ensino
na zona rural (no campo).
Nao héa modalidade de
Educagdo Indigena: ha
atendimento de alunos da
comunidade WARAO (20
criangas indigenas
venezuelanas na Educacio
Infantil).

Em andamento

Parcialmente




1.11 Priorizar o
acesso a Educacio
Infantil e garantir a
oferta do
Atendimento
Educacional
Especializado(AEE)
complementar e
suplementar aos
alunos com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotacio,
assegurando a
educaciio bilingue
para criangas surdas
e a transversalidade
da educacéo
especial nessa etapa
da educacéo basica,
garantido consulta
prévia e informada.

Ocorre  por meio do
atendimento de 333 criangas
na  Educagdo  Infantil.
Destes, 145 estio sendo
atendidos em 08(oito) salas

de Atendimento
Educacional
Especializado(AEE),
perfazendo um total de
43,54%.

No ano de 2021, foram
disponibilizadas 690 vagas
para Auxiliares de Apoio a
Inclusdo — AAI através do
Processo Seletivo
Simplificado de Estagiarios
de Nivel Médio / Técnico e

Superior.

e 97  professores  foram
contemplados com
formagdo na perspectiva
inclusiva(Libras) dos

profissionais nas turmas
regulares ¢ de Atendimento
Educacional
Especializado(AEE).
Aquisi¢do e adequacdo de
equipamentos € recursos

pedagogicos.
e Melhoria da rede fisica nas
escolas publicas na

Educagao Infantil.
Maiores informagdes com
relagéo aos
desdobramentos da
estratégia 1.11 constam na
Meta 4 - Inclusio.

Em andamento

Parcialmente




1.12 Articular a
implementacéo de
programas de
orientacdo e apoio
as familias, entre as
areas de educagio,
saude e assisténcia
social, com foco no
desenvolvimento
integral das criancgas
de O(zero) a
5(cinco) anos de
idade.

2025

e A SEMEC /GAE
desenvolve parcerias com:

o Fundagdo Municipal de
Saude/Saude da Familia;

e Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia
Social e Politicas
integradas/ SEMCASPI;

o Programa de
alimentacgdo/nutri¢do escolar
(MEC/PMT);

e Conselho Tutelar;

e Ministério Publico.

Proposi¢des da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:

1.12 - Apoio as Familias:
Intensificar parceria com
SEMCASPI;

Intensificar a politica de
intersetoriedade;
Importancia da PMPI(Plano
Municipal pela Primeira
Inféancia).

Em andamento

Parcialmente




1.13 Preservar as
especificidades da
Educacio Infantil,
garantindo o
atendimento da
crianga de 0(zero) a
5(cinco) anos em
estabelecimentos
que atendam a
pardmetros
nacionais de
qualidade, e a
articulagdo com a
etapa escolar
seguinte, visando o
ingresso do aluno de
6(seis) anos de
idade ao Ensino
fundamental.

2025

Ha garantia de renovagdo de
matriculas dos alunos da
Rede Municipal, oriundos
do 2° Periodo, no 1° ano do
Ensino Fundamental,
regulamentada em Portarias
e Editais de matriculas, bem
como no novo curriculo da
Educacéo Infantil que traz
orientag¢des importantes a
respeito do processo de
transi¢do da Educagfo
Infantil para o Ensino
Fundamental.

Proposi¢des da \%
Conferéncia Municipal de

Educacio:
1.13 - Padrdes Nacionais de
Qualidade
Somente  avaliagdo  de

desempenho ndo valida a
qualidade na Educagio, tal
avaliagdo  se  constitui
apenas em um indicador de
qualidade.

Em andamento

Parcialmente




1.14 Realizar o
acompanhamento e
0 monitoramento do
acesso e da
permanéncia das
criangas na
Educacio Infantil,
em especial dos
beneficiarios de
programas de
transferéncia de
renda, em
colaboracdo com as
familias, por meio
da articulagdo das
areas de educagio,
assisténcia social,
saude e protecdo a
infancia.

2025

Na Semec, o monitoramento
¢ realizado através da
Coordenacdo do Programa
Bolsa Familia da Geréncia
de Assisténcia ao Educando
— GAE. Contudo, de acordo
com a GAE, s6 constam
dados da etapa da Educagio
Infantil a partir do 3*
trimestre de 2022, pois até
2021 nao tém informacdes
de dados relativos a
Educacéo Infantil.

Proposi¢des da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:

1.14 - Monitoramento do
Acesso e da Permanéncia:
Alinhar o monitoramento

entre 0s  setores que
atendem a Educagio
Infantil;

O PME precisa ser

direcionado n3o somente a
esfera publica;

A Rede particular monitora
0 acesso e permanéncia;
Estamos distante em relagao
as informag¢des oficiais no
monitoramento.

Em andamento

Parcialmente




1.15 Promover a
busca ativa de
criangas em idade
correspondente a
Educagao Infantil,
em parceria com oS
orgdos publicos de
assisténcia social, de
saude e de protegio
a infincia,
preservando o
direito de op¢do da
familia em relagdo
as criancas de até
3(trés) anos.

O Municipio
realizara, publicara
e divulgara a cada
ano, levantamento
da demanda
manifesta por
Educacao Infantil
em creches e pré-
escolas, como forma
de planejar e
verificar o
atendimento.

2025

Sao registradas pela
DAE/GAE/SEMEC, a partir
de contato com as familias
via ligacdo telefonica, bem
como de visitas
domiciliares.

No ano de 2021, o
quantitativo de educandos
registrados no Programa
Busca Ativa Escolar foi de
2.268. Cabe ressaltar que
esse quantitativo ¢ referente
aos educandos de 04 a 17
anos, pois ndao ha dados
especificos somente de
educandos da Educagio
Infantil, nem a nivel local e
nem a nivel nacionaAs
demandas sdo rl.

Proposi¢des da A\
Conferéncia Municipal de
Educacio:

1.15 - Busca Ativa

Nao ha dados da Busca
ativa nacional para demanda
de creche e pré-escola.

Concluida

Sim




no acompanhamento
do processo de
ensino
aprendizagem de
seus filhos.

Elaboragao/reclaboracdo do
Projeto Politico Pedagégico;
Representagdo no Conselho
escolar;

Plantdes escolares;
Reunides para
acompanhamento do
desempenho das criangas;
Realizagdo do Projeto

“E tempo de acolher".

1.16 Ampliar o A SEMEC possui 19 [ Em andamento | Parcialmente
acesso a Educacio CMEIs que funcionam em
Infantil em tempo tempo integral. Sendo que
integral para em 2021, na esfera
criangas de 0(zero) a municipal,  8,83%  das
5(cinco) anos, 2025 matriculas na Creche, e
conforme 4,79% na Pré-escola, foram
estabelecido nas atendidas em tempo
Diretrizes integral, totalizando 13,62%
Curriculares do atendimento de O(zero) a
Nacionais para a 5(cinco) anos em tempo
Educacédo Infantil, integral.

atendendo, no

minimo, 25%(vinte

e cinco por cento)

da demanda

manifesta até o final

da vigéncia deste

PME.

1.17 Fomentar a A participagdo da familia | Concluida Sim
participagdo da ocorre por meio de:

familia na gesto Eleicao de
democratica da diretores(quantidade de
escola, bem como 2025 diretores eleitos);




1.18 Adequar os
prédios de

Dos 171 CMEls:
22 CMEIs seguem o

escolas, conforme
estabelecido na
Resolu¢ido
CNE/CEB n° 2, de
28 de abril de
2008 (Conselho
Nacional de
Educagéo/Camara
de Educacéo
Basica).

Educacao Infantil padrdo Proinfincia. Além | Em andamento | Parcialmente
existentes na disso, conta com reforma

cidade e no campo e ampliacdo concluidas de

de modo que, em 2 CMEIs, conforme citado

5(cinco) anos, 2025 anteriormente no quadro -

todos estejam 2.

conforme os

padrdes de

infraestrutura

estabelecidos.

1.19 Assegurar o Ha garantia de matriculas | Concluida Sim
atendimento das dos alunos da Rede

populagdes do municipal, em Unidades

campo na de Ensino mais proximas

Educacao Infantil de sua residéncia,

nas respectivas conforme regulamenta

comunidades, Portarias e Editais de

evitando processo matriculas, citados

de nucleacdo de 2025 anteriormente.




1.20 Garantir
alimentacéo
escolar adequada
para as criangas da
Educagao Infantil
da cidade e do
campo, baseada
em cardapio que
respeite a cultura e
produgdo local,
conforme previsto
na Lei Federal n°
11.947, de 16 de
junho de 2009 e
Resolugido
CD/FNDE n° 26,
de 17 de junho de
2013, que dispde
sobre o
atendimento da
alimentacdo
escolar.

2025

O  municipio financia
acima de 80% da
alimentacéo escolar
oferecida nas  escolas
publicas municipais,
garantindo  aquisi¢do de
30% dos itens
provenientes da
agricultura familiar;

A Divisdo de
Nutri¢do/GAE é
responsavel pela
elaboracdo do cardapio e
acompanhamento da

alimentagdo escolar nas
Unidades de  Ensino,
respeitando as
necessidades e restrigdes
alimentares.

Proposicdes da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:
120 - ALIMENTACAO
ESCOLAR

Necessidade de concurso
para profissionais da
nutri¢io.

Fiscalizagdo na qualidade da
merenda.

Em andamento

Parcialmente




1.21 Reelaborar e
implantar, no
prazo de trés anos
de vigéncia deste
PME, as Diretrizes

Curriculares e
Propostas
Pedagdgicas/
Curriculares da
Secretaria

Municipal de
Educagdo ¢ das
Escolas de
Educagdo Infantil
do Municipio de
Teresina.

2025

0O processo de
reformulacdo curricular ¢
realizado por uma equipe
de técnicos da SEMEC e
Unidades de  Ensino.
Atualmente, encontra-se
em fase de finalizagdo. O
mesmo sera
disponibilizado no
primeiro semestre do ano
de 2023 para efetivagdo
nas Unidades de Ensino
da Rede  Publica
Municipal de Ensino.

A nivel estadual foi
realizada a elaboragdo do
Curriculo do Piaui a luz da
Base Nacional Comum
Curricular, com os direitos
e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento para as
etapas de  Educaglo
Infantil e Ensino
Fundamental em regime
de colaboragdo com as
redes municipais no ano
de 2018, com consulta
publica que contou com
mais de 22.000
contribui¢des na
plataforma do Curriculo e
mais de 5.000
contribui¢des via e-mail,
sendo  consolidado ¢
homologado em 2019.
Observacoes extras:
Regulamentar a reducio
de alunos por turma de
educacio infantil
Maternal I — 10
Maternal IT - 15

1° e 2° periodo — 20
Assegurar o professor
auxiliar quando exceder
a quantidade
estabelecida nas
normativas.

Em andamento
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3 ENSINO FUNDAMENTAL

META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9(nove) anos para toda a populagdo
de 6(seis) a l4(quatorze) anos e garantir que, em cinco anos, pelo menos
50%(cinquenta por cento) dos alunos concluam essa etapa, na idade recomendada, e

que, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, esse percentual atinja 95%.

3.1 Ficha metodologica dos indicadores municipais

Indicador 2A - Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
2A 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
88,48% 90,32% 90,36% 92,32% 93,57% 94,24% | 97,54%
Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.
'B 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
75,12% 76,85% 76,26% 78,89% 73,50% 81,51% | 76,85%

3.2 Comentarios sobre a meta

Com base na série histérica, o municipio de Teresina apresentou crescimento progressivo
do percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola, atingindo em 2015, 88,48% de
matriculas e, 97,54%, em 2021.

Ao analisar o quantitativo de matriculas e sua relagdo com a populagdo residente ou o
numero de nascidos vivos, observa-se um movimento crescente, evidenciando a superagdo da
meta prevista para o final do prazo de vigéncia do PME.

Dentre as acdes para garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes no Ensino
Fundamental, destaca-se a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude com
acompanhamento junto as familias, por meio de visitas domiciliares.

De acordo com a série histérica, o percentual de estudantes concluintes do Ensino
Fundamental apresentou progressivo crescimento entre o periodo de 2015 a 2018, passando de

75,12% a 78,89%, respectivamente. Em 2019, houve declinio, caindo para 73,50%, voltando a




crescer para 81,51%, em 2020 e registrando o percentual de 76,85%, em 2021.
Visando uma compreensdo mais clara sobre a constru¢do desses dados, apresentamos a

tabela 03:

Tabela 03: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

Ano Total de concluintes Populacao % de concluséio do Ens.
base residente Fundamental na idade
recomendada

2015 11.754 15.646 75,12%

2016 11.632 15.135 76,85%

2017 10.992 14.412 76,26%

2018 11.298 14.320 78,89%

2019 10.864 14.780 73,50%

2020 12.018 14.744 81,51%

2021 10.921 14.210 76,85%

Fonte: Censo Escolar 2015 - 2021 — INEP / Tabnet - DATASUS

Na tabela 01, destacamos a série historica do total de estudantes concluintes e a populagao
residente, referente ao intervalo de 2015 a 2021. Para efeito deste estudo tomou-se como base o
quantitativo de matriculas e dos nascidos vivos, considerando a faixa etaria de 6 a 14 anos, idade
recomendada para conclusdo do Ensino Fundamental.

Com base nessa série histdrica, observa-se que o maior percentual de estudantes
concluintes do Ensino Fundamental na idade recomendada foi registrado no ano de 2020,
atingindo 81,51%, podendo observar que esse também foi o ano em que o quantitativo de
matriculas superou os demais. Diante do cenario apresentado, é possivel levantar a hipotese de
que esse fenomeno pode ter ocorrido em face do periodo pandémico em que a matricula no

ambito publico aumentou significativamente, bem como a flexibilizacdo nas formas de oferta e




acompanhamento da aprendizagem, e ainda, das estratégias avaliativas dos estudantes.

Os resultados apontam para o cumprimento da meta projetada para os 5 anos
subsequentes de vigéncia do PME, suplantando, assim, a proje¢cdo para esse periodo, que era de
50%.

Dentre as estratégias e medidas que visam a conclusdo do Ensino Fundamental de 9 anos
para a populacdo de 6 a 14 anos, destacamos:

e Uso da Plataforma Mobieduca.Me, ambiente web para monitoramento e acompanhamento
das atividades remotas;

e Uso da Plataforma A Escola em Minha Casa, canal de comunica¢do oficial da Secretaria
Municipal de Educagdo de Teresina, disponibilizando ao corpo técnico-docente,
informacdes e conteudos didatico-pedagdgicos durante as aulas ndo presenciais;

e Veiculacdo das Aulas na TV, com o objetivo de fortalecer o trabalho desenvolvido pelos
professores no ensino hibrido;

e Uso de ferramentas como aplicativos de mensagens, redes sociais, Google Suite, material
impresso, videoconferéncias e outros, conforme as suas especificidades;

e Implantacdio do Didrio de Classe online para registro de frequéncia dos alunos e
conteudos das aulas ministradas;

e Entregas de atividades impressas com agendamento de horarios individuais;

e Visitas as familias para conversas sobre a importancia da participa¢do dos alunos nas
Aulas online;

e Entrega de kits de merenda escolar, disponibilizados pela SEMEC na escola,
oportunizando o didlogo com as familias;

e Convocacdo e processos seletivos de profissionais da educagdo (professores efetivos e
substitutos) Edital 004/2019 (professor substituto 2° ciclo): 86 convocacdes; Edital
007/2019 (professor efetivo 2° ciclo): 44 convocagdes;

e Realizacdo de Teste Seletivo de Professores Substitutos para atuarem nas Unidades de
Ensino da Rede Publica Municipal de Teresina. Edital 006/2021 (professor substituto
Primeiro e Segundo ciclos): 372 convocagdes;

e Implantacido do Projeto Escola de Pais que tem como objetivo aproximar as familias da
rotina escolar dos filhos, trazer as familias para o universo escolar;

e Formagao continuada de Professores da Rede Publica Municipal de Teresina.




3.3 Estratégias

2.1 Colaborar na 2025 Ag¢des SEMEC

claboracdo, divulgar e Em 2018, foi realizada a| Em andamento
1mplantAara_1proposta em reformulacdo do Curriculo Parcialmente
cqnspn:a ficla com o N do Ensino Fundamental de
M1n1ster1~o da Edpcqgao, Teresina na perspectiva da
em relacdo aos direitos e Base  Nacional Comum
objetivos de' aprendizagem Curricular (BNCC):
e desenvolvimento dos organizagio de Grupos de

alunos de Ensino estudos e de Trabalho;
Fundamental, a serem S
realizagdo de consulta

atingidos nos tempos e publica, por meio de

etapas (,ie organizagao questionario, envolvendo
deste nivel de ensino, que 10.171 estudantes e 921
conﬁguram a Base professores e pedagogos de
Nac19nal Comum 154 Unidades de Ensino (10
Curricular. de Educagdo Infantil e 144
de Ensino Fundamental).

Implantagio da  Proposta
Curricular da Modalidade da
Educacdo Jovens e Adultos —
EJA.

Acdes SEDUC

Foi realizada a elaboracdo do
Curriculo do Piaui a luz da
Base  Nacional Comum
Curricular, com os direitos e
objetivos de aprendizagem
para as etapas de Educagio
Infantil e Ensino
Fundamental em regime de
colaboracdo com as redes
municipais no ano de 2018,
com consulta publica que
contou com mais de 22.000
contribuicdes na plataforma
do Curriculo e mais de 5.000
contribuigdes via e-mail,
sendo consolidado e
homologado em 2019. A
partir da homologacdo foi
realizada a formagio
continuada do Curriculo do
Piaui para as etapas da




Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental.

2.2 Aderir ao pacto com
a Unido e o Estado, no
ambito da  instdncia
permanente de que trata
o § 5° do art. 7°, desta
Lei, a implantagdo dos
direitos e objetivos de

aprendizagem e
desenvolvimento que
configuram a  Base
Nacional Comum
Curricular do  Ensino
Fundamental.

2025

Acdoes SEMEC
Desenvolvimento do
Programa Tempo de

Aprender em 142 Unidades
de Ensino, uma politica em
parceria com o Governo
Federal.

Em 2021 foi assinado o
Convénio de Adesdo de
pactuagdo entre Estado e
Municipio para 0
desenvolvimento, em regime
de colaboracdo, do Programa
Piauiense de Alfabetizagdo
na Idade Certa - PPAIC.

Implementag¢do do Programa
Brasil na Escola, em 08
escolas, beneficiando 2.532
alunos do 6° ao 9° ano,
matriculados na Rede
Municipal de Ensino.

Em andamento

Parcialmente




monitoramento do acesso,
da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas
de transferéncia de renda,

O acompanhamento e
monitoramento é feito
através de:

e Acompanhamento junto as
Unidades de Ensino

2.3) Adotar mecanismos Ac¢des SEMEC
para o acompanhamento 2025 e O acompanhamento dos Em andamento Parcialmente
individualizado dos estudantes ¢ realizado
alunos por meio de:
do Ensino Fundamental. e Controle de frequéncia
diaria do aluno, via
plataforma
Mobieduca.Me;

e Avaliagdo interna e
externa,

e [mplementacgdo do
Programa Foérmula da
Vitoria em 61 Escolas;

e Projeto Reforco
Unificado;

e Programa Cidade
Olimpica Educacional;

e Projeto Pré-IFPI
beneficiando alunos do 9°
ano (2018: 310 alunos,
2022:125 alunos e 2023
atendera 450 alunos);

e Realizagdo do Projeto de
intervengdo  pedagdgica
para os alunos do 3° ano
ndo alfabetizados;

e [mplementagio do
Programa  Tempo de
Aprender no 1° e 2° ano do
Ensino Fundamental;

e Desenvolvimento do
Projeto Alfabetiza
Teresina;

e [mplementagdo do
Programa Piauiense de
Alfabetizagdo na Idade
Certa para atendimento
aos alunos da Educagdo
Infantil (1° e 2° periodo) e
do Ensino Fundamental
(1° ¢ 2° ano).

24 Fortalecer 0 ~
acompanhamento e| 2025 Agdes SEMEC Em andamento Parcialmente




bem como das situag¢des de realizado pela equipe de
discriminagao, Superintendentes Escolares;
preconceitos e violéncias e Encaminhamento, aos
na escola, visando o orgdos competentes, das
estabelecimento de situagdes de riscos e
condi¢des adequadas para vulnerabilidade;

0 sucesso escolar dos e Elaboragdo do Protocolo de
alunos, em colaboragdo Atendimento e Prevencdo
com as familias e com as criangas e adolescentes
orgaos publicos de em situagdes de risco e
assisténcia social, saude e vulnerabilidade social;
protecdo a  infancia, e Projeto Escola e Familia,
adolescéncia e juventude. que visa fortalecer a relacao

Escola-Familia e articular
com as Redes de Protecio.

Proposicdes da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:

Criagdo de nucleos de
estudo em mediacdo de
conflitos  para serem
multiplicadores nas
Unidades de Ensino.

2.5 Adotar medidas que

. A¢des SEMEC .
promovam a busca ativa | 2025 ¢ Em andamento | Parcialmente
de criangas e Desenvolvimento do
adolescentes fora da Programa  Busca  Ativa
escola, em parceria com Escolar:

orgdos  publicos de
assisténcia social, saude
e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude,
tais como a criacdo de

e Mobilizar os diferentes
niveis de governo ¢ a
sociedade para garantir o
acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a

um nucleo ~ ~
e conclusdo da educagdo
multidisciplinar com basica na idade certa as
isten ial .
assistente ., Social, criancas e adolescentes
pedagogo e psicdlogo. brasileiros;

Programa Educacdo e
Familia:

e Fomentar e qualificar a
participagdo da familia na
vida escolar do estudante
e na construcdo do seu
projeto de vida.




e Mobilizacio.
Acdes SEDUC

Para isso, além da realizagéo
que ja acontece de parcerias
entre os diversos 6rgios
publicos que se relacionam
com o tema em maior e
menor grau, como os de
educagdo, assisténcia social,
saude e protegdo a infancia ja
existentes. O  Governo
Estadual fez a readesdo da
estratégia Busca Ativa do
Fundo das Nagdes Unidas
para a Infincia UNICEEF,
assinando o Termo em
outubro de 2021.

A SEDUC realizou evento
de mobilizacdo de Busca

Ativa-

Intersetorial(UNDIME,UNIC
EF, INSTITUTO
UNIBANCO) e

disponibilizou o Plano de
Acgdo da Seduc 2022/23 e o
Documento Orientador do
DIA “D” para as escolas da
Rede Estadual e Municipal.

Proposicdes da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:

Acompanhamento por um
nucleo especifico na Busca
ativa, associado com a rede
de prote¢do a permanéncia
do aluno.




2.6 Desenvolver A
tecnologias pedagdgicas 2025
que combinem, de
maneira articulada, a
organizacdo do tempo e

Secretaria ~ Municipal,
visando garantir 0
atendimento aos alunos, a
organizacdo do tempo e das

Em andamento Parcialmente

A L atividades edagogicas,
das atividades didaticas di ces - Peadasos
isponibiliza as Unidades de
entre a escola e o Ensino:
. o nsino:
ambiente comunitario,
considerando as e Plataforma Mobieduca.Me:
especificidades da ferramenta pedagogica que
educacdo especial, da possibilita 0
educacdo de jovens e acompanhamento do
adultos, das escolas do desempenho individual do
campo e das comunidades aluno, registro de aulas e
indigenas e quilombolas. controle da frequéncia do
mesmo;

e Uso do Diario Online;

e Calendario Online;

¢ Vinculacdo de aulas na TV,
em 2021, objetivando
fortalecer 0 trabalho
desenvolvido pelos
docentes no ensino hibrido;

e Plataforma A4 Escola em
Minha Casa, atendendo
100% dos alunos do 1° ao
9° ano do Ensino
Fundamental;

e Aquisicdo ¢ instalagdo de
10(dez) Bibliotecas Mdveis
- Projeto GIROTECA nas
escolas de Ensino
Fundamental;

eExecucdo  do  Projeto
EduBot em 02 escolas da
Rede Municipal,
beneficiando 280 alunos;

e Implantagdio  de salas
virtuais em 12 escolas;

e Desenvolvimento do
Programa Letramento em
Programagdo em 09 turmas
do 6° ano de 9(nove)
escolas da Rede Municipal
e 02 turmas do Programa
Cidade Olimpica
Educacional,;

e Distribuicdo de 920 tablets




em 46 Unidades de Ensino,
com vistas a despertar o
interesse pelo aprendizado e
subsidiar 0 trabalho
pedagdgico.

Proposicoes da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:

Ampliagdo do Pré-técnico
IFPI com videoaulas a
serem disponibilizados aos
alunos que ndo estdo nas
Unidades de Ensino
contempladas pelo Projeto.
Ampliacdo da quantidade
de Girotecas.

2.7  Disciplinar, no
ambito dos sistemas de

ensino, a organizacio
flexivel do  trabalho
pedagogico,  incluindo

adequac@o do calendario
escolar de acordo com a
realidade local, a
identidade cultural e as
condi¢des climaticas da
regido.

2025

Acdes SEMEC

e Flexibilizagdo Curricular:
Reorganizag¢do dos Planos
Referenciais, Programas
de  Ensino,  Matrizes
Curriculares e Orientag¢des
Didaticas, com vistas a
flexibilizagdo  curricular
prevista para calendario
2020-2022.

e Construgdo coletiva das
Diretrizes  Educacionais,
documento norteador que
visa subsidiar as Unidades
de Ensino no seu
planejamento pedagogico
anual.

e Constitui¢do de comissdes
para  elaboracdo  das
normativas:  Editais ¢
Portarias de Matriculas e
Calendario Escolar.

Acdes SEDUC

O trabalho pedagdgico ¢é
orientado, com instrucdes
normativas, notas técnicas,
portarias ¢ realizacdo de
oficinas de acordo com a

Em andamento

Parcialmente




frente de trabalho,
acompanhado e monitorado
pela equipe das geréncias de
Ensino Fundamental, Ensino
Médio e coordenacdo do
tempo integral da Unidade de
Ensino e Aprendizagem.

No edital de matricula de
cada ano letivo ¢ publicado o
calendario letivo e na
sequéncia, ao iniciar o ano
letivo ¢  publicado o
calendario pedagogico, em
que as escolas, apos diretriz e
portaria  do  calendario,
fazem a adaptac@o de acordo
com as especificidades. O
mesmo ¢ postado em
plataforma especifica da
rede, analisado, validado e
acompanhado pela equipe da
unidade de gestdo e inspecio
escolar.

Proposicdes da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:

Flexibilizagdo  Curricular:
Reorganizagdo dos Planos

Referenciais com
efetivagdo da insercdo dos
Objetos de
Desenvolvimento
Sustentavel(ODS).

Reflexdes da efetivacdo do
curriculo na pratica.

2.8 Promover a relagdo ~

das escolas Cg(:)m 2025 Agdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
institui¢des e Estabelecimento de

movimentos culturais, a parcerias, visando a

fim de garantir a oferta realizagdo de  atividades

regular de atividades pedagbgicas e culturais com

culturais para a livre os estudantes da Rede

frui¢do dos alunos dentro Municipal de Ensino:

e fora dos espagos
escolares, assegurando
ainda que as escolas se

e Fundagdo Quixote: Saldo
do Livro do Piaui -




tornem polos de criagdo
e difusdo cultural.

SALIPI;

e Ultragaz Cultural: Carreta
Cinema;

e Implantar o Projeto
Caminho das Aguas e
Artes nos muros em
parceria com AEGEA
(Aguas de Teresina),
atendendo aos alunos do
6° ao 9°ano e EJA.

e Participagdo no Projeto
“A incrivel maquina dos
livros™’;

e Bibliosesc:
Ambulante;

o Instituto Federal do Piaui -
IFPI;

e SEBRAE:
Empreendedora.

Biblioteca

Educacio

Proposicdes da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:

Promoc¢io de acoes
pedagogicas (proprias da
Rede) para a resolugdo de
problemas sociais

Ex: eventos, concursos,
feiras, semana cultural,
campeonatos,dentre outros.

2.9 Incentivar a
participagdo dos pais ou
responsaveis no

acompanhamento das
atividades escolares dos
filhos por meio do
estreitamento das
relagdes entre as escolas
e as familias.

2025

Acdes SEMEC

Projeto Escola x Familia:
Fortalecer a relagdo escola,

familia, comunidade, ¢
trabalhar a efetividade das
politicas ~ publicas  para
garantia do  direito a
Educacao;

Projeto Piloto “Fortalecendo
Lagos”: Trabalhar a
convivéncia € 0
fortalecimento de vinculos
de forma Iudica, estimulando
a autonomia, criatividade,
confianga, e

Em andamento

Parcialmente




desenvolvimento de
habilidades;

Projeto "Escola de Pais",
05(cinco) em 39 escolas da
Rede, no ano de 2022:

Unido Marista do Brasil —
Projeto Entrelaca;

Fortalecer as relagdes entre
0s sujeitos sociais inseridos
na comunidade educativa.

2.10 Realizar micro-

Acdes SEMEC

censo populacional para 2025 Em andamento arcialmente
identificar o quantitativo Atendimento as comunidades
da populagdo de 6 a 14 venezuelanas — Warao ,por
anos da educagdo do meio do Projeto
campo, indigena, cigana Alfabetizagdo sem
e quilombola, de modo a Fronteiras, atendendo alunos
garantir a oferta do da Educacio Infantil e do
Ensino Fundamental, em Ensino Fundamental.
especial dos anos
iniciais, nas proprias
comunidades.
2.11 Desenvolver formas ~
alternativas de oferta do | 2025 Agdes SEMEC
Ensino Fundamental, Implantar o Projeto Em andamento arcialmente
com qualidade, para Pedagdgico “Classes
atender as comunidades Hospitalares”;
ltinerantes; Garantir a matricula nas
Unidades de Ensino da Rede
Municipal para os artistas do
circo e parque de diversdo
que tem instalagdo provisoria
em nossa cidade.
2. 12 Pro~mover a ’ Aces SEMEC .
integragdo no curriculo 2025 Em andamento | Parcialmente

escolar de atividades de
incentivo e
desenvolvimento de
talentos, inclusive
mediante certames e
concursos nacionais,
através de parcerias com
institui¢des, entidades
e/ou drgéos publicos.

A promo¢do da integragio
curricular € realizada através
da:

Implementa¢do do Programa
Cidade Olimpica,
beneficiando  alunos  do
Ensino Fundamental - Anos
Finais;

Participagdo em campeonatos
locais, regionais e nacionais
em badminton, judd, jogos




estudantis; circuito de
xadrez; parceria com o balé
Bolshoi; Programa AABB
Comunidade; Parceria com o
Pelotdo Mirim, parceria com
o Conselho Tutelar e
Ministério Publico;
Implementacdo do Projeto
Preparatorio Pré-IFPI.

Acdes SEDUC

E mobilizado nas escolas a
participagdo nas Olimpiadas
de  Lingua  Portuguesa,
Matematica, Historia,
Construgdo de Foguetes em
nivel de escola, regional de
educacdo, estado e nacional;

Circuito de Ciéncias que ¢
um evento que socializa as
vivéncias interdisciplinares
e/ou inovadoras realizadas
por estudantes no ambito das
unidades escolares,
valorizando o  trabalho
pedagogico e fortalecendo o

processo de ensino-
aprendizagem, em
consonancia com 0s
documentos norteadores
existentes na Rede de
Ensino.
2.13 Promover atividades ~
de desenvolvimento e 2025 Agoes SEMEC Em andamento | Parcialmente
estimulo a habilidades Realizagdo dos XXVI Jogos
esportivas nas escolas, das Escolas Municipais de
interligadas a um plano Teresina, JET's e VII
de disseminagdo do Circuito SEMEC de Xadrez;
desporto educamgnal € Participacdo dos alunos e
de . desegvolwmento professores da Rede
esportivo nacional. Municipal n0S Jogos
Escolares Brasileiros — JEB's
Jogos Escolares da
Juventude;

Acompanhamento de acgdes
com Organizagdes da
Sociedade Civil — OSC,




parcerias com a SEMEC, dos
Projetos/Programas:
Programa AABB ,
Comunidade, Programa
For¢as no  Esporte —
PROFESP, Projeto
Superagio, Projeto
Badminton na Escola.

Ac¢des SEDUC

E realizado o projeto Jogos
das Escolas Publicas
Estaduais Piauiense-
JEPEP’S.

Os Jogos envolvem a

Categoria Infantil e Infanto,
no Género Masculino e
Feminino, nas Modalidades
Coletivas: Basquetebol,
Futsal, Handebol ¢ Voleibol,
Modalidades Individuais:
Atletismo, Badminton,
Ciclismo, Ginastica Ritmica,
Judd, Natacdo, Ténis de
Mesa, Xadrez e Voleibol de

Praia
2.14 Garantir o respeito
aos limites do numero de | 2025 Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
alunos por série/turma,
estabelecidos nas normas Elaboragdo das Normativas
vigentes. da Secretaria: Editais e

Portarias de Matriculas e
Calendario Escolar da Rede
Municipal.

Proposicdes da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:

2.15 Matriculas e
monitoramento

Elaboragdo de Lei que
regulamente quantidade de
alunos por turma

Geréncia de Assisténcia ao
Educando (GAE) - aumento
do efetivo profissional a




fim de atender as demandas
solicitadas pela
comunidade educacioanal;
Centro  Municipal  de
atendimento
multidisciplinar —
nucleagdo das equipes para
aumento do numero de
alunos atendidos.




4 ENSINO MEDIO

META 3: Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15(quinze) a
17(dezessete) anos, garantindo que, em cinco anos, a taxa liquida de matriculas, no Ensino Médio,

atinja 50% (cinquenta por cento) e, até o final da vigéncia deste Plano, atinja 85%.

4.1 Ficha Metodologica dos Indicadores Municipais

Indicador 2;&:::0 1I;ercen‘cual da populag@o de 15 a 17 anos que frequenta a Prazo 2025 AFmTE
2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
3A
2528 2556 26,14 25776 24,93 25,778 23,99
3B: Taxa de escolarizago liquida no Ensino Médio da
Indicador | populacdo de 15 a 17 anos. Prazo 2025 Atingiu?
2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
3B
94,36 89,74 84,31 |82,80 |81,47 78,46 97,92

Fonte: Censo Escolar 2015 - 2021 — INEP

4.2 Comentarios sobre a meta

No que tange ao indicador 3A, que apresenta a Taxa de Escolarizagdo Bruta, calculada a
partir da razdo entre o numero total de matriculas (independente da faixa etdria) e a populagio
correspondente a faixa etaria de 15 a 17 anos, que frequenta a educagdo basica, a série historica
evidencia um discreto crescimento no intervalo de 2015 a 2017 e oscilagdes no intervalo
subsequente, partindo de 25,28%, em 2015 ¢ 23,99%, em 2021.

A série historica evidencia que o indicador 3B, calculado a partir da razdo entre o nimero
de matriculas de alunos com idade prevista (15 a 17 anos) para estar cursando o ensino médio e a
populagdo total na mesma faixa etaria, embora tenha sofrido oscilagdes neste intervalo, cresceu
de 94,36%, em 2015, para 97,92%. Esse crescimento revela que o municipio de Teresina

suplantou o resultado esperado para o final da década de vigéncia do Plano, cuja meta é 85%.




4.3 Estratégias Ensino Médio

3.1 Apoiar a¢des desenvolvidas

no contexto da adesido ao 2025 ACOES SEDUC Em andamento? | Parcialmente?
programa nacional de
renova¢ido do Ensino Médio ou Participagdo dos
na adog¢o de medidas de técnicos da SEDUC nas
fortalecimento onde tais formagdes oferecida por
politicas ja foram implantadas. parceiros  tais  como:
MEC, Instituto
Unibanco, Fundacio

Leman, Instituto Reuna,
no sentido de apoiar a
constru¢do do novo
Curriculo do Ensino
Médio a luz da Base

Nacional Comum
Curricular;
Disponibilizagao de

aporte financeiro por
parte do MEC para que
escolas  adeptas ao
programa Novo Ensino
Meédio realizem
formag¢do  continuada
alinhada a BNCC, como
para planejar e executar
agdes com foco na
implementagéo do
Novo Curriculo;

Elaboragdo do Plano de
Implementag@o do
Novo  Curriculo do
Ensino Médio, validado
pelo MEC;

Produ¢do do novo
curriculo do Ensino
Médio;

Homologacao do
curriculo  do  novo
Ensino Médio pelo
Conselho Estadual de
Educacao;




Elaboragdo da nova
matriz para a
implementacdo do novo
curriculo, cumprindo as
normativas do
Ministério da Educac@o;

Consulta puablica do
novo curriculo através
da  plataforma  do
Curriculo ¢ via e-mail,
com  previsio de
implantacdo em 2022,
de forma gradativa e
conclusio para 2024.

3.2) Colaborar com a rede
publica de ensino na adogdo de
medidas para implantacdo da
proposta definida pelo
Ministério da Educagdo, em
relacdo aos direitos e objetivos

de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos de
Ensino Médio, a serem

atingidos nos tempos e etapas
de organizagdo deste nivel de
ensino, com vistas a garantir
formacdo  basica  comum,
assegurando a  articulag@o
curricular entre os diferentes
niveis (infantil, fundamental e

médio), observando as
demandas geradas na rede
publica.

2025

ACOES SEDUC
Informacgoes
repassadas pela
SEDUC apos a

realizaciio da A\
Conferéncia, portanto
nio avaliadas pelos
Eixos de discussao.

Cria¢do do “Pacto
Pela  Aprendizagem®”,
em 2017, com a
expectativa de
aprimorar a qualidade
do ensino e
aprendizagem das
escolas publicas da rede
estadual e elevar o grau
de proficiéncia  dos
alunos, priorizando o
ensino médio, tendo
como prioridade o fluxo
educacional e garantir
educacdo na idade certa,
reduzir os indices de
distor¢do  idade/série,
indices evasdo, e de

Em andamento?

Parcialmente?

2 Pautado nos sete em 7(sete) pilares estratégicos: Curriculo, Formacéo, Avaliagio, Acesso e Fluxo, Infraestrutura,
Tecnologia e Gestdo Democratica, organizados a partir de uma visdo sistémica havendo uma forte inter-relagéo

entre cada area temaética.




abandono em todos os
niveis educacionais,
com metas especificas
para cada etapa de

ensino.

Formacéo cidada,
professores de
exceléncia, gestores
reconhecidos como

lideres tendo  uma
escola acolhedora e

inclusiva.

Para garantir, foi
construida uma base
especifica de

sustentacdo que consiste
em planejamento (metas
e acdes), circuito de
gestao,
acompanhamento
pedagogico e de gestdo
que € o suporte para o

fortalecimento e
consolidagdo das agdes
dos pilares,
fundamentado em
estudos ¢  analises
realizados pela

SEDUC/PI em parceria
com CONSED, Instituto
REUNA e para a
implementagdo Instituto
UNIBANDO que
definiram 0s
indicadores, metas e
valores para a correcio
do IDEB, até 2023.

3.3) colaborar com a rede | 2025 ACOES SEDUC
publica de ensino na adogdo de

medidas que garantam a frui¢io Informacdes

de bens e espagos culturais, de repassadas pela
forma regular, bem como a SEDUC apos a
ampliagdo da pratica realizagdo da A%
desportiva, integrada ao Conferéncia, portanto

nio avaliadas pelos




curriculo escolar; Eixos de discussio.

A Rede Publica
Estadual tem
desenvolvido acgoes
voltadas para a fruigdo
de Dbens e espagos
culturais com a
construcdo de quadras
cobertas, acdo que se
ampliou com as agdes
do Pro-Piaui, com a
reforma das escolas.

Para garantir a
efetivacdo dessa agdo, a
Rede publica de ensino
instituiu, por meio de
portaria, ¢ vem sendo
implantado o Esporte
Educacional integrado
ao Curriculo, conforme
o Plano Estadual de
Educacdo-PEE, apoio
para realizagdo anual,
dos Jogos Escolares,
Circuito de Ciéncias ¢
Festival de Artes
envolvendo  todas as
escolas ¢ todos os
estudantes da Rede.

Os Jogos das Escolas
Publicas Estaduais
Piauienses - JEPEP’S;

Os Jogos Escolares tém
por objetivo valorizar o
ensino de Educagdo
Fisica e a pratica do
Esporte Educacional
como instrumento
benéfico a formagdo da
personalidade e a

socializa¢@o do
estudante, haja vista que
cultiva principios

basicos da disciplina:
lealdade, amizade e




honestidade; Promover
0 intercdmbio
socioeducativo e
esportivo entre
estudantes e professores;
Identificar os talentos
desportivos nas diversas
modalidades: Garantir o

conhecimento do
esporte de forma
sistematizada e
classificar 0s

representantes da Rede
Estadual para a seletiva
dos Jogos Estaduais
Piauienses
/JEP’S/FUNDESPI.

Os Jogos envolvem a
Categoria  Infantil e
Infanto, no  Género
Masculino ¢ Feminino,
nas Modalidades
Coletivas: Basquetebol,
Futsal, Handebol €
Voleibol, Modalidades
Individuais: Atletismo,
Badminton, Ciclismo,
Ginastica Ritmica, Judo,
Natacdo, Ténis de Mesa,
Xadrez

3.4) Manter e ampliar, em
regime de colaboragdo,
programas e agdes de corregio
de fluxo do ensino
fundamental, por meio do
acompanhamento
individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e
pela adog@o de praticas como
aulas de refor¢o no turno
complementar, estudos de
recuperacao e progressao
parcial, de forma a reposiciona-
lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade.

2025

ACOES SEDUC
Informacgoes
repassadas pela
SEDUC apos a

realizaciio da A\
Conferéncia, portanto,
ndo avaliadas pelos
Eixos de discussio.

A SEDUC realizou o

Programa Mais
Aprendizagem,
abrangendo todas as

Geréncias e regionais e
respectivas escolas, com




objetivo de apoiar acdo
pedagbgica nas escolas.
A equipe pedagogicas
do Ensino Médio e
Fundamental percorreu
todo estado, levando
formag¢do in loco e
semanalmente pelo
Canal Educagfo. Além
disso, a SEDUC
realizou ao longo dos
altimos anos,
atendimento
especializado, visando a
mitigacdo do abandono
e a reprovagdo, Fez a
distribuicdo de material
didatico impresso e
equipamentos
eletronicos
(tablete/celular) para
garantir aos estudantes

acesso rapido a
conteidos que  sdo
postados pelos

professores através do
Canal Educagéo.

A Secretaria executa e
apoia projetos especiais
e mobiliza as escolas
para a participagdo nas
Olimpiadas de Lingua
Portuguesa, Matematica,
Historia, Olimpiada de
Astronomia e
Astronautica - "Jornada
de Foguete" em nivel
de escola, regional de
educacdo, estado e
nacional. Para além,
realiza, em dimensao de
rede, o Circuito de
Ciéncias que ¢ um
evento que socializa as
vivéncias

interdisciplinares  e/ou
inovadoras  realizadas
por estudantes




abrangendo todas
unidades escolares e
todas as modalidades,
valorizando o trabalho
pedagogico e
fortalecendo o processo
de ensino aprendizagem.

3.5) Colaborar com o0s

processos de avaliac@o,
fundamentados em matriz de
referéncia do conteudo

curricular do Ensino Médio e
em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema
Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Basica - SAEB, e
promover sua utilizacdo como
instrumento  de  avaliacdo
sistémica,  para  subsidiar
politicas  publicas para a
educagdo basica, de avaliagdo
certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos ¢
habilidades adquiridos dentro e
fora da escola, e de avaliacdo
classificatoria, como critério de
acesso a Educacgio Superior.

2025

Acdes da SEDUC
Informacoes
repassadas pela
SEDUC apos a

realizacéo da \%
Conferéncia, portanto,
nio avaliadas pelos
Eixos de discussao.

A secretaria participa do
processo de avalia¢do do
SAEB mobilizando e
incentivando as escolas
a  participarem  das
avaliagdes, realiza
caravana pedagdgica a
fim de refletir com a
comunidade escolar
sobre a importancia das

avaliacdes de larga
escala, escolas de
atencdo da Rede

Estadual e dialogar com
os estudantes sobre a
importancia do SAEB, e
dos dados obtidos a
partir dela, para as
politicas publicas da
Rede. E, a luz desses
resultados a secretaria
realiza nos anos pares
sua avaliacdo de Rede
anos pares SAEPI, que
serve de base para o
planejamento anual.

A Rede desenvolve
avliagdes  diagndstica
durante todo 0
ano,dando devolutivas




dos indicadores para a
Rede, como também
porpondo intervengdes
quando necessarias.

Em 2023 A SEDUC esta
realizando o Pré SAEB
na estrada com ‘“‘auldes”
com foco na Matriz do
SAEB com 0s
estudantes do 9° ano do
Ensino Fundamental e
da 3* série do Ensino

Profissional, observando-se as
peculiaridades das populacdes
do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas e das
pessoas com deficiéncia.

Meédio da Rede.
3.6) Identificar demandas que | 2025 ACOES SEDUC
possibilitem fomentar a
expansdo das matriculas Informacdes
gratuitas de Ensino Médio repassadas pela
integrado a Educagdo SEDUC apos a

realizaciio da \%
Conferéncia, portanto,
niao avaliadas pelos
Eixos de discussao.

...[ Estratégia cumprida
pela Unidade de
Educagdo Profissional -
UTEP e Geréncia de
Educacdo Inclusiva e
Diversidade - GID ]




3.7)  Colaborar com o
fortalecimento do
acompanhamento e do
monitoramento do acesso e da
permanéncia  dos  jovens
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, no
Ensino Médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das
situacdes de discriminagéo,
preconceitos e  violéncias,
praticas irregulares de
exploragdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracdo com
as familias e com orgdos
publicos de assisténcia social,
saude e prote¢do a adolescéncia
e juventude.

2025

ACOES SEDUC
Informacgoes
repassadas pela
SEDUC apos a

realizaciio da \%
Conferéncia, portanto,
niao avaliadas pelos
Eixos de discussao.

A secretaria
manteve, em parceria
com o Banco do Brasil,
um programa  de
transferéncia de renda
"Poupancga Jovem"
implantado nos
municipios que, & época
apresentavam baixo
IDH.

O Programa
Poupanga Jovem Piaui -
PJPI teve como meta
prioritaria de redugdo
das taxas de abandono
nas escolas do Ensino
Meédio, no periodo 2015
a 2020. Nesse sentido, o
presente relatério tem
como objetivo
demonstrar a evolugcdo
desses indicadores nas
99 escolas beneficiadas
pelo programa. Esta
acdo trouxe resultados
significativos, que
podem ser avaliados no

relatéorio a  seguir:
apresentaremos 0s
principais  indicadores
educacionais

atualizados, com

destaque para 0s
resultados de matricula,
aprovacdo, reprovagdo e
abandono das escolas




beneficiadas pelo
Poupanga Jovem Piaui-
PL

3.8) Promover a busca ativa da | 2025 ACOES SEDUC
populagdo de 15(quinze) a

17(dezessete) anos fora da Informacdes

escola, em articulagdo com os repassadas pela
servicos de assisténcia social, SEDUC apos a
saude e protegdo a adolescéncia realizagdo da A%
e a juventude. Conferéncia, portanto

nio avaliadas pelos
Eixos de discussio.

A busca Ativa é uma
acdo permanente na qual
a Secretaria de educagdo
realiza Caravanas
Pedagogica orientando
sobre a importancia da
busca ativa, da suporte
financeiro, através de
PACTUE, e na sua
execugdo  as escolas
precisam apresentar um
projeto de execuglo,
relatorio de acdes e
prestacdo de contas dos
itens adquiridos para tal
fim. A  SEDUC-PI
construiu um Plano de
Busca Ativa com um
cardapio de a¢des onde
as escolas da Rede
fazem adaptacdes
conforme suas
necessidades e executam
em  parceria com a
SEDE.




3.9) Estabelecer parceria para o
desenvolvimento de programas
de educacdo e de cultura para a
populagdo urbana e do campo
de jovens, na faixa etaria de
15(quinze) a 17(dezessete)
anos, e de adultos, com
qualifica¢do social e
profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar.

2025

3.10) Colaborar com o
redimensionamento da oferta de
Ensino Médio nos turnos
diurno e noturno, bem como a
distribui¢do  territorial  das
escolas de Ensino Médio, de
forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos
alunos.

2025

ACOES SEDUC

Informacgoes
repassadas pela
SEDUC apos a
realizacio da \%
Conferéncia, portanto,
nio avaliadas pelos
Eixos de discussio.

O trabalho realizado de
forma articulada entre as

trés instancias
SEDE/GREs e Escolas,
vem realizando
alinhamentos para que
todos os estudantes
sejam atendidos
conforme suas
necessidades. A
expansdo das escolas de
Tempo Integral,
implantacdo do

programa alfabetizagdo
na idade certa e o
atendimento da
implementacdo da nova
Matriz do ensino médio,
vem fazendo com que a
matricula de  ensino
médio regular noturno,
seja  atendida  pela
Educacdo de Jovens e
Adultos.




criando rede de proteg¢do contra
formas associadas de exclusao.

3.11)  Colaborar com o | 2025 ACOES SEDUC

desenvolvimento de formas

alternativas de oferta do Ensino Informacdes

Médio, garantida a qualidade, repassadas pela

para atender aos filhos de SEDUC apos a

profissionais que se dedicam a realizacio da \%

atividades de carater itinerante. Conferéncia, portanto,
niao avaliadas pelos
Eixos de discussio.
Para essas questdes, a
Secretaria realiza uma
analise do  historico
escolar apresentado pelo
solicitante a fim de
verificar o mnivel de
cumprimento da carga
horaria e de contetdos
referentes a série/etapa
do ensino médio.

3.12)  Colaborar com a | 2025 ACOES SEDUC

implementacdo de politicas de

prevencdo a evasdo motivada Informacdes

por preconceito ou quaisquer repassadas pela

formas de  discriminagio, SEDUC apos a

realizaciio da \%
Conferéncia, portanto,
niao avaliadas pelos
Eixos de discussio.

Esta ¢ uma articulag¢do
de Rede, que realiza
reorganizacao do
Calendario Escolar, e
com apoio de equipes
multidisciplinares e a
realizacdo de busca ativa
e de acolhimento dos
estudantes, com intuito
de apresentar a escola
como espago de diversas
aprendizagens. A
SEDUC possui uma
geréncia de Inclusdo e
Diversidade com foco




especifico nessas
questoes.

3.13) Estabelecer parcerias para | 2025
assegurar a participagdo dos
adolescentes nos cursos das
areas tecnologicas e cientificas.




5 EDUCACAO INCLUSIVA

META 4 Universalizar o acesso a Educac¢do Basica em sistemas educacionais inclusivos para a
populagdo de 4(quatro) a 17(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo, e a oferta do Atendimento Educacional
Especializado(AEE), na rede regular de ensino, em salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, garantindo na Educacdo de Jovens e
Adultos(EJA) a elevacdo dos indices de matricula para a populacdo publico alvo da Educacdo

Especial.

5.1 Ficha Metodologica dos Indicadores Municipais

Indicador 4A - APercentual da populagdo de 4 a 17 anos com Prazo | 2025 Atingiu?
deficiéncia que frequenta a escola
4A 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

4B - Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular
e/ou EJA da Educacdo Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com

LEIEN O deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades HEED | ALD Atingiu?
ou superdotagdo.
4B 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
98,96 96,03 99,24 99,59 99,78 99,85 99,82

Fonte: Censo Escolar 2015 - 2021 — INEP

5.2 Comentario da meta
Para efeito de calculo destes indicadores, toma-se como referéncia os dados do censo

demografico, apoiando-se na seguinte formula: (Populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola/populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia) x 100. Contudo, ndo ha dados
disponiveis da populag@o de 4 a 17 anos com deficiéncia, implicando na inviabilidade do célculo
do indicador 4A.

Somado a essa dificuldade para a viabilidade do célculo deste indicador, enfrenta-se o
desafio da auséncia de conceituacdo/defini¢do porque as fontes de dados sugeridas(censo
demografico e escolar) tém diferentes concepgdes sobre a Educag@o Especial, consequentemente,

do publico-alvo dessa modalidade, que ndo sdo apenas os alunos com deficiéncia, englobando




também aqueles com Transtorno do Espectro Autista - TEA, e Altas habilidades ou superdotagao.

O indicador 4B, de acordo com a série histdrica, apresenta uma discreta variacdo no
percentual de matriculas em classes comuns do ensino regular da Educacdo Basica de alunos de 4
a 17 anos de idade, publico-alvo da Educagdo Especial do municipio. Observa-se que nesse
intervalo, o ano de 2016 apresentou o menor percentual, atingindo 96,03% e, em 2021 alcangou o
percentual de 99,82%. Para efeito de calculo desse indicador, tomou-se como referéncia o total de
matriculas na Educacdo Especial em classes comuns do Ensino Regular e da Educago de Jovens
e Adultos em relacdo ao total de matriculas selecionadas nas classes comuns e classes exclusivas,
seja de escolas exclusivamente especializadas e/ou classes especiais do ensino regular ou da

Educagdo de Jovens e Adultos.

4.3 Estratégias

Parcialmente

4.1 Contribuir para fins do Ac¢des SEMEC

repasse do  fundo  de 2025 Em andamento
mgn tencio . A Divisdo de Educac¢do
utenea Inclusiva - DEI/SEMEC,
desenvolvimento da .
- L . vem realizando
Educagdo Basica e de .
lorizaca d monitoramento e
valonzagao 08 orientacdes junto  aos
profissionais da educagao — gestores das Unidades de
Fundeb, na contabilizacdo Ensino acerea da
das matriculas dos . ~
inser¢do  correta  dos

estudantes da Educagio
Regular da Rede Publica
que recebam Atendimento
Educacional Especializado

dados no Censo Escolar
relativos ao aluno com
deficiéncia, para
assegurar a matricula e o

complementar e . .

p ., devido registro na Escola
suplementar, sem prejuizo Comum e no AEE. Fssa
do computo dessas e .

, p ~ estratégia ¢ desenvolvida
matriculas na Educagéo ~
Especial  oferecida em em colaboragdo com a
rspect - s Geréncia de Informatica.
Instituigdes  comunitarias, O acompanhamento &
confessionais ou

.. ancorado em dados de
filantropicas sem  fins . . .
. . instrumentais ~ proprios
lucrativos, conveniadas |
que as escolas

com o poder publico e com
atuacdo  exclusiva  na
modalidade, nos termos da
lei federal n°® 11.494, de 20
de junho de 2007.

encaminham ao DEI ao
finalizar as matriculas.
(Ficha 1 e ficha 2)

PROPOE-SE:




Informatiza¢do do setor
através do acesso as
informagdes e relatdrios
necessarios  para 0
monitoramento e
acompanhamento dos
dados informados pelas
Unidades de Ensino.

Aproximagdo do setor
com a Geréncia de
Gestdo para alinhamento
com os gestores das
unidades sobre a
importancia do registro e
“alimentacao" correta
dos dados no GED e
CENSO.

Acdes SEDUC

A Secretaria Estadual de
Educagao do Piaui
implementou um sistema
de gestdo, iSeduc, em que
uma das finalidades ¢ o
cadastro e matriculas de
estudantes, dentre estes, o
publico-alvo da Educa¢do
Especial. Os dados
informados pela escola no
iSeduc migram para o
Educacenso, mantendo o
sistema  atualizado de
estudantes  matriculados
tanto no Ensino Regular
quanto no Atendimento
Educacional Especializado
- AEE nas Unidades
Escolares e nos Centros de
Atendimento Educacional
Especializado.

4.2 Realizar levantamento
para identificacdo  das
criancas de O(zero) a
03(trés) anos com
deficiéncia transtornos
globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou

2025

Ag¢des SEMEC

O levantamento é
realizado  junto  aos
CMEIS e registrado no
CENSO pelos gestores
das unidades em parceria
com os professores do

Em andamento

Parcialmente




superdotacdo, com vistas a AEE e a equipe técnica

universalizac¢io do da DEL Esse

atendimento  escolar da monitoramento é

demanda manifesta pelas importante para que se

familias dessas criangas. possa abrir turmas de
AEE nas escolas —
nucleo.

Atualmente, o municipio
tem 70 Salas de Recursos
Multifuncionais(SRM),
onde apenas 08 estdo
localizadas em CMEIS.

PROPOE-SE:

Ampliacdo das SRM'’s
nos CMEIS mediante a
disponibilizacao dos
recursos para 0
funcionamento do AEE.

Acdes SEDUC

A Secretaria Estadual de
Educagéo do Piaui implantou
e mantém o Centro de
Estimulagdo Sensorial para
Criangcas com Deficiéncia
Sensorial, o qual realiza
atendimento as criangas de 0
a 7 anos com estimulagdo
precoce e  Atendimento
Educacional  Especializado
para as que se encontram em
idade escolar.

Proposicdes da A\
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Ampliacdo das SRM'’s
nos CMEIS mediante a
disponibiliza¢do dos
recursos para 0
funcionamento do AEE.

4.3 Realizar parcerias para Agdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
construir ¢ implementar, ao
longo deste PME, salas de A Secretaria Municipal da




recursos multifuncionais e Educacdo - SEMEC fez
fomentar a formacdo adesdo ao Programa Sala
continuada de professores de Recursos
para 0 Atendimento Multifuncionais do
Educacional  Especializado Ministério da Educagdo —
nas escolas urbanas, do MEC, para as Unidades de
campo, indigenas e de Ensino. Com a ades?o, as
comunidades quilombolas. escolas passaram a receber

materiais pedagogicos e
equipamentos  adaptados
para facilitar a
aprendizagem e inclusdo
dos alunos. No ano de
2010 a Rede contava com
10 SRM. Atualmente, sido
70 salas, sendo 09 na Zona
Rural e 61 na Zona
Urbana.

A secretaria conta,
atualmente, com o projeto
de Formagdo continuada
numa perspectiva inclusiva
ofertada, quinzenalmente,
aos professores de AEE e
que vem sendo ampliada,
ainda em 2022, para

gestores e demais
professores.
PROPOE-SE:

Que a ampliagdo continue
acontecendo, baseado na
disponibilizac¢do de
recursos.

Acdes SEDUC

A Secretaria Estadual de
Educac¢do do Piaui, por meio
do plano de agdes, garantiu
as agOes de aquisi¢do para
implementacao e
implantagdo de salas de
recursos multifuncionais, tais
como:

- Aquisi¢do de equipamentos
para as salas de recursos
multifuncionais das escolas e




centros de AEE;

- Aquisi¢do de mobiliarios
para as salas de recursos
multifuncionais das escolas ¢
centros de AEE;

- Aquisi¢do de materiais
didatico-pedagogicos para as
salas de recursos
multifuncionais das escolas e
centros de AEE.

Além de fazer 0
acompanhamento e
assessoramento as escolas
para o preenchimento correto
do Plano de Atendimento
para o recebimento de
recursos por meio do PDDE

Sala de Recursos
Multifuncionais.
No quesito formagéo

continuada, entendida como
parte do desenvolvimento
profissional que acontece ao
longo da atuagdo docente, a
Geréncia de  Educagfo
Especial - GEE da SEDUC e
Centros Especializados
promovem formagdes com
os mais diversos temas.

4.4 Garantir Atendimento Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
Educacional  Especializado

em salas de recursos As SRM sdo organizadas
multifuncionais, classes por nucleo de atendimento,
escolas ou Servigos onde uma Unidade de
especializados publicos e Ensino  agrega  outras
privados, nas formas unidades adjacentes para o
complementar e suplementar, recebimento dos alunos do
a todos os alunos com AEE, no contraturno das
deficiéncia , transtornos aulas de ensino comum.
globais do desenvolvimento Nesse formato, sdo 70
e altas habilidades ou escolas nucleos e 251
superdotacdo, matriculados adjacentes, perfazendo um

na Educagao Basica, total de 321 escolas




conforme necessidade atendidas com o servico.

identificada por meio de O Atendimento
avaliagdo, ouvidos a familia Educacional Especializado
¢ o aluno. AEE — ¢ realizado também

nos centros especializados,
como NAAHS, APAE,
CIES, PESTALOZZI,
CES, CAP, AMA, CIES,
ACEP, por meio de
parceria de recursos, como
também por cessio de
funcionarios do quadro da
SEMEC para atendimento
dos alunos de AEE.

Por meio do Programa
Escola Acessivel -
FNDE/MEC, as Unidades
de Ensino recebem verbas
direcionadas a manutengdo
nos aspectos fisico e
pedagdgico, devendo sua

utilizagdo promover
adequagdes fisicas como
rampas, piso tatil,

alargamento de portas,
adaptacdo nos banheiros,
além da aquisi¢do de jogos
e equipamentos de
tecnologia para promogio
da inclusdo.

PROPOE-SE:

Realizar o monitoramento
das criancas atendidas

pelos centros
especializados, a fim de
garantir 0 registro

fidedigno  dos  dados
quantitativos de todos os
alunos.

Acdes SEDUC

Para garantir uma correta
identificagdo e avaliagdo
funcional dos estudantes na
sala de recursos




multifuncionais, a equipe da
GEE/UNEA/SEDUC
elaborou  as  Diretrizes
Operacionais para Sala de
Recursos Multifuncionais e o
Protocolo de Observagdo e
Avaliagdo  Funcional do
Estudante na Sala de
Recursos Multifuncionais.

Em 2018, foi realizado o
lancamento e a distribui¢do
do Livro Diretrizes
Operacionais para Sala de
Recursos Multifuncionais,
o qual apresenta ao publico
duzentos e duas paginas de
um riquissimo trabalho
preparado  através  de
estudos e pesquisas
iniciados em 2015 pela
equipe de coordenagdo de
educacdo inclusiva -
GEE/UNEA/SEDUC. E um
guia para o trabalho dos
professores, contendo
subsidios  tedricos  para
execu¢do das atividades de
complementacio ou
suplementagdo  curricular,
préprias do AEE em Salas
de Recursos
Multifuncionais, facilitando
a identificacdo correta do
publico-alvo e apresentando
proposta de trabalho para
cada area especifica das
deficiéncias,  preservando
sua caracteristica
educacional que devera ser
institucionalizada no ambito
do Projeto Politico
Pedagdgico de todas as
escolas da Rede Estadual do
Piaui.

Em 2021, apresentou-se o
Protocolo de Observacio e
Avaliacdo Funcional do
Estudante na Sala de
Recursos Multifuncionais




— POAF. Esse material
apresenta orientagdes, com
abordagem pedagogica,
para o  processo de
observacdo e avaliagdo
funcional do(a) estudante
encaminhado(a) ao
Atendimento  Educacional
Especializado - AEE.

4.5 Estabelecer e formalizar Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
parcerias com os servigos das

areas da saude e assisténcia Parceria com o Centro de
social visando a criagdo de Apoio as Pessoas com
centros multidisciplinares de Deficiéncia Visual — CAP,
apoio, pesquisa e assessoria, disponibilizag¢ao de
articulados com instituigcdes profissionais para realizar
académicas e integrados por transcri¢des em braile de
profissionais  destas areas livros didaticos e outros
com o objetivo de apoiar o materiais para alunos que
trabalho dos professores da possuem essas
Educacdo Basica com os necessidades -

alunos com  deficiéncia, ACEP, AMA, CIES.
transtornos globais  do

desenvolvimento e altas PROPOE-SE:

habilidades ou superdotag@o.
Mobilizagio para a
articulagdio com projetos
de institui¢des académicas
para o apoio  dos
professores da Educacgfo
Bésica.

Acdes SEDUC

O Programa de Implantacao
de Centros de Formacgio ¢
Recursos ¢ uma iniciativa
para a introdugdo das
politicas e ag¢des publicas
na area de educacdo com as
Secretarias  Estaduais de
Educagdo de todo pais. No
Piaui, fomentando a
inclusio no Estado e
aderindo a politica publica
de implantagdo de Centros
de Formagdo e Recursos,




estruturou € mantém seis
Centros de Atendimento
Educacional Especializado.

a) CAP - Centro de Apoio
para  Atendimento  as
Pessoas com Deficiéncia
Visual: tem como objetivo
apoiar a formacéo
continuada de professores
para 0 Atendimento
Educacional Especializado
e a produgdo de material
didatico  acessivel  aos
estudantes com deficiéncia
visual.

b) CAS - Centro de
Capacitacao de
Profissionais da Educagao e
de Atendimento as Pessoas
com  Surdez:  objetiva
promover a  educagdo
bilingue, por meio da
formag¢do continuada de
profissionais para oferta do
AEE a estudantes surdos ¢
com deficiéncia auditiva e
da producdo de materiais
didaticos acessiveis.

c) NAAH/S - Nucleos de
Atividades de Altas
Habilidades/ Superdotagao:
objetiva apoiar a formagio
continuada de professores
para atuar no Atendimento
Educacional Especializado
a estudantes com altas
habilidades/superdotagio.

d) CES - Centro de
Estimulagdo para Criangas
com Deficiéncia Sensorial -
Auditiva e Visual: atende
criangas cegas, surdas e
surdocegas, com ou sem
outras deficiéncias




associadas, através do AEE
expresso por meio de
estimulagdo precoce para
criangas do nascimento aos
trés anos de idade e o AEE
para criangas de quatro aos
sete anos de idade.

e) CIES - Centro de
Integrado de Educacdo
Especial: atende estudantes
com deficiéncia intelectual
e/ou transtornos,
matriculados na  escola
regular, com faixa etaria de
quatro a quatorze anos de
idade.

f) CHAC - Centro de
Habilitagdo Ana Cordeiro:
atende  estudantes com
deficiéncia intelectual e/ou
transtornos,  matriculados
na escola regular, acima de
quatorze anos de idade.

Proposi¢des da \%
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Mobilizagdo  para a
articulagdo com projetos
de institui¢des académicas
para o apoio  dos
professores da educago

basica.
4.6 Implementar e Agdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
acompanhar, em regime de
colaboragio, programas Adequacdo Arquitetdnica;
complementares e Carteiras Adaptadas;
suplementares que Transporte Acessivel;
promovam a acessibilidade Disponibilizagao de
nas instituigdes publicas, Material didatico proprio;
para garantir o acesso e a Recursos de tecnologia
permanéncia dos alunos com assistiva.

deficiéncia, transtornos Para garantir a melhor




globais do desenvolvimento, inclusdo dos alunos com
por meio da adequagdo deficiéncia, a Secretaria
arquitetonica, da oferta de Municipal de Educagdo -
transporte acessivel e da SEMEC disponibiliza,
disponibilizacdo de material desde 2011, as Unidades
didatico proprio e de recursos de Ensino, carteiras ¢
de tecnologia  assistiva, mesas escolares adaptadas,
assegurando,  ainda, no construidas sob medida
contexto escolar, em todas as para atender
etapas, niveis ¢ modalidades especificamente as
de ensino, a identificagdo dos necessidades de cada
alunos com altas habilidades crianca.
ou superdotagao.

PROPOE-SE:

Estrutura fisica de algumas

escolas.

Acdes SEDUC

A Geréncia de Educagio
Especial —  GEE/UNEA
acompanha e assessora a
elaboracdo dos Planos de
Atendimentos para receber
recursos por meio do
Programa Escola Acessivel.

Existe também a
disponibilizago de
transporte escolar adaptado.

A Secretaria Estadual de
Educac¢do do Piaui mantém o
Nucleo de Altas
Habilidades/Superdotagdo —
NAAH/S, o qual realiza um
trabalho de identifica¢do e
atendimento aos estudantes
com altas
habilidades/superdotacio,
além de promover formagao
continuada nesta area
especifica.

Proposicdes da \4
Conferéncia Municipal
de Educacio:




Estruturagdo fisica de
algumas escolas.

4.7 Identificar a demanda Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
manifesta e garantir a oferta
da educagdo bilingue, em Foi realizado 0
Lingua Brasileira de Sinais levantamento da demanda
(LIBRAS), como primeira de alunos surdos e
lingua, aos alunos surdos e intérpretes de LIBRAS no
com deficiéncia auditiva de municipio. Realizou-se um
0(zero) a 17(dezessete) anos, projeto piloto de forma
em escolas e classes remota em 2021 com um
bilingues e em escolas grupo de alunos que foi
inclusivas, nos termos do art. bem avaliado pelas
22, do decreto federal n° 5. familias.
626, de 22 de dezembro de Capacitacao de professores
2005, e dos arts. 24 ¢ 30, da e educadores em Libras;
convengdo sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia, PROPOE-SE:
bem como a adogdo do
sistema de braille da leitura O projeto segue em
para os cegos e surdos-cegos. reestruturagdo  para  ser
implementado em modelo
presencial.
Ac¢des SEDUC

A Secretaria Estadual de
Educagdo do Piaui realiza
Processo  Seletivo  para
contratagdo de Instrutores e
Intérpretes de Libras.

O CAP produz material
pedagdgico em diversos
formatos  acessiveis e
promove formacao
continuada na area de
deficiéncia visual.

Proposi¢des da \%
Conferéncia Municipal
de Educacio:




O projeto segue em
reestruturacdo para ser
implementado em modelo
presencial.

manifesta e garantir a oferta
de  Educagdo Inclusiva,
vedada a exclusdo do Ensino
Regular sob alegacdo de
deficiéncia e promovida a
articulagdo pedagdgica entre
o Ensino Regular e o
Atendimento ~ Educacional
Especializado.

A oferta de Ensino
Regular a todos os alunos
¢ garantida desde a
Constitui¢do Federal de
1988 no art. 205 e
Municipal através da lei
4.789/2015 , e a Secretaria
Municipal de Teresina tem
seguido as legislacdes
supracitadas,  garantindo

4.8 Regulamentar as Ac¢des SEMEC Em andamento | Parcialmente

profissdes de profissionais de

apoio ou auxiliares, Contratacdo de Auxiliares

tradutores e intérpretes de de Apoio a Inclusio —

Libras, guias-intérpretes, nos estagiario em técnico de

sistemas de ensino publico, enfermagem ou psicologia;

privado ou  conveniado intérprete de libras, por

visando um melhor meio de inscri¢do com

acompanhamento dos alunos mais de 800 vagas;

com deficiéncia ou Proposta de formagio

transtorno global do continuada para 0s

desenvolvimento, garantindo intérpretes de Libras;

a inclusdo desses

profissionais nos planos de PROPOE-SE:

carreira e concurso publico,

no caso das redes publicas. Cria¢do da comissdo para
analise do perfil
profissional dos auxiliares.
Proposicdes da A\
Conferéncia Municipal
de Educacio:
Criagdo da comissdo para
analise do perfil
profissional dos
auxiliares.

4.9 Identificar a demanda Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente




matricula e acesso aos
alunos publico-alvo da
Educacdo Especial. Os
gestores  participam  de

formacodes sobre a
Educacdo  Especial na
perspectiva inclusiva
,bimestralmente.
PROPOE-SE:
Conscientizar e

intensificar as  gestdes
escolares sobre a garantia
de matricula dos alunos
publico-alvo da Educac¢io
Especial e a oferta do AEE
tanto em escolas ntcleo
que tem a sala de recursos
para tal atendimento, como
as escolas adjacentes que
devem ser atendidas nas
escolas nucleo.

Acdes SEDUC

O Protocolo de Observacio
e Avaliacdo Funcional do
Estudante na Sala de
Recursos Multifuncionais —
POAF orienta, com
abordagem pedagogica, o
processo de observagdo e
avaliagdo funcional do(a)
estudante encaminhado(a) ao
Atendimento  Educacional
Especializado — AEE e
permite registros qualitativos
de desempenhos individuais
nos aspectos relativos a
motricidade, percepcao,
linguagem, raciocinio 16gico,
aprendizagens académicas,
habilidades adaptativas ou de
autonomia nos  aspectos
sociais relativos a interagdo
com o outro, tolerdncia na
realizagdo de atividades e
alteragdo de conduta devido




a fatores emocionais. Além
disso, constam sugestdes de
estratégias e recursos para
garantir uma correta
aplicagdo no  primeiro
momento da avaliagdo, com
o0 objetivo de conhecer o
perfil  cognitivo, do(a)
estudante, identificando suas
habilidades, dificuldades e
necessidades  educacionais
especiais.

Fortalecimento da interface
entre o professor da sala
comum ¢ da sala de recursos
multifuncionais.

Proposi¢des da \%
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Conscientizar e
intensificar as  gestdes
escolares sobre a garantia
de matricula dos alunos
publico-alvo da Educac¢io
Especial e a oferta do
AEE, tanto em escolas
nacleo que tem a sala de
recursos para tal
atendimento, quanto as
escolas adjacentes que
devem ser atendidos nas
escolas nucleo.

4.10 Fortalecer 0
acompanhamento e o
monitoramento do acesso a
escola e ao Atendimento
Educacional Especializado,
bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar
dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais  do
desenvolvimento e  altas
habilidades ou superdotagdo
beneficiarios de programa de

Acdes SEMEC

Realizado pela equipe
técnica da DEI que realiza
0o acompanhamento e
monitoramento através de
visitas técnicas in loco,
atendimento as familias e
aos professores do AEE.

Realizam  os  devidos
encaminhamentos a rede
socioassistencial e de

Em andamento

Parcialmente




transferéncia  de  renda, saude quando necessario,
juntamente com o combate as por meio de orientagdes.
situacdes de discriminagdo,

preconceito e violéncia, com PROPOE-SE:

vistas ao estabelecimento de

condi¢des adequadas para o Ampliar o monitoramento
sucesso  educacional, em das agdes por meio de
colaboragdo com as familias visitas semanais.

e com os 6rgdos publicos de

assisténcia social, satde e Acgdes SEDUC

protecdo a infancia , a

adolescéncia e a juventude.
A Secretaria Estadual de
Educagdo do Piaui realiza
seminario sobre o BPC na
escola envolvendo gestores

publicos estaduais e
municipais, envolvidos no
acompanhamento e

monitoramento do acesso a
escola dos beneficiarios do
BPC, de 0 a 18 anos, com
deficiéncia, da educacio,
saude, assisténcia social e
direitos humanos. Em 2022,
realizou-se o III Seminario
abordando os seguintes

temas:

. Politicas  Publicas
de Garantia dos Direitos
das Pessoas com
Deficiéncia,
Acessibilidade e Inclusdo
Educacional;

e Politicas Publicas —
Programas e Acgdes de
apoio a Educagio Especial
e ao BPC na Escola;

* A integragdo entre o
Programa BPC na Escola e
o Cadastro Unico para

Programas Sociais:
perspectivas e
potencialidades;

88




* BPC na Escola: Avangos
e Desafios atuais de
implementagio
Intersetorial do Programa;

* Operacionalizagdo das
principais funcionalidades
do Sistema BPC na
Escola;

¢ Usabilidade do Sistema
BPC na  Escola —

Acompanhamento de
Beneficiarios e
Acompanhamento das

Acgoes Intersetoriais;

e Painel Estadual do
Programa BPC na Escola
(Assisténcia Social,
Educagéo, Saude e
Direitos Humanos).

4.11 Colaborar com o Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
fomento de pesquisas
voltadas para 0 Foram realizadas oficinas
desenvolvimento de para construgdo de
metodologias, materiais material pedagogico
didaticos, equipamentos e adaptado, cursos como o
recursos de  tecnologia boardmaker, pranchas de
assistiva, com vistas a comunicacdo alternativa,
promo¢do do ensino e da parceria com
aprendizagem, bem como das universidades e clinicas
condi¢des de acessibilidade para apoiarem as
dos estudantes com formacdes.
deficiéncia, transtornos Licitagdo em andamento
globais do desenvolvimento para aquisi¢do de
e altas habilidades ou equipamentos € recursos
superdotacéo. de tecnologia assistiva.
PROPOE-SE:

Parcerias com os centros
especializados.




Proposi¢des da \%
Conferéncia Municipal

de Educacio:

Parcerias com os centros

especializados.
4.12 Colaborar com o Acoes SEMEC Em andamento | Parcialmente
desenvolvimento de
pesquisas interdisciplinares As pesquisas
para subsidiar a formulagio interdisciplinares estdo
de politicas publicas propostas no projeto de
intersetoriais que atendam as “Formagdo de educadores
especificidades educacionais em uma  perspectiva
de estudantes com inclusiva” em que os
deficiéncia, transtornos professores  formadores
globais do desenvolvimento fazem  formagdo  para
e altas habilidades ou trabalhar em todos os
superdotacdo que requeiram niveis de ensino e
medidas de atendimento disciplinas a fim de
especializado. promover a inclusido dos

alunos com deficiéncia em
trabalho colaborativo.

PROPOE-SE:

Ampliar as formagdes na
perspectiva inclusiva; a
criagdo do cargo de
intérprete a nivel
municipal para contratagdo
de profissionais  mais
qualificados; criagdo do
cargo de professor de
Atendimento Educacional
Especializado, que tenha a
formacdo  basica para
investidura no cargo.

Proposi¢des da \%
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Ampliar as formacdes na
perspectiva inclusiva; a
criagdo do cargo de
intérprete a nivel
municipal para




contratacdo de
profissionais mais
qualificados; criagdo do
cargo de professor de
atendimento educacional
especializado, que tenham
a formagdo basica para
investidura no cargo.

4.13 Promover a articulagdo
intersetorial entre orgdos e
politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as
familias, com o fim de
desenvolver modelos de
atendimento  voltados a
continuidade do atendimento
escolar, na Educagdo de
Jovens e Adultos, das
pessoas com deficiéncia e
transtornos  globais  do
desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de
escolarizagdo obrigatdria, de
forma a assegurar a atengdo
integral ao longo da vida.

Acdes SEMEC

A articulagdo intersetorial
existe por meio de
parcerias com diversas
secretarias e os conselhos
de direito.

O dialogo com a EJA esta
no vislumbre do projeto de
inclusdo, iniciaram-se as
discussoes, mas ainda de
forma timida.

PROPOE-SE:

Facilitar a implementagao
de propostas que
viabilizem o acesso e a
permanéncia de jovens e
adultos com deficiéncia na
escola.

Proposicdes da v
Conferéncia Municipal

de Educacio:
Facilitar a implementagio
de propostas que

viabilizem o acesso e a
permanéncia de jovens e
adultos com deficiéncia
na escola.

Em andamento

Parcialmente

4.14 Fazer levantamento
anual da necessidade de
professores do Atendimento
Educacional Especializado e
profissionais de apoio ou

Ag¢des SEMEC

Os gestores enviam a
necessidade de
profissionais de AAI, de

Em andamento

Parcialmente




auxiliares, tradutores e
intérpretes de Libras, guia-
intérpretes para surdos-
cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e
professores bilingues, para
atender a demanda do
processo de escolarizagio
dos estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superdotagdo, nas escolas
urbanas e do campo.

acordo com a demanda de
alunos publico-alvo da

Educacio Especial,
inclusive inclusio
linguistica  através do
tradutor-intérprete de
Libras e  professores
capacitados para 0

atendimento no AEE dos
alunos surdos. As técnicas
da Divisdo de Educagao
Inclusiva acompanham as
demandas das escolas para
envio dos profissionais.

PROPOE-SE:

Acompanhamento com um
sistema online para que os
dados se  mantenham
atualizados, com um
trabalho colaborativo entre
a DEI, gestdo escolar,
professores da sala regular
e professores de AEE.

Acdes SEDUC

A Secretaria Estadual de
Educagdo do Piaui realiza
monitoramento com 0
objetivo de identificar os
indicadores ¢ obstaculos a
acessibilidade do estudante
ao processo de ensino e
aprendizagem.

(0] monitoramento
contempla os seguintes
indicadores:

 Identificar matricula de
estudantes publico-alvo da
Educacio Especial;

* Verificar condigdes de
acessibilidade




arquitetonicas e
pedagobgicas;

e Verificar o cadastro de
matricula dos estudantes
publico-alvo na educago
especial no iSeduc;

* Orientar para cadastro dos
estudantes publico-alvo na
Educagdo  Especial no
Educacenso;

* Verificar a existéncia de
professores com formagao
especifica para o AEE -
Atendimento  Educacional
Especializado e  perfil

adequado;

*Orientar a
institucionalizagdo do AEE
no Projeto Politico

Pedagdgico da  escola
conforme a Resolu¢do n°
04/2009;

* Garantir a lotagdo de
professor, profissional de
apoio ¢ intérprete ¢
instrutor de Libras nas
escolas;

e Garantir o funcionamento
da sala de recursos
multifuncionais.

Proposicdes da \%
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Acompanhamento  com
um sistema online para
que os dados  se
mantenham  atualizados,
com um trabalho
colaborativo entre a DEI,
gestao escolar,




professores da sala regular
e professores de AEE.
4.15 Definir em parceria com Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
os orgdos de fiscalizacdo do
municipio, no segundo ano A avaliag¢@o dos
de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
indicadores de qualidade e politica com supervisdo
politica de avaliagdo e para o atendimento a
supervisao para 0 alunos publico-alvo da
funcionamento de Educacdo Especial ainda
instituicdes ~ publicas e ndo acontece a nivel de
privadas que prestam avaliacdo municipal, a
atendimento a alunos com fiscalizagdo acontece via
deficiéncia, transtornos técnicas da DEI a nivel
globais do desenvolvimento escolar,  particularmente
e altas habilidades ou com acesso a fichas de
superdotacao. acompanhamento do
atendimento no AEE.
PROPOE-SE:
Parceria e vinculagdo junto
a equipe de avaliagdo do
municipio para ter um
parametro sobre 0s
mecanismos de avaliagdo
realizada dentro do AEE ¢
das salas regulares, visto
que ndo ha possibilidade
de avaliacdo padronizada,
pois cada aluno ¢
acompanhado com plano
individualizado de acordo
com sua necessidade
especifica vinculada a sua
condi¢do educacional.
Assim, esses dados serdo
levados em consideragio
para ampliar politicas
publicas de atendimento a
esse publico.
4.16 Promover em parceria Ac¢des SEMEC Em andamento | Parcialmente
com a Unido e o Estado, a
coleta de informagdes sobre Atualmente essa ag¢fo ndo
o perfil das pessoas com acontece.




deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento PROPOE-SE:
e altas habilidades ou
superdotacdo de O(zero) a Parceria com a Secretaria
17(dezessete) anos, com de Estado para Inclusdo da
vistas a subsidiar politicas Pessoa com Deficiéncia
nessa area. (SEID) com  dialogo
sistematico para coleta de
informagdes e subsidiar a
constru¢do de politicas
publicas nessa area.
4.17 Incentivar junto as Agdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
instituicdes que oferecem
cursos de licenciatura e de No municipio existem
formacdo para profissionais muitos cursos de
da educagdo, inclusive em licenciatura que tém em
nivel de pds-graduagdo, que sua grade curricular pelo
incluam as  orientagdes menos uma disciplina
dispostas no caput, do art. voltada a  Educagdo
207, da constitui¢do federal, Especial e Libras tanto nas
dos referenciais tedricos, das institui¢des privadas como
teorias de aprendizagem e publicas. Mas ainda ndo ha
dos processos de ensino- oferta de curso de
aprendizagem relacionados graduagdo especifico para
ao Atendimento Educacional Educacdo Especial, apenas
de alunos com deficiéncia, para o curso de Letras
transtornos globais  do Libras ofertado por uma
desenvolvimento e altas instituicdo publica e uma
habilidades ou superdotag@o. privada.
PROPOE-SE:
Criagdio do cargo de
professor de AEE;
professor de  Libras;
tradutor/intérprete de
Libras motivariam a vinda
de cursos na area.
Proposi¢des da \%
Conferéncia Municipal
de Educacao:
Criacdo do cargo de
professor de AEE;
professor de  Libras;
tradutor/intérprete de
Libras que motivariam a




vinda de cursos na area.

4.18 Colaborar na promogao Existem parcerias | Em andamento | Parcialmente
de parcerias com instituigdes firmadas, com as seguintes
comunitarias, confessionais institui¢des:

ou filantropicas sem fins

lucrativos, conveniadas com AMA, APAE, CAP, CAS;
poder  publico, visando CIES;

ampliar as condi¢des de

apoio ao atendimento escolar PESTALOZZI, ACEP.
integral das pessoas com N

deficiéncia, transtornos PROPOE-SE:

globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou Ampliar os atendimentos,
superdotacdo  matriculadas bem como buscar outros
nas redes publicas de ensino. convénios visando

favorecer as condigdes de
apoio  aos  educandos
publico alvo do AEE.

Acdes SEDUC

A Secretaria Estadual de
Educa¢do do Piaui mantém
convénio com institui¢des
comunitarias, confessionais
ou filantropicas sem fins
lucrativos por meio de
cessdo de professor com o
Termo de Colaboracdo e
recursos  financeiros  por
meio do Termo de Fomento.

4.19 Colaborar na promogao Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
de parcerias com instituigdes

comunitarias, confessionais No momento nido ha
ou filantropicas sem fins parcerias com instituigdes
lucrativos, conveniadas com comunitarias,

o poder publico, visando confessionais ou
ampliar a oferta de formagao filantropicas sem  fins
continuada e a producdo de lucrativos, conveniadas
material didatico acessivel, com o poder publico para
assim como os servigos de formagdo continuada e
acessibilidade necessarios ao producdo de materiais
pleno acesso, participagdo e acessiveis.

aprendizagem dos estudantes 3
com deficiéncia, transtornos PROPOE-SE:




globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou Buscar parcerias com as
superdotacdo  matriculados institui¢des especificas que
nas redes publicas de ensino. atendem o publico-alvo da

Educacdo Especial, como
a AMA, CAP, CAS, CIES,
CEIR e outras institui¢des
para auxiliar na produgao
de materiais acessiveis e
contribuir nas formacdes
continuadas na  Rede

Municipal.
4.20 Colaborar na promogao Em andamento | Parcialmente
de parcerias com instituigdes
comunitarias  confessionais PROPOE-SE
ou filantropicas sem fins Realizar levantamento das
lucrativos, conveniadas com escolas parceiras que estdo
o poder publico, a fim de em vigor, se possuem AEE
favorecer a participagdo das e a quantidade de alunos
familias e da sociedade na PCD? e projetos
construgdo  do sistema realizados.

educacional inclusivo.




6 ALFABETIZACAO

META 5. Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até¢ o final do 3° (terceiro) ano do Ensino

Fundamental.

6.1 Ficha metodologica dos indicadores municipais

3° Ano ANO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
2014 24,69% 39,65% 29,70% 5,96%
Indicador 5*
(Leitura)
2016 16,95% 32,97% 35,31% 14,77%
3° Ano ANO |NIVEL1| NIiVEL2 | NIVEL3 | NIVEL 4 NIVEL 5
2014 | 15,89% 17,11% 12,47% 51,44% 3,09%
Indicador 5B
(Escrita) 2016 | 12.53% | 1531% 4,15% 59.74% 8.26%
3° Ano ANO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
2014 29,95% 39,41% 15,88% 14,77%
Indicador 5C
(Matematica) 2016 19,52% 36,75% 20,32% 23,41%

Fonte: Avaliagdo Nacional de Alfabetizagdo (ANA)?

6.2 Comentarios sobre a meta

3 Os resultados referentes ao periodo de 2014 e 2016 sdo originarios da Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo — ANA.
Os dados de 2021 sdo originarios do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica.




Ao analisar os resultados da Avaliagdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA), de 2016,
50,08% dos estudantes da rede publica municipal de ensino concluiram o 3° ano do Ensino
Fundamental apresentando desempenho suficiente no teste de proficiéncia em leitura, quando
somados os percentuais dos niveis 3 e 4, demonstrando evolucdo em relagdo a 2014, periodo em
que apresentaram apenas 35,66 nos referidos niveis. No entanto, 49,92% das criangas, em 2016,
estavam alocadas nos niveis 1 e 2, apresentando desempenho insuficiente, ou seja, apenas liam
palavras de estrutura simples ou complexas, bem como localizavam informag¢des explicitas em
textos curtos, além de inferir sentido e identificar o assunto em determinados géneros textuais,
demonstrando pouca evolugdo dentro do processo de alfabetizacio.

No que se refere a categoria escrita, no decorrer do processo de avaliagdo da ANA, entre
2014 e 2016, os estudantes apresentaram uma evolucdo significativa nos niveis 4 e 5, saindo de
54,53% para 68% com desempenho suficiente, demonstrando, dessa forma, a capacidade de
escrever texto alfabeticamente. Vale ressaltar que 45,47% das criangas, ainda se encontram com
desempenho insuficiente demonstrando que, em geral, escrevem alfabeticamente apenas palavras
com desvios ortograficos.

No que se refere a matematica, ao analisar os resultados de 2014 e 2016, observa-se uma
timida evolug¢do nos niveis 4 e 5, uma vez que em 2014, 30,65% dos alunos apresentaram
desempenho suficiente, ¢ em 2016 apenas 43,73% dos alunos alcangaram esse desempenho.
Destaca-se ainda, uma relevante queda no percentual dos niveis 1 e 2, saindo de 69,36% em
2014, para 56,27% em 2016, apesar dessa evolugdo, o percentual de criancas com desempenho
insuficiente ¢ preocupante tendo em vista que mais de 50% dos alunos possuem habilidades bem
elementares.

Na perspectiva de analisar dados mais recentes, apresentamos a seguir o resultado da
Avaliacdo Nacional de Avaliacdo da Educag¢do Basica, conforme destaca ficha metodoldgica

complementar dos indicadores municipais.




Tabela 04: Resultado da Sistema de Nacional de Avaliagdoda Educacdo Bésica (SAEB).

A
2° ANO N | ABAIXO| N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
[0) N1
Indicador SA| 2
Lingua 0
Portuguesa ) 85% | 13,7% | 7.4% | 18,9%| 17.2% | 15,6% | 11,3% 3,80% 3,7%
1
2° ANO A | ABAIXO
N N1 N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
(0}
Indicador 5B| 2
Matematica| ( 9,8% 6,3% | 7.5% 12% [11,1% 22.7% 16% 9,2% 5,4%
2
1

Fonte: Sistema de Nacional de Avaliagdoda Educagido Basica/INEP.

Tomando como referéncia os resultados do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo
Basica de 2021, 29,6% dos estudantes do 2° ano estavam ancorados nos trés primeiros niveis, ou
seja, sequer liam palavras isoladas. Tal percentual ¢ bem maior do que os 18,8% de estudantes
alocados nos trés ultimos niveis, que representam as habilidades adequadas para o final do
processo de alfabetizacdo. Importante ressaltar que 51,7% dos alunos avaliados, demonstraram
ter agregado conhecimentos necessarios para apropriacdo do processo de alfabetizagdo, tornando-
se apto para a sua consolidacao.

No que se refere a matematica, a porcentagem dos estudantes nos trés primeiros niveis foi
de 23,6% em 2021. Esses estudantes ndo demonstraram capacidade de resolver problemas de
adi¢do ou subtracdo. Na outra ponta da escala de proficiéncia, 30,6% dos estudantes ficaram
alocados nos trés ultimos niveis, demonstrando ter conhecimento de habilidades esperadas para o
2° ano. Os 45,8% restantes, dos estudantes, demonstraram dominar as habilidades descritas nos

niveis 3, 4 e 5, consideradas basicas para a evolucdo no processo de alfabetizagdo matematica.




6.3 Estratégias

alfabetizacdo nos anos

Implementacdo do Projeto

5.1 Garantir a aplicacdo de Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
instrumentos de avaliagdo 2025
nacional periddicos e Avaliacdo Nacional de
especificos a cada ano Alfabetizagio
escolar ANA (3° ano EF —2016).
para aferir a alfabetizacio
das Sistema de Avaliagdo da
criangas, e implementar o Educagio
Sistema de Avaliacdo Basica — SAEB (2° ano
educacional EF —2021).
de Teresina em parceria
com as Sistema de Avaliagdo da
demais redes de ensino, Educacio
visando do Piaui — SAEPI - 2021.
0 acompanhamento ¢
incrementando estratégias A SEMEC avalia
pedagogicas para bimestralmente os
alfabetizar alunos do Ciclo de
todos os alunos até o final Alfabetizagio (2°
do 3° periodo da  Educagdo
(terceiro) ano do ensino Infantil ao 2°
fundamental. ano do EF) e 3° ano do
Ensino
Fundamental (2022), por
meio de:
Testes de leitura e escrita,
baseados
nas  Expectativas  de
Aprendizagem.
Prova de Rede (2° periodo
ao 3°
ano) - Sendo LP para o 2°
periodo e
LP e MAT para os demais
anos.
Atividades  diagnosticas
de Leitura
nas turmas de 1° e 2° ano
(PPAIC).
5.2 Estruturar  os Ag¢des SEMEC Em andamento | Parcialmente
processos 2025
pedagogicos de Em 2017 -




iniciais do Ensino
Fundamental, articulados
com estratégias
desenvolvidas na
pré-escola, com
qualificacdo e
valorizacdo dos
professores
alfabetizadores e com
formagdo continuada,
monitoramento € apoio
pedagogico especifico
com foco nos resultados,
a

fim de garantir a
alfabetizagdo plena de
todas as criangas.

Alfabetiza

Teresina em 100% nas
Unidades de Ensino que
atendem alunos do Ciclo
de Alfabetizagao.

(Portaria n°® 240/2018 -
GAB/SEMEC);

Reestruturagéo das
Expectativas de
Aprendizagem em
consondncia  com  a
Avaliagdo

Nacional da Alfabetizagdo
— ANA.

Formagao continuada para
todos os professores

(2° periodo - mensal), 1°,
2° e 3° ano do Ensino
Fundamental - quinzenal).

Programa de Formacgéo
sobre Habilidades
Socioemocionais -
professores 3° ano.

Formagio continuada para
gestores escolares da
Educacdo Infantil e do
Ciclo de Alfabetizag¢3o.

Proposicdes da \%
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Retorno de avaliacdes
externas periddicas, como
forma de diagnostico e
acompanhamento da
aprendizagem dos alunos
a fim de  buscar
intervengdes e melhorias
eficazes.




alfabetizacdo e favorecam
melhoria do fluxo escolar
ea

aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas
abordagens
metodoldgicas e  sua
efetividade.

estimulam novas
metodologias  tecnoldgicas,
como o Workshop

Alfabetiza Teresina, langado
em 2021, como forma de
incentivar essas praticas nas
Unidades de Ensino. A
pretensdo € continuar com a
acd0 nos anos subsequentes.

Desde 2017, a SEMEC, em
parceria com as Unidades de
Ensino, realiza o Piquenique
Literario com o objetivo de
socializar as aprendizagens

adquiridas durante 0
processo de alfabetizagdo.

Em 2022 estd previsto o
Seminario de Boas Praticas

5.3 Selecionar, certificar Em andamento | Parcialmente
e divulgar 2025 | Acoes SEMEC
tecnologias educacionais
para Para a execugdo de praticas
alfabetizacdo de criangas, tecnologicas de
assegurada a diversidade alfabetizacdo, o municipio
de conta com a Plataforma
métodos e propostas AVAMEC em parceria com
pedagdgicas, bem como o 0
acompanhamento dos Programa Tempo de
resultados Aprender, por meio da oferta
nos sistemas de ensino de Cursos de Alfabetizagio
em que para os:
forem aplicadas, devendo Professores
ser Alfabetizadores,
disponibilizadas, Assistentes de
preferencialmente, como Alfabetizagio e Gestores
recursos educacionais escolares.
abertos.

Uso dos jogos

GRAPHOGAME

(off-line).

54 Fomentar 0 Em andamento | Parcialmente
desenvolvimento de 2025 | Acoes SEMEC
tecnologias educacionais
e de inovagdo das praticas A Rede Municipal
pedagogicas que apresentou
assegurem a iniciativa em projetos que




desenvolvidas pelas
Unidades de Ensino que
atendem o Ciclo de
Alfabetizagio.

5.5 Garantir a Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
alfabetizagio 2025
das criangas do campo, Em 2022, a SEMEC esta
indigenas, quilombolas e implantando
ciganos, assegurando o Projeto Alfabetizagdo
materiais especificos Sem
elaborados pelo MEC e Fronteiras destinado as
demais sistemas de criangas e
ensino, além de adolescentes
possibilitar o acesso da venezuelanos, como
populagdo itinerante a forma de inclusio e
educacio. acesso a
educacio.
5.6 Promover e estimular Em andamento | Parcialmente
a forma¢do inicial e 2025 Nio iniciada
continuada de
professores para a
alfabetizacdo de criangas,
de forma interativa e
interdisciplinar, com o
conhecimento e acesso a
novas tecnologias
educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras,
estimulando a articulagdo
de programas de pds-
graduagdo stricto sensu
junto as IES e a¢des de
formag@o continuada.
5.7 Promover a Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
alfabetizagdo das pessoas 2025 Atendimento Educacional
com deficiéncia, Especializado - AEE.

transtorno  global  do
desenvolvimento e altas
habilidades/

superdotacdo,

considerando as  suas
especificidades, inclusive
a alfabetiza¢do bilingue

Proposigao:

Dar suporte aos
professores das salas de
aula regulares, por meio
da formacg@o continuada,
em uma perspectiva




de pessoas surdas, inclusiva.
garantindo mecanismos

necessarios ao trabalho

docente.




7 EDUCACAO INTEGRAL

META 6: Oferecer educacdo em Tempo Integral em, no minimo, 50%(cinquenta por cento) das
escolas publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25%(vinte e cinco por cento) dos

alunos da Educac¢do Bésica até o ano de 2025.

7.1 Ficha Metodoldgica dos Indicadores Municipais

6A Percentual de escolas publicas da Educag¢do Basica
Indicador | com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 | Prazo 2025 Atingiu?
horas diarias em atividades escolar

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

6A
19,5% | 12,39% | 17,6% | 11,7%]| 15,4% [17,07%| 15,68%

Indicadores 6B Percentual de escolas pu‘t:)hcas da Educag:aor Bgswa Prazo 2025 Atingiu?

que possuem, pelo menos, 25% dos alunos do publico.
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

6B
1,5% 2,0% | 5,9% [9,5% | 3,2% | 15,3%| 15%

7.2 Comentarios sobre a meta

Considerando que a Educagdo em Tempo Integral possibilita aos alunos permanecerem
por mais tempo no ambiente escolar, o que favorece o aumento do desenvolvimento da
aprendizagem com efeitos no rendimento académico, além do aprimoramento das atividades
extracurriculares que sdo fundamentais para o desenvolvimento cognitivo, motor, social e
cultural dos estudantes, a Prefeitura Municipal de Teresina, através da Secretaria Municipal de
Educacio, tem investido fortemente na implementagdo de politicas publicas visando a ampliacio
e reestruturacdo das suas Unidades de Ensino na perspectiva de oferecer educacdo em tempo
integral em, no minimo 50%(cinqiienta por cento) das escolas publicas, de modo a atender, pelo
menos 25%(vinte e cinco por cento) dos estudantes da Educagio Basica.

Conforme os dados da tabela 01 — indicador 6A, podemos afirmar que nos anos de 2015 e




2017 os percentuais de alunos sdo maiores, considerando que nesses referidos anos, os estudantes
participavam do Programa Novo Mais Educacio, politica publica federal implementada pelo o
Programa Mais Educagdo criado pela Portaria Normativa Interministerial n® 17/2007, com o
objetivo de fomentar a Educagdo Integral de criangas e adolescentes, por meio de atividades de
cultura, esporte e lazer, além das atividades de refor¢o escolar no contraturno escolar, ampliando
a jornada escolar de 4 (quatro) para 7 (sete) horas, como forma de melhorar o rendimento e o
desempenho escolar do alunado.

O Programa ampliava a jornada escolar, fortalecendo a aprendizagem das criancas e
adolescentes para a realizagdo da Prova Brasil, assim em 2015, dos 94.740 alunos matriculados,
22.607 matriculados em jornada ampliada, j& em 2017 havia uma matricula de 97.361 alunos,
sendo que desses, 16.060 estavam em jornada ampliada. Nos demais anos da série historica,
destacamos que em 2018, a matricula registrou um total de 109.519 estudantes, revelando o
menor percentual de alunos contemplados com ampliac¢do de jornada escolar (8.368 — 7,6%), haja
vista que este ano marcou o término do Programa Novo Mais Educag@o. Assim, as matriculas
existentes em Tempo Integral eram exclusivamente das Unidades de Ensino que ja atendiam
alunos em Tempo Integral.

Vale destacar que nos anos compreendidos entre 2019 e 2021, o niimero de matriculas
geral permanece praticamente o mesmo, variando de 107.485 (2019) para 107.157 (2021),
fendomeno esse que ocorre também com o publico alvo do Tempo Integral, ou seja, os alunos da
Educag¢ao Basica matriculados em Unidades de Ensino de Tempo Integral neste mesmo periodo,
variam de 14.095 para 13.305, nos anos de 2019 e 2021, respectivamente, revelando assim que o
periodo pandémico foi determinante para as matriculas se manterem no mesmo patamar.

A respeito do indicador 6B, que trata sobre o percentual de escolas publicas da Educagdo
Bésica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos desse publico em Tempo Integral, vale dizer
que ainda é recente as iniciativas do municipio de Teresina na execugdo dessas politicas publicas
que ensaia desde 1988 a implanta¢do do Tempo Integral em Centros Municipais de Educacio
Infantil, no entanto, essas tentativas ainda comegaram em instituicdes filantropicas que apenas
recebiam apoio financeiro do Municipio. S6 a partir de 2007 com o surgimento do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica (FUNDEB) passa a contemplar
financiamentos para a Educacdo Infantil. De 1988 até 2016, apenas 6 Centros Municipais de

Educacio Infantil funcionavam em Tempo Integral, a partir de 2017 com o Programa Nacional de




Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagdo Infantil
(Proinfancia), a¢do do Fundo de Desenvolvimento da Educa¢do(PDE) do Ministério da
Educacdo, comegam ser inauguradas creches que possuem padrido arquitetonico planejado para
funcionamento em Tempo Integral, sendo que de 2017 a 2021, o municipio entrega a comunidade
22 prédios Creche/Pré-escolas que ofertam algum segmento em Tempo Integral. Atualmente, dos
171 Centros Municipais de Educacdo Infantil, 36 atendem matriculas em Tempo Integral.

Para o Ensino Fundamental, o municipio comec¢a o atendimento em Tempo Integral no
ano de 2016. No ano seguinte, a aprovacdo do Plano Municipal de Educacdo (PME) vem com um
projeto piloto em uma escola de 6° ao 9° na zona rural, e a partir de entdo, sdo requalificadas mais
6 escolas para funcionamento em Tempo Integral, sendo que atualmente, o municipio possui 31
Escolas de Ensino Fundamental com matriculas em Tempo Integral.

Ressalta-se que a requalificacdo dos prédios existentes para o atendimento em Tempo
Integral nem sempre ¢ possivel, sendo necessario maiores investimentos publicos em construg@o
de novos prédios, contratagdo de professores, profissionais especializados para possibilitar a
oferta de matriculas em Tempo Integral, oportunizando aos estudantes e professores espagcos com

qualidade, podendo assim, propiciar um aprendizado com mais equidade.

7.3 Estratégias

6.1 Promover, com o apoio da ~ Em andamento | Parcialmente
Unido, a oferta de Educagdo Basica | 2025 Agdes SEMEC
publica em Tempo Integral, por

meio de atividades de O municipio planeja
acompanhamento pedagdgico e anualmente
multidisciplinares, inclusive ampliagdes de

culturais e esportivas, de forma que
o tempo de permanéncia dos alunos
na escola, ou sob sua

Unidades de Ensino
para funcionarem em

responsabilidade, passe a ser igual Tempo Integral.

ou superior a 7(sete) horas didrias ) )
durante todo o ano letivo, com a Ainda  ndo  existe
ampliagdo progressiva da jornada de plano para que a
professores em uma unica escola. jornada do professor

seja em  Tempo
Integral.

Acdes SEDUC




Os estudantes ja
permanecem Sh
diarias na escola. A
maioria dos
professores sdo
lotados em uma unica
escola.

6.2)
colaboragéo,

Instituir, em regime de
programa de
construcdo de escolas com padrio
arquitetonico e de mobilidrio
adequado para atendimento em

Tempo Integral.

2025

Acdes SEMEC

Desde 2016 ja foram
construidos 22 CMEIs
no padrdo Prolnfancia,
desses, 08 funcionam
em Tempo Integral e
foram construidas 03
escolas para funcionar
em Regime Integral.

Proposicoes da V
Conferéncia
Municipal de
Educacio:

Criagdo de uma
politica de
financiamento  pelo

municipio para as
Unidades de Ensino
de Tempo Integral.

Em andamento

Parcialmente




6.3) Institucionalizar e manter, em
regime de colaboragdo, programa

nacional  de ampliacao e

reestruturagdo das escolas
publicas, por meio da instalagdo de
quadras poliesportivas,
laboratorios, inclusive de
informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios,

banheiros e outros equipamentos,
bem como de produgdo de material
didatico e de formagdo de recursos
humanos para a educagdo em
Tempo Integral.

2025

Acdes SEMEC

Para a ampliagdo das
Unidades de Ensino
de Tempo Integral

sdo realizadas
reformas nas unidades
selecionadas,
procurando adapté-las
para 0 melhor
atendimento aos
alunos.

Acdes SEDUC

11 CETIs(Centros
Estaduais de Tempo
Integral) com obras em
execucdo e 15 em fase
de elaboracdo de projeto
e atividades
preparatdrias para a
licita¢do. 3 escolas com
reforma e amplia¢ao
concluidas. Formagado
para Gestores escolares
e Professores sobre as
diretrizes do Tempo
Integral e novo curriculo
do Ensino Médio (/n
loco nos CETIs) e
Supervisdo Pedagogica
nos CETIs. Elaboragao
de Guias Pedagdgicos
com orientagdes tedricas
e metodologicas acerca
das Atividades
Integradoras, Unidades
Curriculares que
compdem os Itinerarios
Formativos do Novo
Curriculo do Ensino
Médio dos CETIs Piaui.

Em andamento

Parcialmente




Proposicoes da V

Conferéncia
Municipal de
Educacio:
Reformulagio da
matriz curricular e
construgdo do
curriculo para
Tempo Integral-

nucleo diversificado
(inser¢do  disciplina
de Computagio e

Informatica)

Formacao para
professores sensivel
as questdes
envolvendo

diversidades e
diferengas.

Acies SEMEC Em andamento | Parcialmente

6.4) Fomentar a articulacdo da | 2025

escola com os diferentes espacos . )
) : ) O municipio realiza
educativos, culturais e esportivos,

parcerias com
e equipamentos piblicos como instituicdes  buscando
centros comunitarios, bibliotecas, proporcionar
pragas, parques, museus, teatros, aprendizagens diversas ¢

que contribuam para o
desenvolvimento pleno
dos alunos.

cinemas e planetarios.

Acdes SEDUC

Os Centros Estaduais de
Tempo Integral
promovem agdes
pedagogicas, artisticas,
culturais e esportivas
nesses espacos. A Seduc
realiza um processo
operacional junto as
escolas e Geréncias
regionais, através dos
projetos e programas




que dao suporte €
fortalecem a articulag¢do
da escola e comunidade.
Nas areas Esportivas
(Jepis), Circuito de
Ciéncias e Festival de

Cultura e Arte.
65) Estmular a oferts do | 2025 Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
atividades voltadas a ampliacdo da Ainda necessitam  ser
jornada  escolar de  alunos planejadas, acdes que
matriculados nas escolas da rede contemplem essa
publica de Educa¢do Basica por estratégia.

parte das entidades privadas de Ac¢des SEDUC
servico social vinculadas ao

sistema  sindical, de forma Os Centros Estaduais de
Tempo Integral por
terem uma carga horaria
maior ¢ uma oferta em
suas Matrizes
Curriculares da parte
dos Itinerarios
Formativos (Estudo
Orientado; Seminarios
Integradores e Projetos
Pedagogicos
Interdisciplinares)
possibilitam a realizagio
de parcerias e
articulagdes com outros
parceiros, tais como:
Universidades;
Faculdades; Unidades
de Saude, Conselhos
Tutelares, dentre
outros,possibilitando aos
estudantes
aprofundamentos de
conhecimentos e
vivéncias sociais em sua
trajetoria académica e de
vida.

concomitante e em articulacdo
com a rede publica de ensino.




~ Em andamento | Parcialmente
6.6) Orientar, na forma do inciso I, | 2025 Agdes SEMEC
do § 1°, do art. 13, da Lei Federal A SEMEC
n° 12.101, de 27 de novembro de . tem
} i articulado com algumas
2009, a aplicagdo de gratuidade em instituicdes, o
atividades de ampliac¢do da jornada planejamento de
escolar de alunos matriculados nas parc?rlaNpara a
escolas da rede publica de ampliagao de jornada
i usando os espacos
Educa¢do Basica, de forma dessas instituicoes.
concomitante e em articulagdo
com a rede publica de ensino. Acdes SEDUC
Revogada a parte da
gratuidade.
< Em andamento | Parcialmente
6.7) Atender as escolas do campo, | 2025 Agdes SEMEC
de comunidades indigenas e )
: Na Rede existem 3
quilombolas, na oferta de
N escolas de zona rural
Educagdo em Tempo Integral, com -
; que sdao de Tempo
base em consulta prévia e .
Integral em parceria
informada, considerando-se as com a Coordenagio de
peculiaridades locais. Supervisdo. Estamos
realizando formagdes
com a equipe
pedagégica dando-lhe
alicerce para
constru¢do do PPP
que contemple as
caracteristicas locais.
Ac¢des SEDUC
Aguardando demanda
para ofertar.
~ Em andamento | Parcialmente
6.8) Garantir a Educagdo em | 2025 Agdes SEMEC

Tempo Integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do

E assegurado a oferta




desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, na
faixa etaria de 4(quatro) a
17(dezessete) anos, assegurando
Atendimento Educacional
Especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de
recursos  multifuncionais  da
propria escola ou em institui¢des

especializadas.

de matricula em todas
as Unidades de Ensino
de Tempo Integral.

Acdes SEDUC

Os CETIs com
demandas, possuem
profissionais com a
devida formagdo e
espacos adequados para
atendimento dos
estudantes, como salas
de AEE e profissionais
de apoio pedagdgico.

6.9) Adotar medidas para otimizar
o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e
culturais.

2025

Acdes SEMEC

A SEMEC articula
agOes que garantam
estrutura fisica
adequada, professores
efetivos, merenda
escolar e projetos que
favorecam a

permanéncia dos alunos
na escola.

Acdes SEDUC

Implementagéo do
Programa “Juntos para
Avangar”; Programa de
Busca Ativa, bem como
de Praticas pedagdgicas
inovadoras e projetos
interdisciplinares, que
dao condigoes de
fortalecimento do
projeto de vida e do
protagonismo juvenil.

Em andamento

Parcialmente

Fonte: https://gedu.org.br/municipio/2211001-teresina/ideb




Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

A partir da construc¢do do proximo PME, rediscutir os indicadores
- 25% de matriculas

- 50% de Escola de Tempo Integral.

Dedicag@o exclusiva para professores das Unidades de Ensino do Tempo Integral;
Reajustar o valor da bolsa-estagio conforme o salario minimo vigente;
Criacdo de equipe técnica para estudo e acompanhamento de custos da Escola de Tempo

Integral —planejamento e implantagao.




8 QUALIDADE NA EDUCACAO BASICA

META 7: Fomentar a qualidade da Educacdo Bdasica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o

Ideb.

8.1 Ficha Metodoldgica dos Indicadores Municipais

INDICADOR| IDEB — Anos Inicias do Ensino Fundamental Prazo Atingiu?
Indicador 2015 2017 2019 2021 2025
TA
5,9 6,7 7,3 6,2
Projegdo 5,1 5,4 5,7 6,0
INDICADOR| IDEB — Anos Finais do Ensino Fundamental Prazo Atingiu?
Indicador 2015 2017 2019 2021 2025
7B
4,6 5,2 5,6 5,4
Projecdo 4,5 4,7 5,0 5,3
INDICADOR IDEB — Ensino Médio Prazo Atingiu?
Indicador 2015 2017 2019 2021 2025
7C
3,3 3,9 4,2
Projecgdo - - 3,5 3,7

Fonte: https://gedu.org.br/municipio/2211001-teresina/ideb




8.2 Comentarios da meta

Com base na série histérica do Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB), a
Rede Publica do Municipio de Teresina suplantou a meta projetada para o periodo em andlise,

alcancando a nota 6,2 nos anos iniciais do Ensino Fundamental, 5,4 nos anos finais do Ensino

Fundamental ¢ 4,2 no Ensino Médio.

8.3 Estratégias

Estratégias Prazo Observacdes Status Atingiu?
7.1 Adequar e implantar, em Acdes SEMEC Parcialmente
regime de colaboragdo entre os 2025 Em andamento
entes  federados,  diretrizes Atualizacdo do Curriculo
pedagogicas para a Educagdo de Teresina - Ensino
Basica e a Base Nacional Fundamental (2018),
Comum dos Curriculos, com instituido pela Portaria N°
direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos para cada ano do
Ensino Fundamental e Médio,
respeitada a diversidade regional, Acesso através do link:
estadual e local. https://semec.pmt.pi.gov.b
r/diretrizes-curriculares-
de-teresina/
O curriculo para
Educagao Infantil estd em
fase de consulta publica
para que seja efetivado o
processo de
implementagao.
7.2 Assegurar que: ~ Em andamento | Parcialmente
a) No quinto ano de vigéncia | 2025 Agdes SEMEC
deste  PME, pelo  menos Considerando os dados
70%(setenta  por cento) dos obtidos nas duas Gltimas
alunos do Ensino Fundamental e edigdes do Saeb (2019 -
do Ensino Meédio tenham 2021):
alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos Componentes
direitos e objetivos  de Curriculares  Avaliados
aprendizagem e desenvolvimento (Portugués e Matematica).
de seu ano de estudo, e
50%(cinquenta por cento), pelo Anos Iniciais - 5° Ano —
menos, o nivel desejavel;




Estratégias

Prazo

Observacoes

Status

Atingiu?

b) No ultimo ano de vigéncia
deste PME, todos os estudantes
do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado
em relagdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80%(oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel.

Ensino Fundamental

As taxas de rendimento
observadas, destacam que
um percentual maior que
50 % dos alunos se
encontram no nivel de
aprendizado esperado em
2019 (Portugués e
Matematica). Em 2021, as
taxas de rendimento de
aprendizagem adequada
em matematica ficaram
abaixo dos 50% do nivel
desejado.

Anos Finais - 9° Ano do
Ensino Fundamental.

As taxas de rendimento
observadas destacam que
um percentual maior que
50 % dos alunos se
encontram no nivel de
aprendizado  esperado
em 2019 (Portugués e
Matematica).

Em 2021, as taxas de
rendimento de
aprendizagem adequada,
em ambos componentes
curriculares, ficaram
abaixo dos 50% do nivel
desejado.

7.3 Constituir, em colaboragdo
entre a Unido, o Estado e o

Municipio um conjunto
nacional de indicadores de
avaliagdo institucional com

base no perfil do alunado, do
corpo de profissionais da
educacdo e demais segmentos
que compdem a comunidade
escolar, nas condi¢des de
infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas
da gestdio e em outras

2025

Acdes SEMEC

Programas Piauiense de

Alfabetizagdo na idade
certa — PPAIC ;

Programa  Tempo de
Aprender

A SEMEC estd em
processo de
implementacéo do

Programa de Gestdo, com
0 objetivo de compilar os

Em andamento

Parcialmente




Estratégias

Prazo

Observacoes

Status

Atingiu?

dimensoes relevantes,
considerando as especificidades
das modalidades de ensino.

dados  referentes  aos
aspectos ~ mencionados,
entretanto, nfo existem
processos instituidos com
fornecimento de

relatorios institucionais.

A SEMEC
informagdes que
contemplam todos os
aspectos, no entanto, ndo
existem processos
instituidos com
fornecimento de
relatdrios institucionais.

possui

7.4 Realizar processo continuo
de autoavaliacdo das escolas de
Educacdo Basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de
avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a eclaboragdo de
planejamento  estratégico, a
melhoria continua da qualidade
educacional, a formacéo
continuada dos profissionais da
educacdo e o aprimoramento da
gestdo democratica.

2025

Acdes SEMEC

Para realizar o processo
de  autoavaliagdo, as
escolas  dispdem  dos
seguintes instrumentos:
Provas de Rede;
Formagéo de professores;

Redirecionamento das
praticas pedagdgicas;
Execugdo do PPP e PMA.

Proposicoes da V
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Avaliacdo institucional:
gestdo e todo o contexto
que

contribui para a

aprendizagem dos alunos.
Nessa avaliagao,

nio  desconsiderar  as
variadas  complexidades
do trabalho

gestor.

Modificar a nomenclatura

“Formacao de
Professores” para
“Formacao continuada

para  profissionais  de

Em andamento

Parcialmente




Estratégias

Prazo Observacdes Status Atingiu?

Educacao”.

7 5 Formalizar e executar os Realizagdo de testes para | Em andamento | Parcialmente

Planos de Acdes Articuladas 2025 avaliar o desenvolvimento

(PAR), dando cumprimento as do processo de

metas de qualidade aprgndizagem dos alunqs;

estabelecidas para a Educag¢io Env10 de material

Basica publica e as estratégias Impresso - para - testagem

de apoio técnico e financeiro dos alunos.

voltadas a melhoria da gestdo

educacional, a formagdo de

professores e profissionais de

servicos e apoio escolares, a

ampliagdo e ao

desenvolvimento de recursos

pedagogicos e a melhoria e

expansdo da infraestrutura

fisica da rede escolar.

7.6 Associar a prestagio de Acies SEMEC Em andamento | Parcialmente

assisténcia técnica financeira a | 2023

fixacdo de metas intermediarias, ) N

priorizando escolas com Ideb Identlﬁca}(;a'lo das 'escolas

abaixo da média local. com medlla abaixo da
média projetada para a
Rede e aplicagdo de
estratégias  pedagogicas
(adaptagdo do plano de
ensino, formacéo
continuada, atendimento
ao publico-alvo por meio
de programas de reforgo
da aprendizagem - Tempo
de aprender /PPAIC).

7.7 Aprimorar continuamente 0s Em andamento | Parcialmente

instrumentos de avaliagio da | 2023 Agdes SEMEC

qualidade do Ensino

Fundamental e Médio, de forma Implementagdo das

a englobar o ensino de ciéncias Provas de Rede

nos exames aplicados nos anos contemplando 0s

finais do Ensino Fundamental, e Componentes
Curriculares Ciéncias

incorporar o Exame Nacional do
Ensino Médio, assegurada a sua
universaliza¢do, ao sistema de
avaliagdo da Educa¢@o Bbasica,
bem como apoiar o uso dos
resultados das avaliacdes

Humanas (Historia) e da
Natureza.

Aprimoramento da
plataforma de inser¢do e
consolidagdo dos dados




Estratégias

Prazo Observacdes Status Atingiu?

nacionais pelas escolas e redes obtidos pela Rede Publica
de ensino para a melhoria de Municipal de Ensino
seus processos ¢  praticas (MobiEducaMe).
pedagogicas.
7.8 Adotar ¢ implementar Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
indicadores  especificos  de 2025
avaliagdo da qualidade da o
Educacdo Especial, bem como A Rede dispoe  de
da qualidade da educacdo ms‘c.rumentos - ¢
bilingue para surdos, definidos indicadores  avaliativos
pelo MEC. (fichas de

acompanhamento)

utilizados pelos

professores do

Atendimento Educacional
Especializado - AEE. Os
instrumentos  avaliativos
estio em processo de
aprimoramento para que
seja realizada a migracao
para o formato digital na
plataforma de
acompanhamento
pedagogico
MobiEduca.Me.




Estratégias

Prazo Observacoes Status Atingiu?

7.9 Orientar as politicas das Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente

redes e sistemas de ensino, de 2025

forma a buscar atingir as metas ) )

do Ideb, diminuindo a diferenga Ter.esma orienta as

entre as escolas com os menores Unidades . de EH,SI_HO

indices e a média nacional, quantq | as estrategias

garantindo equidade da pedagogicas  a  serem

aprendizagem e reduzindo pela adotadas, bem como o

metade, até o ultimo ano de uso  dos resultadqs das

vigéncia  deste PME, as Prova de Re;de aphcadas,

diferengas entre as médias dos a fim de 1dent1'ﬁca.r as

indices do municipio de demanc}gs © red1rec1qnar

Teresina. as praticas .de ensino,
promovendo igualdade e
equidade, considerando
os variados contextos, por
meio de  formacgdes
continuadas ao0s
professores, gestores e
encontros gerenciais.

7.10) Fixar, acompanhar e

divulgar bienalmente 0s

resultados  pedagdgicos  dos

indicadores do Sistema Nacional

de Avaliagio da Educacdo

Basica e do Ideb, relativos as

escolas, as redes publicas de

Educac¢do Basica e aos Sistemas

de Ensino de Teresina,

assegurando a contextualizagdo

desses resultados, com relacdo a

indicadores sociais relevantes,

como 0s de nivel

socioeconomico das familias dos

alunos, a transparéncia e o

acesso publico as informagdes

técnicas de  concepgdo e

operagdo do  sistema  de

avaliagdo.

7.11 Melhorar o desempenho 2005 Acdes SEMEC

dos alunos da Educagdo Basica
nas avaliagdes da aprendizagem
no Programa Internacional de
Avaliagdo de Estudantes - PISA,
tendo-o como  instrumento
externo de referéncia,

Até o presente momento,
essa Rede de Ensino ndo
foi  selecionada  para
participar do Programa




Estratégias

Prazo Observacdes Status Atingiu?
internacionalmente reconhecido. Internacional de
Avaliacdo de Estudantes -
PISA.
7.12 Incentivar 0 Ac¢des SEMEC
desenvolvimento, selecionar, 2025
certificar e divulgar tecnologias Desde 2017, a Rede
educacionais para a Educacdo implementou a ferramenta
Infantil, o Ensino Fundamental MobiCorretor ao Sistema
e o Ensino Médio e incentivar de Ensino Publico
praticas pedagogicas inovadoras Municipal (MobiCorretor
que assegurem a melhoria do Lite e MobiCorretor
fluxo escolar e a aprendizagem, Web). O desenvolvimento
assegurada a diversidade de das tecnologias
métodos S propostas educacionais vem  se
pedagdgicas, com preferéncia aprimorando ao longo dos
para softwares livres e recursos anos, incrementando
educacionais abertos, bem como recursos adicionais que
0 acompanhamento dos promovem o incentivo a
.resultados, fazendo as praticas pedagogicas
intervengdes necessarias, nos inovadoras e a melhoria
sistemas de ensino em que do acompanhamento do
forem aplicadas. fluxo escolar e
aprendizagem. E
assegurada formagdo
continuada aos agentes
envolvidos no processo,
considerando a
diversidade de propostas
voltadas ao
monitoramento do ensino
e aprendizagem
incorporados a
plataforma.
7.13 Garantir transporte gratuito
2025

para todos os estudantes da
educacdo do campo na faixa

etaria da educagdo escolar
obrigatoria, atendendo  aos
parametros de distancia

estabelecidos pelo MEC e
Resolugdo CNE/CEB N° 2, de
28/04/2008, mediante renovagio
¢ padronizagdo integral da frota
de veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo
Instituto Nacional de




Estratégias

Prazo

Observacoes

Status

Atingiu?

Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e
financiamento  compartilhado,
com participagdo da Unido,
proporcional as necessidades do
municipio de Teresina , visando
reduzir a evasdo escolar e o
tempo médio de deslocamento a
partir de cada situag@o local.

7.14 Desenvolver pesquisas e
adotar modelos alternativos de
atendimento escolar,
estabelecidos pelo MEC, para a
populacdo do campo que
considerem as especificidades
locais e as boas praticas
nacionais e internacionais.

2025

7.15 Universalizar na zona
urbana e ampliar na zona rural,
até o quinto ano de vigéncia
deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a
relagdo computador/aluno nas
escolas da rede publica de
Educacdo Basica, promovendo a
utilizagdo  pedagogica  das
tecnologias da informacdo e da
comunicaco.

2025

7.16 Orientar e apoiar técnica e
financeiramente a gestdo escolar
mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola,
garantindo a participagdo da
comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos
recursos, visando a ampliac@o
da transparéncia e o efetivo
desenvolvimento da  gestdo
democrdtica.

2025

7.17 Ampliar programas e
aprofundar acdes de
atendimento ao aluno em todas
as etapas da Educagdo Basica,
por meio de  programas
suplementares de  material
didatico-escolar, transporte,

2025




Estratégias

Prazo

Observacoes

Status

Atingiu?

alimentacdo ¢ assisténcia a

saude.

7.18 Assegurar a todas as
escolas publicas de Educagdo
Basica o acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua
tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos sdlidos, de
modo a garantir o acesso dos
alunos a espacos para a pratica
esportiva, a bens culturais e
artisticos € a equipamentos e
laboratorios de ciéncias, com
manutengdo periddica e, em
cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

2025

7.19 Prover equipamentos e
recursos tecnologicos digitais
para a utilizagdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as
escolas publicas da Educagio
Basica, criando, inclusive,
mecanismos para
implementacdo das condic¢des
necessarias para a
universalizacdo das bibliotecas
nas institui¢des educacionais,
com um profissional
especializado, com acesso a
redes digitais de computadores,
inclusive a Internet.

2025

7.20 Adotar os parametros
minimos de qualidade dos
servicos da Educacdo Basica, a
serem utilizados como
referéncia para infraestrutura
das escolas, recursos
pedagbgicos,  entre  outros
insumos relevantes, bem como
instrumento para adogdo de
medidas para a melhoria da
qualidade do ensino, instituidos
pela Unido.

2025

Acdes SEMEC

Sdo ofertadas formagdes
em servico que ddo
subsidios pedagdgicos aos
professores com a
finalidade de promover a
melhoria do ensino. A
Rede também possui uma
politica de valorizagdo
profissional denominada
“Programa de Valorizagdo
ao Meérito no Ensino
Fundamental e na

Em andamento

Parcialmente




Estratégias

Prazo

Observacoes

Status

Atingiu?

Educacdo Infantil”, que
considera o desempenho
alcangado pelos alunos
em avaliagdes externas,
instituido pela Lei
Municipal N° 4.499 de 20
de dezembro de 2013 e
modificada pela Lei
Municipal N°

5.835 de 19 de dezembro
de 2022.

7.21 Aderir a programas de
informatiza¢do oferecidos pelo
MEC para melhoria da gestdo
das escolas publicas e das
secretarias estadual e municipal
de educagdo, bem como ao
programa nacional de formacao
inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias
das escolas e das secretarias
estadual e municipal de
educacdo.

2025

Acdes SEMEC

A Prefeitura de Teresina
em parceria com a Escola
Nacional de
Administracdo  Publica
(Enap) disponibiliza,
através da Escola de
Gestdo de  Teresina,
cursos a distdncia que tem
como finalidade a
profissionalizacdo dos
servidores e gestores da
Administracio  Publica,
sendo um importante
instrumento na busca da
exceléncia na prestacdo de
servigo publico. A Escola
foi criada em 2019, e esta
vinculada a Secretaria
Municipal de
Administracio (SEMA).
Para ter acesso, basta o
servidor entrar no site da
Sema

(https://sema.teresina.pi.g
ov.br/), buscar no menu
localizado do lado
esquerdo da pagina, a aba

“Escola de Gestdo de
Teresina”, depois clicar
em “Cursos EaD”, e

seguir 0 passo a passo
descrito.

Em andamento

Parcialmente




Estratégias

Prazo Observacdes Status Atingiu?
(Fonte:
https://pmt.pi.gov.br/tag/e
scola-de-gestao/)
7.22  Garantir politicas de Acdes SEMEC Em andamento | Parcialmente
preveng¢do e enfrentamento a 2025
violéncia na escola, por meio da ) L
articulagdo junto ao sistema de A 'pgrtlrr ‘da solr1c1.tag:ao d(?
garantia de direitos da crianga e Ministério  Publico, f,b}
do adolescente, desenvolvendo form'ado. 0 Comité
capacitagdes dos educadores e Interinstitucional
acoes intersetoriais para Permanente para elaborar
identifica¢do de suas causas, © execut~ar 0 Protocplo de
como a violéncia doméstica e ?revgng:ao e Atendimento
sexual, favorecendo a adogdo as crlgngaSNe adole;centes
das providéncias adequadas para cm s1ma}gao de risco ¢
promover a construcio da Vulnerabllldade _sogal. A
cultura de paz e um ambiente Secretafla Municipal ‘?e
escolar dotado de seguranga Educag:a'o,‘ em pgrgena
para a comunidade. com Ministério Publico,
elaborou o Protocolo de
Prevengdo ¢ Atendimento
as Criangas e  aos
Adolescentes em
situagdes de risco e
vulnerabilidade social
denominado “Quem Ama
Cuida”, o protocolo foi
elaborado de maneira
coletiva e traz orienta¢des
e procedimentos
metodoldgicos a serem
adotados na prevengdo e
enfrentamento das
situagoes de
vulnerabilidade e riscos
pessoais. Atualmente a
documentag@o se encontra
em processo de validag@o.
7.23) implementar politicas de
2025

inclusio e permanéncia na
escola para adolescentes e
jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e
em situagdo de rua, assegurando
os principios da Lei Federal no




Estratégias

Prazo

Observacoes

Status

Atingiu?

8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca ¢ do
Adolescente

7.24 Garantir nos curriculos
escolares conteudos sobre a
histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e
implementar acoes
educacionais, nos termos das
Leis Federais nos 10.639, de 9
de janeiro de 2003, e 11.645, de
10 de margo de 2008,
assegurando-se a
implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais,
por meio de agdes colaborativas
com foruns de educagio para a
diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil.

2025

Acdes SEMEC

O Curriculo Municipal de
Teresina  atende  aos
pressupostos legais
estabelecidos.

Em andamento

Parcialmente

7.25 Consolidar a educa¢do
escolar no campo de populagdes
tradicionais, de populagdes
itinerantes e de comunidades
indigenas e  quilombolas,
respeitando a articulagdo entre
os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e
preservacdo da  identidade
cultural, a participacdo da
comunidade na definicdo do
modelo de organizacio
pedagbgica e de gestdo das
institui¢des, consideradas as
praticas socioculturais e as
formas particulares de
organizacdo do tempo; a oferta
bilingue na Educagdo Infantil e

nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, em lingua
materna  das  comunidades
indigenas e em  lingua

portuguesa; a reestruturacio e a
aquisi¢do de equipamentos; a
oferta de programa para a
formacdo inicial e continuada de

2025

Acdes SEMEC

O Curriculo Municipal de
Teresina apresenta itens
que reforcam o direito a
garantia do respeito e
preservacdo da identidade
cultural;

o Projeto Alfabetizacdo
Sem Fronteiras, propde
alfabetizar, em Lingua
Portuguesa, mas em
lingua materna, criangas e

adolescentes filhos das
familias migrantes
refugiadas

indigenas  venezuelanas

da etnia Warao, acolhidos
pelo Brasil e residentes
em

Teresina. O projeto conta
com a parceria da
SEMCASPI e da
CARITAS  para sua
execucgdo ¢ efetivagdo da
inclusdo social e laboral

Em andamento

Parcialmente




Estratégias

Prazo Observacdes Status Atingiu?

profissionais da educagdo; e o das familias.

atendimento em  Educac¢do

Especial.

7.27 Mobilizar as familias e As  escolas  publicas

setores da  sociedade civil, | 2025 | municipais possuem

articulando a educac¢do formal Conselhos Escolares que

com experiéncias de educagdo contam com participacao

popular e cidadad, com os de membros da

propositos de que a educagdo comunidade escolar, o

seja assumida como que  possibilita  a

responsabilidade de todos e de participagdo da sociedade

ampliar o controle social sobre o civil como  agente

cumprimento  das  politicas corresponsavel da

publicas educacionais. formagdo  popular e
cidada, assumindo papel
colaborativo, consultivo,
mobilizador e
deliberativo.

7.28 Promover a articula¢do dos

programas da area da educagio, 2025

de 4mbito local e nacional, com

os de outras areas, como saude,

trabalho e emprego, assisténcia

social, esporte e cultura,

possibilitando a criagdo de rede

de apoio integral as familias,

como condi¢do para a melhoria

da qualidade educacional

7.29 Universalizar, mediante

articulagdo entre os orgdos 2025

responsaveis pelas areas da

satde e da educagdo, o

atendimento aos estudantes da

rede  escolar publica de

Educacdo Basica por meio de

acdes de prevengdo, promogao e

atencdo a saude.

7.30 Estabelecer agdes efetivas A¢des SEMEC Em andamento | Parcialmente

especificamente voltadas para a 2025

promogdo, prevengdo, atencdo e 0 Protocolo de

atendimento a saide e a
integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da
educagdo, como condicdo para a
melhoria da qualidade
educacional.

Prevengdo e Atendimento
as Criangas e  aos

Adolescentes em
situagdes de risco e
vulnerabilidade social

denominado “Quem Ama




Estratégias

Prazo

Observacoes

Status

Atingiu?

Cuida” prevé percursos
formativos para 0
acompanhamento da
comunidade escolar
(professores, gestores,
colaboradores e técnicos
da secretaria) que
contemplem os aspectos
relacionados a satde e a
integridade fisica, mental
e emocional dos
profissionais da educagéo.

7.31 Fortalecer, com a
colaboracdo técnica ¢ financeira
da Unifo, em articulagdo com o
sistema nacional de avaliagdo,
os sistemas municipal e estadual
de avaliagio da Educacdo
Bésica, para orientar as politicas
publicas e as  praticas
pedagogicas, com 0
fornecimento das informagdes
as escolas e a sociedade.

2025

7.32 Promover, com especial
énfase, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacao
de leitores ¢ a capacitagdo de
professores, bibliotecarios e
agentes da comunidade para
atuar como mediadores da
leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem.

2025

7.33 Participar, em articulagdo
com a Unido, o Estado e¢ o
Municipio, de programa
nacional de formagdo de
professores e de alunos para
promover e consolidar politica
de preservagdo da memoria
nacional.

2025

7.34 Promover a regulacdo da
oferta da Educagdo Basica pela
iniciativa privada, com
monitoramento pelos conselhos

2025




Estratégias

Prazo Observacdes Status Atingiu?

de educacdo, de forma a garantir
a qualidade e o cumprimento da
fun¢do social da educacio.
7.35 Implementar acdes que Aces SEMEC Em andamento | Parcialmente
viabilizem a inclusio no | 2023
curriculo oficial das redes o
publicas e privadas de ensino, o A ) .Rede P ubhga
ensino dos contetudos de histdria Municipal .de Educagao
e da cultura afro-brasileira e de T?resma promove
africana, conforme Decreto formagdes  continuadas
Federal n° 6.861, de 27.05.2009; para .p'rofessores ©
Lei Federal n° 10.639, de disponibiliza planos
09.012003 e diretrizes referenciais  de ensino
curriculares nacionais para o que,, conforme. 0
ensino de historia e cultura afro- Curriculo Munlglpal,
brasileira e indigena — Lei atendem a Bgse Nacional
Federal n° 11.645, de Comqm Curricular e aos
10.03.2008, e contetidos de demais  pressupostos
historia e geografia do Piaui. legais vigentes para  a

Educagao Basica.
7.36 Envidar esforgos junto a
instituicdes publicas e privadas, 2025
visando a ampliagdo da
infraestrutura basica necessaria
para assegurar o acesso a rede
mundial de computadores em
escolas urbanas e do campo, até
o final da década, em condi¢des
satisfatorias.
7.37 Estabelecer politicas de A¢des SEMEC Em andamento | Parcialmente
estimulo as  escolas que 2025
melhorarem o desempenho no )
IDEB, de modo a valorizar o A S~EMEC, realiza
mérito do corpo docente, da formagdo continuada de
diregdo e da comunidade professores,
escolar. acompanhamento e

monitoramento da

aprendizagem dos alunos,
realiza visitas as escolas
para suporte ¢ possui o
Programa de Valorizagdo
ao Meérito para corpo
docente, da dire¢do ¢ da
comunidade escolar.




Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Para realizar o processo de autoavaliagdo, as escolas dispdem dos seguintes instrumentos:
Provas de Rede;
Formagao de professores;
Redirecionamento das praticas pedagogicas;
Execugdo do PPP ¢ PMA.

O Protocolo de Prevencao e Atendimento as Criangas ¢ aos Adolescentes em situacdes de
risco e vulnerabilidade social denominado “Quem Ama Cuida” prevé percursos formativos para o
acompanhamento da comunidade escolar (professores, gestores, colaboradores e técnicos da
secretaria) que contemplem os aspectos relacionados a saude e a integridade fisica, mental e

emocional dos profissionais da educacgio.




9 ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo
a alcangar no minimo 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano, para as populagdes do campo, da
regido de menor escolaridade no pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

9.1 Ficha metodologica dos indicadores do municipio

Indicador 8A [Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos no municipio de| Prazo Atingiu?
Teresina no ano de 2016
2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2025
Indicador 8B |Escolaridade média da populacgo de 18 a 29 anos residente na Prazo Atingiu?
area rural no municipio de Teresina em 2016.
2015 | 2016 |2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2025
Indicador 8C |Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos Prazo Atingiu?
25% mais pobres (renda domiciliar per capita)
2015 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2025
Indicador 8D  [Razio entre escolaridade média de negros e ndo negros na faixa Prazo Atingiu?
etaria de 18 a 29 anos.




2015 | 2016 | 2017

2018

2019 | 2020

2021

2025

9.2 Comentarios da meta

Indicador com inviabilidade de calculo ao nivel municipal.

9.3 Estratégias

Estratégias

Prazo

Observacoes

Status

Atingiu?

8.1 Adotar programas e adequar a
realidade local as tecnologias para
correcdo de fluxo, acompanhamento
pedagdgico individualizado, recuperagio e
progressao parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais
considerados.

2025

8.2 Implementar programas de educag@o
de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam
fora da escola e com defasagem idade-
série, associada a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizag@o,
apos a alfabetizagfo inicial.

2025

8.3) Garantir acesso gratuito a exames de
certificacdo da conclusdo dos ensinos
fundamental ¢ médio.

2025

8.4) Expandir e divulgar a oferta gratuita
de educagio profissional as populagdes do
campo, indigena, quilombola, declarada
negra, ciganos, circenses e comunidades
tradicionais locais.

2025




Estratégias

Prazo

Observacoes

Status

Atingiu?

8.5) Promover, em parceria com as areas
de saade e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento de
acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, e
identificar motivos de auséncia e baixa
frequéncia, de maneira a estimular a
ampliagdo do  atendimento  desses
estudantes na rede publica regular de
ensino.

2025

8.6) Promover busca ativa de jovens fora
da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria
com as areas de assisténcia social, saude e
protecdo a juventude.

2025

8.7) Garantir o acesso e promover agdes
para permanéncia na rede publica ¢ rede
regular de ensino a partir do
recenseamento das popula¢des do campo
indigena, quilombola, declarada negra,
ciganos, circenses ¢ comunidades
tradicionais locais.

2025




10 ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS

META 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo de 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional.

10.1 Ficha metodoldgica dos indicadores do municipio

INDICADOR
Taxa de alfabetizagio da populagio de Praz | Atingi
Indicador 15 anos ou mais de idade o: u?
9a 201 | 201 201 2017 201 201 202 2021 | 2022 | 2023

. Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos Praz
Indicador ou mais de idade o:

9B 201 | 201 201 2017 | 201 201 202 | 2021 | 2022 | 2023

10.2 Comentarios da meta

A Meta 09 enquadra-se como ndo mensuravel (em percentuais) devido a falta de dados
estatisticos oficiais atualizados e de ser efetivada no que se refere a erradicagdo do analfabetismo.
O mesmo se dd com relacdo ao Analfabetismo funcional, haja vista a ndo existéncia de dado
publico municipal e anual que informe se a pessoa sabe ler ou escrever, ou seja, que informe a
escolaridade dos individuos, uma vez que analfabetismo funcional foi conceituado pelo Plano

Nacional de Educagdo em movimento como baixa escolaridade.




Tabela 5 - Oferta da modalidade educagdo de jovens e adultos (EJA) realizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Teresina- SEMEC

9" 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

ESTADUAL | 11.422 | 4294 | 6.743 | 10.931 | 8.153 | 5.725 | 4.629 | 4.235

MUNICIPAL | 4.442 | 4.030 | 3.902 | 3.878 | 3.593 | 3.027 | 2.278 | 1.525 | 1.156

PRIVADO - 341 341 891 132 159 68 36

Fonte: Sistema Ged/Semec /2022.

As informagdes contidas nessa primeira parte do relatorio dizem respeito ao indicador 01
(Indicador 9A), que trata da “taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade”.
Embora seja complicado estabelecermos percentuais, o quadro acima nos mostra que, na esfera
estadual houve um decréscimo da oferta da EJA no municipio. Quando se trata especificamente
da oferta feita pelas escolas da rede municipal de ensino, repetem-se praticamente os mesmos
percentuais de queda. Pode-se observar que o quantitativo de matriculas de 2021 se aproxima de
um ter¢o do que se tinha em 2014.

Com relagdo ao indicador 02 (indicador 9B), que trata da “taxa de analfabetismo
funcional da populacdo de 15 anos ou mais de idade”, o municipio ndo dispde de dados que nos
dé condi¢des de aferir com precisdo tal informagao.

No ano de 2022 o municipio de Teresina oferta a modalidade Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) em 28 escolas, atendendo a uma média de 1150 alunos. Escolas municipais que
ofertam EJA em 2021/2022:

E M Antonio Dilson Fernandes

E M Deputado Anténio Gayoso

E M Governador Chagas Rodrigues
E M lolanda Raulino

E M Professor José Gomes Campos
E M Roberto Cerqueira Dantas

E M Dom Helder Camara

E M Professor Alcides Lebre

E M Professor Ofélio Leitao

E M Professor Valdemar Sandes

E M Santa F¢é
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12. E M Simdes Filho

13. E M Delfina Borralho Boa Vista

14. E M Professor Itamar De Sousa Brito
15. E M Professor Manoel Paulo Nunes
16. E M Professor Francilio Almeida

17. E M Professor Valter Alencar

18. E M Vereador Jos¢ Ommati

19. E M Mario Covas

20.  EMO. G. Rego De Carvalho

21. E M Parque Itararé

22. E M Sao Sebastido

23. E M Conselheiro Saraiva

24. E M Hermelinda De Castro

25. E M Nossa Senhora Do Perpétuo Socorro
26. E M Santa Teresa

27. E M Joca Vieira

Para enfrentar as dificuldades de matriculas que se observou de forma mais intensa desde
0 ano de 2021, certamente devido ao fenomeno da pandemia do Coronavirus, o municipio de
Teresina empenhou-se muito com campanhas de Busca Ativa com o objetivo de trazer as pessoas
jovens, adultas e idosas de volta para a sala de aula. Em 2021 e 2022 fez-se uso de panfletagem,
moto-som e carro-de-som em mobilizagdes realizadas em comunidades proximas as escolas que
ofertam a modalidade. Os resultados aparecem em 2022, com o aumento gradual das matriculas
J4 no segundo semestre.

Um diferencial na oferta da EJA no municipio de Teresina diz respeito a politica de
Formagdo continuada de professores, que sempre foi ofertada. Em 2021 adotou o modelo de
formagdo continuada em que no contexto dos encontros de formacdo de professores e
formadores, constroem atividades que serdo utilizadas pelos professores nas suas rotinas de sala
de aula. 100 % dos professores de Lingua Portuguesa e Matematica de primeiro e segundo
segmentos sdo contemplados com essa politica.

Para direcionar as atividades da formacao continuada de professores da EJA, em 2021 foi




construido um caderno especial (temporario) contendo habilidades e conteudo. Essas habilidades
e conteudos, apos atualizadas conforme orientacdo da resolu¢do do CNE/CEB de 28 de maio de
2021 (Diretrizes operacionais da Educacdo de Jovens e Adultos) serdo incorporadas a um outro
documento (Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos- EJA), que, ap6s validadas,
por professores e gestores, deverdo ser disponibilizadas para as escolas no inicio do segundo
semestre de 2023.

Outra agdo importante implantada em 2021 e adotada em 2022 em 100% das escolas de
EJA de Teresina, foi a politica de Avaliagdo de Rede (Avaliagdo de Desempenho na Modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos- EJA), adotada com o objetivo de diagnosticar dificuldades e
nortear a formac¢do continuada com foco na superagdo dos obstaculos encontrados no dia a dia da
sala de aula dos educandos dessa modalidade de ensino.

Uma dificuldade ainda ndo superada diz respeito ao atendimento das pessoas com
deficiéncia presente nas turmas de EJA do municipio de Teresina. Observa-se um alto indice de
desisténcia desse publico nas escolas onde se observaram matriculas de pessoas que
apresentavam alguma deficiéncia, fosse fisica ou de outra natureza.

Uma acdo ja realizada nesse sentido em 2022, foi a incorporacdo da temadtica da inclusdo
nos encontros de formagao continuada de professores de primeiro segmento da EJA. Ha também
a orientagdo para que no ano de 2023, sejam ofertadas turmas de EJA no turno dia para melhor
acolher as pessoas com deficiéncia.

Todas as escolas municipais que requisitaram transportes para viabilizar o deslocamento
de alunos de comunidades onde nao tenham escolas de EJA tiveram esse pleito atendido. Em
2022, temos 18 Onibus que se deslocam para diferentes comunidades fazendo o transporte desses
alunos, seja na zona rural ou urbana.

De 2010 a 2019, a Modalidade EJA do municipio de Teresina conta com a oferta da
Educagdo com cursos na linha profissionalizante (TELESOL-PRO) ofertados pela Ong
Alfabetizagdo Solidaria (ALFASOL). Os cursos (Ocupagdes Administrativas, Logistica,
Telesservigos, Comércio e Varejo, Empreendedorismo) tinham carga horaria de 120 horas e eram
acomodados dentro da carga hordria semanal (ou seja, sem acréscimo de carga horéria). No
entanto, desde 2020, o municipio de Teresina ndo oferta a educagdo profissional, embora tenham

tratativas sendo desenvolvidas nesse sentido.




10.3 Estratégias

9.1 Assegurar e garantir a oferta
gratuita da Educacdo de Jovens
e Adultos na modalidade de
EJA, fortalecendo 0
compromisso com a
universalizacdo da alfabetizagdo
como politica de Estado, que
implica em  viabilizar a
continuidade dos estudos a
todos os estudantes que ndo
tiveram acesso a Educacdo
Basica na idade propria.

2025

Acdes SEMEC

1- Esta assegurado a
oferta com Ensino
Fundamental na Rede
Municipal (Modalidade
EJA ofertada em 27
escolas até¢ 2022),
localizadas nas 04
(quatro) grandes zonas
de Teresina e na zona
rural.

PROPOE-SE:

1-Abertura de novas
turmas de EJA Ensino
Fundamental em regides
onde apresentarem
demandas,
principalmente na
periferia de Teresina.

Proposicdes da V
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Matriculas continua e
extemporanea.

Garantir o acesso, a
permanéncia e a
qualidade na oferta da
EJA assegurando as

condi¢des do
CAQi(Custo Aluno
Qualidade iinicial
/CAQ(Custo Aluno
Qualidade)

Assegurar o direito a
matricula do aluno

Em andamento

Parcialmente




trabalhador ao longo do
ano, tendo os orgaos

de controle e
acompanhamento desse
direito constitucional a
responsabilidade de

exigir dos entes
ofertantes relatérios
trimestrais de ingresso e
permanéncia.

Acdes SEDUC

Programa de
Alfabetizagio de Jovens,
Adultos e Idosos -
PROAJA com metas
estabelecidas para o
periodo de 2021 a 2022;

Meta a ser atingida -
35.000 alunos;
Alunos matriculados:
28.081;

Alunos cursando: 14.189.

9.2.Realizar diagndstico, sob
coordenagdo das secretarias
municipal e estadual de educagio,
dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio
incompletos, identificando os
nimeros e as necessidades dos
estudantes, para que se tenha o
conhecimento da demanda ativa
por vagas e se assegure o
adequado planejamento da oferta,
considerando a faixa etaria, turno
adequado e a variabilidade
didatico-metodoldgica.

2025

Acdes SEMEC

Em 2021 foi realizada
demanda junto aos
funcionarios de empresas
que atendem a
SEMEC.(Parceria com a
empresa SERVFAZ,
beneficiando cerca de 23
alunos).

No final do ano de 2022
foi enviado oficio
circular a todas as 321
escolas municipais com
o0 objetivo de levantar
dados sobre a
necessidade de oferta de
EJA na regido.

Em andamento

Parcialmente




PROPOE-SE:

Em 2023, pretende-se
abrir novas turmas de
EJA Ensino Fundamental
onde houver necessidade,
principalmente nas
regides onde foram
ofertadas turmas do
PROAIJA..

Proposicoes da V
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Ac¢do institucional em
parceria com a
UNDIME;

Demanda potencial para
gerar identificacdo de
vagas: parceria com
empresas,

associacdes e demais
entidades sociais para
identificar esse publico;

Disponibilizag¢ao de
alunos alfabetizados
oriundos do programa
PROAIJA pela
Seduc.

9.3) Implementar agdes de Ac¢des SEMEC Em andamento Parcialmente

L . 2025

alfabetizacdo de jovens e adultos

com ga.ranti~a de’ cpntipuidade da 1- O Estado oferta o

escolarizagdo basica, inclusive

estabelecendo mecanismos e Programa de

incentivos que integrem os Alfabetizagdo de Jovens e

segmentos empregadores, Adultos- PROAJA em

publicos e privados, € 0s
sistemas de ensino, para
promover a compatibilizagdo da Teresina.
jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das
acdes de alfabetizagdo e de
educacdo de jovens e adultos.

todas as regides de

PROPOE-SE:




Nas regides com oferta
de PROAJA, que ainda
ndo tenha escolas que
ofertam EJA, que seja
realizada, pelo municipio
de Teresina, ag¢do nesse
sentido.

Proposicdoes da V
Conferéncia Municipal
de Educacao:

Acgdes de alfabetizagdo
com garantia de

continuidade;

Parceria com a Seduc

para receber alunos

PROAIJA.
9.4) Realiizar cha}madas pﬁblicas Acées SEMEC Em andamento Parcialmente
semestrais através de meios 2025
midiaticos para a educacdo de
jovens e adultos, promovendo-se 1-Em 2022 retomaram-se
busca ativa em regime de as chamadas publicas via
colaboragdo entre entes moto-som na regido de
federados e em parceria com cada escola e servigo de
organizagdes da sociedade civil panfletagem junto aos

pais e maes das escolas
municipais, as liderancas
religiosas e comunitarias.
No momento encontram-
se em negociagio, as
chamadas através de
outros meios midiaticos.

Agdes SEDUC

Busca ativa realizada por
entidades credenciadas e




contratada pela SEDUC
para execucdo do
PROEJA.

36.884 alunos
cadastrados na
plataforma do PROAJA.

Proposicoes da V
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Apoio ao estudante;

intensificar a
mobilizacdo da escola
para busca ativa.

2025

9.5) Realizar avaliagio, por meio Ag¢des SEMEC .

de exames especificos, que Em andamento Parcialmente
permita aferir o grau de

alfabetizagdo de jovens e adultos 1-Exames de

com mais de 15 (quinze) anos de clasmﬁcagﬁo ¢

idade, considerando seus saberes reclassificagao,

¢ vivéncias, a fim de qualificar padronizados, realizados

as agdes propostas para a em 100% das escolas.

alfabetizacdo. 2- Desde 2021, sao

realizadas atividades
diagnoésticas no contexto
da formag@o continuada
com o objetivo de nortear
as habilidades a serem
trabalhadas na
alfabetizacdo de jovens e
adultos.

Acdes SEDUC

Realizag@o de Testes
Diagnosticos (Inicial,
Monitoramento e Final)
para avaliar o grau de
alfabetizacdo (PROAJA).

Testes Iniciais - 14.321
alunos;

Teste de monitoramento
- 4.073 alunos;




9.6) Executar agoes de
atendimento ao estudante da
educagdo de jovens e adultos
por meio de programas
suplementares de transporte,
alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmologico e
fornecimento gratuito de
oculos, em articulagdo com a
area da saude.

2025

Testes Finais -8.139
alunos.

Proposicoes da V
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Acdes SEMEC

Programa Nacional de
Apoio ao Transporte
Escolar — (Pnate).

A EJA disponibiliza 16
onibus para transporte de
alunos da EJA.

2 - O Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar

contribui para o
crescimento, o
desenvolvimento, a
aprendizagem, o
rendimento escolar dos
estudantes e a formagéo
de habitos alimentares
saudaveis.

3- Nao existe a oferta de
6culos para alunos da
EJA.

Proposicoes da V
Conferéncia Municipal
de Educacao:

Elaborar projeto para
aquisi¢do de 6culos com
qualidade e entrega agil
com prazo maximo de 2
meses em  parceria
intersetorial com
secretarias de assisténcia
social, de saude,
Instituicdo de Ensino
Superior- IES publica e
privada e empresas.

Em andamento

Parcialmente




9.7) Assegurar em parceria
com as secretarias municipal e
estadual de educacdo a oferta
de educagdo de jovens ¢
adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as
pessoas privadas de liberdade
em todos os estabelecimentos
penais e aos jovens em
cumprimento de medidas
socioeducativas, assegurando-
se formagao especifica dos
professores e implementagao
de diretrizes nacionais.

9.8) Apoiar técnica e
financeiramente e estimular
em parceria com IES projetos
inovadores na Educac¢io de
Jovens e Adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades
especificas desses estudantes.

2025

2025

Acoes SEMEC

Acgdo sob a
responsabilidade da
SEDUC.

PROPOE-SE:

O Férum Municipal de
Teresina fortalecer
parceria com Férum
Estadual de Educagao-
FEE, no sentido de troca
de informacdes a respeito
de a¢des desenvolvidas
no contexto de cada meta
de seus respectivos
planos.

Em andamento

Parcialmente

Acdes SEMEC

1-Projeto “Eu vivencio,
eu registro: pesquisas
realizadas no contexto da
modalidade Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA)”;

2- Projeto “De maos
dadas com a Academia”,
(IFPI, UESPI) com o
objetivo de aproximar os
IES dos Sistemas de
Ensino.

3- Parceria com o
Instituto Federal de
Educagdo Tecnoldgica
do Piaui. (Cursos FIC,
160h) com a meta de
atender 105 alunos do
segundo segmento da
EJA. Previsto para
2023/2024.

4- Parceria com o colégio
Técnico da UFPI,

Em andamento

Parcialmente




9.9) Implementar programas de
capacitagdo tecnologica da
populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos
com baixos niveis de
escolarizacdo formal e alunos
com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a rede
federal de educagdo profissional
e tecnoldgica, as universidades,
as cooperativas e as associagdes,
por meio de ac¢des de extensdo
desenvolvidas em centros
vocacionais tecnologicos, com
tecnologias assistivas que
favoregam a efetiva inclusao
social e produtiva dessa
populacdo.

2025

(Cursos FIC, 160h) com
meta de atender 390
alunos de primeiro ¢
segundo segmentos da
EJA. Previsto para
2023/2024.

PROPOE-SE:

Ampliar parcerias no
sentido de ofertar cursos
profissionalizantes de
curta duragdo (Fundagdo
Wall Ferraz).

Proposicdoes da V
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Buscar sistema “S”,
sindicatos, sociedade
civil organizada, IES
publica e

privada para  novas
parcerias.

Acdes SEMEC
Acio nio iniciada
PROPOE-SE:

Realizar parcerias com
outras instituigdes que
possam viabilizar a
estratégia (universidades,
associagdes e
cooperativas que possam
desenvolver agdes nesse
sentido).

Proposicoes da V
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Buscar cursos de
extensdo de informatica
ofertados  por  IES
publicas e

Naio iniciada




9.10) Assegurar e garantir por
meios de agdes das secretarias
municipal e estadual de
educagio e IES, nas politicas
publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos 1dosos, com
vistas a promogio de politicas de
erradica¢do do analfabetismo, ao
acesso as tecnologias
educacionais e atividades
recreativas, culturais e
esportivas, a implementacao de
programas de valorizagdo e
compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas
escolas.

9.11) Assegurar que as escolas
de Teresina, que atendam a
modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos — EJA, para
deixar de oferta-la, tenham,
antecipadamente, a aprovacao
dos conselhos municipal e
estadual de educac@o, e
comunidade escolar na qual a
escola esta inserida.

2025

2025

privadas e possibilidade
de oferta para EJA.

Utilizar plataformas
digitais com formacdo
para usuarios e fornecer
aparelhos

que os auxiliem.

Acdes SEMEC

1-A tematica do idoso é
contemplada nas novas
diretrizes de EJA que
estdo em processo de
construcdo pela equipe
da SEMEC.

PROPOE-SE:

Estimular pesquisas na
area, com o objetivo de
promover uma reflexdo
mais qualitativa sobre a
tematica e que possa
culminar em beneficios
para essa faixa etaria
através de parcerias com
institui¢des locais
(convénios, parcerias,
etc).

Em andanento

Parcialmente

Acdes SEMEC

A orientagdo € respeitada
pela SEMEC.

Agdes SEDUC

A SEDUC possui
diretrizes para quando a
escola deixa de ofertar
matriculas, essas acdes
acontegam no processo
de reordenamento
realizado pela UGIE, no
final do ano letivo.

Em andamento

Parcialmente




9.12) Implantar um sistema de 2025 Acdes SEMEC .
avaliagdo da aprendizagem nas Em andamento Parcialmente
escolas que ofertam a 1- Projeto implantado em
modalidade de Educagio de 2021 *“Avaliacdo de
Jovens e Adultos — EJA, visando desempenho na
acompanhar a aprendizagem dos modalidade Educagio de
alunos em busca de um Jovens e Adultos - EJA”,
redimensionamento das agdes que permite norteamento
para a melhoria da qualidade de de a¢des com maior
ensino. eficécia junto aos
professores e alunos da
modalidade.
2025 | Acoes SEMEC o ~
9.13) Garantir que as produgdes o Nao iniciada Nao
textuais e literarias, criadas pelos Agd0 ndo iniciada.
professores e alunos da PROPOE-SE:
Educagao de Jovens e Adultos,
sejam publicadas anualmente em Iniciar agdo resgatando
revista eletronica criada para os textos produzidos no
esse fim. contexto dos Concursos
de Redacgdo da EJA,
ainda em 2022.
Proposicdes da V
Conferéncia Municipal
de Educacio:
Parceria Semec e Seduc:
Criar revista eletronica e
articular rede de ensino
para publicagdes e
possibilitar incentivos.
9.14) Realizar anualmente o 2025 Acdes SEMEC _
Em andamento Parcialmente

levantamento ¢ a avalia¢do das
experiéncias em alfabetizagdo de
jovens e adultos, que constituam
referéncias para os esforgos
nacional, estadual e municipal
contra o analfabetismo.

1- O projeto “A EJA no
municipio de Teresina:
uma agéo de inclusdo e
cidadania” se configura
numa a¢ao de referéncia
contra o analfabetismo
adulto.

= Mostra de Atividades
significativas da EJA;

= Concurso de redacdo na
modalidade EJA;

= Olimpiadas de
Matematica na




modalidade EJA.

Proposicoes da V
Conferéncia Municipal
de Educacao:

Seminario Municipal de
praticas  exitosas na
Educacio, incluindo
alfabetizacdo na EJA
nos eixos do Seminario,
em parceria com UFPI,
UESPI e demais
institui¢des interessadas.

9.15) Promover formagao 2025 Acbes SEMEC Em andamento Parcialmente
especifica de professores sobre

inclusdo e Atendimento No ano de 2021,

Educacional Especializado para aconteceram as primeiras

os educandos da EJA com tratativas com a equipe

deficiéncias, transtorno global do de Formag@o na

desenvolvimento e altas perspectiva inclusiva da

habilidades/ superdotagao. SEMEC. Em 2022,

houve o primeiro
encontro de formagao de
professores da Educagio
de Jovens e Adultos,
onde foi assumido o
compromisso de que a
partir de 2023 a
formagdo na Perspectiva
inclusiva na EJA faca
parte da agenda de
formagio dos professores
da modalidade.

Proposicoes da V
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Propor e executar cursos
de formag¢do continuada
para profissionais que
atendem

esse publico, em
parceria com IES.




9.16) Criar mecanismos junto as
escolas publicas para garantir o
atendimento das populagdes
itinerantes: ciganos,
trabalhadores temporarios e
circenses.

9.17) Implantar o regime de
alternancia nas escolas que
ofertam a alfabetizagdo ¢ a
Educacdo de Jovens e Adultos,
considerando a especificidade do
publico atendido.

9.18) Orientar a oferta de
Educacio de Jovens e Adultos na
rede privada de ensino, em
observancia a legislacdo que
rege essa modalidade.

2025

2025

2025

Agdes SEMEC Em andamento Parcialmente
A SEMEC, em parceria
com a SEDUC, em 2022,
estabeleceu parceria para
atender aos venezuelanos
instalados em Teresina
(projeto Projeto
Alfabetizagdo Sem
Fronteiras- Indigenas
Warao).

Elaborar matriz
curricular para atender o
referido publico
indigena e incentivar
esse atendimento com
critérios especificos, de
modo que a escola possa
fazer identificacdo de
demanda e oferta.

Nao h‘?“Ve deman}ia parad | gy andamento Parcialmente
a referida estratégia.

Proposicoes da V

Conferéncia Municipal

de Educacio:

Mapear, com o auxilio

de sindicatos e

cooperativas, a demanda

do regime de

alterndncia nas escolas

que ofertam a

alfabetizacdo e a

Educacéo de Jovens ¢

Adultos, considerando a

especificidade do

publico atendido.

Agdes SEMEC Em andamento Parcialmente

Acgdo desempenhada
pelos conselhos
municipal e estadual de
Educacio.

Acoes SEduc




9.19) Subsidiar e garantir
material de expediente e material
didatico contextualizado ao
publico da Educagio de Jovens e
Adultos.

9.20) Garantir em regime de
colaboragio intersetorial projetos
inovadores na Educac¢do de
Jovens e Adultos, que visem
modelos adequados as
necessidades especificas dos
grupos étnicos e sociais
historicamente excluidos do
direito a educagio.

2025

2025

A SEDUC possui uma
coordenagdo que orienta
a rede privada em toda

oferta, ndo somente na
EJA.

Acdes SEMEC

1-Em 2022, iniciou-se
dialogo com outras
Secretarias Municipais
(SEMCASP) no sentido
de oportunizar estudo de
qualidade a pessoas
excluidas do processo
educativo.

Acdes SEDUC

Material didatico e
material escolar
distribuido para todos os
alunos cursistas do
PROEJA.

Proposicdoes da V
Conferéncia Municipal
de Educacio:

Destinar e identificar os
recursos especificos
para EJA de forma
proporcional para alunos
no fundo rotativo para
EJA.

Em andamento

Parcialmente

Ag¢des SEMEC

1- Em 2022, iniciou-se
dialogo com outras
Secretarias Municipais
(SEMCASP) no sentido
de oportunizar estudo de
qualidade a pessoas
excluidas do processo
educativo.

Em andamento

Parcialmente




2- Parceria com a
Associagdo Beneficente
Sdo Paulo Apdstolo
(ABESPA), atendendo
cerca de 15 internos
(atendimento na propria
instituicao).

Proposicoes da V
Conferéncia Municipal

de Educacio:
Articular com 0s
conselhos de direitos,
movimentos sociais,

orgdos de saude e da
educacdo, a busca ativa
da populagdo
LGBTQIAP+ com baixa
escolarizagdo para seu
ingresso na EJA.




11 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO
PROFISSIONAL

META 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens

e adultos, na forma integrada a educag@o profissional, nos ensino fundamental e médio.

11.1 Ficha metodoldgica dos indicadores do municipio

Percentual de matriculas da Educacio de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio,
e na forma integrada a Educacgéo Profissional
Prazo | Atingiu?
fndieador 12014 | 200 201 | 2017 | 2018 | 201 [ 202 | 2021 | 2022 | 2023
5 6 9 0
FEDERAL
2.937 12072 |2123 2493 |[2610 [2582
ESTADUAL
4014 | 3767 |[3339 [2936 (2946 |3181
MUNICIPAL
484 507 0 0 0 0
Indicador Prazo
10B .
2014 | 201 201 2017 2018 201 202 2021 | 2022 | 2023
5 6 9 0




Tabela 6— Matriculas da Educacg@o Profissional interada a Educagdo de Jovens e Adultos

(Teresina)

Dependéncia

Administrativa 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(Teresina)

Federal 2.937 2072 2123 2493 2610 2582

Estadual 4014 3767 3339 2936 2946 3181

Municipal 484 507 0 0 0 0

Total 7435 6346 5462 5429 5556 5763

Fonte: SIMEC/MEC Relatério Linha de Base 20218- INEP

10.1 Comentarios da meta

A meta 10 orienta que as matriculas de EJA sejam ofertadas, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento), na forma integrada a educagdo profissional, nos ensinos fundamental e médio.
A nivel de Brasil (PNE), o que se observa, no entanto, ¢ que ndo se tem conseguido avangar nesse
aspecto. As redes municipais e estaduais ndo t€ém conseguido avangar nessa meta.

Tratando-se de Teresina, observa-se que no ambito federal, no periodo em destaque,
houve uma diminui¢do do numero de matriculas, pois saiu de 2937 em 2015 para 2582, em 2020.
Ressalta-se que o Instituto Federal do Piaui (IFPI) atendeu neste periodo, 435 estudantes da EJA,
no Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educag¢do Basica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (PROEJA), conforme ilustra a tabela abaixo, no
quantitativo de matriculados nos Campi da capital: Campus Teresina Central (CATCE) e

Teresina Zona Sul (CATZS).




Tabela 7 - Quantitativo de matriculas PROEJA/IFPI

ANO CATCE CATZS TOTAL
2014 39 79 118
2015 7 91 98
2016 7 50 57
2017 0 58 58
2018 0 66 66
2019 0 82 82
2020 0 74 74
2021 0 70 70
2022 0 63 63
2023 46 72 118
TOTAL 929 705 804

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino (PROEN/IFPI, 2023).

Observa-se que no CATZS, o atendimentos aos alunos da EJA em cursos do PROEJA, ¢
crescente no campus desde sua implantacdo, quando da oferta do Técnico em Cozinha,
atualmente pela reformulacio do curso denominado Técnico em Gastronomia. Ja no ano de 2023,
houve a expansio dos cursos no CATCE e, consequente aumento de matriculas nesta etapa da
Educacdo Bsica para modalidade EJA.

Tratando-se da rede estadual, houve também decréscimo no numero de matriculas. Ja na
rede municipal, ndo registrou nenhuma matricula de 2017 a 2020. As matriculas de 2015 e 2016
sdo referentes ao programa PROJOVEM, que teve acdes no municipio de Teresina até o ano de

2016.




11.3 Estratégias

10.1) Manter
programa nacional de
Educagdo de Jovens e A
Adultos  voltado a
conclusdo do Ensino
Fundamental e a
formacdo profissional
inicial, de forma a
estimular a conclusio
da Educac¢do Basica.

2025 Acoes SEDUC
Em andamento parcialmente
aplicagdo do
ENCCEJA (Exame
Nacional para
Certificacio de
Competéncias  de
Jovens e Adultos)
esta sob a
responsabilidade da
Fundac¢do Getulio
Vargas e UESPI —
Universidade
Estadual do Piaui.
Em 2022, a
SEDUC langou o
ECCEJA (Exame
Estadual para
Certificacdo de
Competéncias  de
Jovens e Adultos) e
obteve como
resultado:

296 provados no
Ensino Médio;

62 aprovados no
Ensino
Fundamental.

Acobes IFPI

De acordo com os
dados do IFPI
Numeros (2022),

obteve-se 0
quantitativo de
certificagdes
ENEM/ENCCEIJA:

No ano de 2017,
emissdo de 1.118
certificados;




No ano de 2018,
emissdo de 2.369
certificados;

No ano de 2019,
emissdo de 1.881
certificados;

No ano de 2020,
emissdo de 1.185
certificados;

No ano de 2021
foram emitidos 718
certificados.

Adesdo no ano de
2022 ao
Programa  EJA
Integrada — EPT
para oferta no ano
letivo de 2023 de
105 vagas no

municipio de
Teresina em
parceria com a
Secretaria

Municipal de
Educagao -

SEMEC, no que
tange ao Ensino

Fundamental,
para atender aos
alunos do
segundo

segmento da EJA.
Com a finalidade
de garantir a

formacao

profissional  em
formato de
Cursos de

Formagdo Inicial
e Continuada-
FIC, os cursos
possuem
curriculo
integrado. Sdo




eles:  Eletricista
Instalador Predial
de Baixa Tensio;
Operador de
Caixa e
Vendedor.

Proposi¢oes da
V  Conferéncia
Municipal de
Educacio:

Ampliar a oferta

do curso
profissionalizante
integrado
concomitante e
subsequente;
Possibilitar
estudos
complementares a
certificacdo.

10.2) Expandir as

matriculas na Educagdo 2025 Acg¢des SEDUC

de Jovens e Adultos, de Em andamento parcialmente

modo a As matriculas na

articular a formacao EJA integrada a

inicial e continuada de Educacio

trabalhadores com a
educagio

profissional,
objetivando a elevacao
do nivel de escolaridade
do trabalhador.

Profissional estdo
sendo ofertadas em
2022, em:

- 54 escolas com
curso de
Qualificacio
Profissional (QP);
-17 escolas com
cursos técnicos,
nas 4 Geréncias
Regionais de
Teresina(4*
GRE;19* GRE;20*
GRE ¢ GRE);




Acdes IFPI

O Programa EJA
Integrada — EPT,
com previsdo para
inicio das aulas em
agosto de 2023, visa
contribuir para a

expansio das
matriculas na EJA,
nas escolas

municipais € nos
campi do IFPI. Na
oferta de cursos FIC
integrados ao Ensino
Fundamental.

Proposicoes da V
Conferéncia
Municipal de
Educacio:

Garantir contratacao
dos profissionais
para atuar em areas
técnicas e
conhecimento geral;

Promover e
fortalecer  parcerias
com colégios
técnicos, que
desenvolvem 0
sistema “S” e demais
institui¢des que

possam  contribuir
com a oferta para
expandir as
matriculas.

10.3) Fomentar a
integracdo da Educagdo
de Jovens e Adultos
com a educagio

profissional, em cursos
planejados, de acordo
com as caracteristicas

2025

Acdo ndo iniciada
em ambas
institui¢des.

ndo iniciada




do publico da Educagio
de Jovens e Adultos e
considerando as
especificidades

das populagdes
itinerantes e do campo e
das comunidades
indigenas

e quilombolas, inclusive
na modalidade de
educacdo a distancia.

10.4) Fomentar a
integracdo da Educacao
de Jovens e Adultos
com a educagio
profissional no
curriculo da EJA, em
parceria com 0s
programas do

Governo Federal
(Projovem urbano,
Projovem Campo -
Saberes da Terra,

Pronatec /cursos FIC,
Mulheres Mil, entre
outros), de acordo com
as caracteristicas

do publico da Educagio
de Jovens e Adultos —
EJA e considerando

as especificidades das
populagdes itinerantes e
do campo e das

comunidades indigenas,
quilombolas e ciganas,
inclusive na modalidade
de

educacdo a distancia.

2025

Acoes IFPI

No recorte temporal
deste Plano ndo se
efetivou o Programa
Mulheres Mil, como
nos periodos
anteriores em campi
do interior. Ja o

Pronatec, embora
ofertado, ndo foi
voltado
exclusivamente  ao
publico da EJA.

Na3o iniciada




10.5) Ampliar as .

opor)tuni dgdes 2025 Acdes SEDUC Em andamento Parcialmente

profissionais dos jovens

e adultos com A Seduc, a partir da

deficiéncia publicacdo da

e baixo nivel de resolu¢do CNE/CEB

escolaridade, por meio n® 01/2021, vem

do acesso a Educagao realizando a

de integracdo da EJA

Jovens e Adultos com a Educago

articulada a educagio Profissional no

profissional. formato de cursos
Técnicos e
Profissionalizante
para alunos que estdo
ingressando no
Ensino Médio EJA,
nos Centros de
Educag¢do de Jovens
e Adultos e Cursos
de Qualificagdo
Profissional de 240
horas para 0s
estudantes de Ensino
Médio EJA, das
escolas mistas.
Acobes IFPI
Os alunos com
deficiéncias e baixo
nivel de escolaridade
j& sdo incluidos nas
turmas de PROEJA ¢
acompanhados pelo
Nucleo de
Atendimento as
Pessoas com
Necessidades
Especificas
(NAPNE) e das
equipes pedagdgicas
dos campi.

10.6) Implantar

programa nacional de 2025 A¢des SEDUC Em andamento Parcialmente

reestruturacio e

aquisicdo de As acoes de




equipamentos

voltados a expansdo ¢ a
melhoria da rede fisica
de escolas publicas

que atuam na Educacéo
de Jovens e Adultos
integrada a educag@o
profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa
com deficiéncia.

reestruturagdo na
rede  fisica  sdo
desenvolvidas  pela

Unidade de
Engenharia da
SEDUC.

Acodes IFPI

Os campi do IFPI ja
possuem estrutura

fisica para
acessibilidade das
pessoas com
deficiéncias, bem

como a Politica de
Inclusdo, através de
projetos, assessorias
e a¢des educacionais,
contribuindo para as
politicas de incluséo,
através do Nucleo de

Atendimento as
Pessoas com
Necessidades
Especificas -
NAPNE.

Garantir contratacao
dos profissionais
para atuar em areas
técnicas e

conhecimento geral;

Promover e
fortalecer  parcerias
com colégios
técnicos, com
sistema “S” e demais
institui¢des que

possam  contribuir
com a oferta para
expandir as
matriculas.




10.7) Estimular a d Si
diversificacdo curricular | 2025 Ac¢des SEDUC em andamento m
da Educac¢io de Jovens
e Adultos, A oferta da Educag¢@o
articulando a formacéo 'de Jovens‘ e Adultos
para a preparagdo para o ¥n‘fe.grada a EPT, teve
mundo do trabalho 1nicio-em .,2022’ o
e estabelecendo inter- Eﬁznto,parjc Zriaems(‘;eel
relrac‘;ao entre .teorla € SEDUC com Itad
p 'I‘Eltlc.a, nos eixos da Educagio e Trabalho
ciéncia, .
objetivando
do trabalho, da fortalecer essa
te?cnologla e dacultura e politica.
cidadania, de forma a
organizar o Acdes IFPI
tempo e 0 espaco
pedagogicos adequados Os cursos do
as caracteristicas desses PROEJA e do
alunos. Programa EJA
Integrada - EPT ja
cumprem a
articulagéo do
curriculo em
conformidade com a
realidade do publico
da EJA.
Proposi¢oes da V
Conferéncia
Municipal de
Educacio:
Formagédo continuada
para  planejar e
executar essa
reestruturacao
curricular em
parceria com as IES.
10.8) Fomentar a E .
2025 Acdes SEDUC m andamento Sim

producdo de material
didatico, o
desenvolvimento de
curriculos

e metodologias
especificas, os
instrumentos de

A parceria com Itat
Educacgao e
Trabalho- IET, visa
0

alinhamento/aproxi
macdo do curriculo




avaliacdo, o0 acesso da EJA com a
a equipamentos e BNCC, bem como
laboratérios e a acoes de
formagdo continuada de alinhamento da
docentes das oferta com oS

arranjos produtivos
dos 12 territdrios de
desenvolvimento e
formagao para
equipes docentes.

redes publicas que
atuam na Educagao de
Jovens e Adultos
articulada a

educacdo profissional.

Acdes IFPI

O Programa EJA
Integrada-EPT

ofertard no primeiro
semestre do ano de
2023, curso de
formagio continuada,
na modalidade de
Educagao a Distancia
- EAD, para os
docentes e demais
profissionais da
educacdo que irdo
atuar no Programa.
No total, sdo
previstas 1000 (mil
vagas), sendo 200
(duzentas vagas) para
servidores do IFPI;
400 (quatrocentas
vagas) para
servidores do sistema
estadual de ensino e
400 (quatrocentas
vagas) para
servidores do sistema
municipal de ensino,
no ambito do Estado
do Piaui. O material
didatico para os
alunos da EJA e os
professores cursistas
estdo sendo
cuidadosamente




selecionados pela

equipe  pedagogica
do Programa,
considerando as

especificidades  dos
cursos ¢ do publico a
ser atendidos, bem
como a integragdo
curricular.

10.9) Fomentar a oferta

pblica de formagio 2025 Ac¢des SEDUC Néo iniciada Nao
inicial e continuada
para trabalhadores No  momento, a
articulada a Educagdo parcera ,
de Jovens e Adultos, em estabelecida  estd
regime de colaboracdo ;E{?ente com 0
e com apoio das '
entidades privadas de Acdes IFPI
formac@o profissional,
vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem Proposicoes da V
fins lucrativos de Conferéncia
atendimento Municipal de
a pessoa com Educacio:
deficiéncia, com . .
atuacdo exclusiva nessa Ampl'lar. a equipe de
modalidade. especialistas
disponiveis para
atender a escola.
Estabelecer parcerias
para colaboragio de
profissionais e
instituigoes
especializadas em
atendimento
especifico.
10.10) Institucionalizar = Em andamento arcialmente
programa nacional de 2025 Agdes SEDUC P
assisténcia ao estudante, )
compreendendo agdes Nesse - seqtldo,
de assisténcia social, alrida nao ex1s.tern
financeira e de apoio agbes  exclusivas
para EJA.

psicopedagogico
que contribuam para
garantir o acesso, a




permanéncia, a
aprendizagem ¢ a
conclusdo com éxito da
Educacido de Jovens ¢
Adultos

articulada a educagéo
profissional;

Acdes IFPI

Os alunos da EJA ja
estdo contemplados
nas  politicas de
assisténcia estudantil
dos campi do IFPI,
bem como  nas
politicas de cotas,
bolsas de incentivo
(quando
disponibilizados
pelos projetos da
rede federal) e de
atendimento ao
estudante, tais como:
apoio  pedagogico,
encaminhamento a
estagios, atendimento
médico, alimentacdo,

assisténcia social,
pedagogica e
psicologica.

Proposicoes da V
Conferéncia
Municipal de
Educacio:

Institucionalizar
equipe
multiprofissional
para ampliar
atendimento com
garantia de
continuidade,
mediante  protocolo
estabelecido.

10.11) Orientar a
expansdo da oferta de
Educacao de Jovens e
Adultos articulada

a educagdo profissional,
de modo a atender as
pessoas privadas de
liberdade nos
estabelecimentos

2025

Acdes SEDUC

A oferta de cursos
profissionais  nas
unidades prisionais
sdo pontuais. A
oferta de EPT
integrada a matriz

Em andamento

Parcialmente




penais, assegurando-se ainda nio estd
formagdo especifica efetivada no
dos professores e sistema pr1s1ona1.

implementacdo de
diretrizes nacionais em

regime Proposicoes da V
de colaboragdo, Conf.er.éncla
disponibilizando Munlcqzal de
material didatico, Educagio:
cquipamentos ¢ Solicitar a SEJUS
laboratérios estrutura fisica e
nos gstabelecimentos profissional

penas. adequada para

promover educagio
nos espagos
especificos utilizados
pelas pessoas
privadas de
liberdade.

Criar nucleo
permanente de
formagdo continuada
para professores que
atendem esse

publico.
10.12) Implementar o ~
mecanismos de | 2025 Ac¢bes SEDUC e Naio iniciada Nao
reconhecimento de IFPI
saberes dos jovens
Ainda nao

e adultos trabalhadores,
a serem considerados na
articulacdo curricular

existem  agdes
nesse sentido.

dos cursos de formacgdo

C . . Proposicoes da V
inicial e continuada e

d teni 4 Conferéncia

9s 1cursos écnicos de Municipal de
m‘,’e. Educacio:
médio.

Ampliar a¢des
decertificagdo dos
saberes dos
trabalhadores para
fins de continuidade
e aperfeicoamento
profissional.

Criar nucleo




permanente de
formagdo continuada
para professores que
atendem esse
publico.
10.13) Garantir a E q . Parcialment
certificagdo aos jovens 2025 Acdes SEDUC m andamento arclalmente
¢ adultos portadores de . )
habilidades Essa agdo é
profissionais por meio %eszn\éolwda sza
de avaliagdo e criu ade S
experiéncia de trabalho, E utfa‘{ao |
observando rorissiona -
sua escolaridade. UETEP.
Acoes IFPI
Nio iniciada.




12 EDUCACAO PROFISSIONAL

Meta 11: Elevar as matriculas da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, assegurando a

qualidade da oferta de no minimo 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

12.1 Ficha metodoldgica dos indicadores do municipio

INDICADOR Nimero absoluto de matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio.
Indicador Prazo | Atingiu?
11A 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | Nao
Federal - 4.236 3.280 3.383 3.874 3.899 4.071 3.558 - -
Estadual - 9.214 8.229 7.702 7.598 7.194 7.539 7.062 - -
Privada - 3.635 2508 3.086 2.840 2.642 1.668 3.427 - -
Indicador Nimero absoluto de matriculas em educagiio profissional técnica de nivel médio | Prazo | Atingiu?
11B na rede publica.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 [ Nao
- 13.450 11.509 11.085 11.463 11.093 11.610 10.620 - -

Fonte: Sistema Ged/Semec /2022.

12.2 Comentarios da meta

12.3 Estratégias
11.1) Expandir as matriculas de Em andamento | Parcialmente

educacdo profissional técnica de nivel | 2025 Acgdes IFPI
médio na rede federal de educagio

profissional, cientifica e tecnoldgica, e Assegurar por campus a
rede estadual, levando em oferta regular de, no
consideragdo a responsabilidade dos minimo, 50% das vagas
Institutos Federal de Ensino na para os cursos de nivel
ordenacdo territorial, sua vinculagio técnico ¢ PROEJA, na
com arranjos produtivos, sociais e modalidade presencial e

culturais locais e regionais. realizar  estudos  das




demandas educacionais,
sociais, culturais,
produtivas do territorio
para defini¢cdo da oferta
de cursos Técnico, na
forma integrado,
subsequente,
concomitante, PROEJA.
(GEPLANES, 2018).

Levantar a oferta de
vagas no campus por
modalidade e nivel;
fomentar a oferta do
programa especial de
formagdo  pedagogica;
ampliar a oferta do
Proeja; e criar novos
cursos técnicos.
(GEPLANES, 2018).

Implantar Cursos na
Modalidade PROEIJA,
por meio de
levantamento da
demanda  junto a
comunidade, institui¢des
e sociedade civil
organizada.
(GEPLANES, 2019).

Ofertar  cursos  que
atendam a demanda
local e regional,
conforme os arranjos
produtivos, por meio de
estudos, coletas de
dados junto aos orgdos
de pesquisa e audiéncias
publicas, bem como
oferecer cursos, técnicos
ou FIC e EJA, que
atendam as demandas do
mercado (GEPLANES,
2019).

Realizar a oferta de
curso EJA; promover
parceria com entidades




de classe e associagdo
de bairros para oferta de
Cursos FIC EJA.
(GEPLANES, 2020).

Expansdo do Ensino
Médio Integrado com a
abertura de  cursos,
concurso publico para
contratacdo de novos
profissionais da
educagdo para o campus
Dirceu e ampliagdo da
oferta de novas turmas
de Médio Integrado no

Campus Teresina
Central. (GEPLANES,
2022).

Adequar os percentuais
da Lei de Criacdo do
IFs. Cria¢do de cursos
EJA com
representatividade  de
10% do total de vagas
ofertadas no Campus.
Atender a legislacdo de
criagdo do IFs.
(GEPLANES, 2022).

Realizar os estudos para
a constru¢do de novas
salas de aula no campus
Avangado Dirceu. Por
meio de estudos técnicos
preliminares e
procedimento licitatdrio
para a contratacdo de
empresa para a execugio
da obra. Promover a
implantacdo do Ensino
Médio integrado em
2023.  (GEPLANES,

2022).

Proposicoes da V
Conferéncia
Municipal de

Educacio:




Ampliagdo das vagas e
assegurar a permanéncia
dos estudante e
profissionais nas escolas
urbanas e do campo;

aluno, visando a formacdo de
qualificacdes proprias da atividade
profissional, a  contextualizagdo
curricular e ao desenvolvimento da
juventude.

por meio de cadastro de
instituicdes para vagas

de estagio (GEPLANES,
2018).
Realizar  visitas as

instituigdes a fim de
realizar novas parcerias

Acoes do IFPI Em andamento | Parcialmente
11.2) Fomentar a expansdo da oferta | 2025
de educagdo profissional técnica de MedioTec — ¢é um
nivel médio na modalidade de programa do Governo
educacdo a distancia, com a finalidade Federal por meio do
de ampliar a oferta e democratizar o Ministério da Educagio
acesso a educagdo profissional publica (MEC) no éambito do
e gratuita, assegurado padrio de Programa Nacional de
qualidade. Acesso ao  Ensino
Técnico e Emprego
(Pronatec) com o
objetivo de  ofertar
formag¢do  técnica e
profissional para
estudantes do Ensino
Meédio.
Proposicdes da V
Conferéncia
Municipal de
Educacio:
Realizagdo de concurso
publico;
Rever cursos ofertados
conforme demanda da
regiao;
11.3) Expandir o estigio na Em andamento | Parcialmente
educagdo profissional técnica de nivel | 2025 Acdes IFPI
médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagdgico Aprimoramento das
integrado ao itinerario formativo do parcerias  institucionais




e fomentar parcerias por
meio de visitas e
reunides com  setores
produtivos
(GEPLANES, 2018).

Promover a
disseminagio de
informagdo e divulgacdo
das vagas para estagio,
através da criagdo de um
espago no site do IFPI
para a inser¢do das
vagas de  Estagio,
Emprego e  Jovem
Aprendiz, captadas junto
as empresas e
Instituigdes obedecendo
aos critérios que o SIE-
E considera
fundamentais na
divulgagdo das vagas. E
na utilizagao de
tecnologias para enviar
os informes para os e-
mails e  aparelhos
celulares dos alunos e
egressos (GEPLANES,
2018).

Fazer a divulgagdo das
vagas para Estagio,
Programa Jovem
Aprendiz e Emprego
(GEPLANES, 2019).

Avaliacdo dos critérios e
controles internos
relacionados aos
processos seletivos para
preenchimento de vagas
para estagio remunerado
(GEPLANES, 2019).

Realizar  Feira de
Estagio e Empregos no
Campus. Integracdo com
28 empresas de Teresina
e Regido na construcdo




da feira. Oportunidades
de empregos, estigio e
menor aprendiz para os
alunos dos campi da
capital  (GEPLANES,
2020).

Firmar parceria com
empresas para oferta de
estagios. Promover
visitas as sedes das
empresas para discutir a
possibilidade de parceria
para a oferta de vagas de
estagio. Necessidade de
proporcionar aos alunos
contato com as
vivéncias de sua area de
formagdo, otimizando o

processo de
aprendizagem.
Oportunizar aos alunos a
aplicacdo das
habilidades

desenvolvidas durante o
curso. (GEPLANES,
2022).

Implementar agdes de
divulgagdo e de acesso a
ofertas de  estagios.
Publicizar as
informacdes necessarias
para acesso a estagios.
Divulgar a oferta de
estagios a partir dos
canais de comunica¢do
Instagram, murais, e-
mails das coordenagdes
de cursos. (GEPLANES,
2022).

Proposicdes da V
Conferéncia
Municipal de
Educacio:

Acompanhar e
possibilitar estdgio para




nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao.

Elaborar projeto para a
construgdo da sala do
AEE/Multifuncional no
Campus Teresina Zona
Sul-CTZS, e
disponibilizar sala para a
organizagcdo do espago;
Planejamento para a
implantacdo do AEE,
como também da sala
multifuncional; Compra
de  equipamentos e
recursos de
acessibilidade e

alunos;
11.4) Ampliar a oferta de programas Acdes IFPI Nao iniciada Nao
de reconhecimento de saberes para fins | 2025 Nao iniciada.
da certificacdo profissional em nivel
técnico.
11.5) Ampliar a oferta de matriculas Acdes IFPI Nao iniciada Nao
gratuitas de educagdo profissional | 2025 Nao iniciada.
técnica de nivel médio pelas entidades
privadas de formacdo profissional
vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuacgfo exclusiva na modalidade.
11.6) Colaborar com a Em andamento | Parcialmente
institucionalizagdo do sistema de | 2025 Acdes IFPI
avaliacdo da qualidade da educacdo
profissional técnica de nivel médio das Elaborar os indicadores
redes escolares publicas e privadas. educacionais
institucionais do ano
2017. E, construir os
indicadores
educacionais por Campi.
(GEPLANES, 2018)
11.7) Expandir o atendimento do Em andamento | Parcialmente
Ensino Médio gratuito integrado a | 2025 Nio se aplica ao IFPI.
formag¢do  profissional para as
populagdes do campo e as
comunidades indigenas e quilombolas,
de acordo com os seus interesses e
necessidades.
11.8) Expandir a oferta de Em andamento | Parcialmente
educacdo profissional técnica de 2025 Acdes IFPI




materiais  pedagdgicos
(GEPLANES, 2018).

Adquirir tecnologia
assistiva e programa de
computador que

auxiliem o desempenho
funcional de atividades
escolares (GEPLANES,
2019).

Promover momentos de
planejamento  conjunto
dos departamentos de
ensino ¢ o Nucleo de
Atendimento as Pessoas

com Necessidades
Especificas (NAPNE),
para favorecer

condi¢des adequadas de
ensino e aprendizagem
para os alunos com
necessidades especificas
(GEPLANES, 2019).

Contratar  profissionais
habilitados para atender
alunos com deficiéncia
(GEPLANES, 2020).

11.9) Elevar gradualmente a
taxa de conclusdo média dos
cursos técnicos de nivel médio
na rede publica de educagdo
profissional, cientifica e
tecnoldgica para 90% (noventa
por cento) e elevar, nos cursos
presenciais, a relacdo de alunos
por professor para 20 (vinte).

2025

Acoes do IFPI

As politicas de inclusdo
e assisténcia estudantil,
ja  mencionadas nas
outras estratégias,
contribuem  para a
elevacdo da conclusdo
média dos cursos.

Em andamento

Parcialmente

11.10) Elevar gradualmente
o0 investimento em programas de
assisténcia estudantil e
mecanismos de  mobilidade
académica, visando garantir as
condi¢cdes necessarias a
permanéncia dos estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de

2025

Acoes IFPI

Fortalecimento do
Programa de
Acolhimento ao

Estudante Ingressante -
PRAEI que consiste no

Em andamento

Parcialmente




nivel médio. atendimento dos
estudantes do Ensino
Médio Integrado

(monitoria de revisdo de
conteidos de Lingua
Portuguesa, Matematica,
Fisica e  Quimica).
Implantar o PRAEI em
todos os campi, para
promover a
ambientagio, 0
nivelamento e o reforco
escolar para os alunos
ingressantes como
forma de evitar a
evasdo. (GEPLANES,

2018).

Monitorar resultados do
Programa de
Atendimento ao
Estudante em

Vulnerabilidade Social,
através de instrumental
de acompanhamento dos
indicadores
(GEPLANES, 2018).

Ampliacdo do namero
de bolsas de monitoria

por meio do
mapeamento 5
diagnostico  avaliativo
das necessidades
educacionais

relacionadas ao

desempenho. Incentivar
0s campi a promover
encontros/Forum  com
estudantes
(GEPLANES, 2018).

Realizar  visitas  aos
campi para
acompanhamento  das
acdes de Assisténcia
Estudantil
(GEPLANES, 2018).




Alinhar as agdes e

procedimentos
realizados pelas Equipes
Pedagogicas no
acompanhamento
sistematico do processo
de ensino e
aprendizagem; unificar
as acoes e
procedimentos

realizados pelas Equipes
Pedagogicas e 0s
gestores do ensino no
acompanhamento
sistematico do processo
de ensino e
aprendizagem; instruir
as acdes de
acompanhamento do
ensino  (GEPLANES,
2018).

Conceder Bolsa
Permanente (POLAE -
Politica de Assisténcia
Estudantil), para atender
aos alunos em
vulnerabilidade  social
de comunidades rurais e
municipios vizinhos que
ndo sdo atendidos pelo

Transporte Escolar
Gratuito (GEPLANES,
2018;2019).

Avalia¢do das Acgdes de
Atendimento ao
Estudante destinadas a
promogao da

Alimentagdo Estudantil
no IFPI CATCE
(GEPLANES, 2019).

Identificar o estudante
em risco de evasdo, por
meio do
acompanhamento

semanal da frequéncia,
mapear os motivos das




faltas ¢ buscar solugdes
que garantam a
permanéncia do aluno
(GEPLANES, 2020).

Atender com recurso do
Programa Nacional de
Assisténcia  Estudantil

(PNAES),

prioritariamente a acdes
do Programa de
Atendimento ao
Estudante em

Vulnerabilidade Social
(PAEVS) e o
Restaurante  Estudantil
(GEPLANES, 2020).

Contribuir com
permanéncia/éxito  dos
estudantes por meio do
auxilio  conectividade
para  aulas  remotas
(GEPLANES, 2020).

Conceder Beneficio
Eventual (POLAE), para
atender aos alunos em
vulnerabilidade  social
em carater eventual
devido a pandemia de
COVID-19 e a
impossibilidade de
realizacdo de selecdo
para 0 Beneficio
Permanente
(GEPLANES, 2020).

Realizar processo de
selecdo  do  auxilio
conectividade, para
alunos que ndo possuem
as condigdes necessarias
ao acesso as aulas
remotas;  promovendo
selecdo aos estudantes
dos cursos técnicos
integrado ao médio,
concomitante/subsequen




te e superiores, que
tenham dificuldade de
acesso as atividades
remotas (GEPLANES,

2020).

Criar condigdes
adequadas de
continuidade do

processo de ensino e
aprendizagem durante a
pandemia, estruturando
o ambiente virtual e
estabelecendo as
diretrizes para atividade
remota  (GEPLANES,
2020).

Identificar os alunos em
situacdo de abandono de
curso e evasdo escolar.
Em parceria com o setor
pedagogico, mapear,
através de dados do
SUAP EDU, os alunos
em situacio de
abandono ou evasdo
escolar e incentivar o
retorno a sala de aula.
Reduzir os indices de
evasio escolar.
(GEPLANES, 2022).

Realizar a inclusdo de
700 novos alunos no
bolsa permanente, edital
de vagas para 700 novas
vagas, situagdo de
vulnerabilidade social.
(GEPLANES, 2022).

Atender, no minimo,
50% do numero de
alunos  inscritos na
POLAE (Possibilitar a
participagdo de pelo
menos metade  dos
alunos do campus que se
enquadram dentro dos




parametros da POLAE
com a bolsa beneficio
permanente). Garantir a
permanéncia e  éxito
académico dos
estudantes.
(GEPLANES, 2022).

Fortalecer as agdes da
assisténcia estudantil
junto ao Servigo Social
(Garantindo a concessao
dos beneficios
oferecidos aos alunos e
buscar atender mais
alunos).  Garantir a
permanéncia e  €xito
académico dos
estudantes.
(GEPLANES, 2022).

Conceder, na forma de
empréstimo, o auxilio
inclusdo  digital na
modalidade de acesso a
equipamento tablet para
estudantes participantes
das atividades de ensino
remotas no ano letivo de
2022. Garantir a
permanéncia e  éxito
académico dos
estudantes.
(GEPLANES, 2022).

Oferecer monitoria
PRAEI aos alunos. Para
superar as situagdes de
baixo desempenho e
reduzir a evasdo e
reten¢do. (GEPLANES,
2022).

Adquirir equipamentos e
moveis para garantir a
plena inclusdo social do
aluno com necessidades
especificas, por meio de
acdes que promovam as




condi¢des materiais para
sua inclus@o. Compra de
materiais de
acessibilidade ao aluno.
(GEPLANES, 2022).

Proposicoes da V
Conferéncia
Municipal de
Educacio:

Rever cursos ofertados,
conforme demanda da

regido;
11.11) Colaborar com a Ag¢d0 ndo iniciada no N3io iniciada Nao
estrutura¢do do sistema nacional 2025 IFPI.

de informagdo  profissional,
articulando a oferta de formacéao
das instituicdes especializadas
em educagdo profissional com
dados de pesquisas promovidas
por institui¢des oficiais.




13 ENSINO SUPERIOR

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na Educa¢do Superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, no segmento publico.

13.1 Ficha metodoldgica dos indicadores do municipio

Taxa bruta de matricula na educacao superior da populagado de 18

__INDICADOR (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos. Prazo | Atingiu?
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2023

Indicador Taxa liquida de matricula na educacao superior da populagéo Atingiu?

12B de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.
Indicador Taxa de expansao das novas matriculas, na educagao superior, no
12C segmento publico.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2023

Indicadores com inviabilidade de célculo ao nivel municipal

13.2 Comentarios da meta

Com relacdo aos dados do IFPI que constam na Plataforma Nilo Pecanha (2022), t€ém-se
os seguintes quantitativos de alunos ingressantes e concluintes dos cursos superiores

(bacharelados, licenciaturas e tecnologia), conforme quadro a seguir.

Tabela 08: Quantitativo de alunos do Ensino Superior do IFPI

Ano Base Candidatos inscritos Ingressantes Concluintes

2018 11.634 701 145




2019 15.766 1.094 143
2020 11.559 636 132
2021 9.230 609 226

TOTAL 3.040 646

FONTE:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDhkNGNiYzgtMjQOMy00OGVILWIJjNzYtZWQwY]I
20ThhY WM 11iwidCI61j1INjgyMzUSLWQxMjgtNGVkYiliYjU4LTgyY;JhMTUzZNDBmMZiJ9.

Percebe-se que no recorte temporal de 2018 a 2021 houve uma procura significativa pelos
cursos superiores do IFPI nos campi da capital. Porém, apesar do grande nimero de ingressantes,
os dados demonstram que poucos conseguiram concluir os cursos, aproximadamente 21,25% do

total de estudantes ingressantes.

13.3 Estratégias

12.1) Contribuir com a otimizacdo da Acdes do IFPI Em andamento | Parcialmente

capacidade instalada da estrutura fisica | 2025

e de recursos humanos das institui¢des Os campi da

publicas de Educag@o Superior, capital

mediante acdes planejadas e apresentam

coordenadas, de forma a ampliar o estrutura de

acesso a graduaglo, inclusive com laboratdrios e

destinacdo de bolsas de estudo aos salas de aulas

alunos egressos de escolas publicas. com recursos
tecnoldgicos para
atender as

demandas dos
cursos superiores.
Quanto a
destinacgdo de
bolsa de
incentivo, ha a
selecdo de
estudantes de
baixa renda para
servigos, tais
como monitoria.
Também tem-se a
politica de bolsas




que se restringem
a editais, tais
como: de projetos
de pesquisa e
inovagao
tecnologica e
projetos de

extensao,

Residéncia

Pedagogica e

Iniciagdo a

docéncia (PIBID).

Em andamento | Parcialmente

12.2) Contribuir com a ampliacdo da | 2025 Acdes do IFPI
oferta de vagas na rede publica de Oferta de cursos
Ensino Superior, preferencialmente no de Licenciaturas
ensino presencial, considerando a nos turnos
densidade populacional, a oferta de matutino e
vagas publicas em relacdo a populacdo vespertino.
na idade de referéncia e observadas as
caracteristicas regionais.

Acdes do IFPI Nao iniciada. | Nao
12.3) Elaborar, sob responsabilidade | 2025 Nao houve agio
das IES e em parceria com a SEMEC, iniciada.
SEDUC, CME/THE, CEE/PI e
FME/THE, até o segundo ano de
vigéncia deste PME, plano de expansio
progressiva  de  matriculas, em
consondncia com a meta determinada
neste PME.

Acgdes do IFPI Nao iniciada. | Nao
12.4) Participar do processo de | 2025 Nao Informada.

elaboragdo do plano progressivo de
expansdo de matriculas, sob a
responsabilidade das IES publicas,
visando ao alcance de 50% de expansdo
previsto na meta, no setor publico,
otimizando a capacidade instalada da
estrutura fisica e de recursos humanos
das instituicdes publicas de Educagio
Superior, mediante a¢des planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar o
acesso a graduacdo.




Acdes do IFPI Em andamento | Parcialmente
12.5) Estimular as politicas de inclusdo | 2025 Ha efetivacdo de
social, acgoes afirmativas e politicas de cotas
acessibilidade nas instituicdes de para estudantes de
Educagao Superior, na forma da lei. graduagdo.
Acdes do IFPI Em andamento | Sim
12.6) Colaborar com as IES do Piaui | 2025 Ampliacdo das
para assegurar a ampliag@o das politicas acdes do Nucleo
de inclusdo e de assisténcia estudantil, a de Atendimento
estudantes egressos da rede publica, as pessoas com
ampliando as condi¢des de permanéncia Necessidades
na Educagéo Superior. Especificas
(NAPNE) para
estudantes de
graduagio.
Acdes do IFPI Em andamento | Parcialmente
12.7) Estabelecer parcerias no sentido | 2025 Parceria com as

de ampliar programas, projetos e bolsas
de extensdo das IES para que sejam
implementadas na rede publica de
ensino.

escolas
municipais e
estaduais para
atuacdo de
professores na
supervisdo dos
programas
Residéncia
Pedagdgica e
Iniciacdo a
Docéncia
(PIBID).

Formalizagcdo de
Termo de
Cooperagado
Técnica
instituigdes
publicas e
privadas,
industrias,
empresas do setor
de servicos do
estado. Convénio,
institui¢des
publicas e
privadas,
industrias,
empresas do setor
de servicos do
estado.

com




(GEPLANES,
2022).

Buscar parcerias
por meio de
convénios  efou
editais de
fomentos com
institui¢des
publicas/privadas
e negociacdes
com a sociedade
politica, através
de emendas
parlamentares.
Desenvolvendo
um projeto de
captacdo de
recursos, através
de um comité
criado para essa
finalidade.
(GEPLANES,
2022).

12.8) Ampliar, em regime de
colaboracdo, o campo de estagio
obrigatdrio, estagio ndo obrigatdrio e
programa de inicia¢@o a docéncia, para
viabilizar o processo de formagdo
superior para a Educacdo Basica e
contribuir com o monitoramento das
atividades realizadas neste campo.

2025

Acoes do IFPI
Parceria com as
escolas
municipais e
estaduais para
atuacéo de
estagiarios dos
cursos de
licenciaturas em
estagios
curriculares ¢ nao
obrigatdrios, além
do PIBID.

Em andamento

Sim

12.9)  Garantir a  participagdo
proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na Educacdo Superior,
inclusive mediante a adocdo de
politicas afirmativas, na forma da lei.

2025

Acoes do IFPI
Langamento de
cotas em editais
de pesquisa,
editais de ingresso
dos estudantes.

Em andamento

Sim

12.10) Assegurar, em regime de
colaboracdo nas instituigdes de
Educacdo Superior, na forma da
legislacdo, condi¢des de acessibilidade
arquitetonica, 0 Atendimento

2025

Acdes do IFPI
Manutengdo e
aparelhamento do
prédio para
atender as pessoas

Em andamento

Sim

188




acessibilidade = as  pessoas com

online para

Educacional Especializado, com alguma
profissionais de apoio aos alunos com deficiéncia, além
deficiéncia, transtornos globais do das acdes
desenvolvimento e altas didaticas e
habilidades/superdotagdo. pedagogicas do

NAPNE.
12.11) Fomentar, a partir de agdes do Acdes do IFPI Nao iniciada. | Nao
Forum Municipal de Educagdo e das | 2025 Néo iniciada.
IES, estudos e pesquisas que analisem a
necessidade de articulagio entre
formagdo, curriculo, pesquisa ¢ mundo
do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais €
culturais do Estado, no &ambito do
Municipio.

Acobes do IFPI Em andamento | Parcialmente
12.12) Incentivar e assegurar a | 2025 Publicagdo de
participagdo dos docentes, técnicos e editais de pos-
gestores do Municipio, em programas graduacio e bolsa
de pds-graduacdo no ambito nacional e de doutoramento
internacional, tendo em vista o no exterior.
enriquecimento da formagdo de nivel
superior, que seja reconhecido por
agéncia de fomento a pesquisa em
ambito nacional, seguindo um plano de
capacitagdo anual.
12.13) Garantir a expansdo do Acdes do IFPI Nao iniciada. | Nao
atendimento especifico a populagdes do | 2025 Nao iniciada.
campo, comunidades indigenas,
quilombolas e ciganas, em relacdo a
acesso, permanéncia, conclusdo e
formagdo de profissionais para atuagio
com estas populacdes.
12.14) Mapear, no ambito do Acdes do IFPI Em andamento | Parcialmente
Municipio, a demanda e fomentar a | 2025 Oferta de curso de
oferta de formagdo de pessoal de nivel Licenciatura em
superior, destacadamente a que se Informatica.
refere a formacdo nas areas do
magistério e ciéncias da computagio,
considerando as necessidades do
desenvolvimento do Pais, a inovagdo
tecnologica ¢ a melhoria da qualidade
da Educac¢ido Basica.
12.15) Estabelecer programas de Acgdes do IFPI Em andamento | Parcialmente
composicdo de acervo digital de | 2025 Adequacio da
referéncias bibliograficas e biblioteca
audiovisuais  para  assegurar  a presencial e




deficiéncia, com vista a melhoria da
qualidade da Educag¢do Basica.

atendimento das
pessoas com
deficiéncia.

Aumentar o
acervo digital do
Campus Teresina
Central.
Aquisicao por
meio de licitagdo
do acervo digital.
(GEPLANES,
2022).

12.16) Contribuir na consolidagdo de
processos seletivos nacionais, regionais
e locais, para acesso a Educagio
Superior.

2025

Acdes do IFPI
Lang¢amento do
vestibular da
instituigao,
divulgado edital
em portais da
instituicao e nas
redes sociais €
televisiva.

Em andamento

Sim

12.17) Contribuir com mecanismos
para ocupar as vagas ociosas em cada
periodo letivo na educagdo superior
publica.

2025

Acoes do IFPI
Chamada publica
para convocagio
de candidatos de
lista de espera
para os cursos
superiores com
vagas nao
preenchidas,
divulgados em
portais da
institui¢do e nas
midias sociais.

Em andamento

Sim

12.18) Contribuir para a expansio e
reestruturacdo das universidades
estaduais  existentes na data de
promulgacdo da Constituicdo Federal
de 1988, a partir de apoio técnico e
financeiro do Governo  Federal,
mediante termo de adesdo a programa
de reestruturagio, na forma de
regulamento, que considere a sua
contribuicdo para a ampliacdo de vagas,
a capacidade fisica ¢ as necessidades
dos sistemas de ensino dos entes

2025

Nao se aplica ao
IFPIL.




mantenedores na oferta ¢ qualidade da
Educacao Basica.

Nao se aplica ao

12.19) Apoiar esfor¢os para assegurar a | 2025 IFPIL
autonomia académica, administrativa e
financeira da Universidade Estadual do
Piaui (UESPI), em conformidade com o
art. 207, da Constitui¢do Federal.
Acdes do IFPI Em andamento | Sim
12.20) Contribuir com o fortalecimento | 2025 Participacdo em
das redes fisicas de laboratorios editais de

multifuncionais das IES e ICTs nas
areas estratégicas definidas pela politica
e estratégias nacionais de ciéncia,
tecnologia e inovagio.

programas e
projetos de
incentivo e
fomento a
estruturagdo e
ampliacdo de
laboratorios nas
diversas areas da
graduacdo.




14 TITULACAO DE PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR

Meta 13: Elevar a qualidade da Educagido Superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educacdo Superior para 75% (setenta e cinco por

cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

14.1 Ficha metodologica dos indicadores do municipio

Percentual de Mestres do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacio
INDICADOR s 2
uperior.
Indicador Prazo: | Atingiu?
13A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023

Indicador

. - . . Atingiu?
13B Percentual de Doutor do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema | Prazo: el
de educaciio superior.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023

14.2 Comentarios da meta

Indicadores com inviabilidade de calculo ao nivel municipal

14.3 Estratégias

13.1) Contribuir com o Acdes do IFPI Em andamento | Sim
aperfeicoamento do Sistema 2025 Acompanhamento e
Nacional de Avaliagdo da divulgagdo dos
Educacao Superior (SINAES), de indicadores da
que trata a Lei Federal n® 10.861, graduag@o pelo
de 14 de abril de 2004, portal institucional.
fortalecendo as agdes de avaliagdo,
regulacdo e supervisdo.




Teresina e o Forum Municipal de
Educacio, pesquisa

Acdes do IFPI Em andamento | Sim
13.2) Contribuir para a ampliacdo | 2025 Divulgacdo e
da divulga¢do do Exame Nacional orientacdo dos
de Desempenho de Estudantes estudantes quanto
(ENADE), de forma a elevar o ao ENADE.
nimero de estudantes e areas
avaliadas no que se refere a
aprendizagem resultante da
graduacao.
13.3) Incentivar 0o  processo Nao se aplica ao
continuo de autoavaliagdo, através | 2025 IFPIL.
do Forum Municipal de Educacio
e de IES, fortalecendo a
participagdo das comissoes
proprias de avalia¢do, bem como a
claboragdo e  aplicagdo de
instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem
fortalecidas,  destacando-se a
qualificacdo e a dedicagdo do
corpo docente, além de pratica
didatica e da educagdo para as
relagdes étnico-raciais, geracionais
e as necessidades das pessoas com
deficiéncia.
13.4) Promover a melhoria da Acdes do IFPI Em andamento | Sim
qualidade dos cursos de pedagogia | 2025 Atuagdo da
e demais licenciaturas, por meio Comissédo Propria
da aplicagdo de instrumento de Avalia¢do
proprio de avaliacdo aprovado pela (CPA) e divulgagio
Comissdo Nacional de Avaliagdo de questionario de
da Educagio Superior (CONAES), avaliacdo de cursos
integrando-os as demandas e superiores entre
necessidades das redes de professores,
Educag¢do Basica, de modo a técnico-
permitir  aos  graduandos a administrativos e
aquisicao das qualificacdes alunos dos cursos
necessarias a conduzir o processo superiores.
pedagogico de seus futuros alunos,
combinando formagdo geral, além
de pratica didatica e da educacdo
para as relagdes étnico-raciais e as
necessidades das pessoas com
deficiéncia.
13.5) Promover, em articulacio Acdes do IFPI Nao iniciada. Nao
com as IES do municipio de | 2025 Nao iniciada.




institucionalizada, articulada a
programas de  pos-graduagdo
stricto sensu, visando contribuir
com a elevacdo do padrio de
qualidade das universidades.

13.6) Contribuir com a fomentagao
e a formacdo de consorcios entre
institui¢des publicas de Educacdo
Superior, com vistas a
potencializar a atua¢io no ambito
do Municipio, inclusive por meio
de plano de desenvolvimento
institucional integrado,
assegurando maior visibilidade
nacional e internacional  as
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2025

Acdes do IFPI

Celebrar convénios
interinstitucionais.
Realizar reunifo de
trabalho com os
potenciais parceiros
€ apresentar 0
portfolio de
atividades, cursos,
linhas de pesquisas,
produtos, métodos,
marcas € patentes
que sejam
agregadores de
desenvolvimento de
inovagdes

tecnoldgicas  aos

parceiros. Para
promover a
inova¢do
tecnologica que
contribua com o
desenvolvimento
das instituigoes.
(GEPLANES,
2022).

Criar uma
incubadora de
empresas.
Promover convénio
do NEPEN (Nucleo

de  Estudos e
Pesquisas do Norte
e Nordeste) e IFES

(Instituto  Federal
do Espirito Santo)
para

implementacdo da
incubadora do IFPI
- Campus Teresina
Central. Promover

Em andamento

Parcialmente




o desenvolvimento
de tecnologias e
captar recursos de
financiamento a
pesquisa e
inovagao.
(GEPLANES,
2022).

Criar o Centro
Tecnoldgico.
Utilizar os recursos
provenientes  dos
editais de fomento
a  pesquisa e
inova¢ao
tecnologica para a
criagio do CT -
Centro de
Tecnologia do
Campus Teresina
Central. Promover
a pesquisa e
inovagao
tecnoldgica.
(GEPLANES,
2022).

Implementar agdes
que visem a
articulacéo com
institui¢des
estrangeiras com o
intuito de construir
parcerias/convénios

Criar canais de
comunicacdo e de
integragdo com
organizagdes
internacionais e por
meio de busca ativa
de  editais  de
fomento.
(GEPLANES,
2022).




Educacao Superior.

Acdes do IFPI Em andamento | Parcialmente
13.7) Contribuir com a elevagdo da | 2025 Incentivo aos
qualidade da Educacdo Superior, alunos dos cursos
por meio do aumento gradual da de graduacg@o ao
taxa de conclusdo média dos ensino, extensdo e a
cursos de graduagdo presenciais, pesquisa, bem
nas universidades publicas, para como adogdo da
90% (noventa por cento) e, nas curricularizacdo da
institui¢des privadas, para 75% extensao, por meio
(setenta e cinco por cento), em das mudangas nas
2020, e da melhoria dos resultados propostas
de aprendizagem, de modo que, curriculares dos
em 5 (cinco) anos, pelo menos, Cursos - PPC.
60% (sessenta por cento) dos Melhoria dos
estudantes apresentem indicadores por
desempenho positivo igual ou meio de avaliag@o
superior a 60% (sessenta por interna, devido ao
cento) no Exame Nacional de decréscimo nas
Desempenho de Estudantes notas do ENADE,
(ENADE) e, no ultimo ano de em alguns cursos
vigéncia, pelo menos, 75% (setenta de Licenciatura nas
e cinco por cento) dos estudantes ultimas avaliagdes.
obtenham desempenho positivo
igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento), nesse exame, em
cada area de formacéo
profissional.

Acoes do IFPI Em andamento | Sim
13.8) Promover em parceria com | 2025 Convénios com as
as IES a formagdo inicial e IES publicas para
continuada  dos  profissionais oferta de Minter e
técnico-administrativos da Dinter.




15 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de modo a

triplicar a titulagdo de mestres e de doutores, no final do decénio.

15.1 Ficha metodologica dos indicadores do municipio

Numero de concluintes com a titulaciio de mestre. Prazo: L.
Indicador razo: | Atingiu?
14*
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
- q q = Atingiu?
Indicador Nimero de concluintes com a titulacio de doutor. Prazo:
14B 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

15.2 Comentarios da meta

Indicadores com inviabilidade de calculo ao nivel municipal

15.3 Estratégias

14.1) Expandir o financiamento da pds- Acdes do IFPI
graduacdo stricto sensu por meio das 2025 Nao Informada.
agéncias oficiais de fomento

Acoes do IFPI
14.2) Estimular a integracdo e a atuacdo | 2025 Nao Informada.
articulada entre a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e as agéncias estaduais
de fomento a pesquisa.




N3ao se aplica ao

para os cursos de pods-graduacgdo,
assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

¢ Desenvolvimento
de Colegdes (PDC)
das bibliotecas do
IFPI - Resolugdo
13/2021 -
CONSUP/IFPI.

14.3) Expandir o financiamento estudantil, | 2025 IFPL
por meio do FIES, a pds-graduacio stricto
sensu.
Acdes do IFPI Em Parcialmente
14.4) Expandir a oferta de cursos de pods- | 2025 No IFPI a expansdo | andame
graduagdo  stricto  sensu, utilizando ainda ¢ predominante | nto
inclusive  metodologias, recursos e na oferta lato sensu.
tecnologias de educacdo a distancia. Curso de graduagio e
pos-graduagdo Lato
sensu na modalidade
UAB e do IFPI EAD.
Nio se aplica ao
14.5) Implementar a¢des para reduzir as | 2025 IFPL.
desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das populagdes do
campo e das comunidades indigenas e
quilombolas a programas de mestrado e
doutorado.
Acdes do IFPI Em Parcialmente
14.6) Colaborar com a ampliagdo da oferta | 2025 Criar as pos- andame
de programas de pds-graduagdo stricto graduagoes lato nto
sensu, especialmente os de doutorado, nos sensu € stricto sensu
campi novos, abertos em decorréncia dos profissionais.
programas de expansdo das instituicdes Divulgar editais de
superiores publicas. oferta das pds-
graduagdes e criar
convénios de minter
e dinter. Qualificar
servidores e
comunidade externa.
(GEPLANES, 2022).
Acoes do IFPI Em Sim
14.7) Manter e expandir programa de | 2025 Atualizacdo da andame
acervo digital de referéncias bibliograficas Politica de Formagdo | nto




Acdes do IFPI
14.8) Estimular a participa¢do das mulheres | 2025 Nao Informada.
nos cursos de pos-graduacio stricto sensu,
em particular aqueles ligados as areas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informatica e outros, no campo das
ciéncias.

14.9) Consolidar programas, projetos e Acdes do IFPI
acdes que objetivem a internacionalizacdo | 2025 Nao Informada.
da pesquisa ¢ da pds-graduacdo brasileiras,
incentivando a atuagdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa.
14.10) Promover o intercambio cientifico e Acdes do IFPI
tecnologico, estadual, nacional e | 2025 Nao Informada.
internacional, entre as instituigdes de
ensino, pesquisa e extensao.

14.11) Ampliar o investimento em Acdes do IFPI
pesquisas com foco em desenvolvimento e | 2025 Nao Informada.
estimulo a inovacdo, bem como
incrementar a formacdo de recursos
humanos, buscando o aumento da
competitividade das empresas de base
tecnoldgica.

Acoes do IFPI
14.12) Ampliar o investimento na formagao | 2025 Nao Informada.
de doutores, de modo a atingir a propor¢ao
de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil)
habitantes, de forma a atender as
necessidades em todas as areas.

14.13) Aumentar qualitativa e Acdes do IFPI
quantitativamente o desempenho cientifico | 2025 Nao Informada.
e tecnolégico do Municipio e a
competitividade da pesquisa realizada em
Teresina, em relagdo ao padrdo nacional,
ampliando a cooperacdo cientifica com
empresas, Instituicdes de Educagdo
Superior e demais Instituicdes Cientificas e
Tecnoldgicas.

14.14) Estimular a pesquisa cientifica e de Acdes do IFPI
inovagdo e promover a formagdo de | 2025 Nao se aplica.
recursos humanos que valorize a
diversidade regional e a biodiversidade do
cerrado, bem como a gestdo de recursos
hidricos no semiarido para mitigacdo dos
efeitos da seca e geracdo de emprego e
renda na regido.




14.15) Estimular a pesquisa aplicada, no Acdes do IFPI
ambito das IES e das ICTs, de modo a | 2025 Nao Informada.
incrementar a inovagdo e a produgdo e

registro de patentes.




16 FORMACAO E VALORIZACAO DE PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA*

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragido entre a Unido, o estado do Piaui e o municipio de
Teresina, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica de formagao e valorizagdo dos
profissionais da educacdo, de que tratam os incisos I, II e III, do caput, do art. 61, da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB),
assegurado que todos os professores da Educagdo Basica possuam formacgdo especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

16.1 Ficha metodologica dos indicadores do municipio

15A - Percentual de professores da educag@o basica com formagdo em licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.
Ano Médio Formacéo Ensino Superior
Total Lic. S/ Lie.

2014 19 80 93 7
2015 18 80 92 8
2016 20 79 92 8
2017 23 76 95 5
2018 22 77 95 5
2019 11 88 90 10
2020 11, 89 91 9
2021 7 93 92 8

Fonte: Censo da Educacéo Basica 2014 - 2022/INEP. Compilacdo da autora para estudo.

4 Destaca-se que os dados das Metas 15, 16, 17,18 e 20 poderiam estar mais completos. Houve solicitagiio sobre as
informagdes referentes aos dados das Metas aos 6rgéos oficiais, porém, até o momento de fechamento deste
Relatorio ndo se teve acesso a essas informagdes.




Grupo 1 - Docentes com formagao superior de licenciatura (ou bacharelado com complementagao
pedagdgica) na mesma area da disciplina que leciona.

Os dados apresentam a propor¢do de docentes com formagdo superior nos diferentes
segmentos da Educagdo Bésica no municipio de Teresina, considerando as quatro esferas
administrativas. Os dados abrangem uma série histdrica formada por 8 (oito) anos, iniciando em
2014, um ano antes da aprovacdo do PME/THE e encerrando em 2021, ultimo ano com dados

disponiveis até a data da construg¢@o desse Relatorio.

16.2 Comentarios da meta

Os dados do quadro acima revelam que o municipio de Teresina ndo cumpriu a Meta
estabelecida, considerando que ainda existem professores atuando na Educacdo Bdasica sem a
formacdo. A partir dos dados da tabela, constata-se crescimento no percentual de profissionais
com a formacdo em nivel superior, no entanto, a Meta estabelece que essa formacao seja obtida
em curso de Licenciatura na area de conhecimento em que atuam, condi¢do a ser assegurada
ainda no primeiro ano de vigéncia do referido PME de Teresina.

Para efeito de cumprimento da Meta 15, espera-se que até o final de vigéncia do PME, as
redes de ensino da Educacdo Bésica de Teresina possam contar com todos os professores e
professoras com formac¢do em nivel Superior, em cursos de Licenciatura, atuando na sua area de
formacdo em todas as Etapas e Modalidades de Ensino da Educagao Bésica. (Estratégia 15.2).

Importa destacar que atualmente, o que se apresenta na realidade educacional teresinense
¢ que a formacao reflete o impacto dos programas de formag¢ao docente desenvolvidos a partir de
2009, quando foi instituida a Politica Nacional de Formag¢@o de Professores/PARFOR, através do
Decreto 6755/2009. O referido decreto, previa a colaboragdo entre Unido, Estados e Municipios,
para a elaborag¢do de um plano estratégico de formacao inicial para os professores que atuam nas
escolas publicas.

O PARFOR, criado para atender ao disposto no artigo 11, inciso III, do Decreto n°® 6.755,
de 29 de janeiro de 2009, o qual determinava que a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
em Nivel Superior (CAPES) fomentasse a oferta emergencial de cursos de Licenciaturas e de
cursos ou programas especiais dirigidos aos docentes em exercicio ha pelo menos trés anos na
rede publica de Educagdo Basica, em atendimento aos graduados ndo licenciados; licenciados em

area diversa da atuacdo docente; e aqueles de nivel médio, na modalidade Normal.




Na perspectiva de ampliar o olhar sobre a situacdo de atendimento da Meta 15, a tabela
07, apresenta o percentual de profissionais com a formag¢@o adequada para a area de atuacgdo, ou

seja, a disciplina que leciona.

Tabela 09 - Adequacdo da formagdo dos docentes em relagdo a disciplina que leciona — 2014 —

2021
Ano Ed. Ens. Fund Ens. Fund | Ens. Médio | EJA Fund. EJA Médio
Infantil Anos Anos Finais
Iniciais
2014 539 61,0 60,0 76,4 434 63,8
2015 56,3 60,5 61,3 76,2 45,5 65,2
2016 52,0 65,8 60,3 74,5 43,3 68,6
2017 48,9 71,1 56,2 73,7 37,1 64,6
2018 48,5 69,3 56,3 73,2 334 59,4
2019 62,4 74,4 61,6 74,6 39,8 58,8
2020 65,1 74,7 63,4 74,6 40,9 59,8
2021 1 653 77,8 67.5 74.4 46,5 62,8

Fonte: Censo da Educagdo Basica 2014; 2015; 2021/INEP. Compilagdo da autora Categorias de
adequagdo da formacao dos docentes em relacdo a disciplina que leciona:

Observa-se que a tabela 9 traduz o impacto do PARFOR no Municipio de Teresina. Uma
das propostas do PARFOR foi promover a adequagdo da formagao dos docentes ja licenciados na
area de atuacdo. Constata-se, pelos dados da tabela, que a Educag@o Infantil e a modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos apresentaram menor percentual de atendimento pelos programas
de formacdo. O grafico abaixo, também ilustra essa realidade.




Grafico 01- Adequacdo da formagdo dos docentes em relacdo a disciplina que leciona — 2014 —
2021 - Teresina/PI.
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Fonte: INEP Censo da Educagdo Basica 2014 — 2021. Compilagio
da autora.

Categorias de adequacdo da formagdo dos docentes em relagdo a disciplina que leciona:

Grupo 1: Docentes com formagéo superior de licenciatura (ou bacharelado com complementacao
pedagdgica) na mesma area da disciplina que leciona:

Tabela 10 - Numero de docentes da Educacdo Basica por formagao académica 2014 a 2021-
Teresina

Ensino Superior
Poés-Graduacio

Ano | Total | Médio

Total Lic. S/Lic.

Espec. | Mestrado Doutorado

2014 | 9.076 1.704 | 7.253 | 6.740 513 2.012 193 27

1
2015 | 9.097 1.641 | 7.318 | 6.713 605 2.242 217 33

1
2016 | 9.888 1.970 | 7.808 | 7.185 623 2.849 246 28

1
2017 | 9.876 | 2.244 | 7.547 | 7.171 376 3.731 273 39




Ensino Superior
Pos-Graduacio

Ano | Total | Médio
Total Lic. S/Lic.
Espec. | Mestrado Doutorado
2018 | 9.836 | 2.193 | 7.572 | 7.222 350 3.775 468 88
2019 | 9.716 1.106 | 8.543 | 7.719 824 3.858 495 95
|

2020 | 8.978 957 7971 | 7.294 677 3.759 502 105

2021 | 8.642 579 8.008 | 7.387 621 3.796 513 98

Fonte: Censo da Educagdo Basica 2014; 2015; 2021/INEP. Compilacao da autora.

A tabela 10 indica crescimento geral na dimensdo Formag¢do Docente em nivel Superior
fortalecido com o Plano Nacional de Formagao de Professores da Educacdo Basica (PARFOR),
implantado em 2010 na UFPI, que pode fortalecer a area especifica em que os professores
lecionam, porém, muito aquém do que estabelece a Meta 15, embora se perceba na realidade das
escolas que as disciplinas onde ocorre a historica e maior caréncia para formagdo especifica no
municipio, sejam Religido e Artes.

Observa-se também na tabela 10, a mudanga na Pos-Graduagdo em nivel de
Especializagdo que quase dobrou o numero com acréscimo também em nivel de Mestrado e
Doutorado.

Por outro lado, entende-se que a rede municipal criou um Centro de Formacdo “Prof.
Odilon Nunes” (2007, com ampliagdo em 2011) que tem contribuido para a Formacao
Continuada, porém com foco preponderante apenas nas areas de Portugu€s e Matematica que
atendia a politica meritocratica fortalecida pelo IDEB e considerada pela politica local de
“valorizagdo docente por mérito”, sem consulta efetiva aos professores, de
rankeamento/premiagao das escolas/professores ( lei 4.668/2014/ed. Infantil e 4.499/2013 Ens.
Fundamental), e na atualidade referendada com premiacdo isondmica na nova lei
5.835/2022/ed.infantil e fundamental.

Nessa conjuntura, sente-se a necessidade de Transparéncia na Administracdo Publica




dessas agdes, como: Diagnostico das reais necessidades de formagdo (15.1), cursos especificos ja
ofertados com Dados nominais e percentuais das Formagdes ja realizadas; criacdo da Plataforma
Eletronica (Site proprio, Estratégia 15.3) do Centro de Formagdo que abrigue de forma historica
as legislagdes especificas a formagao (nivel municipal, estadual, federal); Lei especifica que trate
das Formagdes especificas, Publicizagdo dos Convénios firmados (Estratégia 15.7), as Parcerias
(15.7), Relatérios de Gestdes de 2014 a 2022; Formagdo Continuada que atenda todas as areas

das Disciplinas com cursos técnicos (nivel médio) e tecnoldgico (nivel superior), dentre outros.

Tabela 11- Percentual de docentes da Educag@o Basica por formagdo académica 2014 a 2021—
Teresina

Ano Fund. Médio Ensino Superior Pés-Graduacio
Total Lic. S/ Lic. Espec. Mss. Dou.

2014 1 19 80 93 7 28 3 0,4
2015 1 18 80 92 8 31 3 0,5
2016 1 20 79 92 8 39 3 0,4
2017 1 23 76 95 5 48 4 0,5
2018 1 22 77 95 5 50 6 1
2019 1 11 88 90 10 51 6 1
2020 1 11 89 91 9 44 6 1
2021 1 7 93 92 8 48 6 1

Fonte: Censo da Educagdo Bésica 2014; 2015; 2021/INEP.

Em valores percentuais, esses mesmos dados demonstram que perduram ainda na rede
municipal publica, professores com apenas formagdo em nivel médio, mesmo depois de 07 anos
de vigéncia do PME de Teresina. Com curso Superior (bacharelado, tecnélogo) mas
S/Licenciatura, ainda perdura um valor médio de 8% e com Licenciatura tem-se no final desta

série historica (2021), 92%, ndo totalizando os 100% que ja deveriam ter sido atingidos em 2016




como predispde a Meta 15.

Quanto a Pods-graduacdo, observa-se um numero expressivo nas Especializagdes que
retrata, de certa forma, um esforgo préprio do docente para chegar nesta area que deveria ser mais
ofertada pelo setor publico municipal. Em nivel de Mestrado (6%) e Doutorado (1%), os dados
demonstram que ndo ha incentivo da rede municipal para ingresso na formacido docente neste
grau mais avanc¢ado de estudos, percebe-se que os que chegam a essa Titulagdo é por esforco
préprio, porém dependendo da necessidade pode ocorrer a liberagdo de estudos conforme lei

especifica municipal.

16.3 Estratégias

15.1) Atuar, conjuntamente, com
base em plano estratégico que 2025
apresente diagndstico das
necessidades de formagao de
profissionais da educagio e da
capacidade de atendimento, por
parte de institui¢des publicas e
comunitarias de Educagdo Superior
existentes no Estado e Municipio, e
defina obrigagdes reciprocas entre os
participes.

15.2) Contribuir com programas | 2025
permanentes de iniciacdo a docéncia
a estudantes matriculados em cursos
de licenciatura, garantindo espago
fisico e recursos humanos, a fim de
aprimorar a formacédo de
profissionais ~ para  atuar  no
magistério da Educagdo Basica.

15.3) Implantar plataforma | 2025
eletronica para organizar a oferta e
as matriculas em cursos de formacao
inicial e continuada de profissionais
da educagdo, bem como para
divulgagdo e atualizagdo dos
curriculos eletronicos.




15.4) Implementar, no prazo de 2 | 2025
(dois) anos de vigéncia deste Plano,
programas especificos para
formagdo de profissionais da
educacdo para as escolas do campo,
de comunidades indigenas,
quilombolas, ciganas e tradicionais e
para a Educacgio Especial.

15.5) Colaborar com processos de | 2025
atualizagdo curricular dos cursos de
licenciatura e estimular a inovagdo
pedagdgica, em sintonia com as
diretrizes curriculares nacionais e
locais para a formagdo de
professores.

15.6) Estabelecer convénios com | 2025
institui¢des publicas e privadas para
valorizar o estdgio nos cursos de
licenciatura, visando o trabalho
sistematico de conexdo entre a
formacdo académica dos graduandos
e as demandas da Educacdo Basica,
garantindo que os estagiarios, no que
diz respeito ao estagio curricular
obrigatério, ndo assumam a
titularidade da sala de aula,
respeitando a sua condi¢@o de sujeito
em processo de formacao.

15.7) Aderir, através de parcerias e | 2025
convénios com instituigdes publicas
e privadas, a cursos e programas
especiais para assegurar formacdo
especifica na Educag@o Superior, nas
respectivas areas de atuacdo, aos
docentes com formacdo de nivel
médio na modalidade normal, nao
licenciados ou licenciados em area
diversa da de atuagcdo docente, em
efetivo exercicio.




15.8) Aderir a programas que | 2025
ofertem cursos técnicos de nivel
médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacédo, nas
respectivas areas de atuagdo, dos
profissionais da educacdo de outros
segmentos que nao os do magistério.

15.9) Assegurar a participagdo do | 2025
municipio de Teresina na politica
nacional de formacdo continuada
para os profissionais da educagdo de
outros segmentos que ndo os do
magistério, construida em regime de
colaboracdo  entre  os  entes
federados.

15.10) Garantir a adesio em | 2025
programa de concessdo de bolsas de
estudos para que os professores de
idiomas das escolas publicas de
Educacdo Basica realizem estudos
de imersdo e aperfeicoamento nos
paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionam, com
licenga remunerada para este fim.

15.11) Desenvolver modelos de | 2025
formagdo docente para a educag@o
profissional que valorizem a
experiéncia pratica, por meio da
oferta, nas redes federal ¢ estaduais
de educagdo profissional de cursos
voltados a complementacdo e
certificagdo didatico-pedagogica de
profissionais experientes.




17 FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

Meta 16: Formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
Educagdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da
Educagdo Bésica continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagcdes dos sistemas de ensino.

17.1 Ficha metodologica dos indicadores do municipio

Percentual de professores da Educagdo Basica com formagao em nivel de pos- Prazo | Agineiu?
graduacdo lato sensu. tingiu?

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2023

Indic
ador 31 34 40 54 57 52 55 55

16A

.. N Atingiu?
Percentual de professores da Educagdo Basica com formagao em Prazo

nivel de pos-graduacio stricto sensu.
2014 | 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2023

3,0 3,4 3,5 4.1 7,3 6,9 7,6 7,6
Fonte: Censo da Educagao Bésica 2014; 2015; 2021/INEP

A previsdo da Meta 16 do PME de Teresina ¢ que até 2025, ultimo ano de sua vigéncia,
seja assegurado que a metade dos profissionais da Educacdo Bésica no municipio tenham
formagdo em nivel de Pds-Graduacao.

Com base nos dados apresentados € possivel constatar que o municipio de Teresina esta
bem distante de cumprir com a Meta de formar 50% dos professores da Educacdo Basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste Plano, sendo a metade em Pos-Graduacdo stricto sensu de Mestres e

de Doutores até o final de vigéncia do PME. (Estratégia 16.6).




17.2 Comentarios da meta

Os dados da Tabela 01 incluem docentes com formagdo em nivel Superior em exercicio
em todas as redes de ensino da Educag¢do Bésica no municipio. Percebe-se que embora tenha
ocorrido avangos na formag¢ao em nivel de Pds-Graduacao, isso ocorreu de forma mais intensa no
formato lato sensu, que compreendem programas de Especializagdo e incluem os cursos com
duragdo minima de 360 horas, com obtencdo de certificado.

Embora ndo conste nesse Relatério informagdes sobre as Politicas Publicas que
assegurem a formag@o docente nesse nivel de estudo, sabe-se, no entanto, que muitos docentes

financiam seus cursos de Pos-Graduagdo, especialmente em nivel de Especializagio.

Grafico 02 — Percentual de docentes da Educag@o Basica com pos-graduagdo 2014 a 2021.
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17.3 Estratégias

16.1) Realizar, em regime de colaboragio,
o planejamento estratégico para 2025
dimensionamento da demanda por
formagdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes
publicas de Educacdo Superior, de forma
orgdnica e articulada as politicas de
formag@o do Estado e do Municipio.

16.2) Colaborar com politica nacional de 2025
formac@o de profissionais da Educacao
Basica, definindo diretrizes municipais e
estaduais, areas prioritarias, instituigoes
formadoras e processos de certificagdo das
atividades formativas.

16.3) Expandir programa de composic¢éo de
acervo de obras didaticas, paradidaticas, | 2025
literarias e dicionarios, bem como
programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e Braille, sem
prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da
rede publica de Educacdo Basica,
favorecendo a construgdo do conhecimento
e a valorizacdo da cultura da investigacao.

16.4) Divulgar portal eletronico para
subsidiar a atuagdo dos professores da | 2025
Educagao Baésica, disponibilizando
gratuitamente  materiais  didaticos e
pedagdgicos  suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel.

16.5) Instituir e consolidar, no ambito
municipal, em parceria com as institui¢des | 2025
formadoras, portal eletronico para subsidiar
a atuagdo dos professores da Educacdo
Baésica, disponibilizando  gratuitamente
materiais  didaticos e  pedagodgicos
suplementares, inclusive aqueles com
formato acessivel.

16.6) Ampliar a oferta de bolsas de estudo,
para poés-graduagdo stricto sensu, dos | 2025
professores e demais profissionais da
Educag¢ao Basica, na area de atuagio.




16.7) Assegurar, aos profissionais da | 2025
educacdo das redes publicas de ensino, a
liberagdo para cursarem a pos-graduacdo
stricto sensu, de acordo com o plano de
formac@o, assegurado 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria para os docentes
que t€m 40 horas, mediante compromisso
de permanéncia na rede, apds conclusdo do
curso por, pelo menos, igual periodo de
afastamento.




18 VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Meta 17: : Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de Educa¢do Bésica de forma
a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o

final do terceiro ano de vigéncia deste PME.

18.1 Ficha metodologica dos indicadores do municipio

Razao entre a remuneracio média dos profissionais do magistério de 40 . .
INDICADO ;
R horas das redes publicas de Educacgio Basica aos dos demais profissionais LA Atu;glu
com escolaridade equivalente.
Indicador | 7914 | 2 2016 2017 | 2018 2| 2020 |2 | 2022 |2023
1 1 2
5 9 1
Atingiu
Indicado 77 Prazo: |,
r
17B 2014 | 2 2016 2017 2018 2 2020 2 [ 2022 |2023
0 0 0
1 1 2
5 9 1

Indicadores com inviabilidade de célculo ao nivel municipal

18.2 Comentarios da meta

Na Meta 17 do PME, a valoriza¢do dos profissionais do magistério das redes publicas de
Educagao Basica com nivel superior completo € proposta a partir da equiparacdo do rendimento
bruto médio mensal desses profissionais, com o rendimento bruto médio mensal dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do terceiro ano de vigéncia do PME.
Ressalta-se que o cumprimento dessa Meta passava pelas a¢des nas Estratégias 17.1,17.2,17.3 e

17.4 do PME. Na Estratégia 17.4, o municipio de Teresina, até o momento, ainda ndo constituiu




o Férum Permanente Paritdrio, com representacdo governamental e ndo governamental de
trabalhadores da Educacéo, cujo prazo era até o final do primeiro ano de vigéncia do PME.

Conforme previsto na Estratégia 17.3, essa seria uma a¢do a ser encaminhada pelo
Conselho Municipal de Educagdo de Teresina/CME e o Conselho Estadual de Educagdo do
Piaui/CEE. Caberia ao Forum, caso existisse, 0 acompanhamento e avaliagdo do aumento da
assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados (Estados e Municipios) para
implementagdo de Politicas de Valorizacdo dos Profissionais do Magistério, em particular o Piso
Salarial Profissional Nacional/PSPN, definida pela Estratégia 17.3 e monitorar a implementagao
do PSPN da Educacdo Bésica de Teresina, conforme prevé a lei do Piso, (art. 5°, da Lei Federal
n°® 11.738, de 16 de julho de 2008).

No geral, essa Meta trata da Valorizagdo docente que passa pela implementacido de Planos
de Cargos, Carreira e Salarios /PCCS para os profissionais do magistério das redes publicas de
Educacdo Basica. Além disso, observa-se a Lei do Piso (Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de
2008), que também trata da Valorizacdo docente em consonancia com a Constitui¢do Federal de
1988/CF-88 em seu artigo 206, inciso V. Assim, observa-se também, que os Planos de Cargos
Carreira e Salarios devem seguir esse mesmo expediente das leis maiores. Em Teresina, essas leis
se explicitam na seguinte sequéncia, quais sejam: o Estatuto e o Plano de Cargos e Salarios do
Magistério Publico da Rede de Ensino do Municipio de Teresina, instituido pela Lei n°
2.972/2001, com alteragdes posteriores pela Lei Complementar n°® 3.951/2009 e pela Lei
Complementar n° 4.018/2010.

No entanto, tem-se observado descumprimentos reiterados, principalmente nos anos mais
recentes para nio observancia dessas leis, pois valorizar professor ¢ atender a quatro fatores,
quais sejam: Saldrios, Formacdo Inicial e Continuada, Condigdes de Trabalho e de Vida e
Carreira.

A carreira precisa ser respeitada num PCCS e o Plano Municipal de Teresina prevé essa
ascensdo na Carreira Docente até mesmo pelo proprio percentual que traz de um nivel ao outro,
explicito no Plano de Carreira Municipal de Teresina.

Outro descumprimento no PME de Teresina que compromete a valorizagdo docente, € a
ndo instituicdlo de uma Comissdo Permanente Paritaria entre Organizagdo Sindical dos
trabalhadores em educagdo eleitos em Assembleia, ¢ do poder publico para elaborar, reestruturar

e implementar os Planos de Carreira, imediatamente, apds a aprovagdo deste PME, mas até o




momento da elaboracdo desse relatorio, ndo se tem conhecimento sobre a efetiva realizagcdo dessa
iniciativa. Tal a¢@o ja conta com 7 anos de vigéncia deste PME sem ser cumprida, o que contribui
para a desmotivagdo do trabalho docente ¢ ao fortalecimento de uma Cultura Social de nao
respeito a esse profissional do ensino. Dai, a necessidade de se lutar para garantir uma vida digna

aos docentes e consequentemente a qualidade educacional.

18.3 Estratégias

17.2) Implementar planos de
carreira para os profissionais do | 2025
magistério das redes publicas de
Educa¢do Basica, observados os
critérios  estabelecidos na Lei
Federal no 11.738, de 16 de julho
de 2008, com implantagdo gradual
do cumprimento da jornada de
trabalho em um unico
estabelecimento escolar.

17.3) Acompanhar e avaliar a | 2025

ampliacdo da assisténcia
financeira especifica da Unido aos
entes federados para

implementacdo de politicas de
valorizacdo dos profissionais do
magistério, em particular o piso
salarial nacional profissional,
conforme prevé o art. 5° da Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho
de 2008.

17.4) Constituir, por iniciativa do
Conselho Municipal de Educagdo | 2025
de Teresina e Conselho Estadual
de Educacdo do Piaui, até o final
do primeiro ano de vigéncia deste
PME, férum permanente paritario,
com representagdo governamental
e ndo  governamental de
trabalhadores da educagdo, eleita
por seus pares em assembleia,
para monitoramento da
implementacdo do piso salarial
nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo




basica de Teresina, conforme
prevé o art. 5°, da Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008.




19 VALORIZACAO DO PROFESSOR

Meta 18: Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a existéncia de planos de carreira para os profissionais
da Educacdo Bésica e superior da rede publica e privada de ensino e, para o plano de carreira dos
profissionais da Educag¢do Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII, do art. 206, da Constitui¢do Federal

de 1988.

19.1 Ficha metodoldgica dos indicadores do municipio

Percentual dos sistemas de ensino piblico com planos de Carreiraparaos | , =

INDICADOR Ay
18A profissionais da Educacio Basica e superior. LU
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 (2023
. . Ve 1. . Atingiu?
Indicador Percentual dos sistemas de ensino puiblico com planos de Carreira para os Prazo
1SB profissionais da Educa¢io Basica que tomem como referéncia o piso salarial | -

nacional profissional.
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 (2023

19.2 Comentarios da meta

Para a analise da Meta 18, fez-se uma escala dos percentuais de vencimento basico do
periodo, com o intuito de avaliar se a politica salarial instituida na rede de ensino no recorte
temporal descrito abaixo, respeitou as determinagdes da valorizagcdo docente, a partir do que rege
a Lei do Piso Nacional dos Profissionais da Educagdo Basica.

A Tabela 12, a seguir, apresenta os dados com os percentuais de reajuste ao PSPN,

considerando o periodo de 2014 a 2023.




Tabela 12 - Percentual de reajuste ao PSPN 2014 - 2023.

% do Piso 8,32 13,1 (11,36 | 7,64 | 6,81 | 4,17 | 12,84 | 00,00 | 33,23 14,9
Federal
% do Piso 8,32 13,1 (11,36 | 7,64 | 6,81 | 4,17 | 6,42 | 00,00 | 16,0 14,9
Municipal

Fonte: Elaborados pelas autoras a partir das leis referentes aos reajustes dos Pisos, federais e municipais.

A tabela 12 mostra uma série historica dos percentuais de reajustes para cada ano
referentes a lei do Piso Federal e aos percentuais aplicados ao Piso Municipal de Teresina. Os
dados demonstram que no ano de 2021, ndo houve reajuste federal ao Piso, periodo este, singular
de uma pandemia e de governo federal negacionista, principalmente as questdes sociais.

Nos anos de 2020 e 2022, houve descumprimento da Lei do Piso Nacional pela Rede
Municipal, chegando no ano de 2023 sem a reposi¢do dos valores devidos a categoria dos
Profissionais da Educa¢do. Em 2020, ficou o débito da segunda parcela com relagdo a diferenca
do reajuste Piso Nacional que foi de 12,84%. Esse débito refere-se aos 7 meses (de janeiro a julho
de 2020) ndo restituidos aos profissionais do Magistério.

Em 2022, em meio a muitas lutas da categoria docente, o reajuste também foi
descumprido, ficando uma diferenca ndo reajustada a estes profissionais de 17,23%, fato este que
precisa ser resolvido.

Abaixo, tém-se a tabela 13 e o grafico 3 referentes a série histérica dos vencimentos

docentes reajustados conforme os percentuais acima descritos.




Tabela 13 - Vencimento Base Inicial do Magistério Publico da Educa¢do Bésica e Piso Salarial
Profissional Nacional - 2014 — 2022 (TERESINA/PI

2014

1.697,01 1.697,00
2015

1.917,79 1.917,78
2016

2.135,65 2.135,64
2017

2.298,81 2.298,83
2018

2.455,36 2.455,16
2019

2.557,75 2.557,74
2020

2.886,24 2.886,24
2021

2.886,24 2.886,24
2022 3.348,04 3.845,34

Fonte: Tabelas salariais do magistério publico municipal




Grafico 03: Referente aos reajustes aplicados pela Rede Municipal e Reajustes em nivel
Nacional.
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19.3 Estratégias

18.1) Estruturar as redes publicas de
Educagdo Basica de modo que, até o | 2025
final de vigéncia deste PME, 80%
(oitenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do
magistério e 20% (vinte por cento),
no minimo,dos respectivos
profissionais da educag@o nio
docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados.

18.2) Implantar, nas redes publicas

de Educacdo Basica e superior,
acompanhamento dos profissionais
iniciantes,  supervisionados  por
equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisdo
pela efetivagdo apos o estagio
probatdrio, e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de
estudos na area de atuacdo do
professor, com destaque para os
conteudos a serem ensinados e as




metodologias de ensino de cada
disciplina.

18.3) Garantir, nos planos de
Carreira dos  profissionais da 2025
educacdo do Estado e do Municipio,
licengas remuneradas e incentivos
para  qualificagdo  profissional,
inclusive em nivel de pds-graduagio

stricto sensu.

18.4) Contribuir com o Ministério da
Educacdo-MEC na realizacdo anual | 2025
do censo dos profissionais da
Educacdo  Basica de  outros
segmentos que ndo os do magistério.
18.5) Considerar as especificidades
socioculturais das escolas do campo | 2025
e das comunidades indigenas e
quilombolas no provimento de
cargos efetivos para essas escolas.

18.6) Instituir comissdo permanente | 2025
paritaria entre organizagdo sindical
dos trabalhadores em educacdo
eleitos em assembleia, e do poder
publico para elaborar, estruturar e
implementar os planos de carreira,
imediatamente apds a aprovagdo
deste PME.

18.7) Garantir que a comissdo
permanente paritaria realize estudos | 2025
para enquadramento adequado aos
profissionais da educagao.

18.8)  Garantir, acompanhar e
fiscalizar, nos novos Planos de | 2025
Cargos, Carreiras e Salarios dos
servidores  publicos  municipais,
progressdo automatica de dois em
dois anos, apds o terceiro ano de
estagio probatorio, assegurando a
retroatividade devida durante os
tramites burocraticos.




20 GESTAO DEMOCRATICA

para tanto.

META 19: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica
da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a

comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido

20.1 Ficha metodoldgica dos indicadores do municipio

INDICADO | Percentual de unidades de ensino publicas com conselhos escolares Prazo I
R instituidos. Atingiu?
Indicador | 3914 | 201 | 201 2017 | 2018 201 | 202 | 2021 2023
15A 5 6 9 0
P - . Atingiu?
Indicador ercentual de escolas publicas segundo o processo de escolha (seletivo | Prazo
19B e ou eleicdo) para ocupacio do cargo de direcio escolar.
2014 | 2015 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 2021 2023
Percentual de escolas piublicas segundo o processo de ..
escolha (seletivo e ou elei¢io) para ocupacio do cargo de Prazo Atingiu?
Indicador direcéo escolar.
19B 2013 a 2015 2016 a 2018 2019 a 2021 2022 2 2025
93,4% 85,2% 62,2% 67,3%




20.2 Comentarios da meta

Proposi¢des da V Conferéncia Municipal de Educacio:

2013 a 2015: De um total de 301 unidades de ensino, 281 diretores foram eleitos;

2016 a 2018: De um total de 298 unidades de ensino, 254 diretores foram eleitos;

2019 a2 2021: De um total de 307 unidades de ensino, 191 diretores foram eleitos (Em 2018 a Lei
5.301/18 altera o art. 11 da lei 4.274/2012, impde algumas restri¢des para que a Unidade de Ensino

realizasse elei¢do para provimento do cargo de diretor escolar);

2022 a 2025: De um total de 321 unidades de ensino, 216 diretores foram eleitos.

Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Alteragao da lei 5.301/2018, para que em todas as unidades de ensino aconte¢cam o processo de elei¢@o
(unidade de ensino de tempo parcial e tempo integral).
Criar critérios (mérito e desempenho, conforme lei 14.113/2020, art. 14), por meio de edital,para

indicag@o de gestores, em unidades de ensino onde ndo houve eleicao.

20.3 Estratégias

19.1) Priorizar o repasse As Unidades de Ensino da Em andamento Parcialmente
de transferéncias 2025 Rede Publica

voluntarias paras as Municipal de Teresina

Unidades de Ensino da recebem regularmente

Rede Municipal, 0s recursos, com excecdo de

respeitando-se a 16, porque

legislagao estdo em processo de

nacional, visando maior regularizagio.

autonomia da gestao

escolar.

19.2 Ampliar os No ambito da Secretaria Em andamento Parcialmente
programas de apoio e 2025 Municipal de Educagdo

formacdo aos — SEMEC, o Conselho de

conselheiros dos Acompanhamento e

conselhos de Controle Social do FUNDEB

acompanhamento ¢ ¢ o Conselho de

controle social do Alimentagdo Escolar tem

Fundeb, dos conselhos de desempenhado suas




alimentagdo escolar e de fungdes de forma a garantir
outros, € aos monitoramento ¢
representantes fiscalizacdo.

educacionais em demais
conselhos de
acompanhamento de
politicas publicas,
garantindo a esses
colegiados acesso aos
documentos legais
necessarios ao
monitoramento e
fiscalizacdo, recursos
financeiros, espago fisico
adequado, equipamentos
e meios de transporte
para visitas a rede
escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas

fungdes.

19.3 Estimular o A Coordenagdo de Em andamento Parcialmente
fortalecimento de 2025 Articulagdo Comunitaria —
conselhos escolares na CAC/SEMEC tem

.rede publica como incentivado o fortalecimento
Instrumentos de ‘ dos Conselhos Escolares,
participacdo e fiscalizacdo através de reunides e

na gestao escplar ¢ acompanhamento de ag¢des
educacional, inclusive por que promovam maior

meio de programas participac@o dos conselheiros
de formagao de na gestdo escolar.
conselheiros,

assegurando-se condi¢des
de funcionamento

auténomo.

19.4 AS§ cenrata 2025 O Férum Municipal de
permanéncia do Forum Educacio — FME tem
Municipal de Educagéo - ¢

cumprido com seu papel de

FME e sua efetiva .
forma ativa.

atuac¢@o, no intuito de
coordenar as conferéncias
municipais de educag@o e
efetuar o
acompanhamento da
execucdo do PME, em
parceria com o Conselho
Municipal de Educagéo -
CME/THE.




19.5 Estimular, em todas No ambito da Educagdo Em andamento Parcialmente
as redes de educagdo 2025 Municipal no existe

basica, a constituigio ¢ o Projeto/Programa de incentivo

fortalecimento de TOJEtorTog .

. . para criagdo e fortalecimento
gremios © studant1§ ¢ dos Grémios Estudantis.
associagoes de pais,
assegurando-se, inclusive, L
espagos adequados e Proposigdes da Vv
condicdes de Confere~nc1a Municipal de
funcionamento nas Educagio:
escolas e fomentando a
sua articulagdo orgénica Verificar o quantitativo de
com os conselhos escolas municipais (anos
escolarfes, por meio das finais) e ensino médio
respectivas . (escolas estaduais) que
representagoes. possuem

grémios estudantis e, definir
um percentual da criag@o
e fortalecimento dos grémios
nas unidades de ensino.
19.6 Contribuir para o 2005 Foi absorvido pela Secretaria | Em andamento Parcialmente

fortalecimento de

conselhos escolares e
demais conselhos do
sistema educacional,
como instrumentos de
participacdo e
fiscalizacdo na gestio
escolar e educacional,
inclusive por meio de
programas de formagdo
de conselheiros,
assegurando-se condi¢des
de funcionamento
autonomo.

Municipal de

Educacdo — SEMEC, o
Programa de

Fortalecimento dos Conselhos
Escolares disponibilizado
através do Ministério da

Educacio.
PROPOSTA

Desenvolver
Projeto/Programa a nivel

municipal para fortalecimento,
formagio e

monitoramento dos
Conselhos Escolares.

Proposicoes da A\
Conferéncia Municipal de
Educacio:

...Inclusive por meio de
programas de




formagdo de conselheiros
trimestralmente,
assegurando-se condigdes de

funcionamento autébnomo.

19.7) aperfeigoar a
sistematica de avaliagdo
da escola, das praticas de
ensino ¢ do desempenho
do aluno, através do
fortalecimento dos
conselhos de classe,
como orgdo de apoio a
gestdo escolar;

19.8) estimular a
participagdo e a consulta
na formulagio dos
projetos politico

pedagogicos, curriculos
escolares, planos de
gestdo escolar e
regimentos

escolares por
profissionais da
educagdo, alunos e
familiares;

19.9) Aperfeigoar a
gestdo democratica da

educacdo, ampliando os
critérios de selecdo para
gestores escolares,
associando a elei¢do na
comunidade escolar com
critérios técnicos de
mérito e desempenho, a
serem aferidos por

2025

2025

2025

Proposicoes da \%
Conferéncia Municipal de
Educacio:

Resguardar ,nos calendarios
escolares, os encontros

dos conselhos de classes e que
de fato sejam efetivados, e,
que nesses encontros, além
das

avaliagOes da situagdo dos
estudantes, também seja
realizado avaliacdo mais
ampla, incluindo a da ag@o
docente.

Proposicdes da A\
Conferéncia Municipal de
Educacio:

A Rede Publica Municipal de
Ensino de Teresina tem 321
Unidades de Ensino, sendo

67,28% com gestores escolares
eleitos e 32,71%

nio eleitos.

Em andamento

Parcialmente




sele¢do publica, prevendo Que haja tanto o processo de
recursos e apoio técnico eleigdo para gestores escolares
da Unido. estaduais, como também a

constitui¢do do banco de
gestores escolares, por meio de
processo seletivo, avaliando
qualifica¢do e mérito, para os
caso de néo

existir candidatos (as) em
alguma escola, podendo assim
ser indicado o gestor escolar a
partir do banco.

19.10) Assegurar, em m andamento Parcialmente

caso de proposta de
fechamento de escolas do
campo, a manifestacdo
prévia do Conselho
Municipal de Educagao,
conforme o que
determina a Lei Federal
n°® 12.960, de 27 marco de
2014.

2025




21 FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Meta 20: ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Municipio no 50 (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio,
considerando o atendimento da Educagdo Basica (redes estadual e municipal) e do Ensino Superior,

na Capital.

21.1 Ficha metodolégica dos indicadores do municipio

Percentual de investimento publico em Educacéo, conforme art. 212 da

INDICADOR Constitui¢do Federal

Prazo Atingiu?

Indzi(clzdor 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 (2020 2021 | 2022 | 2023

21.2 Comentarios da meta

O PIB nessa Meta 20 é complexo e aparece apenas como um indicador, (conforme
Davies, 2014, muito fragil, vista a sonegacdo fiscal generalizada) da riqueza produzida
anualmente. Assim, embora se tenha essa previsdo na Meta 20, entende-se que ndo basta garantir
mais recursos, pois ha a necessidade também de se assegurar a sua efetiva aplicagcdo que nio deve
ser apenas contabil para a melhoria das atividades - fim em que est4 o professor e o aluno com

vistas a garantia do Padrdo minimo de qualidade educacional.




Quadro 02- Relato das Prestagcdes de Contas da Educacdo/ FUNDEB TERESINA com base nos
Relatdrios de TCE/PI (2014 -2019)

Exercicio Caracteristicas Resultado Envio a Camara
Financeiro Municipal
015527/2014 | Envio intempestivo de pecas de Rec./Despesas | De Governo, Contas finalizadas e
em MDE (art.70, CF/88). Aprovada enviadas a Camara
com Municipal 23/11/2017.
Endividamento do municipio/DFAM (20.1). Ressalvas.
Nao correlagdo de valores do IPMT, diferenga a
menor (20.3).
RREO em atraso (20.8).
Nao apresentacéo das copias Atas das Audiéncias
publicas da Camara -
(art. 90, § 4o, da LRF)
(20.8)
005365/2015 | O prefeito ndo é o ordenador da despesa (20.9, | De Governo, | Tudo indica Prestacdo de
cumpria). Aprovada contas nao finalizadas.
com
Gasto com MDE superior ao limite legal, 27,16% | Ressalvas.

(20.7, cumpria)
RREO em atraso (20.8).

Nao apresentagio das copias Atas das Audiéncias
Publicas da Camara (20.8).




003132/2016

005852/2017
e Relat.
preliminar:
007245/2018

Reincidéncia no Descumprimento do limite
minimo de Despesa com MDE, 22,94% (art. 212,
CF/88) e com Divergéncias na apuracgio e calculo
do limite de despesa com MDE: (20.8)

Em extratos bancarios (pegas 17 e 18) foi R$
1.362.191,54, diferente do registrado no Sistema
de FEmissdo de Relatéorio de Contas
Anuais/SERCA, R$ 8.150.448,19. (20.8)
Valores do IPTU, do ITBI e do ISS divergentes
no Balango Geral, SAGRES e Demonstrativo do
BB, (20.8)

Valor divergente da cota do imposto, ITR
destinada a Receita do FUNDEB

Indicador negativo do FUNDEB, pois os
percentuais ultrapassaram a porcentagem do
FUNDEB (70, 32% Magistério e 31,82% de
MDE com sobra de 2,14% acima), porém nio
ficou demonstrado 8 DFAM a alegagcdo da PMT
de se tratar de superavit de 2016 (ndo
comprovado de R$ 6.150.000), para acobertar o
crédito de 2017, pois o Principio da Anualidade
prevé a aplicacdo minima dos percentuais do
FUNDEB (art. 212 da CF/88 e art. 60, caput, do
ADCT e do art. 21, caput, da Lei n°
11.494/2007), mesmo frente a alegagcdo da PMT
0 § 2° do artigo 21 da Lei n°® 11.494/2007 admitir
que até 5% dos recursos recebidos a conta do
Fundo, inclusive relativos a Complementagdo da
Unido recebidos nos termos do § 1° do artigo 6°
da Lei do FUNDEB, poderdo ser utilizados no
primeiro trimestre do exercicio imediatamente
subsequente, mediante abertura de crédito
adicional. A DFAM nio acatou, vistas que a
abertura de crédito ocorreu em  junho.
(20.5),(20.7)

Avaliacdo do Portal da Transparéncia do
municipio, segundo TCE/PI (DFAM) (20.8)
Receitas - ha informagdes sobre o exercicio,
recurso, previsdo, realizagdo e descri¢do, mas nao
ha informagdes quanto ao codigo, categoria,
origem, Orgéo/Secretaria (art. 48-A, Inciso II, da
LC 101/00; art. 7°, inciso II, do Decreto n°
7.185/10)

Despesas - apresentam registro mensal com
detalhamento de més, unidade orcamentaria,
funcdo, subfung¢ao, natureza da despesa, elemento
de despesa, subelemento de despesa, fonte de
recurso, valor empenhado, valor anulado, valor

De Governo,
Aprovada
com
Ressalvas.

17,43% e
depois 23,
14%  apos
consideragio

Tudo indica Prestagdo de
contas nao finalizadas.




liquidado e valor pago, mas ndo apresentam
informac¢des quanto ao empenho, data da
emisso, Programa, acdo, ordenador, modalidade
de aplicag@o e o valor liquidado a pagar;
Servidores - constam informagdes concernentes
ao nome, CPF, cargo, remuneragdo, categoria ¢
descontos, no entanto, ndo constam informagdes
concernentes a matricula;

Licitacdes, Contratos - apresentam informagdes
quanto a contratos na integra, n° do
procedimento, modalidade, objeto, data e
contratado, mas, ndo apresentam informagdes de
editais de licitagdo na integra, resultados dos
editais (vencedor) e de convénios na integra (art.
8%, § 1° inciso IV, da lei 12.527/11).

5) Legislagdo -  apresenta informagdes da
legislacdo especifica (CE/PI, Lei Organica,
Decretos, Resolugdes, Portarias), da LOA e da
LDO de 2017, bem como do PPA, e Cddigo
Tributario. Mas, nio apresentam Plano de Cargos
e Salarios e Organizagdo Administrativa;

6) Relatérios - o site apresenta RREO e RGF
(Relatorio de Gestdo Fiscal) dos ultimos 6 meses,
mas, ndo apresenta Prestagdo de Contas
(Relatério de Gestdo) do ano anterior e ndo
possibilita a gravagdo de Relatorios em diversos
formatos eletronicos, tais como planilhas e texto
(CSV);

7) O site dispde de Servigo Eletronico de
Informacgdes ao Cidaddo (e-SIC para o envio de
pedidos de informacgao e posterior
acompanhamento da solicita¢do; disponibiliza o
registro das  competéncias e  estrutura
organizacional do ente, enderegos ¢ telefones das
respectivas unidades e horarios de atendimento
ao publico; e divulga informagdes sobre diarias e
passagens por nome do favorecido constando
data, destino, cargo e motivo da viagem.

Em 3% avaliagho da CGU aos Portais
Institucionais aos municipios, a nota ao canal de
Transparéncia de Teresina foi de 6,52, embora
divergéncia da PRODATER (Teresina). Assim,
se faz imperioso destacar que o direito de acesso
as informagdes publicas constitui norma
fundamental, com assento no artigo 5°, XXXIII,
da CRFB e, deste dispositivo constitucional
adveio normas em defesa da transparéncia na
gestdo publica para incentivar o controle social e




0 combate a corrupgao.

Renuncia Fiscal: Situacdo Grave - A PMT,
recebeu apenas R$16.147.145,68 dos valores da
Divida Ativa, enquanto deixou de arrecadar a
quantia de R$ 66.517.409,68, valores baixados
sobre outra modalidade n3o devidamente
identificada e comprovada em Nota Explicativa,
Balango Geral, Sistema de Documentacdo WEB.
Isso pode configurar Rentincia de Receitas
Tributarias (art.11 e 14 da LRF), pois ndo se
demonstrou cobranga fiscal dos Tributos do
municipio dessa Divida Ativa por via
Administrativa e nem Judicial que pode
configurar em Renuncia de Receita, fragilidade
no controle interno e ocorréncias de desvios e
fraudes. (20.4)

Precatérios do FUNDEF, ndo integram a base de
calculo do percentual da Educagdo, valor R$
663.823,90 (empenho pago) e outros... (20.8) e
(20.20)

Foi necessaria uma Instauragdo de Tomada de
Contas Especial, em razio do
cancelamento/prescri¢io de Divida Ativa, com
vistas a apurar responsabilidade por ocorréncia
de dano a administra¢do publica municipal, com
apuragdo de fatos, quantificacio do dano,
identificagdo dos responsaveis e obtengdo do
respectivo ressarcimento, quando constatada a
ocorréncia de desfalque, alcance, desvio ou
desaparecimento de dinheiro, bens ou valores
publicos, bem como pela pratica de ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano
ao erario, nos termos da IN TCE/PI n° 03/14 ¢
suas alteragdes; com expedicido de determinagio
ao municipio para que, no prazo de 15 dias,
promova altera¢des no sitio eletrénico do drgéo,
de forma a adequar e atualizar a referida pagina
na Internet ao que disciplina a legislag¢do
aplicavel aos Portais de Transparéncia; com a
comunicacdo ao MPE para as providéncias
cabiveis em relacdo as  irregularidades
constatadas; (20.8) e (20.20)




Tudo indica Prestagdo de
contas nao finalizadas




007798/2018
e Rel.
Preliminar n°
014375/2018.

Reincidéncia no Descumprimento do limite
minimo de Despesa com MDE, 21,42% (art. 212,
CF/88) e depois para 22,24% (VOTREL) (20.7)
Contabilizacdo indevida de despesas na apuracdo
do calculo despesas com MDE e Profissionais do
Magistério/ FUNDEB em que foi deduzido um
montante de R$ 3.249.184,55, correspondendo a
despesas de exercicios anteriores (R$ 53.727,55)
e despesas ndo pertinentes ao magistério 60%
(R$ 3.195.457,00)

Da Educagdo: Meta projetada para 2018 no
Programa 09 Exceléncia no Ensino Fundamental
abaixo da nota alcancada no exercicio anterior
2017;

DETERMINACOES: Transparéncia -  Que
proceda a atualizacdo do Portal Institucional de
Transparéncia Publica de forma a disponibilizar
todas as informagdes e documentos aos cidadaos,
assegurando que nele estejam inseridos e
atualizados em tempo real, os dados previstos nos
mencionados diplomas legais. ((20.8)

RECOMENDACOES: Que planeje agdes para
contencdo dos niveis de endividamento publico;
Que explicite, por meio de notas explicativas, as
razdes das baixas na Divida Ativa. (20.8)

Parecer
Prévio
recomendan
do a
Reprovagdo
das Contas
de Governo
em exame
por
Promotoria
do MP de
Contas e por
Gravidade
na
Irregularidad
e

Tudo indica Prestagdo de
contas nao finalizadas.




022307/2019

Reincidéncia no Descumprimento do limite
minimo de Despesa com MDE, 22,58% (art. 212,
CF/88), COM OCORRENCIAS ANUAIS NAO
SANADAS, SENDO QUE A DEFESA NEM SE
DEU AO TRABALHO DE SE MANIFESTAR
EM 2019. (20.5) e ( 20.7)

Divergéncia entre (Sagres-contabil, 22,58% =
VALOR CONSIDERADO PELO TCE/Pl);
RREO, 25,61% (DOM) e SIOPE, 25,44%
(FNDE), do percentual aplicado na Despesa com
MDE, sendo que as informagdes devem ser
iguais porque sdo regidas pelas mesmas normas
(art.212 CF/88, LDB, Portaria 495/2017 e
alteragdes posteriores) (20.8)

BAIXA IRREGULAR de R$ 533.764.064,94 de
créditos inscritos na Divida Ativa em
desconformidade com a lei art. 156 e arts. 316 e
368 do Codigo Tributario Nacional/CTN, Cddigo
Tributario do Municipio de Teresina/ CTMT (Lei
Complementar n° 4.974, de 26 de dezembro de
2016, que podem trazer inseguranga juridica e
problemas com a garantia de créditos e
comprometer as finangas do municipio. (20.8)

Gasto
Magistério
83,68%

Tudo indica Prestagdo de
contas nao finalizadas.

020296/2020 | Dados ainda néo acessiveis ao publico.
008791/2021 | Dados ainda ndo acessiveis ao publico.
004494/2022 | Dados ainda ndo acessiveis ao publico.

Fonte: Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE/PI). Compilagdo da autora para estudo




O Quadro 1 apresenta a apuragdo das Prestagdes de Contas, mais precisamente, as contas
de Governo® com mais base na Educagdo do municipio de Teresina referentes ao periodo que se
pode ter acesso aos exercicios financeiros que foi de 2014 a 2019. Estes dados estdo disponiveis
no site do TCE/PI. Destaca-se que pela pesquisa realizada neste site oficial, so se teve acesso a
alguns dados dos processos porque ndo foi possivel visualizar todas as pegas. Dentre as pegas
mais analisadas e que se teve acesso, destacam-se o Relatorio do Contraditério (Relatorio que
apresentou em alguns casos e outros ndo, as alegagdes/argumentos do gestor municipal quanto as
irregularidades apresentadas) e o Parecer do Ministério Publico das Contas do TCE/PI.

Devido a falta de Dados oficiais (solicitados mas nio disponibilizados até o momento da
escrita desse Relatorio) e da propria complexidade de algumas Estratégias, so foi possivel fazer o
parametro de algumas Estratégias pelos dados disponibilizados pelo TCE/PI.

Preliminarmente, os dados indicam um certo atraso nos prazos das Presta¢des de Contas e o rigor
da Diretoria de Fiscalizagdo da Administragdo Municipal/ DFAM em receber todas as pecas nao
enviadas no tempo habil do processo que podem contribuir para o atraso nas analises das contas.

O Quadro procurou destacar as ocorréncias nas analises das Contas e sua relagdo as estratégias da

Meta 20 do PME. Assim por exercicio financeiro, pode-se dizer:

1. No exercicio financeiro de 2014 esta exposta a finaliza¢do do processo com envio das contas a
Camara Municipal, fato esse que ndo foi evidenciado nos demais anos nas pecas que se teve
acesso. As irregularidades apresentadas podem afetar o cumprimento das Estratégias 20.8, 20.1 e
20.3, que dizem respeito de forma geral a transparéncia e controle social que pode ser dificultada
pelo envio intempestivo (fora do prazo) dos dados; o endividamento municipal pode trazer a
inseguranca financeira pela ndo garantia de fontes de financiamento permanentes e sustentaveis
e a diferenca a menor do IPMT pode comprometer que o municipio assegure fontes estaveis de
recursos para o pagamento das aposentadorias e pensdes dos trabalhadores em Educacio.

2. No exercicio financeiro de 2015, observou-se que o Executivo Municipal ndo ¢ o ordenador da
despesa, porém nao se observou isso nos demais anos em que o ordenador da despesa deve ser o

Secretario da Educacdo, conforme prescricio do TCE/PI. Os gastos com MDE demonstraram

5> As Contas de Governo tem julgamento politico (podendo ser julgada na CAmara dos vereadores) e as Contas de
Gestdo tem julgamento técnico (com mais incumbéncia dos profissionais/técnicos do TCE, que dependendo da
irregularidade praticada, pode tornar o gestor inelegivel com restitui¢do aos cofres do erario ptblico desviado).




consonancia em relagdo ao art. 212 da CF/88, porém ndo estdo em consonancia com o prescrito
na Constitui¢do Estadual do Piaui (CE/PI), que deve ser de no minimo 30%. Observou-se que
esta ocorréncia ficou em descumprimento em relacdo a CE/PI e até da CF/88, nos demais anos
seguintes porque os percentuais ficaram reincidentementes abaixo dos 25% do art.212 da CF/88.
O TCE/PI considera uma ocorréncia muito grave e para a Educacdo afeta a estratégia 20.7.
Houve a reincidéncia de atraso no Relatorio Resumido de Execu¢@o Orgamentéaria (RREO) que
representa um importante documento das prestagdes de contas porque ajuda a compreender a
situagdo fiscal do municipio por trazer dados da execucdo or¢amentdria das receitas e despesas,
dentre elas, as da Educa¢do. Também nao foram apresentadas copias das Atas. Assim, fatos como
esses, podem afetar a transparéncia e controle social, como diz a estratégia 20.8.

3. No exercicio financeiro de 2016, ocorreu a contabilizagdo da venda dos Precatorios do
FUNDEF, recurso financeiro que entrou no Banco do Brasil em 2016, no valor de RS
210.667.000, 00 (Duzentos e dez milhdes, seiscentos e sessenta e sete mil reais). Entendeu-se que
as ocorréncias registradas tém relagdo com o cumprimento das Estratégias: 20.8, 20.23, 20.5,
20.7, 20.20 ¢ 20.3, conforme descritos no Quadro.

4. No exercicio financeiro de 2017, houve reincidéncia de irregularidade ao percentual minimo a
Educacdo; divergéncia aos dados de MDE; divergéncia de dados de Extratos bancarios com
SERCA; Divergéncias em dados de impostos no Balango Geral, no SAGRES e no Demonstrativo
do BB; os percentuais ultrapassam a porcentagem do FUNDEB (70% e 40%), reincidéncia da
caréncia de dados e documentos importantes no Canal da Transparéncia; Possivel Renuncia de
Receitas Tributarias; Precatérios do FUNDEF em contas indevidas. Assim, por contas das
irregularidades apresentadas o TCE/PI, instaurou uma Tomada de Contas Especiais pela
necessidade de se apurar responsabilidades e dano ao erario publico, porém, ndo se observou o
desenrolar desse processo até a presente data. As possiveis Estratégias supracitadas mais afetas as
irregularidades expostas, foram: 20.8, 20.5, 20.7, 20.4 ¢ 20.20

5. No exercicio financeiro de 2018, novamente reincidéncia em descumprimento ao limite
minimo de MDE, ferindo a CF/88 e por consequéncia as Estratégias 20.5 e 20.7, também houve
despesas indevidas na apurag¢do do célculo aos Profissionais da Educacdo. O TCE/PI, determinou
que o municipio fornecesse todas as informagdes e documentos a todos os municipes como prevé
a Lei de Acesso a Informacdo/LAI de 2011 e a Lei de Transparéncia de 2012. Também por conta

da baixa da Divida Ativa, houve recomenda¢do do planejamento para contengdo dos niveis de




endividamento.
6. No exercicio financeiro de 2019, houve reincidéncia no descumprimento ao minimo de MDE;
divergéncia de dados em sites oficiais, sendo que por conta das divergéncias, o TCE/PI explicitou
que considerou os dados pelo Sagres-Contabil que faz parte do proprio TCE/PI. Também uma
soma vultosa de R$ 533.764.064,94 ficou registrada por desconformidade com o CTN. Com isso,
houve o registro da aten¢do e/ou alerta por parte do TCE/PI que se deve ter com estes dados e
suas agdes que podem trazer inseguranca financeira e juridica ao municipio. Assim, entende-se
que por extensdo, insegurangas como essa, podem comprometer os recursos educacionais e com
isso, dificultar mais ainda o cumprimento das Metas e estratégias do PME de Teresina. Assim, o0s
dados apresentados demonstraram irregularidades que tiveram mais relagdo com as Estratégias
(20.5,2.7 € 20.8).

De modo geral, os dados revelam de certa forma, uma desresponsabilizagao (pro-forme) e
0 n3o cumprimento com rigor no processo das Prestagdes de Contas junto ao TCE/PI,
comprovados por reincidéncias nas irregularidades apresentadas. Também observou-se que de
2014 a 2016 houve a indicagdo da Aprovacdo com Ressalvas das contas de Governo, sendo que
ndo se teve acesso as contas de Gestdo. Isso enseja que tenha mudado a metodologia de analise
do TCE/PI. Ressalta-se que em 2016, mesmo com o registro de aplicacdo de percentuais de
apenas 23,14% do minimo aplicado na Educacdo (que deveria ser de 25% conforme artigo 212 da
CF/88), o indicativo foi de Aprovacdo com Ressalvas. A recomendacdo da Reprovagdo das

Contas apareceu somente no Parecer Prévio do MPC/TCE/PI nos anos de 2018 ¢ 2019.

21.3 Contextualizando o periodo de 2020: Pandemia, conquistas e perdas, Novo FUNDEB

O percentual de Reajuste do PSPN em 2020 foi de 12,84% conforme a Lei Piso n°
11.738/2008, porém no municipio de Teresina conforme Anexos I e II da lei Complementar n°
5.501 de 18/03/2020, houve o descumprimento do percentual total, pois dividiram ilegalmente,
este percentual em duas parcelas iguais de 6,42%, quais sejam:

1*) A primeira parcela (6,42%), a ser paga a partir de janeiro (2020), que foi paga somente em
mar¢o/2020 com o retroativo de janeiro e fevereiro (2020), porém sem o reajuste de 6,42% do
Piso desse ano.

2%) A segunda (6,42%) com os acréscimos da primeira parcela (6,42%), ficando os 12,84%, a ser




somente paga, a partir de 1° de agosto conforme a Lei Complementar da PMT, mas que foi paga
somente no final de agosto de 2020. Porém, sem pagar o retroativo dos 6,42% devidos, referentes
aos 07 meses devidos, ou seja, janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho e julho/2020.

Tal agdo autoritaria e ilegal da PMT/SEMEC gerou descontentamento a categoria docente
que ja se posicionava contraria a essas medidas com mobilizacdes, paralizagdes, solicitagdes de
encontro para negociagdes e didlogos junto a Secretaria de Educacdo que ndo foram atendidos.
Sem resultados concretos e avangos, tiveram que atuar em meio a Greve com manifestagdes nas
ruas e pragas da cidade como também incidéncia na Camara Municipal para ndo aprovacido do
reajuste parcelado anunciado, mas que ndo surtiu efeito, restando aos docentes de forma sindical
acionar 6rgdos, como o Ministério Publico Estadual/MPE, Tribunal de Contas/TCE-PI, Tribunal
de Justica para repor as perdas salariais. Porém, o movimento grevista teve que diminuir suas
acoOes nas ruas, ficando atuando de forma remota por conta da crise pandémica que iniciou no
periodo descrito, parando praticamente todas as acdes educacionais presenciais.

Isso tudo gerou junto ao erdrio municipal (PMT/SEMEC), débito, quanto ao retroativo
dos recursos do reajuste do PSPN referentes aos 07 meses ndo pagos, o equivalente aos 6,42%.

Também tem o fato da PMT/SEMEC ter ainda descontado recursos financeiros nos
contracheques de aproximadamente, 80 docentes, dentre os varios servidores que continuaram em
greve sanitaria (sem ministrar aula virtual), como forma de pressionar acdes ao cumprimento das
leis federais ndo cumpridas (CF/88, Lei Piso, Novo FUNDEB, Lei do PNE 2014-20240), além de

leis Estaduais do Piaui e leis municipais, como o PCCS.

21.4 Contextualizando o periodo de 2021: Pandemia, aulas remotas, perdas, origem do
Rateio do FUNDEB

Em plena pandemia, em 2021, sob a égide do Novo FUNDEB, em meio as dificuldades
de se tomar a vacina contra a COVID — 19, ndo houve Greve e as aulas aconteceram de forma
remota. Quanto ao PSPN, ndo houve o reajuste federal, vistas, principalmente, a lei
Complementar 173 de 27/05/2020 que estabeleceu alguns pontos para as acdes da Administracio
publica durante o periodo pandémico, dentre essas medidas, restrigdo ao aumento das despesas —
como: contratagdo de pessoal e proibi¢do de reajuste para servidores.

Mesmo assim, os recursos financeiros do FUNDEB de Teresina chegaram as contas




mensalmente em meio a escolas fechadas com aulas ministradas de forma remota, fato esse, que
gerou economia ndo s6 a esse municipio como também aos demais municipios brasileiros,
gerando excedentes do FUNDEB, ou seja, as sobras dos recursos da Receita ao fundo
arrecadadas naquele ano (2021) que geraram o chamado, Rateio do FUNDEB.

Observou-se no cenario nacional que municipios e Estados repassaram os recursos a cota parte da
sub-vinculag¢do dos 70% aos profissionais da educagdo, conforme a lei do Novo FUNDEB. No
entanto, em Teresina, isso ndo ocorreu, pois aos profissionais da educa¢do ndo houve a partilha

do referido rateio.

21.5 Contextualizando o periodo de 2022: injustica no reajuste do PSPN, nio repasse do
rateio do FUNDEB, greve de 212 dias

Em 2022, o reajuste do PSPN (Portaria n° ....) que determinou o percentual de 33,23%
aos Profissionais do Magistério da Educagdo ndo foi cumprido pela PMT/THE, vistas que
também de forma autoritaria e sem ouvir a categoria docente em suas solicitacdes, mesmo em
meio a Audiéncia Publica na Camara dos Vereadores, a PMT enviou um Projeto de reajuste para
os Profissionais do Magistério da Educacdo de apenas 16%, ferindo o reajuste federal, além de
ndo apresentar em Anexo ao Projeto, a planilha de impacto financeiro e orgamentario em relagdo
a aplicacdo, conforme a propria Lei Federal do reajuste do PSPN.

Assim, dos 29 Vereadores, 24 votaram de acordo com a PMT que tem ampla maioria a
seu favor aprovando com esse feito, no dia 24/02/2022, o Projeto ilegal de reajuste de apenas,
16%, com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2022, através de Lei Complementar
Municipal, n® 5.703 de 24/01/22, ficando assim, sem pagar a diferenca devida dos 33,23%
(conforme lei do reajuste Federal) que sdo de 17,23%, fato que gerou uma greve de 212 dias em
meio a audiéncias publicas, reunides junto ao MPPI, TCE/PI, judicializa¢des de ac¢des contra a
SEMEC/PMT, entre outros.

Outra grande ilegalidade detectada pela categoria dos Profissionais da Educacdo através
de seu sindicato (SINDSERM), diz respeito a uma compra de 100 mil livros realizada com
recursos da Educac¢do via FUNDEB com o pagamento no més de novembro/2021.

Tais livros retratam o municipio de Teresina ¢ foram fabricados em Manaus no valor de
R$ 6,5 milhdes, sem licitacdo, sendo: R$ 4 milhdes oriundos do recurso do FUNDEB ¢ RS 2,5

milhdes proveniente da conta do Tesouro Municipal, ou seja, recursos proprios.




A evidéncia desses dados sé apareceu ao publico a partir da Prestagdo contabil ao Conselho de
Acompanhamento e Controle Social (CACS do FUNDEB) somente em margo de 2022.

De posse desses dados, houve estranhamento por parte de alguns Conselheiros,
principalmente, do segmento da representacdo sindical que ao observar a vultosa soma e a forma
de aquisicdo diferente das aquisi¢des via MEC, passaram a analisar com mais rigor os dados da
compra, especialmente a compra do valor de R$ 4.000.000,00 pagos com os recursos do
FUNDEB.

A partir da publicizagdo desse fato junto a categoria dos Profissionais da Educacdo e na
midia local, houve primeiramente a solicitacdo do ressarcimento desse valor a conta FUNDEB,
por membros do respectivo Conselho por entenderem que houve o descumprimento de principios
legais da Administracdo Publica e vicios inerentes ao processo de aquisi¢do de livros. Tal acdo
nao foi acatada, e o Conselho emitiu Parecer favoravel a reprovacao das contas do FUNDEB, fato
esse que se intensificou depois em mais 05 Pareceres posteriores referentes as novas
irregularidades apresentadas nas prestagdes de contas do FUNDEB. Também encontra-se
judicializado esse Processo de compra ilegal de livros indicadas pelo Sindicato dos Servidores

Municipais.

21.6 Contextualizando o periodo de 2023

O ano de 2023 se inicia com as irregularidades ja destacadas dos anos anteriores
judicializadas, como a compra de livros, as diferencas salariais ndo pagas e o ndo recebimento do
Rateio do FUNDEB, entre outros. A gestdo do executivo municipal tem se negado,
principalmente, em fazer o acordo de repasse da cota parte dos recursos do FUNDEB aos
profissionais da educacao.

No més de janeiro de 2023, a PMT de Teresina, surpreendentemente, antecipou o
pagamento da primeira parcela do ano de 2023 do 13° Salério dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica Publica. Porém, sem fazer referéncia ao reajuste federal de 14,9% do Piso para
2023, conforme Portaria n° 17 do Diario Oficial da Uniao/DOU.

Como o reajuste do PSPN, estabelecido para esse ano é de 14,9% e como os docentes
ainda reclamam a porcentagem de 17, 23% da diferenca do reajuste do ano de 2022 nio

repassada da diferen¢a dos 33,23% , pois o municipio s cumpriu 16% do ano de 2022, o




Sindicato continua ativo nessas a¢des mobilizando 6rgdos de controle, como: MPPI, TCE PI e

Ministério Publico Federal (MPF) na exigéncia ao cumprimento da decisdo do TCE - PI que, no

julgamento realizado no dia 02/02/2023, determinou um prazo de 90 dias para que a prefeitura

atualize o reajuste do Piso de 2022, reconhecendo o passivo referente ao ano passado, bem como

o pagamento do Piso de 2023 e aplicagdo de uma multa de R$ 20 mil ao prefeito. Ressalta-se que

os reajustes de 2022 e de 2023 estdo em desacordo com a lei do Plano de Cargos, Carreira e

Salarios da propria Rede Municipal, pois ndo garantiu os niveis, o escalonamento, o efeito

cascata que tem o Plano em que prevé a ascensdo docente pelo tempo de servigo, experiéncia e

formagdo em nivel e classes com a Pds-graduagdo em Especializagdo, Mestrado e Doutorado.

Ferindo assim, a valorizagdo docente prescrita a mais de 30 anos na CF/88, LBD 9393/96, PNE
(Meta 17, 2014-2024), Lei do Novo FUNDEB e a préopria Lei do Piso do Magistério de 2008,

além de leis estaduais e municipais. Isso tudo desmotiva o profissional docente e pode ter

consequéncias na aprendizagem dos alunos pois fere o Estado Democratico de Direito e coloca

em xeque nossas importantes institui¢des publicas, sejam elas leis e 6rgdos publicos.

21.7 Dados do financiamento para discussio®

Para melhor elucidacdo dos dados financeiros tem-se a série historica através da tabela

abaixo com a composi¢do da Receita do Municipio de Teresina.

Tabela 14 — Composi¢do da receita da educagdo municipal de 2014 a 2021— em valores nominais
- TERESINA/PI: /

334.351.548,45

365.623.645,94

420.663.642,46

445.239.763,39

492.262.122,07

562.508.443,75

545.402.975,35

626.685.962,68

Receita de
impostos
proprios
Receita de

transferéncias
constitucionais e
legais federais

422.355.060,47

446.443.352,11

521.102.486,08

511.631.351,14

548.856.729,99

592.568.005,03

571.000.585,70

863.914.869,1
7

6 As Contas de Governo tem julgamento politico (podendo ser julgada na Camara dos vereadores) ¢ as Contas de
Gestio tem julgamento técnico (com mais incumbéncia dos profissionais/técnicos do TCE, que dependendo da
irregularidade praticada, pode tornar o gestor inelegivel com restituigdo aos cofres do erario publico desviado).
7 Sem atualizagdo monetaria.




Receita de | 425.782.752,50 463.632.671,33 | 494.170.810,69 | 544.143.308,55 | 589.735.909,62 | 587.060.663,23 | 556.511.542,38
transferéncias
constitucionais e
legais estaduais
636.701.151,3
0

Total 1.182.489.361,42 1.275.699.669,38 | 1.435.936.939,23 | 1.501.014.423,08 | 1.630.854.761,68 | 1.742.137.112,01 | 1.672.915.103,43
2.127.301.983,
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Fonte: RREO/SIOPE de 2014 a 2021

De acordo com os dados apresentados na tabela 14, observa-se o crescimento da Receita
municipal de Teresina com uma pequena retragdo em 2020, devido ao ano de inicio da Pandemia
da Covid-19, em que houve paralisagdo do comércio, representando menos arrecadagdo de
tributos, como o Imposto de Circulagdo de Mercadorias/ICMS, um dos principais impostos que
alimenta a cesta do FUNDEB.

Na aplicagdo dos Recurso em Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino/MDE, também
se expde uma série histdrica (2014-2021) com valores nominais e seus respectivos valores

percentuais.

Tabela 15 - Aplicagdo de recursos em Manutengao ¢ Desenvolvimento de Ensino (MDE) — em
valores nominais e percentuais de 2014 a 2021 - TERESINA/PI:.%

Recﬁg’;"m 297.950.772,68 | 325.233.180,12 |428.981.718,46 |380.140.436,11 |417.673.714,52 [443.184.184,07 |358.459.622,44 |413.450.486,69
CE)/II]{)le-CCA/O 478.835.405,59 | 473.116.316,84 |583.282.581,75 |502.776.401,78 |530.937.052,33 [545.501.053,00 |422.981.243,25 |440.560.724,52
Percentual

NDE 252 25,49 29,87 2533 25,61 2544 2143 20,43

Fonte: RREO/SIOPE de 2014 a 2021

Em 2014 e 2015, houve o cumprimento do limite constitucional, 25% com as despesas,
chegando a ser um pouco acima desse percentual que ¢ o minimo que o gestor deve aplicar em

Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, 4dreas de atuagdo prioritaria, conforme estabelece a

8 Dados atualizados com base no indice IPCA/IBGE até 12/2022.




CF/1988. Adverte-se, porém, que nos anos de 2020 e 2021, esse percentual ficou bem abaixo do
valor minimo estabelecido, ou seja, ndo houve um esforco por parte do gestor piblico municipal
em cumprir nem mesmo os percentuais minimos. Constata-se que houve descumprimentos da
CF/1988, resultando em prejuizo para o atendimento da rede municipal de ensino. Um momento
pandémico em que exigia maior esforco dos gestores, no sentido de assegurar as condigdes para o
atendimento das escolas de forma que assegurasse as condi¢des minimas de ensino durante a
pandemia.

O grafico 3, expde os valores percentuais (por fontes de sites de outros 6rgdos, além dos
jé& apresentados pelo TCE/PI), para se perceber melhor o descumprimento reiterado do minimo
em Educacdo que o municipio de Teresina tem deixado de cumprir. Representa, uma falta grave
que os municipes precisam entender para fazer valer seu cumprimento, assim como, demais

orgaos de fiscalizagdo com poder de puni¢do. E assim, fazer valer o direito a Educacao.

Grafico 03- Aplicacdo de recursos em Manutengdo e Desenvolvimento de Ensino (MDE), de

2014 a 2021 — em valores nominais e percentuais’
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Fonte: RREO/SIOPE de 2014 a 2021

% Indice IPCA/IBGE atualizados até 12/2022.




Tabela 16- Receitas do FUNDEB — Destinado, recebido (redistribui¢do e complementacgio) e
aplicacdo financeira de 2014 a 2021, em valores nominais - TERESINA/PI’?

Receitas destinadas ao [ 166.048. | 177.315.| 195.905. | 202.697. | 218.880. | 226.483. | 216.070.

FUNDEB 194,50 927,07 278,29 062,79 545,52 726,49 885,09

267.859.229,80
Receitas recebidas do | 241.007.| 259.613. | 268.477.| 275.224. | 315.345.| 348.448.| 363.377.
FUNDEB!" 532,31 252,21 053,04 053,73 587,47 770,84 445,01

471.548.659,68
Transferéncias de | 189.468.( 203.383.| 213.027.| 209.628.| 236.011.| 257.273. | 273.776.
Recursos do 059,91 397,02 594,34 534,50 028,41 893,31 936,41
FUNDEB"?

369.127.844,65

Complementagio da | 50.531.5| 55.503.9| 54.197.1 | 64.818.9 | 79.059.3 | 90.890.5 | 89.474.3
Unido ao FUNDEB 43,94 44,92 52,07 04,96 05,40 46,83 44,32

101.884.130,87

Receita de Aplicagio | 1.007.92 [ 725.910, | 1.252.30 | 776.614, | 275.253,| 284.330, | 126.164,
Financeira dos 8,46 27 6,63 27 66 70 28
Recursos do FUNDEB

536.684,16

Resultado liquido das | 23.419.8 | 26.067.4 | 17.122.3 | 6.931.47 | 17.130.4 | 30.790.1 | 57.706.0
transferéncias 65,41 69,95 16,05 1,71 82,89 66,82 51,32 101.268.614,85

Fonte: RREO/SIOPE de 2014 a 2021

Observa-se que o Municipio de Teresina destinou R$ 166.048.194,50 para a cesta do
FUNDEB e recebeu pela partilha de volta R$ 241.007.532,31. Desse valor, R$189.468.059,91 foi
0 que retornou apds Rateio pela matricula, sendo R$ 50.531.534,94 foi da Complementagdo da
Unido" e R$ 1.007.928,46 foi de aplicacdo financeira. Assim, o Municipio de Teresina teve um
saldo positivo no rateio, considerando que recebeu 23.419.865,41 a mais. A tabela seguinte, traz
a exposicao em série historica (2014-2021) dos valores do FUNDEB aplicados na valorizacido do

Magistério.

10'Sem atualiza¢do monetaria

' TOTAL RECEBIDO DO FUNDEB (Transf. de recursos do Fundeb + Comp. da Unifio + Aplicacio financeira)

12 Valor recebido do FUNDEB, fora complementagio da Unido e de aplicagdo financeira.

13 A Lei do Novo FUNDEB prevé essa Complementacio da Unifo (pelo Regime de Colaboragio que se deve ter),
para entes federados (Estados e municipios) que ndo alcangam, com a propria arrecadagdo, o valor minimo nacional
por aluno estabelecido a cada ano. Geralmente, ¢ a maioria dos Estados nordestinos em que o Piaui e Teresina se
incluem.




Tabela 17 - Valores do FUNDEB aplicados na valorizagdo do magistério — em valores nominais e
ercentuais, de 2014 a 2021 - TERESINA/PI ./

Valores 172.815.215,0 | 194.589.42 | 206.412.125 | 193.534.887 | 254.874.695 | 291.586.41 | 284.640.833
5 6,79 97 ,91 ,18 8,53 ,64
348.482.258,90
Valores 277.730.589,0 | 283.069.00 | 280.656.709 | 255.970.597 | 323.990.748 | 358.904.27 | 335.875.301
corrigidos 0 5,64 | ,97 49 44 5,17 | ,31 371.332.484,55
Percentual 71,7 74,23 76,88 70,32 80,51 83,68 78,33
em relacio
ao total do
FUNDEB 73,9

Fonte: RREO/SIOPE de 2014 a 2021

Essa tabela registra a queda de recursos financeiros nominais na Educac¢do em 2017 e
2020. A tabela exposta abaixo, traz os dados dos Recursos Financeiros de outra fonte de recurso
que entra no municipio de Teresina, além de outros recursos como os do FUNDEB. Estes

Recursos sdo do Salario Educacio .

Tabela 18 - Receitas de transferéncias do FNDE e do Salario Educagdo para a Secretaria
Municipal de Educacio de Teresina de 2014 a 2021 -TERESINA/PIL./%

2014 18%
55.136.684,57 9.839.125,75

2015 35%
39.017.983,69 13.150.630,87

2016 39%
28.210.054,37 11.098.988,92

2017 30%
32.154.616,11 9.803.745,04

2018 27%
29.306.676,57 7.997.602,96

14 Corregiio monetéria até 12/2022 - IPCA IBGE.

15 Provém da aliquota de 2,5% da folha de pagamento de trabalhadores da iniciativa privada. E uma Contribuicio
Social a Educag@o Basica Publica (§ 5° do art. 212 da CF/88), e ndo imposto para financiar as Politicas Educacionais
do FNDE, como: merenda escolar, transporte escolar, programas, projetos, entre outros.

16 Valores nominais e percentuais corrigidos pelo INPC/IBGE ATE 31/12/2022.




2019 35%
24.940.424,64 8.843.818,66

2020 26%
23.834.045,99 6.231.917,05

2021
20.168.343,45 6.343.504,33 31%

Fonte: RREO/SIOPE de 2014 a 2021.

Sobre essa tabela, percebe-se uma oscilacdo nos valores nos anos da série apresentada,

com uma queda de valor mais acentuado em 2020, chegando ao final da série com a diminui¢ao

dos recursos, retratando assim, as inconsisténcias ocorridas na governanga das Politicas do

FNDE dos altimos anos.

21.8 Estratégias

20.1) Garantir fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos
os niveis, etapas e modalidades da
educagdo basica, observando-se as
politicas de colaboragéo entre os entes
federados, em especial as decorrentes
do art. 60, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, e do § 1°,
do art. 75, da Lei Federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esfor¢o
fiscal de cada ente federado, com vistas
a atender suas demandas educacionais a
luz do padrio de qualidade nacional.

2025

20.2) Assegurar a aprovacdo de leis,
vedando a contabilizacdo dos gastos
com aposentadoria e pensdes como
sendo de manutengdo e
desenvolvimento do ensino.

2025

20.3) Assegurar fontes estaveis de
recursos para o pagamento das
aposentadorias e pensdes dos
trabalhadores em educagdo, com vistas
a garantir a paridade entre
trabalhadores da ativa e aposentados.

2025




20.4) Garantir o ressarcimento de | 2025
eventuais perdas de recursos da
educacdo, decorrentes de politicas de
renuncia e guerra fiscal, mediante o
restabelecimento proporcional para as
despesas de manutengio e
desenvolvimento do ensino.

20.5) Garantir que o Estado e o
Municipio cumpram o disposto no
caput do art. 69 da LDB, no que diz
respeito ao uso exclusivo dos recursos
de manutengdo e desenvolvimento de
ensino para o financiamento da
educacdo publica.

20.6) Assegurar os mecanismos de | 2025
transparéncia sobre a execugdo dos
recursos da contribui¢do social do
salario-educacio.

20.7) Assegurar a aprovagdo de leis | 2025
municipais, de modo a garantir a
aplicacéo em manutengao e
desenvolvimento da educacdo publica,
em acréscimo aos recursos vinculados
nos termos do art. 212, da Constitui¢do
Federal, os repasses da parcela da
participagdo de resultado ou da
compensagao financeira pela
exploracdo de petroleo e gés natural e
outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso
VI, do caput, do art. 214, da
Constitui¢do Federal, em conformidade
com a Lei Federal n® 12.858, de 9 de
setembro de 2013.

20.8) Fortalecer os mecanismos e os | 2025
instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Uinico do art. 48, da
Lei Complementar Federal no 101, de 4
de maio de 2000, a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos
recursos  publicos  aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo
de audiéncias publicas, a criagdo de
portais eletronicos de transparéncia ¢ a
capacitacdo dos membros de conselhos




de acompanhamento e controle social
do Fundeb.

20.9) Assegurar o cumprimento do | 2025
disposto no art. 69, § 5° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do
Nacional, referente a constituicdo das
secretarias de educacdo (Estadual e
Municipal) como unidades
orgamentarias, com a garantia de que o
dirigente da educacdo seja o ordenador
de despesas e gestor pleno dos recursos
educacionais, com 0 devido
acompanhamento, controle e
fiscalizacdo de suas agdes pelos
respectivos  conselhos do  sistema
educacional, tribunais de contas e
demais orgdos fiscalizadores.

20.10) Assegurar que a comissdo | 2025
permanente de educacdo, no ambito da
Camara Municipal, atue como instancia
de monitoramento deste Plano.

20.11) Instituir, no Aambito das | 2025
secretarias de educacdo (estadual e
municipal), mecanismos de estudos e
acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno em
todas as suas etapas e modalidades,
disponibilizando as informagdes para a
sociedade.

20.12)  Instituir uma  instancia | 2025
permanente das instituicdes vinculadas
a fiscalizagdo e controle dos recursos da
educacgdo (conselhos, ministério
publico, tribunal de contas,
controladoria geral da unido e do estado
e outras), para articular as agdes e
fortalecer o controle sobre a gestio
publica.




20.13) Colaborar com a implantag¢do do | 2025
custo aluno-qualidade inicial - CAQi,
no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia
do PME, referenciado no conjunto de
padrdes minimos estabelecidos na
legislagdo  educacional e  cujo
financiamento sera calculado com base
nos respectivos insumos indispensaveis
ao processo de ensino-aprendizagem e
serd progressivamente reajustado até a
implementacdo plena do custo aluno
qualidade - CAQ.

20.14) Implementar o CAQ como | 2025
pardmetro para o financiamento da
educacdo de todas etapas e modalidades
da educacio basica, a partir do calculo
e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com
investimentos em  qualificagio e
remuneracdo do pessoal docente e dos
demais profissionais da educagdo
publica, em aquisicdo, manutengio,
construgdo e conservagido de instalagdes
e equipamentos necessarios ao ensino e
em aquisicio de material didatico-
escolar, alimentacdo e transporte
escolar.

20.15) Acompanhar a regulamentacdo | 2025
do paragrafo tnico, do art. 23 e o art.
211, da Constituicdo Federal/1988, no
prazo de 2 (dois) anos, por lei
complementar, de forma a estabelecer
as normas de cooperacdo entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, em matéria educacional, e
a articulacdo do sistema nacional de
educacdo em regime de colaboracio,
com equilibrio na reparticdo das
responsabilidades e dos recursos e
efetivo cumprimento das fungdes
redistributiva e supletiva da Unido no
combate as desigualdades educacionais
regionais, com especial atencdo as
regides Norte e Nordeste.




20.16) Estabelecer, no ambito do | 2025
Municipio de Teresina, por iniciativa
da SEDUC e SEMEC, envolvendo as
IES,0 processo de discussdo sobre a
regulamenta¢do  do  regime de
colaboragdo, com vistas a criagdo de
instdncia permanente de planejamento
e pactuagdo federativa, em matéria
educacional, buscando estabelecer
efetiva cooperacdo e equilibrio na
reparticdo das responsabilidades e dos
recursos para o combate  as
desigualdades educacionais,
assegurando efetivo atendimento ao
estudante da rede publica, seja federal,
estadual e municipal, sem distingéo.
20.17) Envidar esforcos para que a | 2025
unido complemente recursos
financeiros para o municipio de
Teresina, quando este nfo atingir o
valor do CAQi e, posteriormente, do
CAQ.

20.18) Definir prioridades de aplica¢do | 2025
dos recursos de manuten¢do e
desenvolvimento do ensino e dos
recursos  adicionais  dirigidos a
educagdo ao longo do decénio,
considerando a  necessidade de
equalizacao das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica € O COMPromisso
técnico e de gestao.

20.19) Definir o financiamento, em | 2025
regime de colaboragdo entre Estado e
Municipio, para politicas e estratégias
de solugdo de problemas do transporte
escolar, considerando critérios técnicos
objetivos, de forma que o estudante
demandante  do  transporte  seja
adequadamente  atendido,  visando
reduzir a evasdo escolar e o tempo
médio de deslocamento, a partir de
cada situacdo local.

20.20) Definir prioridades de aplicagéo
dos recursos de manuten¢do e
desenvolvimento do ensino e dos
recursos  adicionais  dirigidos  a




educacdo ao longo do decénio,
considerando a  necessidade de
equalizacao das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica € O COMPromisso
técnico e de gestdo, a serem pactuados
na instancia prevista no § 5°, art. 7°, da
Lei Federal n° 13.005/2014.

0.21) Estabelecer e garantir diretrizes e | 2025
politicas de financiamento, no ambito
do Municipio, no prazo maximo de um
ano, para a real valorizagdo dos
trabalhadores da educacdo, abrangendo
formac@o, condi¢des de trabalho, plano
de carreira e politica salarial, por meio
de leis que garantam a efetivacdo de
seus direitos.

20.22) Fazer gestdo junto ao | 2025
Parlamento Federal para que seja
modificada a Lei Complementar
Federal n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, de modo que
as despesas com folha de pagamento da
educacdo sejam desvinculadas dos
limites prudenciais de gastos com
pessoal do Estado e Municipio,
conforme § 5°, art. 7°, da Lei Federal n°
13.005/2014.

20.23) Instituir mecanismos eficientes | 2025
de controle e fiscalizagdo sobre a
aplicag@o dos recursos da educacdo, de
forma que haja maior rigor do Tribunal
de Contas e demais institui¢des
fiscalizadoras, no que diz respeito a
avaliagdo e punicdo dos gestores, em
casos de ilegalidades.

20.24) Garantir financiamento publico
para a criagdo e expansdo de unidades
escolares publicas no campo, para
atendimento aos povos ribeirinhos,
quilombolas e indigenas, utilizando
metodologias adequadas (alternéncia,
dentre outras) e oferecendo cursos que
atendam as necessidades locais.




20.25) Acompanhar a implantagdo do | 2025
CAQ que serd definido no prazo de 3
(trés) anos e sera continuamente
ajustado, com base em metodologia
formulada pelo Ministério da Educago
— MEC, e acompanhado pelo Forum
Nacional de Educag¢do — FNE, pelo
Conselho Nacional de Educagdo — CNE
e pelas Comissdes de Educagdo da
Camara dos Deputados e de Educacao,
Cultura e Esportes do Senado Federal.

20.26) Contribuir com o MEC na | 2025
definicdo da metodologia para o calculo
do CAQ mediante a realizagdo, no
prazo de 2 (dois) anos, de estudos sobre
o CAQ demandado no Municipio,
atividade sob a responsabilidade das
Secretarias (Estadual e Municipal) de
Educagdo, acompanhadas pelo Férum
Municipal de Educacdo, Foérum
Estadual de Educagio, pelos Conselhos
do sistema Educacional e pelas
Comissdes de Educacdo da Camara de
Deputados e de Vereadores.




CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

O Plano Municipal de Educagio de Teresina, com duragdo de 10 (dez) anos (2015 a 2025)
e elaborado em alinhamento ao Plano Nacional de Educa¢do e o Plano Estadual de Educacao,
estabelece diretrizes, metas com indicadores e estratégias que deverdo ser desenvolvidas ao longo
do periodo.

O monitoramento ¢ a avaliagdo do PME propiciaram a visualizagdo ampla da educac¢do no
municipio, sendo possivel constatar os objetivos e metas alcangados e, principalmente,
apontando-nos onde devemos concentrar maiores esfor¢os para chegarmos aos indices
estabelecidos no inicio do decénio ora em execucdo. Os indicadores ainda criticos de algumas
metas nos apontam a necessidade de um olhar mais atento e cuidadoso dos gestores publicos para
que esse direito constitucional seja garantido na sua integralidade.

As metas analisadas fazem uma retrospectiva de como o PME foi pensado em 2014 ¢
implantado em 2025. As estratégias alcangam todos os niveis da Educa¢do do Municipio de
Teresina, nas redes publica e privada, envolvendo desde as criangas da Educac¢do Basica, os
adolescentes do Ensino Médio, o publico do Ensino Superior, assim como os jovens, adultos e
idosos da EJA, sem esquecer daqueles que precisam da Educacdo Especial, contemplados na
Meta 04 do PME.

No periodo monitorado e avaliado no presente relatorio, apesar de serem anos atipicos,
devido a pandemia de Covid-19, os profissionais da educacdo municipal mostraram que sdo
resilientes, flexiveis e capazes de se reinventar, pois conseguiram manter a alta qualidade da
educacdo teresinense, nacionalmente reconhecida como uma das melhores do pais.

Enfim, conclui-se que o Relatorio de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Educagao de Teresina cumpre o seu papel principal: mostrar onde ainda devemos efetivamente
concentrar maiores esfor¢os para que possamos atender o que foi estabelecido como meta para o

decénio.




ANEXOS




META 1

Tabela 01: Estabelecimentos por localizagado (rural e urbana), ano 2021.

Unidades de Ensino Localidade

Rural Urbana Total
Centros Municipais de Educagdo Infantil 14 157 171
Escolas Municipais 41 109 150
Total 55 266 321

Fonte: Geréncia de Informatica — SEMEC.

Quadro 1 - Oferta de curso de formacdo continuada para professores de Educagdo Infantil

em 2021.
ETAPAS ANO ESCOLAR DE QUANT. DE PROF.
ATUACAO ATENDIDOS
1° Periodo 198
Educacao Infantil
2° Periodo 300
Total 498
META 3:

Tabela 2 - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola (taxa bruta)

Ano Populacio Total de % da populagio de 15 a
base residente matriculas na 17 anos que frequenta a
(populacio de 15| Educacéio Basica escola

a 17 anos)
2015 46.822 25,28
185.146




2016 47.458 25,56
185.655
2017 47.468 26,14
181.529
2018 46.788 25,76
181.593
2019 45.340 24,93
181.833
2020
44.889 174.117 25,78
2021 45.119 23,99
188.033

Fonte: Censo Escolar 2020 /2021 — INEP / Tabnet — DATAS

Tabela 3 - Percentual de matriculas 2015 a 2021.

Ano base | Matricula Populacio % Matriculas
residente
2015 108.820 122.982 88,48%
2016 108.301 119.906 90,32%
2017 106,343 117.676 90,36%
2018 107,364 116.283 92,32%
2019 107.994 114.737 93,57%
2020 106.404 112.903 94,24%
2021 107.509 110.214 97,54%

Fonte: Censo Escolar 2020 /2021 — INEP / Tabnet — DATASUS







Oy

SEMEC &

Secretaria Municipal Teresina

de Educacao _

ISBN: 978-85-9496-196-9

91788594"961969




