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talecimento e estimulos das praticas de prevengdo e promogao da saude, em
prol da coletividade, conforme suas atribui¢des profissionais.

Art. 2° O Incentivo Financeiro Adicional sera pago em conformi-
dade com o valor estabelecido como Piso Nacional dos Agentes Comunita-
rios de Satde (ACS) e Agentes de Combate as endemias (ACE).

§ 1° Acarretara a perda do direito ao Incentivo Financeiro Adi-
cional o profissional que no curso do periodo estiver em desvio de fungéo,
afastados e/ou licenciados;

Desvio de fung@o - sdo origens de desvios de fungao: transferéncia de Uni-
dade/Orgéo, trasnferéncia interna entre area/setor, situagdes resultantes de
readaptacdo de funcdo por laudo médico;

Afastamentos e/ou licenciados — todos os afastamentos e licengas, exceto
licenga maternidade, férias e auxilio doenca inferior a 180 ( cento e oitenta)
dias.

Art. 3° O valor do incentivo sera atualizado conforme os instru-
mentos normativos subsequentes publicados pelo Ministério da Satde e de
acordo com o repasse efetivado ao municipio.

Art. 4° Os valores indicados serdo repassados aos Agentes Co-
munitarios de Saude (ACS), e aos Agentes de Combate as Endemias (ACE),
no més subsequente ao recebimento dos recursos do Governo Federal — Mi-
nistério da Saude.

Paragrafo tnico. Os recursos mencionados nesta Lei somente
serdo devidos e repassadosaos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), e
aos Agentes de Combate as Endemias (ACE), enquanto perdurar o repasse
realizado pelo Governo federal, cessando automaticamente a obrigagdo da
municipalidade em caso de cessac¢do de repasse do incentivo pelo Governo
Federal.

Art. 5° O valor repassado por meio desta Lei ndo se incorporara
aos vencimentos dos Agentes beneficiados, ndo servindo de base de célculo
para o recebimento de qualquer outra vantagem funcional.

Art. 6° O Poder executivo Municipal regulamentara esta Lei, no
que lhe couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor no dia 01 de Janeiro de 2025.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 5 de abril de
2024.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina
Esta Lei foi sancionada e numerada aos cinco dias do més de abril do ano de
dois mil e vinte e quatro.

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo, em exercicio
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LEI COMPLEMEN TAR N° 6.081, DE 5 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre o reajuste do vencimento e da GID/
GIO do Professor de Primeiro Ciclo, Professor
de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo, e
sobre a defini¢do dos valores minimos de venci-
mento na carreira de ingresso, todos do Magisté-
rio Publico da Rede de Ensino do Municipio de
Teresina, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento) o vencimento
¢ a GID/GIO do Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo,
Pedagogo e Psicopedagogo, do Magistério Publico da Rede de Ensino do
Municipio de Teresina, com efeitos a partir de 01.01.2024, conforme o defi-
nido no Anexo Unico desta Lei Complementar.

§ 1° O reajuste a que se refere esta Lei Complementar esta em
consonancia com a Lei Federal n° 11.738, de 16.07.2008 (Piso Salarial Pro-
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fissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagéo
Basica), e com a Lei Municipal n® 2.972, de 17.01.2001 (Estatuto ¢ o Plano
de Cargos e Salarios do Magistério Publico da Rede de Ensino do Municipio
de Teresina), com alteragdes posteriores.

§ 2° O disposto nesta Lei Complementar sera aplicado, na forma
que preconiza o § 5°, do art. 2°, da Lei Federal n° 11.738/2008, as aposenta-
dorias e pensdes dos profissionais do Magistério Piblico Municipal.

Art. 2° Ficam estabelecidos os valores minimos de vencimento
para os Professores, Pedagogos e Psicopedagogos da Rede de Ensino do
Municipio de Teresina, na carreira de ingresso, classe e nivel inicial da se-
guinte forma:

I - Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e
Psicopedagogo — 40h: R$ 4.931,46 (quatro mil, novecentos e trinta ¢ um
reais e quarenta e seis centavos);

II - Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo e Pedagogo —
20h: RS 2.465,73 (dois mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e setenta
e trés centavos).

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 01.01.2024.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as
disposi¢des do art. 2° e seus respectivos incisos, da Lei Complementar n®
5.862, de 09.03.2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 5 de abril de
2024.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos cinco dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e quatro.

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo, em exercicio

o
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2024
PROFESSOR DE PRIMEIRO CICLO PROFESSOR DE SEGUN- gigg;zzgﬁ BE Z?LTE\”SS t;::::g
) DO CICLO, PEDAGOGO E PSICOPEDAGOGO PEDAGOGO
NIVEL -
CENCY
VENCIMENTO 40 HS GID/GIO v EN;’:ENTO GID/GIO
CLASSE AUXILIAR (R$)
VI 4.641,57 885,50 2.320,78 442,75
v 4.873,65 901,23 2.436,82 450,62
v 5.117,33 945,93 2.558,66 472,97
m 5373.20 993,20 2.686,60 496,60
I 5.641.85 1.042,90 2.820,92 496,62
1 5.923,95 1.095,00 2.961,98 547,50
CLASSE “C” (RS)
v 4.931.46 1.046,60 2.465,73 523,30
v 5.178,05 1.098,95 2.589.,05 549,50
m 5.436,95 1.153,85 2.708,50 576,93
i 5.708,80 1.211,58 2.854,40 605,79
1 5.994,24 1.272,17 2.997,12 636,10
CLASSE “B” (RS)
\ 6.593,65 1.399.42 3.296,83 699,70
v 6.923,33 1.469,40 3.461,67 734,70
m 7.269,50 1.542,88 3.634,75 771,44
i 7.632,97 1.619.94 3.816,49 809,97
1 8.014,62 1.700,94 4.007.30 850,47
CLASSE “A” (R$)
1 8.816,10 1.871,15 4.408,05 935,60
i 9.697,70 2.058,17 4.848,85 1.029,10
1 10.667.45 2.624.42 5.333,73 1.132,00

ID: 00048037359042024
LEI COMPLEMENTAR N° 6.082, DE 8 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre os vencimentos dos servidores pu-
blicos municipais efetivos ativos e inativos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Teresina, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam reajustados, a partir de 1° de maio de 2024, os
vencimentos dos servidores publicos municipais efetivos ativos e inativos
da Administragdo Direta e Indireta, do Municipio de Teresina, na forma de-
finida nesta Lei Complementar.

§ 1° Na fixag@o do valor do reajuste, a que se refere o caput deste artigo, sera
aplicado o percentual de 5% (cinco por cento).

§ 2° Serdo reajustadas, com percentual de 5% (cinco por cento), especifi-
camente, as gratificacdes especiais; as gratificacdes denominadas Geral de
Assessoramento Municipal - DAM; as GEs - 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 ¢ 8; as gra-
tificagdes de Grupo de Trabalho; a Gratificagdo de Nivel Superior; a Gra-
tificacdo de Produtividade Operacional de Nivel Médio; a Gratificagdo de
Produtividade, para os servidores publicos lotados na FMS; a Produtividade
CAPS, para os servidores publicos ocupantes do cargo de nivel médioe de
nivel superior, com lotagdo na FMS; o Incentivo de Produg@o SUS, para os
servidores publicos ocupantes do cargo de nivel médio, lotados na FMS; a
Gratificagdo por Plantdo, aos servidores publicos ocupantes dos cargos de
nivel basico e de nivel médio, com lotagdo na FMS; a Gratificagdo por Plan-
tdo, para os servidores publicos lotados na GEVISA, GEZOON, GEEPI,
URR e SIM, todos da FMS; a Gratificagdo Laboratorial do “Raul Bacelar”,
para os servidores publicos (Bioquimicos e Farmacéuticos), com lotagdo no
Centro de Diagnostico Dr. Raul Bacelar, da FMS; a Gratificagao de Produ-
tividade por Representac@o Judicial - GPRJ, devida aos servidores publicos
efetivos - Advogados da FMS;as Gratificagdes de Supervisor Geral e de Su-
pervisor de Campo do Agente de Combate as Endemias; a Gratificagdo de
Produtividade Técnica Profissionalizante - GPTP; a Gratificagdo Especial
de Estimulo Profissional - GEEP; a gratificacdo de jetons dos pregoeiros
da Central de Licitagdes do Municipio de Teresina; a Gratificagdo de Intra-
-Turno - GIT e a Gratificagdo de Exercicio em Zona Rural - GEZOR, estas
ultimas referentes ao Magistério Piblico da Rede de Ensino do Municipio
de Teresina.

§ 3° Serdo excluidos do reajuste, a que se refere este artigo, o vencimen-
to dos servidores publicos efetivos abrangidos pela Lei Complementar n°
5.862, de 09.03.2023 (Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo
Ciclo e Pedagogo, do Magistério Publico da Rede de Ensino do Municipio
de Teresina), a Gratificagdo de Incentivo a Docéncia - GID e a Gratificagdo
de Incentivo Operacional - GIO.

§ 4° Serdo excluidos do reajuste, a que se refere este artigo, o vencimen-
to dos servidores publicos efetivos abrangidos pelas Leis Complementares
Municipais n° 5.910, de 19.05.2023 (Engenheiro e Arquiteto); n°® 5.954, de
11.07.2023 (Analista de Gestdo Publica, Analista de Orgamento e Finangas
Publicas, Administrador ¢ Administrador Hospitalar da FMS); n° 6.052, de
27.12.2023 (Agentes de Transito); Promulgada n°® 6.040, de 20.12.2023 (Ad-
vogado da Fundagdo Municipal de Saude - FMS); n°® 6.053, de 28.12.2023
(Guarda Civil Municipal de Teresina); n° 6.067, de 01.03.2024 (Assistente
Técnico Administrativos e Assistente Técnico Profissionalizantes); ¢ EC n°
120, de 05.05.2022 (Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias).

Art. 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI,
criada pela Lei Complementar n°® 3.952, de 17 de dezembro de 2009, garan-
tida a todos os Auditores-Fiscais da Receita Municipal e a todos os Procura-
dores do Municipio de Teresina, sujeita-se ao reajuste geral incidente sobre o
vencimento dos servidores publicos municipais, na forma ja definida na Lei
Complementar n° 5.255, de 25.05.2018.

Art. 3° O disposto nesta Lei Complementar atende as limitagdes
constitucionais e correra a conta de dotagdes orcamentarias e financeiras

proprias, constantes no orgamento vigente do Municipio.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 8 de abril de
2024.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos oito dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e quatro.



