Lei n° 5.982 de 24 de AGOSTO de20 23
COMPLEMENTAR

¢ TemeswA %

Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo Nivel Médio e Superior,
da Secretaria Municipal de Educag¢io - SEMEC /
Municipio de Teresina, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo Nivel Médio e Superior, da Secretaria Municipal de Educagédo - SEMEC / Municipio de
Teresina, composto de cargos de provimento efetivo, em consondncia com a Lei Complementar n°®
3.746, de 04.04.2008, com modificagdes posteriores (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
servidores publicos efetivos da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Teresina).

Paragrafo idnico. O ingresso nas carreiras dos cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo Nivel Médio e Superior, da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMEC / Municipio de Teresina, dar-se-& mediante concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, conforme dispde o art. 37, da Constituigdo Federal, e a Lei n°® 2.138, de 21 de julho de
1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina).

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo Nivel Médio e Superior, da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC / Municipio de
Teresina, se organizam em “Assistente Técnico Administrativo - Nivel Médio” e “Técnico de Nivel
Superior”, com as seguintes atribuigdes:

[- ao “Técnico de Nivel Superior”, com suas especialidades definidas, compete exercer as
atividades estabelecidas no ANEXO I, desta Lei Complementar;

Il - ao “Assistente Técnico Administrativo - Nivel Médio” compete exercer as atividades
estabelecidas no ANEXO I, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo Nivel Médio e
Superior, da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC / Municipio de Teresina, com as respectivas
quantidades de cargos/vagas, requisitos para ingresso, atribui¢des e remunerag@o, estio definidos nos
ANEXOS I e 1, desta Lei Complementar.

Art. 3° Os cargos criados por esta Lei Complementar, pertencentes aos Grupos Funcionais Médio
e Superior, estdo vinculados ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores piblicos efetivos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Teresina, instituido através da Lei Complementar n°

3.746, de 04.04.2008, com modificagdes posteriores. 4/7) #/
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Paragrafo unico. Os cargos pertencentes a Planos de Cargos, Carreiras e Salarios especificos ja
existentes ou que venham a ser criados, estardo vinculados, automaticamente, a esses.

Art. 4° Fica, de igual forma, alterada a Lei Complementar n® 2.959/2000 (Organizagio
Administrativa do Poder Executivo Municipal), com modificagdes posteriores, em especial pela Lei
Complementar n® 4.196/201 1, adequando-se as alteragdes introduzidas nesta Lei Complementar.

Art. 5° Os servidores efetivos integrantes das carreiras do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria da Municipal de Educagdo - SEMEC / Municipio de Teresina serdo vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta do
orgamento vigente do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 24 de agosto de 2023.

JOSE P AL
Prefeito ge ina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos vinte e quatro dias do més de agosto do

ano de dois mif e vinte e trés.

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo, em exercicio
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ANEXO 1

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
NIVEL MEDIO E SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC /
MUNICIPIO DE TERESINA

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS E QUANTIDADE DE VAGAS

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Especialidade ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS - profissional habilitado, curso superior graduagdo em Servigos Sociais reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, regularmente inscrito no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES - desenvolver trabalhos com educadores, alunos, familia dos alunos, atividades
visando diagnosticar a realidade social dos alunos, propor agdes e encaminhamento dos mesmos aos
programas sociais existentes no Municipio; buscando garantir o direito social aos alunos e familiares;
desenvolvendo diagndsticos dos motivos de evasdo escolar, questdes sociais e ainda fazer
encaminhamentos que possam reduzir a esta evasao.

QUANTIDADE - 44 (quarenta e quatro) vagas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade PSICOLOGO

REQUISITOS - profissional habilitado, curso superior graduagdo em Psicologia reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, regulamente inscrito no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES - desenvolver trabalhos com educadores, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo, atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizagdo e o exercicio da
cidadania consciente. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo
professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e
interdisciplinar, a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento. Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais dos alunos, visando a
atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas
condigdes de desenvolvimento e aprendizagem. Participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagogico, curriculo e politicas educacionais. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do
sistema educacional e encaminhar, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnostico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solug@o na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade e
ainda, supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

QUANTIDADE - 40 (quarenta) vagas. J‘f’ -
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TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Especialidade NUTRICIONISTA

REQUISITOS - profissional habilitado, curso superior graduagdo em Nutrigdo reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, regularmente inscrito no Consetho Profissional.

ATRIBUICOES - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar cardapio da alimentagdo escolar, em
conformidade com a Resolugdo CFN n°® 465/2010, art. 3°, que define as atividades obrigatdrias do
profissional, e seguindo ainda as normativas expedidas pelo PNAE - Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar ou outro que possa a vir substituir o referido programa governamental, e
especialmente a Resolugdo CFN n° 465/2010.

QUANTIDADE - 40 (quarenta) vagas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS - profissional habilitado, curso superior gradua¢do em Fonoaudiologia reconhecido pelo
Ministério da Educag@o, regularmente inscrito no Conselho Profissional.

ATRIBUICOES - nos termos da RESOLUCAO CFFa n° 387, de 18 de setembro de 2010, atuar no
ambito educacional, compondo a equipe escolar a fim de realizar avaliagdo e diagnostico institucional
de situagdes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento, participar do
planejamento educacional, elaborar, acompanhar e executar projetos, programas e agdes educacionais
que contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias de educadores e educandos
visando a otimizagdo do processo ensino-aprendizagem, promover agdes de educagdo dirigidas a
populagdo escolar nos diferentes ciclos de vida. Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por
meio de programas educacionais de aprimoramento das situagdes de comunicagdo oral e escrita.
Oferecer assessoria e consultoria educacional. Atuar em gestdo na area educacional. Atuar em
consonancia com as politicas, programas e projetos educacionais piblicos vigentes

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 10 (dez) vagas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Especialidade BIBLIOTECARIO

REQUISITOS - profissional habilitado em biblioteconomia, curso superior graduagdo em
Biblioteconomia reconhecido pelo Ministério da Educacgio.

ATRIBUICOES - receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periodicas e outros;
Controlar o fichario de requisi¢do bibliografica, acompanhando o seu andamento; Preparar o acervo
bibliografico a ser colocado a disposi¢do dos alunos e professores; Atender aos usuarios da biblioteca,
informando-os sobre o uso de acervo bibliografico e disposicdo dos mesmos nas estantes; Prestar
informagdes a respeito do acervo da biblioteca da unidade escolar; Retirar e recolocar o acervo
bibliografico nas estantes; Distribuir os livros, folhetos ou periddicos e outras publicagdes aos alunos ou
outros interessados; Estipular o prazo do empréstimo dos livros € outras publicagdes, através de controle

d/f :
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em fichario proprio; Zelar pela conservagdo do acervo bibliografico e demais pertencentes da biblioteca;
Receber, ordenar e controlar correspondéncias; Manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca;
Fornecer os elementos para relatorios dos dados referentes a biblioteca, relativos a catalogacio,
classificagdo, movimentac3o, etc; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 10 (dez) vagas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Especialidade ESTATISTICO EDUCACIONAL

REQUISITOS - profissional habilitado em Estatistica Educacional, curso superior em Ciéncias
Estatisticas ou Atuariais reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES - atuagio na aplicagdo dos conceitos estatisticos basicos, tanto descritivos quanto
inferenciais, na analise de situagdes e problemas da realidade educacional brasileira, da educagio
municipal. Conhecer as aplicagdes da estatistica & pesquisa e a leitura de dados em educagio,
compreendendo os indicadores de desempenho da dindmica do fluxo escolar (evasdo, repeténcia,
aprovagao, etc.)

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 02 (duas) vagas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Especialidade CIENTISTA SOCIAL EDUCACIONAL

REQUISITOS - profissional habilitado, Sociélogo Bacharel (Ciéncias Sociais, Sociologia e Politica),
curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES - desenvolver trabalhos de elaboragdo, planejamento, avaliagio de planos e
programas voltados para a inser¢do plena dos alunos nas escolas; Diagnostico situacional, fatores de
risco e vulnerabilidade dos alunos; Planejamento e supervisdo de projetos voltados a ampla

disseminagdo da cultura, dos grupos sociais.

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 02 (duas) vagas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO

REQUISITOS - conclusdo de curso superior Bacharelado ou Licenciatura em geral reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES - supervisio e execugdo de rotinas administrativas e elaboragdo de minutas de
documentos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 20 (vinte) vagas.

i
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TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade ANALISTA JURIDICO

REQUISITOS - conclusgo de curso superior em Direito reconhecido pelo Ministério da Educag@o.

ATRIBUICOES — acompanhar processos administrativos, elaborar notificagdes extrajudiciais, analisar
contratos para diversas areas, elaborar cartas, notificagGes, contratos e recursos administrativos em
geral. Suporte em editais de licitagdo, elaboragdo, analise e controle de procuragdes, recursos

administrativos, dentre outros.

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 20 (vinte) vagas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Especialidade ADMINISTRADOR

REQUISITOS - conclusdo de curso de Bacharelado em Administragdo Puablica ou de Empresas,
reconhecido pelo Ministério da Educagio e registro regular no Conselho Regional de Administragdo do
Piaui.

ATRIBUICOES - elaboragio de pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se
exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacdo; realizagdo de pesquisas,
estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenag@o e controle dos trabalhos nos
campos de administragdo geral, como administracdo e selecdo de pessoal, organizagao, analise, métodos
e programas de trabalho, orgamento, administragdo de material e financeira.

QUANTIDADE - 02 (duas) vagas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Especialidade CONTADOR

REQUISITOS - conclusdo de curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educag@o e registro regular no Conselho Regional de Contabilidade do Piaui.

ATRIBUICOES - organizagdo e execugio de servigos de contabilidade em geral; escrituragdo de livros
contabeis, bem como levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; emissdo de pareceres
sobre calculos e assisténcia em pericias contabeis; realizacio de controle interno sobre atos
administrativos.

QUANTIDADE - 05 (cinco) vagas.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Especialidade ENGENHEIRO AGRIMENSOR

REQUISITOS - conclusdo de curso de Bacharelado em Engenharia de Agrimensura, reconhecido pelo
Ministério da Educag@o e registro regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Piaui.

ATRIBUICOES - executar e orientar projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos
topograficos, balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, para possibilitar a locagio de loteamentos,
sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem, tragado de cidades e estradas, bem como conduzir outros
projetos; estudar as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espacos e especificagdes,
para planejar o esquema dos levantamentos a serem realizados; orientar os levantamentos topograficos
ou os de outro género, na area demarcada, acompanhando a instalagéo e utilizagdo de teodolitos, niveis,
compassos e outros instrumentos de agrimensura, para assegurar a observancia dos padrdes técnicos;
executar servigos de medicdo, avaliagio, analise de documentos de imoveis e cadeia dominal; realizar as
atividades e as fungdes inerentes a profissdo de engenheiro de agrimensura; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

QUANTIDADE - 01 (uma) vaga.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS — Nivel Superior, Bacharelado em Engenharia Civil e registro ativo no respectivo
Conselho profissional.

ATRIBUICOES - elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais
equipamentos, indicando a mio de obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a
construgdo, reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servigos de urbanismo, obras de controle a
erosdo, edificagbes e outros. Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas,
trabalhos de medigdo, calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragdo e
acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de
imoveis, projetos de combate a erosio, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos
de subordinados e outros. Orientar a compra, distribui¢do, manutencdo e reparo de equipamentos
utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais
técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

QUANTIDADE - 05 (cinco) vagas. Q‘/P%—'\
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TERESINA

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade ARQUITETO

REQUISITOS - Nivel Superior, Bacharelado em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo e registro
ativo no respectivo conselho profissional.

ATRIBUICOES - supervisio, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificagdo; estudo de viabilidade técnico econdmica; assisténcia, assessoria econsultoria; direg¢do de
obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de
cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica e
extensdo; elaboracdo de or¢camento; padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; execugido de
obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada;
condugdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalagdo, operagdo, reparo ou manuten¢io;
execucdo de instalacdo, montagem e reparo; operagdo e manutencdo de equipamento e instalag¢do;
execu¢do de desenho técnico; coordenagdo da elaboragdo e execugdo do Plano Diretor visando o
cumprimento das fungdes sociais da cidade; desenvolvimento de projetos de arquitetura ¢ urbanismo
que satisfacam as exigéncias estéticas e técnicas do Municipio; supervisiona, coordena, orienta, elabora
e fiscaliza o planejamento, projetos, execugdo e especificagdes de conjuntos e monumentos; arquitetura
paisagistica e de interiores; planejamento e desenvolvimento fisico, local, urbano, regional e de transito;
elabora e executa desenho técnico e estudos de viabilidade técnico-econdémico para obras de edificagbes
e urbanismo; assiste, assessora e da consultoria nas areas de projetos, obras e planejamento urbano e
regional; executa atividades correlatas a habilitagdo profissional.

QUANTIDADE - 02 (duas) vagas.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR — Especialidade ANALISTA DE SISTEMA

REQUISITOS - conclusio de curso superior de Analise e Desenvolvimento de Sistema ou equivalente,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag&o.

ATRIBUICOES - planejamento, desenvolvimento, homologagdo e implantagdo sistemas de
informac@o e bases de dados e execugdo de outras atividades correlatas.

QUANTIDADE - 03 (trés) vagas. d’f -
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TERESINA

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO - Especialidade AUXILIAR
EDUCACIONAL

REQUISITOS - Ensino Médio

ATRIBUICOES — exercer atividades de auxilio a criangas de 06 meses a 05 anos e 11 meses, inseridas
nos Centros Municipais de Educacao Infantil - CMElISs, nas creches ou bergarios, da Rede Municipal de
Educagdo; manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; requisitar e manter o
suprimento necessario a realizagdo das atividades; zelar pela higiene e limpeza do ambiente e
dependéncias sob sua guarda; observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos; utilizar com
racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos
pertinentes ao trabalho; observar regras de seguran¢a no atendimento as criangas e na utilizagdo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e
participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educagio,
cultura, recreagio e lazer das criangas; participar de programas de capacitagdo corresponsavel; participar
em conjunto com o educador do planejamento; disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a
serem utilizados nas atividades; observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a
agressividade; estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como
controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; responsabilizar-se pela alimentacdo direta das
criangas dos bercérios; cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade; aplicando
cuidados especiais com deficientes e dependentes; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a
fungio.

QUANTIDADE - cria o cargo com sua especialidade e 642 (seiscentos e quarenta duas) vagas.

fet
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO E
SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC /
MUNICIPIO DE TERESINA

GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR - GFS / CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

No

ESPECIALIDADE

CARGA HORARIA

VAGAS

1 | ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS 44
2 | PSICOLOGO 30 HORAS 40
3 | NUTRICIONISTA 30 HORAS 40
4 | FONOAUDIOLOGO 30 HORAS 10
5 | BIBLIOTECARIO 30 HORAS 10
6 | ESTATISTICO EDUCACIONAL 30 HORAS 02
7 | CIENTISTA SOCIAL EDUCACIONAL 30 HORAS 02
8 | ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO 30 HORAS 20
9 | ANALISTA JURIDICO 30 HORAS 20
10 | ADMINISTRADOR 30 HORAS 02
11 | CONTADOR 30 HORAS 05
12 | ENGENHEIRO AGRIMENSOR 30 HORAS 01
13 | ENGENHEIRO CIVIL 30 HORAS 05
14 | ARQUITETO 30 HORAS 02
15 | ANALISTA DE SISTEMA 30 HORAS 03

GRUPO FUNCIONAL MEDIO — GFM / CARGO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

01

AUXILIAR EDUCACIONAL

30 HORAS

642
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