Prefeitura Municipal de Teresina

DECRETO N° 19.256, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Educacdo de Teresina —
CME/THE, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere, em especial, o art. 225, da Lei Orgéanica do Municipio de Teresina, combinado com a
Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional; a Lei Municipal n°® 3.058, de 19 de dezembro de 2001, que instituiu o Conselho Municipal de
Educagdo de Teresina — CME/THE, com alteragdes posteriores, em especial pela Lei Municipal n°
3.615, de 9 de margo de 2007; a Lei Municipal n® 2.900, de 14 de abril de 2000, que institui o Sistema
Municipal de Ensino de Teresina; e a Lei Municipal n® 3.819, de 21 de novembro de 2008, que alterou
dispositivos da Lei Municipal n® 3.058, de 19 de dezembro de 2001,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacdo de Teresina —
CME/THE, nos termos de Anexo Unico que integra o presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 11.897. de 1° de margo
de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 26 de novembro de 2019.

S

FIRMIN A SILVEIRA SOARES FILHO
Plefelto de Teresina

FERNAN/I{)/Obﬁ ORTES SAID

Secretario Municipal de\Governo
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ANEXO UNICO

(DECRETO N° 19.256, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019 )

REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TERESINA - CME/THE

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Conselho Municipal de Educacéo de Teresina - CME/THE, instituido pela Lei n® 3.058.
de 19 de dezembro de 2001, € 6rgéo Colegiado com sede e foro na cidade de Teresina. na Rua Barroso.
n°® 664, Centro, CEP 64.000-200, Estado do Piaui, sendo que suas atribui¢des ¢ atua¢do estdio em
conformidade com os preceitos previstos na Lei Federal n® 9.394/1996. que dispde sobre as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007; Lei Municipal n® 2.900, de
14 de abril de 2000, que instituiu o Sistema Municipal de Ensino de Teresina; e na Lei Municipal n°
3.058, de 19 de dezembro de 2001, que instituiu o CME/THE, com alteragdes posteriores, em especial
pela Lei Municipal n° 3.615, de 9 de margo de 2007.

Art. 2° O CME/THE, como érgdo do Sistema Municipal de Ensino. exerce as fun¢des normativa,
deliberativa, mobilizadora, fiscalizadora, consultiva, propositiva e de acompanhamento e controle social
do financiamento da educagdo de forma a assegurar a participagdo da sociedade civil na fiscalizacdo da
aplicacdo legal e efetiva dos recursos publicos, em especial do Fundo de Manuten¢io e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizag@o dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, bem
como na elaborag@o de diretrizes e definicdo de politicas educacionais e. ainda. no acompanhamento de
sua execugdo e avaliagdo.

Art. 3° O CME/THE traz, na sua natureza, os principios de cooperagio. participagio e
representatividade da sociedade civil e 6rgdos piblicos, na gestdo da educacio de qualidade, tendo a
finalidade de orientar e disciplinar a Educagéo Basica da Rede Municipal de Ensino (Educacgéao Infantil
e Ensino Fundamental com suas respectivas modalidades), bem como a Rede Privada de Educacao
Infantil do Municipio de Teresina.

C/}PiTULO 1
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Educagéo de Teresina:

I- elaborar e alterar o seu Regimento, submetendo-o a apreciagio do Prefeito Municipal.
através de Decreto;

Il - promover a participagdo da sociedade civil no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagdo da educagdo municipal, através de Conferéncias, Seminarios, Foruns e Jornadas de Educagio:;

Il - planejar, executar e avaliar a Conferéncia Municipal de Educacdo a ser realizada a cada 2
(dois) anos;

IV - participar da elaboragio e avaliagdo o Plano Municipal de Educagdo de Teresina:

V- aprovar o Plano Municipal de Educacéo de Teresina:
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VI-  propor estudos e pesquisas necessarios a0 embasamento técnico-pedagdgico ¢ normativo
das decisdes do Conselho e de outros assuntos de interesse da educag@o. propondo medidas para a
melhoria do ensino;

VII - analisar resultados (aprovagdo. evasdo, repeténcia, distor¢do idade/série) da educagdo
municipal, anualmente, oferecendo subsidios aos demais érgéos do Sistema Municipal de Ensino;

VIII - emitir Pareceres sobre assuntos e questdes de natureza pedagogica e educacional que lhe
sejam submetidos pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo. pelos conselheiros, membros e
entidades da sociedade civil;

IX- colaborar com o(a) Secretario(a) Municipal de Educag¢do no diagndstico de problemas
educacionais e deliberar sobre medidas para aperfeicoamento do SME;

X - participar da elaboragdo, avaliagdo, acompanhamento das diretrizes or¢amentarias ¢ do
orgamento anual relativo a educagdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC:

XI-  fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos do FUNDEB. de acordo com a legislacdo
vigente, aqueles oriundos de convénios e doagdes, incluindo verbas de fundos federais. estaduais e
municipais, emitindo Pareceres aos 6rgdos de financiamento e Contébeis;

XII - elaborar a proposta orgamentaria do CME/THE, submetendo-a a apreciagdo pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educacio;

XIIT - acompanhar a matricula da populacdo em idade escolar para a Educagédo Infantil e Ensino
Fundamental em suas respectivas modalidades;

XIV - fiscalizar a aplica¢do da legislagdo que garante a autonomia da gestdo democratica das
escolas publicas municipais;

XV - fixar normas sobre,

XVI - autoriza¢do e reconhecimento de estabelecimentos pertencentes ao Sistema Municipal de
Ensino - SME;

XVII - niveis e modalidades educacionais do SME;

XVIII - classificagdo e reclassificagdo de alunos do SME;

XIX - avaliagdo institucional do SME;

XX - acompanhar e fiscalizar a implementagdo das diretrizes aprovadas nas Conferéncias
Municipais de Educagido no SME;

XXI - criar estratégias que favoregcam a ampla participagdo da comunidade, incentivando a
criagdo de associagdo de pais, professores. alunos e funcionérios, nas questdes referentes as politicas
educacionais do SME;

XXII - promover, em cooperagdo com a SEMEC, o fortalecimento dos Conselhos Escolares:

XXIII - solicitar, junto ao Poder Executivo Municipal, os servi¢os de infraestrutura ¢ as condigdes
materiais necessarias a execugdo plena das competéncias do Conselho. com base no disposto no § 10, do
art. 24, da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007,

XXIV -encaminhar termos de visitas para as escolas do SME que néo se encontram credenciadas
e autorizadas para funcionar;

XXV - notificar as autoridades competentes, quando comprovadas., irregularidades que
comprometam a autorizag@o de funcionamento da escola.

i i CAPITULO 111
DA COMPOSICAO, NOMEACAO, ELEICAO, POSSE, RECONDUCAO. MANDATO E
CUMPRIMENTO DA FUNCAO DE CONSELHEIRO

Secio I
Da Composi¢io, Nomeacio e Elei¢dao dos Conselheiros
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Art. 5° O Conselho Municipal de Educagdo de Teresina constituir-se-a de 18 (dezoito)
Conselheiros(as) nomeados(as) pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e por processo eletivo, para
um mandato de 2 (dois) ou 4 (quatro) anos, admitida uma reconduc@o pelo mesmo tempo, conforme a
Lei Federal n® 11.494/2007 e Leis Municipais n° 3.058/2001, 3.615/2007 ¢ 3.819/2008. sujeito a

alteracdes.

Paragrafo unico. A escolha dos membros dar-se-4 por indicagcdo e por processo eletivo na
categoria representada, conforme estabelecida na legislagdo vigente.

Secao II
Da Posse, Condugio, Reconduc¢io e Mandato dos(as) Conselheiros(as)

Art. 6° A constituicdo do Conselho Municipal de Educagio de Teresina - CME/THE dar-se-a da
seguinte forma:

[- 04 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 02 (dois)
indicados pela Secretaria Municipal de Educacgio - SEMEC;
II- 03 (trés) membros representantes de professores da educagiio basica publica. sendo 02

(dois) indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo - SEMEC:

Il - 02 (dois) representantes de pais de alunos das escolas piblicas municipais:

IV - 01 (um) representante de pais de alunos das escolas privadas de educacdo infantil;

V- 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas
municipais;

VI- 01 (um) representante dos trabalhadores em educagdo das escolas particulares de educacio
infantil;

VII - 01 (um) representante de entidades representativas de mantenedoras de estabelecimentos de
ensino;

VIII - 01 (um) representante de Universidade ou Faculdade de Educacdo:

X - 0l (um) representante de diretores das escolas publicas municipais:

X - 02 (dois) representantes de estudantes da educacdo basica publica, dos quais 01 (um)

indicado pela entidade de estudantes secundaristas;
X1 - 01 (um) representante do Conselho Tutelar.

Art. 7° A condugio e a recondugdo dos(as) Conselheiros(as) dar-se-io por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, através de Decreto.

§ 1° A posse dos(as) Conselheiros(as) conduzidos sera feita pelo Prefeito Municipal ou
Secretario(a) Municipal de Educagio, na presenca do(a) Presidente(a) do Conselho Municipal de
Educagdo de Teresina e de seus membros, com lavratura de ata e termo de posse.

§ 2° A posse dos(as) Conselheiros(as) reconduzidos seré feita pelo(a) presidente(a) do CMFE/THE
em Plenario, com lavratura de ata e oficio de convocagdo, comunicada ao(a) Secretario(a) Municipal de
Educagio.

§ 3° Em caso de vacancia, no curso do mandato. a nomeagdo do suplente sera feita pelo prazo que
falta para completar o mandato do substituido, sendo que a posse sera feita pelo(a) Presidente(a) do
CME/THE com lavratura da ata e comunicada ao segmento que ele representava através de oficio. com
aviso de recebimento e ao(a) Secretario(a) Municipal de Educagio.
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§ 4° Devem ser substituidos 8 (oito) Conselheiros(as) na primeira renovagdo. observando a
vigéncia prevista em cada decreto de nomeagao.

§ 5° O(A) Presidente(a) do CME/THE avisara 30 dias antes, o encerramento do mandato dos(as)
Conselheiros(as) e encaminhara as providéncias cabiveis para a indicagdo, elei¢@o e posse.

Secao 111
Do cumprimento da funciio de Conselheiro

Art. 8° O Conselheiro do CME/THE, ausentes por 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas no periodo de 12 (doze) meses, sem prévia justificativa, serd feito comunicado oficial a
instituicdo representada para tomada de providéncias, no sentido de haver compromisso do
representante em participar ativamente das reunides ou até mesmo ser substituido.

Paragrafo unico. Neste caso, cabera ao(a) Presidente(a) do CME/THE, com apoio da comissio:

I - encaminhar oficialmente a comunicagéo de auséncia injustificada a institui¢do representada:
Il - a instituicdo representada devera, no prazo de 10 (dez) dias, comunicar a0 CME/THE as
medidas adotadas.

CAPITULO IV
DA ELEICAO DA DIRETORIA DO CONSELHO., DOS COORDENADORES DAS
CAMARAS E DA INDICACAO DO(A) SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

Art. 9° O Conselho Municipal de Educagdo de Teresina sera presidido por Conselheiro(a)
eleito(a) por seus pares em Plenaria aberta, para mandato de 2 (dois) anos, com maioria absoluta. na
presenga minima de dois tergos dos(as) Conselheiros(as), permitida uma recondugio de 2 (dois) anos.
sendo que o(a) Vice-Presidente(a), o(a) 1° Secretario(a) e o(a) 2°® Secretario(a) serdo escolhidos(as) ¢
reconduzidos(as) da mesma forma que o(a) Presidente(a).

§ 1° Apo6s a eleigdo do(a) Presidente(a) do CME/THE e a formagdo das Camaras por afinidade, os
membros elegerdo, por seus pares, os respectivos Coordenadores(as), para mandato de | (um) ano,
permitida uma recondugio.

§ 2° E impedido de ocupar a fungdo de Coordenador(a) da Camara do FUNDEB. o representante
do Governo Municipal gestor dos recursos do Fundo (secretario, tesoureiro. servidor que trabalha no
setor financeiro e representante da Secretaria Municipal de Educagdo) ou funcionario de empresa que
presta consultoria aos servigos do FUNDO, bem como conjuges, parentes consanguineos ou afins, até
terceiro grau desses profissionais.

§ 3° E vetada a participagdo, na Camara do FUNDEB, de alunos que ndo sejam emancipados e de
pais de alunos que exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeacgao e exoneragdo no ambito dos

6rgdos do respectivo gestor dos recursos, ou que prestem servigos terceirizados no ambito do Poder
Executivo Municipal.

: § 4° O(a) Presidente(a) do Conselho Municipal de Educagdo de Teresina tera assento permanente
na Camara do FUNDO, com direito a voz e voto.
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§ 5° O(a) Secretario(a) Executivo(a) do CME/THE sera de livre nomeagéo pelo(a) Chefe do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 10. Para garantir o funcionamento permanente do Conselho Municipal de Educagao de
Teresina e o cumprimento de suas fungdes, sera composto por:

I - PLENARIO;
Il - CAMARAS TECNICAS:

a) educagdo infantil;

b) ensino fundamental;

¢) educagdo de jovens e adultos e educacéo especial;

d) Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacio dos
Profissionais da Educagdao - FUNDEB.

II1 - DIRETORIA:

a) Presidente(a);

b) Vice-presidente(a);

¢) Primeiro(a) Secretario(a);
d) Segundo(a) Secretério(a).

IV - SECRETARIA EXECUTIVA:

a) Secretaria(o) do Conselho Municipal de Educagio de Teresina;
b) assessoria técnica;
¢) apoio administrativo,

- protocolo e arquivo de processos e correspondéncias;
- digitag¢@o e servicos de editoragio;
- Servigos gerais.

d) Secretario(a) da Camara do FUNDEB:
- apoio administrativo.

CAPiTULO \Y4|
DO PLENARIO E DAS SESSOES

Art. 11. O Plendrio é o 6rgdo de deliberagio méaxima e consultiva do Conselho Municipal de
Educagdo de Teresina e reunir-se-a em sessdes ordindrias mensais e, extraordinariamente. por
convocagdo do(a) Presidente(a) e com a presenga da maioria absoluta dos Conselheiros(as), sempre que
houver matéria urgente e relevante a ser examinada, desde que ndo ultrapasse 6 (seis) reunides mensais.
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Paragrafo unico. Nos meses de janeiro e julho ndo haverd Reuniao Ordinaria em razao do
recesso dos Conselheiros do Conselho Municipal de Educagdo de Teresina. portanto serdo realizadas.
anualmente, 10 (dez) Reunides Ordinarias.

Art. 12. As sessdes plendrias iniciam-se com a presenc¢a da maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° Apos a segunda chamada para inicio da sessdo, podera o suplente assumir. durante a mesma.
a funcdo de titular com direito a voz e voto, perdendo o direito de voto com a chegada do titular.

§ 2° Na falta de quérum para instalagdo do Plenario, sera feita uma nova chamada 30 (trinta)
minutos apds o horario estabelecido para inicio da reunido, sendo exigido o minimo de 30% (trinta por
cento) dos membros do colegiado.

Art. 13. As sessdes plenarias constardo da ordem do dia (discussdo e votagdo das matérias nela
incluidas) e abrangerdo os expedientes (aprovacdo de Ata, correspondéncias, fatos, proposi¢des.
consultas a Conselheiros(as), leitura de Pareceres de escolas, distribuicdo de processos de escolas e
informes).

Paragrafo unico. A ordem do dia podera ser alterada, por deliberagdo do Plenario, no inicio da
reunido.

Art. 14. As deliberagdes abaixo exigirdo a presenga e aprovagdo da maioria absoluta. em
Plenario:

I-  avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo:

Il - alteragdo do Regimento do Conselho;

IIT - reconhecimento de Estabelecimentos de Ensino;

IV - realizag@o de sindicdncia em Estabelecimentos de Ensino:

V - elei¢@o da Diretoria;

VI - aprovagédo do projeto da Conferéncia Municipal de Educacéo;

VII - aprovagdo de Pareceres e Resolucdes;

VIII - aprovagdo da planilha orgamentaria anual;

IX - aprovagdo do plano anual de trabalho;

X - recondu¢do de Conselheiros(as) conforme legislagdo em vigor.
V' Paragrafo dnico. Para a aprovagio das deliberagdes relativas a Recomhecimento de
Estabelecimentos de Ensino, Realiza¢do de sindicancia em Estabelecimentos de Ensino ¢ aprovacdo de
Pareceres e Resolugdes, sera exigida a presenca da maioria simples dos membros no plenario.

Art. 15. As decisdes e assuntos tratados em cada reunido serio registrados em Ata, que sera lida,
aprovada e assinada na reunifo subsequente.

Art. 16. As decisdes do Conselho serdo materializadas em Deliberagdes. Despachos. Portarias,
Pareceres ou Resolucgdes.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Plenario que tiverem carater normativo teriio seus Pareceres
acompanhados de Resolugdes. que deverdo ser homologadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de

Educagdo.
N
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Art. 17. A homologagio pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo e o pedido de reexame
integral ou parcial as Resolugdes, devem ser expressos dentro do prazo de 30 (trinta) dias. a contar da
data de entrada da respectiva documentagio no gabinete do(a) Secretario(a) Municipal.

§ 1° Dentro do prazo a que se refere este artigo, cumpre ao(a) Secretario(a) Municipal de
Educagdo encaminhar ao Conselho os motivos pelos quais entende ser necessario o reexame da matéria.

§ 2° Decorrido o prazo fixado neste artigo sem qualquer comunicagdo ao Conselho, considerar-
se-4 homologada a Resolugdo a ele submetida.

Art. 18. As reunides ordinarias e extraordinarias sdo publicas, salvo decisdo em contrario do
Plenario.

Art. 19. O Colegiado pode realizar sessdes solenes, destinadas a comemoragdes ou homenagens
com aprovagdo do Plenério.

Art. 20. Encerradas as discussdes de qualquer matéria, procede-se a votagdo, sendo que. caso o(a)
Conselheiro(a) tenha faltado a reunido de votacdo e queira expressar sua opinido sobre as matérias,
podera fazer isso posteriormente.

Art. 21, Durante a votagdo de qualquer matéria, caso haja dividas por parte de algum(a)
Conselheiro(a) com relagdo a matéria em votacdo, este(a) pode pedir vistas da matéria e a votagao da
mesma passar para a reunido seguinte se o Plenario assim concordar.

Art. 22. O processo de votagdo ¢ nominal, exceto se o Plenario decidir em contrério. ficando
garantido o direito do Conselheiro(a) a declaracio de voto.

Art. 23. Na fase de discusséo, o processo da escola em questdo, pode ser baixado em diligéncia,
por solicitagdo de qualquer Conselheiro(a), desde que aprovado pelo Plenario.

(;APiTULo VIl
DAS CAMARAS TECNICAS

Secao I
Da Composi¢io das Camaras

Art. 24. Os(as) Conselheiros(as) serdo distribuidos em Camaras.

Art. 25. Para elaboragdo dos atos normativos a serem submetidos ao Plenario. relativos as
matérias de sua competéncia, o CME/THE implantara as seguintes Camaras:

I - Camara de Educacgio Infantil;
II - Camara de Ensino Fundamental;
[1I - Camara de Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial;

IV - Cémara do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de V
dos Profissionais da Educagio - FUNDEB.
i
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Art. 26. As Camaras relacionadas nos incisos I, Il e III, deste artigo. sdo compostas por. no
minimo, 4 (quatro) Conselheiros(as), por afinidade, e reunir-se-do em sessoes na primeira quinzena do
més, para estudo de matérias especificas de sua competéncia.

Art. 27. A Camara do FUNDEB tera composigéo e funcionamento nos termos da legislacao em
vigor. . ' o=

Paragrafo tnico. Poderdo ser convidados a comparecer as reunides. autoridades e especialistas. a
fim de prestarem esclarecimentos sobre matérias em discussdo e participarem dos debates. vetado o

direito a voto.

Secao 11
Das Competéncias das Camaras

Art. 28. Compete as Camaras:

I-  apreciar os processos que lhes forem atribuidos e sobre eles emitir Pareceres. que serdo
submetidos ao Plenario do Conselho;

Il - responder a consultas encaminhadas pelo(a) Presidente(a) do Conselho. por outra Camara
ou Comissdo e demais instituicdes de ensino;

IIl - opinar sobre questdes que envolvam interpretacdo doutrinaria, nas matérias de sua
competéncia especifica;

IV - analisar as estatisticas educacionais e promover ou indicar a realizacdo de estudos,
pesquisas e levantamentos de interesse para os trabalhos do Conselho;

V - promover diligéncias para a instrugdo dos processos de sua competéncia ou para atender
determinag¢des do Plenario;

VI - elaborar projetos e normas a serem aprovadas pelo Plenario para otimizagdo de aplicagdo
das leis do ensino;

VII - organizar seus planos de trabalho e projetos relacionados com os relevantes problemas da
educagio;

VIII - estudar publicagdes, legislagdes e normas que regulam a matéria de sua competéncia.

Art. 29. Especificamente a Camara do FUNDEB compete acompanhar, controlar e fiscalizar o
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais de

Educagao, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 1° As matérias pertinentes a esta Camara serdo estudadas e aprovadas em primeira e ultima
instancia por ela.

§ 2° As decisdes tomadas pela Camara deverdo ser levadas ao conhecimento do Plenario do
CME/THE, do Poder Piblico Municipal e da Comunidade.

§ 3° As decisBes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros presentes em sessdes com
quérum.

§ 4° Cabe ao(a) Coordenador(a) o voto de desempate nas matérias em discussio e votacao.

§ 5° A Camara do FUNDEB tera Livro de Ata para registros das decisdes dos(as)

Conselheiros(as). M/
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CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DA MESA DIRETORA

Secao I
Da Presidéncia do Conselho

Art. 30. A Presidéncia coordena e superintende as atividades do Conselho ¢ o representa em
solenidades e atos oficiais, sendo exercida pelo(a) Presidente(a) e, nas suas auséncias e impedimentos.
pelo(a) Vice-Presidente(a).

§ 1° No impedimento do(a) Presidente(a) e do(a) Vice-Presidente(a), assumira o(a) Primeiro(a)
Secretario(a).

§ 2° No impedimento do(a) Primeiro(a) Secretario(a), assumira o(a) Segundo(a) Secretario(a).

§ 3° Por delegacdo do(a) Presidente(a), qualquer um(a) dos(as) Conselheiros(as) podera
representar o Conselho em solenidades oficiais.

Art. 31. Compete ao(a) Presidente(a):

I- deliberar sobre questdes administrativas do CME/THE;

Il - solicitar ao 6rgdo competente recursos financeiros e materiais necessarios ao
funcionamento do Conselho;

II - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

IV - assinar as Deliberagdes, Portarias, Pareceres e Resolugdes aprovadas em Plenaria:

V- presidir as sessdes e os trabalhos do Conselho;

VI - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

VII - propor e/ou aprovar a pauta e a ordem do dia das sessdes:

VIII - dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos(as) Conselheiros(as). coordenando os
debates e neles intervindo para esclarecimentos:

IX - resolver as questdes administrativas inerentes ao Conselho:

X - administrar os recursos materiais e orcamentarios previstos para o pleno funcionamento
do Conselho;

XI - autorizar pagamentos de despesas efetuadas pelo Conselho através de Servigos
requisitados junto a SEMEC;

XII - exercer, nas Sessoes Plenarias, o direito de voto e usar do voto de qualidade em caso de
empate;

XII-  promover estudos técnicos em geral de interesse da educagdo, executando-os quando
necessario, mediante contrato de servigos de terceiros:

XIV - convocar especialistas e/ou representantes da sociedade para as sessoes que impliquem
a elucidagdo de questdes de interesse da Educaciio, sem que estes tenham direito a voto;

XV - distribuir os processos entre os(as) Conselheiros(as), observando ¢ critério de rodizio e

ordem cronolégica de entrada, podendo este rodizio ser alterado, ouvido o Conselho, quando da
urgéncia, experiéncia ou conhecimento da matéria por parte de determinado(a) Conselheiro(a) caso
assim o recomendar;

XVI-  encaminhar ou despachar com as Camaras e as Comissdes processos e assuntos da
respectiva competéncia;

XVII - encaminhar ao(a) Secretério(a) Municipal de Educagio as decisdes do Colegiado:;

B
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XVIII - indicar servidores do CME/THE, quando for solicitado pelo(a) Secretario(a) Municipal.
para o exercicio de cargos ou fungdes comissionados;

XIX -  distribuir atividades, elaborar instrugdes para o desenvolvimento dos trabalhos
administrativos e remanejar de funcdo, de forma permanente ou temporaria. os servidores de acordo
com as necessidades, desde que o remanejamento seja para otimizar o funcionamento do CME/THE;

XX - designar servidores para encargos especificos ndo previstos neste Regimento. desde que
seja em prol do bom andamento dos trabalhos do CME/THE;:
XXI-  promover agdes para a capacitacdo de conselheiros e servidores:

XXII - despachar com cada setor que compde 0 CME/THE;

XXIII - encaminhar 8 SEMEC relatério anual das atividades do Conselho:

XXIV - manter articulagdo com setores técnicos e administrativos da Secretaria Municipal de
Educagdo, para agilizagdo e cumprimento das delibera¢des aprovadas pelo CME/THE:

XXV - fornecer aos 6rgaos interessados informagdes referentes a atuacdo do CME/THE:

XXVI - propor alteragdes nas leis, através de Deliberagdes e Pareceres. para que o CME/THE
possa ter dota¢@o orcamentaria propria, cargos comissionados, e jeton. aprovados em Plenaria:

XXVII - resolver os casos omissos deste Regimento, aprovado pelo Plenario, quando couber.

Secao I1
Da Vice-Presidéncia

Art. 32. Compete ao(a) Vice-Presidente(a):

- substituir o(a) Presidente(a) em suas auséncias e impedimento e sucedé-lo(a) em caso de
vacancia, para completar o mandato;
I - zelar pelo cumprimento deste Regimento e das normas exaradas pelo CME/THE.

Seciao III
Do(a) Primeiro(a) Secretario(a)

Art. 33. Compete ao(a) Primeiro(a) Secretario(a) substituir o(a) Vice-Presidente(a) em seus
impedimentos e auxilid-lo(a) em suas atribuicdes:

- assessorar o(a) Presidente(a) na elaboragdo da proposta orcamentaria. no plano anual de
trabalho do Conselho para o ano subsequente;
Il - despachar com a Presidéncia.

Pa_régrafo unico. Cabe ao(a) Segundo(a) Secretario(a) substituir o(a) Primeiro(a) Secretario(a)
em seus impedimentos e auxili4-lo(a) em suas atri buigdes.

CAPITULO X
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Seciao I
Da Secretaria Executiva do CME/THE

Art. 34, A Secretaria Executiva do CME/THE compreende:

I - Secretario(a) Executivo(a) do CME/THE:
I - assessoria técnica;

-
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I11 - apoio administrativo:
a) protocolo e arquivo de processos e correspondéncias;
b) digitacdo e editoracéo;
c) servigos gerais.

IV - Secretaria Executiva do FUNDEB:

a) apoio administrativo.

Art. 35. O(a) Secretario(a) Executivo(a) prestara apoio operacional aos érgios administrativos do
CME/THE, sendo de livre nomeagéo e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O(a) Secretario(a) Executivo(a), diretamente subordinado a Presidéncia, tera funcio
gratificada, na forma da legisla¢do vigente.

§ 2° O(a) Secretario(a) Executivo(a) devera ter formagdo superior em qualquer area com
experiéncia educacional, ser vinculado(a) ao Sistema Municipal de Ensino e ndo podera ser

. Conselheiro(a) do CME/THE.

Art. 36. Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a) do Conselho:

I- organizar a instalagdo e funcionamento das reunides do CME/THE. sob a orientagéo
do(a) Presidente;

Il - assessorar o(a) Presidente(a) na organizagio da pauta;

Il - secretariar as reunides plenarias, lavrar e assinar as respectivas atas:

IV - encaminhar convocagdes para as reunides plendrias aos(as) Conselheiros(as):

V - responsabilizar-se pela frequéncia dos(as) Conselheiros(as):

VI-  expedir, receber e organizar as correspondéncias dos orgdos e manter atualizados os
arquivos;

VII - prestar informagGes da tramitagdo dos processos junto ao setor de protocolo e arquivo;

VIII - agendar compromissos do(a) Presidente(a) do Conselho:

IX - requisitar ordens de servigos, ordens de aquisi¢do de materiais e servi¢os de editora¢do
sob a autorizagdo prévia do(a) Presidente(a);

X - guardar e controlar a distribui¢do de material permanente e de consumo do Conselho:

XI - elaborar relatérios das atividades do Conselho, anualmente, ou sempre que solicitado pela
Presidéncia;

XII - manter atualizado o cadastro de Escolas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino e
relacionar os estabelecimentos de ensino autorizados e néo autorizados pelo CME/THE:

XIII - despachar com a Presidéncia sobre providéncias técnicas. administrativas ¢ outros
encaminhamentos;

XIV - colaborar para que o Conselho seja um espago aberto para o livre debate, o livre transito
-de ideias e iniciativas;

XV - desenvolver outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente(a)
para desempenho dos atos inerentes ao cargo;

XVI - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

P
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Secao 11
Da Assessoria Técnica

Art. 37. A Assessoria Técnica do CME/THE sera composta por 4 (quatro) membros.
devidamente graduados com experi€ncia na area educacional e vinculados ao Sistema Municipal de

Ensino.

Art. 38. Os(as) Assessores(as) Técnicos(as) sdo responsaveis pela assessoria. prestando suporte
técnico na elaboragdo e acompanhamento do planejamento do CME/THE, prestando devido suporte
técnico ao(a) Presidente(a) e as Camaras.

Art. 39. Compete a Assessoria Técnica:

I - assessorar o(a) Presidente(a) e Camaras em assuntos técnicos, no ambito do Conselho:

Il - participar das Plenarias quando convocada pela Presidéncia;

Il - organizar a legislagdo relativa a area de educag@o, bem como o controle e acompanhamento
de votagado de leis, emendas e medidas provisorias;

IV - acompanhar as sessdes da Camara do Conselho a qual for indicado pelo(a) Presidente(a)
encarregando-se do registro das reunides;

V - prestar assessoria ao(a) Presidente(a), as Camaras e aos(as) Conselheiros(as) no exercicio
de suas fungdes e examinar as questdes pedagogicas que lhes forem encaminhadas:;

VI - instruir os processos das instituicdes de ensino protocoladas no CME/THE. através da
elaboragdo de Relatérios Técnicos e de Instrugdo para cada um destes estabelecimentos de ensino.
devendo ser observado a produtividade minima de um Relatério de Instrugdo e de Relatorio Técnico por
Assessor(a) Técnico(a) a cada 5 (cinco) dias uteis, até o limite de escolas protocoladas:

VII - encaminhar os Processos a Secretaria Executiva apés relatorios técnicos e de instrugao, nos
termos legais;

VIII - estudar, planejar e elaborar projetos educativos e ou pedagdgicos encaminhados pelo(a)
Presidente(a);

IX - assessorar, quando solicitado por qualquer Conselheiro(a). o trabalho de elaboragdo de
Pareceres, inclusive efetuando pesquisa ou buscando esclarecimentos quando necessario;

X - zelar pelo cumprimento das medidas e das demandas emanadas da Mesa Diretora:

X1 - zelar pelas relagdes profissionais entre a Assessoria ¢ o Conselho. que ¢ condigdo
indispensavel para a manutencgdo da boa convivéncia:

XII - desenvolver outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente(a) para
o0 desempenho dos atos inerentes ao cargo.

Se¢ao III
Do Protocolo, Arquivo, Correspondéncia e Digitac¢iao

Art. 40. O setor de protocolo e arquivo de processos e correspondéncia esta composto por 3 (trés)
membros sob a orientagdo do(a) Secretario(a) Executivo(a) e supervisdo do(a) Presidente(a). os quais
sdo encarregados de oferecer o suporte burocratico as atividades do Conselho.

Art. 41. Compete ao setor de protocolo e arquivo de processos e correspondéncia ao setor de
digitagdo:

.l- receber os processos das instituicdes de ensino na sala do protocolo quer scja para
autorizacdo do funcionamento, quer seja para renovagdo da autorizagdo, conferindo minucios

pecas do processo a vista das Resolugdes vigentes que normatizam a Educagdo Infantil,
Fundamental e suas modalidades:

amente as
o Ensino
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I1- solicitar comprovante de pagamento da taxa correspondente, arquivando uma via da guia
junto ao processo, quando do recebimento de escolas de Educagéo Infantil Privada;

II1 - verificar o cumprimento das Resolugdes vigentes, no que diz respeito aos capitulos da
documentag@o, € o correto preenchimento do Formulério para Encaminhamento de Processos, quando
do recebimento dos processos de escolas de Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e suas
modalidades;

IV - recusar o recebimento dos processos das escolas no Protocolo, informando os motivos da
recusa e sugerindo as providéncias necessarias na auséncia de quaisquer documentos exigidos, nos
termos legais vigentes sobre Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e suas modalidades:;

V - receber os processos das escolas, no Protocolo, caso as escolas de Educacdo Infantil.
Ensino Fundamental e suas modalidades tenham atendido a todas as exigéncias legais. O(a) protocolista
deve por carimbo especifico e recolher assinatura do portador do processo da institui¢io de ensino em
todas as suas folhas, numerando-as uma a uma, em ordem crescente, dando | (uma) via para o
representante da escola e do Cartdo de Protocolo com seu nimero especifico devidamente assinado
pelo(a) protocolista do CME/THE;

VI - cadastrar todas as escolas recebidas no sistema informatizado de Protocolo;

VII - arquivar as correspondéncias recebidas e expedidas em pastas especificas. obedecendo a
ordem cronolégica, devendo ser observada a organizagdo necessaria, de modo que seja possivel a
localizag@o imediata da correspondéncia por outra pessoa, caso seja necessario:

VIII - zelar pela organizagdo e seguranga dos arquivos da Secretaria Executiva. mantendo-os
sempre em ordem;

IX - adotar medidas de controle, visando a guarda e a utilizagdo por empréstimo do material
bibliografico de propriedade do Conselho;

X - prestar informagéo sobre o protocolo, a tramitagio de processos e os prazos de autorizagio;

X1 - zelar pela busca e pela manutengéo do relacionamento institucional entre 0 CME/THE e as
escolas do Sistema Municipal de Ensino;

XII - zelar pela ética no exercicio de suas atribuigdes profissionais, inclusive resguardando o
sigilo inerente as atividades do Conselho, sendo vedada a disseminacdo de qualquer informagao.
resguardado a fonte;

XIIT - desenvolver outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente(a) para
o desempenho dos atos inerentes ao cargo.

§ 1° Os servigos de digitagdo e editoragdo serdo de responsabilidade de 2 (dois) técnicos(as).
resguardado o sigilo, sendo vedada a disseminagdo de qualquer informagdo. devendo promover a
otimizagdo da comunicagdo interna e externa de quaisquer documentos do CME/THE previamente
autorizados pela Presidéncia.

§ 2° Os servigos gerais cuidardo do patriménio fisico, da guarda de equipamentos e zeladoria do
prédio do CME/THE e sera composto por 3 (trés) funcionarios(as).

Secao IV
Do(a) Secretario(a) Executivo(a) da Camara do FUNDER

Art. 42. O(a) Secretario(a) Executivo(a) do FUNDEB prestara assessoria € apoio operacional ao
FUNDO sob orientagio do Coordenador(a) Titular desta CAmara.

: § 1°. O(a) Secretério.(a) devera ter formagio superior em qualquer area. mas com experiéncia
contabil, vinculado(a) ao Sistema Municipal de Ensino e nio podera ser Conselheiro(a) do CME/THE
nem do FUNDEB. S ’ :
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§ 2° O cargo de Secretario(a) Executivo(a) da Camara, de livre nomeagdo e exoneragiio pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, sera exercido por servidor efetivo.

Art. 43. Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a) do FUNDEB:

I-  assessorar o(a) Coordenador(a) Titular da Camara na organizagao da pauta:
Il - organizar a instalagdo e funcionamento das reunides da Camara sob orientagdo da
Coordenagao;

Il - secretariar as reunides da Camara, lavrar e assinar as atas:

IV - expedir, receber e arquivar as correspondéncias da Camara:

V - encaminhar convocagdo, para as reunides da Camara, aos(as) Conselheiros(as):

VI - responsabilizar-se pela frequéncia dos(as) Conselheiros(as);

VII - elaborar e digitar os Pareceres da Camara, pautadas nos relatorios analisados:

VIII - encaminhar os Pareceres e outros atos da Camara aos 6rgios contabeis e de financiamento
dos recursos puablicos do FUNDO, sob orientagdo da Coordenagio;

IX - despachar com a Coordenagdo sobre providéncias técnicas e administrativas e outros
encaminhamentos;

X - desenvolver outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Coordenagio para
desempenho dos atos inerentes ao cargo;

XI - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo inico. Os servicos de digitagdo e editoragdo serdo de responsabilidade dos(as)
técnicos(as), resguardado o sigilo, sendo vedada a disseminagdo de qualquer informagio. devendo
promover a otimizagdo da comunicagdo interna e externa de quaisquer documentos do FUNDEB
previamente autorizados pela Coordenagio.

'CAPITULO XI
DO NUCLEO DE INSPECAO

Art. 44. A inspecdo compreende o acompanhamento do processo de autorizacdo e a avaliacdo
sistematica do funcionamento das instituigdes municipais e particulares de Educagdo Infantil, das
escolas de Ensino Fundamental e suas modalidades da Rede Municipal de Ensino; essa inspe¢do € de
competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, a quem cabe velar pela observancia das leis de
ensino e das decisdes do CME/THE.

Art. 45. Todas as instituigdes educacionais integrantes do Sistema Municipal de Ensino devem
ser inspecionadas.

Art. 46. Compete a SEMEC definir e implementar procedimentos de inspecao na perspectiva de
aprimoramento da qualidade das escolas municipais.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

: Art. 47. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educago. garantira
mfrafzs.trutura e condigdes logisticas adequadas a execugdo plena das competéncias do Conselho
Municipal de Educagdo de Teresina e oferecerd, ao Ministério da Educagdo, os dados cadastrais

relativos a criagdo e composi¢ao do respectivo Conselho.
Tt r—
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Art. 48. Os relatorios das atividades do Conselho devem evidenciar os resultados obtidos em
comparag@o aos objetivos propostos.

Paragrafo unico. Os relatérios das atividades do Conselho serdo anuais € encaminhados as
instituicdes com representacdo no Conselho.

Art. 49. As despesas decorrentes das instalagdes, manutengdo e desenvolvimento dos trabalhos
do CME/THE seréo custeadas por dotagdo orgamentéria prevista no orgamento da Secretaria Municipal
da Educacio.

Art. 50. Este Regimento podera ser alterado em reunido extraordinaria, expressamente convocada
para esse fim, e por deliberagao da maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 51. O CME/THE podera convidar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo ou servidor com
fungdo afim para prestar esclarecimentos acerca de questdes educacionais relativas a rede municipal.
devendo a autoridade convidada apresentar-se em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

v Art. 52. O Conselho Municipal de Educag@o de Teresina prestara seus servi¢os a comunidade no
horario de 7h as 13h, de segunda a quinta-feira, sendo que as sextas-feiras serdo para expediente interno.

Art. 53. O presente Regimento Interno, aprovado pelo Plenario do Conselho. sera homologado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado no Diério Oficial do Municipio.
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