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PROPOSTA DE IMPLEMENTACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
CURRICULO DA EDUCACAO INFANTIL DE TERESINA - PI

1 APRESENTACAO

O Curriculo da Educacéo Infantil da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina — PI, é o
documento que norteia e orienta as praticas pedagdgicas, tem como objetivo contribuir com o
desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5 anos de idade. O referido documento foi reformulado em
consonancia com Base Nacional Comum Curricular - BNCC, em 2023, mesmo periodo em que ocorreu
sua aprovacdo e normatizacdo, pelo Conselho Municipal de Educacdo de Teresina, por meio da
Resolugcdo CME/THE N° 017/2023, a qual indica os procedimentos a serem seguidos para garantir a sua
implementacdo no &mbito da Unidades de Ensino que atendem Educacéo Infantil.

A Secretaria Municipal de Educacdo com a prerrogativa de atender as orientacdes dispostas na
Resolucdo supracitada, elaborou a Proposta de Implementacdo, Monitoramento e Avaliacdo do
Curriculo da Educacdo Infantil da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina — PI, com o objetivo
de subsidiar ac6es no ambito curricular a serem implementadas pelos diretores escolares, pedagogos,
professores e demais técnicos educacionais que atuam na Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEC
e nas Unidades de Ensino.

A proposta foi estruturada em conformidade com o Guia de Implementacdo dos Curriculos
(2020), alinhados a BNCC para a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, que define acdes estratégicas
para a efetivacdo do Curriculo na pratica escolar. Sua elaboracdo se deu em parceria com as equipes
que desempenham funcdes ligadas ao Curriculo da Educacdo Infantil, seja no ambito escolar ou da
SEMEC, a saber: Geréncia de Educacéo Infantil — GEI, Geréncia de Formacdo — GEFOR, Coordenacgéo
de Avaliacdo, Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacao de Supervisdo e representantes das Unidades de
Ensino, Diretores, Pedagogos e Professores.

As equipes supracitadas contribuiram com a formulacdo de orientacGes Uteis e flexiveis a
implementacéo curricular nas diferentes esferas em que atuam, tendo como base a complementariedade
das acOes planejadas, assim como a corresponsabilizacdo de cada um e de todos, junto ao processo de
implementacdo curricular da Rede. Nesse sentido, a énfase do documento esta em disponibilizar um
conjunto de acfes que deverdo ser executadas por diferentes sujeitos e em tempos especificos, que
deverdo ser efetivadas de forma articulada, viabilizando, com isso, 0 propdsito de implementar,
monitorar e avaliar o Curriculo da Educacéo Infantil na Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina.

Dessa feita, vale ressalvar que a referida Proposta ndo tem a pretencdo de limitar o fazer
pedagogico dos responsaveis educacionais que atuam na Educacéo Infantil no que se refere a efetivacao
do Curriculo, mas, sobretudo, contribuir para que sua implementagdo seja assegurada a partir de acdes,

processos e dialogos formativos abertos a ampliacbes e/ou adequacOes, de acordo com o0 contexto



escolar vivenciado pelas Unidades de Ensino que atendem Educacdo infantil, envolvidas nesse processo.

A proposta de Implementacdo, Monitoramento e Avaliagdo do Curriculo da Educacédo Infantil
aqui explicitada, apresenta: os sujeitos envolvidos no processo de elaboracdo do presente documento;
0s objetivos a que se destina; a relevancia do curriculo para o desenvolvimento das criancas e para o
delinheamento das praticas pedagogicas a serem trabalhadas pelos educadores; a metodologia adotada
para a elaboragdo da referida proposta; e como cada equipe de educadores e técnicos devem efetiva-la
na préativa educativa, por meio de acOes e possibilidades pedagdgicas.



2 SUJEITOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE ELABORACAO DA PROPOSTA DE
IMPLEMENTACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CURRICULO DA
EDUCACAO INFANTIL

Para a discussao e elaboracao do referido documento foram envolvidos representantes e equipes
de diversos setores da SEMEC, das Unidades de Ensino e do CME, responsaveis direta ou indiretamente
pela reformulagdo, validagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo do Curriculo da Educacéo
Infantil, em consonancia com a BNCC, conforme segue:

e Conselho Municipal de Educagido — CME;
e Geréncia de Educagéo Infantil - GEI;

e Geréncia de Formacédo - GEFOR;

e Coordenacdo de Avaliacdo;

e Coordenacdo Pedagdgica;

e Equipe de Superintendéncia Escolar;

e Diretores Escolares da Educacao Infantil,
e Pedagogos da Educacao Infantil,

e Professores da Educacdo Infantil.

3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL
Subsidiar a implementacéo do Curriculo da Educacéo Infantil na Rede Publica Municipal de Ensino

de Teresina - PI.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Apresentar a¢les que viabilizam a implementacdo, monitoramento e avaliacdo do Curriculo da
Educacéo Infantil;
¢ Direcionar o monitoramento das a¢fes previstas na Proposta de Implementacdo, Monitoramento
e Avaliacdo do Curriculo da Educacao Infantil;
e Avaliar o cumprimento das agdes especificas para cada um dos responsaveis educacionais,
previstas na proposta de implementagdo, monitoramento e avaliagdo do Curriculo da Educacéo

Infantil.




4 CURRICULO

O curriculo escolar é um dispositivo de extrema relavancia no processo ensino e aprendizagem,
pois serve como guia para o fazer pedagdgico, auxiliando os educadores nas tomadas de decisdes, bem
como no processo de construcdo da identidade da crianga, favorecendo sua atuacdo na sociedade e
contribuindo, assim, para o seu desenvolvimento integral. As Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacédo Bésica - DCNs utilizam a defini¢do de Curriculo como:

conjunto de praticas que propiciam a producdo, a circulacdo e o consumo de significados no
espaco social e que contribuem, intensamente, para a construcdo de identidades sociais e
culturais. O curriculo é por consequéncia, um dispositivo de grande efeito no processo de

construgdo da identidade do(a) educando. Curriculo refere-se, portanto, a criagdo, recriacao,
contestacéo e transgressdo (Moreira e Silva apud Brasil, 2013. p.23).

O curriculo é uma ferramenta que conecta escola, cultura e sociedade, e deve conter aspectos
humanos e sociais, como 0s conteudos, comportamentos e valores que precisam ser praticados pelas
criancas. Dessa forma, deve acompanhar as transformacdes do mundo, sendo constantemente atualizado
e dindmico, portanto, € adaptavel no decorrer de sua implementacao.

Sua dinamicidade pode significar a materializacdo de uma identidade pedagdgica escolar
peculiar dos CMEIs da Rede Publica Municipal de Teresina- Pl, atreladas aos anseios e necessidades
educacionais e de desenvolvimento infantil, levando em conta o contexto da comunidade local em que
estdo inseridos; além de levar em consideracdo as diretrizes apresentadas para cada ano escolar na
referida organizagdo curricular, em consonancia, portanto, com os Direitos e Objetivos de
Aprendizagem e Desenvolvimento, e os Campos de Experiéncias, sistematizados no Curriculo da
Educacao Infantil, documento este, fruto de uma construcdo democratica e plural, voltado para oferecer
diretrizes aos CMEIs no tocante ao desenvolvimento das crian¢cas na mencionada Rede de Ensino em
conformidade com a BNCC.

Vale ressaltar que o Curriculo da Educacéo Infantil, por ser um documento bastante amplo que
engloba aspectos essenciais que contribuem para o pleno desenvolvimento das criancas e orienta de
forma sistematica as acdes pedagdgicas, foi estruturado pela Rede Pablica Municipal de Ensino de
Teresina em cinco cadernos: Introducdo, Bebés, Criangas bem Pequenas, Criancas Pequenas e Boas
Praticas. Os cadernos versam sobre a Educacdo Infantil na sua amplitude e destaca aspectos como:
Principios e Fundamentos da Educacdo Infantil; Concepcéao de Crianga; O Brincar; Educacdo Integral;
Educacéo Inclusiva; Equidade; Organizacédo da Escolaridade; Avaliagdo da Aprendizagem; Transigédo
da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental; Direitos e Objetivos de Aprendizagem e
Desenvolvimento; Campos de Experiéncias; Marcos do Desenvolvimento Infantil; Creche e Pré-escola;
Acolhimento Escolar; Rotina Escolar, assim como um conjunto de vivéncias pedagdgicas realizadas no

ambito da Educacao Infantil.



Desse modo, até chegarmos ao entendimento que no curriculo hd multiplas estratégias e
possibilidades pedagdgicas a serem adotadas, de acordo com a realidade de cada turma, é valido levar
em consideracdo a sua relagéo sisttmica com outros documentos importantes ao contexto educativo, a
citar: Projeto Politico Pedagogico, Planos de Ensino, Projetos Pedagdgicos, Sequéncias Didaticas e
Planos de Aula, cuja relacdo, conforme pode ser observada na figura abaixo, demonstra como

contempla-los nas a¢des que efetivam o Curriculo, na pratica:

Fonte: Elaboragao propria.

Nessa perspectiva, a Proposta de Implementacéo, Monitoramento e Avaliagdo do Curriculo da
Educagéo Infantil explicita a necessidade de alinhamento entre estes documentos, de modo que possam

embasar a implementagdo curricular na préatica escolar.



5 METODOLOGIA

A dinamica de elaboragdo da Proposta de Implementacdo, Monitoramento e Avaliacdo do

Curriculo da Educacao Infantil, se deu, inicialmente, por meio de estudo e levantamento bibliogréfico

prévio, realizados pela equipe da Coordenacdo de Reformulacdo Curricular da Educacao Infantil da

SEMEC, bem como planejamento e sistematizacdo documental. Por conseguinte, foram concretizadas

reunides pontuais com as equipes da Geréncia de Educacdo Infantil — GEI, Geréncia de Formagéo —

GEFOR, Coordenacdo de Avaliacdo, Coordenacdo Pedagdgica, Equipe de Superintendéncia Escolar,

representantes de Diretor Escolar, Pedagogo e Professor. Como trajetoria metodoldgica, as reunides

foram realizadas com as seguintes equipes e representantes:

a)

b)

equipe de formadores da Educacdo Infantil, responséaveis pelos encontros formativos
mensais e bimestrais, com os professores que atendem Bebés, Criangas Bem Pequenas e
Criancas Pequenas;

equipe da Coordenacdo de Avaliacdo responsavel por alinhar o processo avaliativo ao
Curriculo;

equipe técnica da Coordenacdo Pedagbgica que realiza formacGes mensais com 0s
Pedagogos;

equipe de Superintendentes Escolares, responsaveis pelo monitoramento das acfes
pedagogicas efetivadas nas Unidades de Ensino;

representantes de Diretores;

representantes de Pedagogos e,

representantes de Professores, estes trés ultimos, responsaveis por efetivar as praticas

educativas na jornada escolar com as criangas.



As reunides acima citadas seguiram o cronograma, conforme fluxograma abaixo:

Reunifes para elaboragdo da Proposta de Implemantagdo, Monitoramento e Avaliacdo do
Curriculo da Educacéo Infantil.

GEFOR (Formadores da Educacéo Infantil)

Coordenacdo de Avaliacéo
(Coordenadora e técnicos)

GEI (Gerente e técnicas)

Coordenacéo Pedagogica

Reunido para elaboracdo da | (Coordenadora e técnicas)
Proposta de implementacéo,
monitoramento e avaliacdo do Superintendécia Escolar
Curriculo da Educacéo Infantil (Coordenadora e Superintendentes escolares)

na Rede Pablica Municipal de
Ensino de Teresina.

Diretores Escolares (Representantes de Diretores)

Pedagogos (Representantes de Pedagogos)

Professores (Representantes de Professores)

Fonte: Elaboragéo prorpia.

As reunides foram conduzidas pelas técnicas que compdem a Coordenacdo de reformulacdo
Curricular da Educacéo Infantil. Em oportuno, foi apresentada a minuta da proposta, realizada discusséo
sobre as acOes a serem desenvolvidas por cada equipe, coletadas sugestfes a serem acrescentadas no

documento e feita a sistematizacdo do documento, na sua versdo final.



6 PROPOSTADE IMPLEMENNTAC,‘AO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
CURRICULO DA EDUCACAO INFANTIL

Ap0s a elaboracgéo e apresentacdo da Proposta de Implementacdo, Monitoramento e Avaliacdo
do Curriculo da Educacdo Infantil para a Rede, cada uma das equipes, devera incluir em suas jornadas
de trabalho as ac¢des previstas para cada setor, com foco na efetivacao da referida proposta.

No ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, a Geréncia de Educacdo Infantil - GEI,
Geréncia de Formacdo - GEFOR, a Coordenacdo Pedagdgica, a Equipe de Superintendéncia Escolar e
a Coordenacdo de Avaliacdo assumem fungoes especificas e norteadoras, de suma relevancia com o
intuito de apoiar e favorecer a eficécia e eficiéncia da implementacéao curricular nas Unidades de Ensino
que atendem a Educacdo Infantil.

Dentre as responsabilidades da GEl, foi instituida a Coordenacéo da reelaboracdo do Curriculo
em consonancia com a BNCC; o encaminhamento do documento ao CME para sua validacdo e
aprovacao; a solicitacdo para impressdo do documento fisico; distribuicdo dos exemplares; elaboracéo
da Proposta de Implementacdo, Monitoramento e Avaliacdo do Curriculo e o acompanhamento da
efetivacdo do Curriculo na pratica escolar.

A Coordenacdo de Formagdo e Coordenacdo Pedagdgica, por sua vez, cabem 0s encontros
formativos com professores e pedagogos da Rede, respectivamente, os quais devem ser planejados e
executados de modo a apoiar e fortalecer a atuacdo de pedagogos e professores no processo de
implementacao curricular. Desse modo, os encontros formativos devem se configurar em espacos para
estudo, orientacdo e planejamento da aplicabilidade do Curriculo no fazer pedagdgico diéario das
Unidades de Ensino.

Com relacdo as estratégias metodologicas definidas por cada uma das equipes responsaveis
pelos encontros formativos com professores e pedagogos, devem incluir para além da apresentacdo da
estrutura curricular, a realizacdo de estudos e oficinas dos contetdos curriculares, com foco no
planejamento, a partir do Curriculo. Essa metodologia, pressupde que 0s encontros possam agregar
maior conhecimento e exploracdo do documento, bem como promover sua efetivacao na pratica.

Sendo respeitadas as especificidasdes e particularidades da dinamica formativa para
professores e pedagogos, as equipes responsaveis pelo trabalho formativo, deverdo alinhar o
planejamento e a efetivacdo dos encontros, de modo a contribuirem com a articulagcdo das acgdes
formativas a serem realizadas.Vale ressaltar ainda, que no decorrer do processo formativo, as estratégias
definidas, previamente, poderdo ser revisitadas, redirecionadas, reelaboradas ou até mesmo redefinidas,
conforme as necessidades de cada publico alvo.

No tocante a Equipe de Superintendéncia Escolar, cabe a esta inserir na pauta das visitas de
monitoramento, a observagao e o registro de préaticas educativas que validem a efetivacdo curricular,

proposta para a Educacédo Infantil no &mbito escolar.



A Coordenacdo de Avaliacdo devera realizar a verificacdo da implementacdo curricular,
semestralmente, por meio da utilizacdo de formulario no Google Forms, que sera aplicado com todos 0s
sujeitos envolvidos na efetivacdo do Curriculo na Educacgéo Infantil. Os dados coletados deverao ser
analisados e gerar relatdrio, apresentando como o Curriculo estd sendo utilizado na Rede Publica
Municipal de Ensino de Teresina.

A avaliacdo da efetivagdo do Curriculo na préatica escolar serd realizada tomando como
referéncia as agdes constantes no presente documento de Implementagdo, Monitoramento e Avaliagéo
do Curriculo, por meio da verificacao sistematica e continua, realizada pelos diferentes responsaveis por
esta acao.

Dessa feita, o conjunto das diretrizes explicitadas coadunam para o alinhamento de agfes que
visam a implementacéo e efetivacdo do Curriculo da Educacédo Infantil na Rede Publica Municipal de
Ensino de Teresina, mas nao se findam em si mesmas, precisam estar em um movimento constante de
reflexdo, avaliacdo e redirecionamento.

Diante do exposto, vale ressaltar a descri¢do de acdes que ja foram realizadas e de outras que
precisam ser efetivadas, de modo a garantir a efetivacao da Proposta de Implementacdo, Monitoramento

e Avaliacdo do Curriculo da Educacao Infantil, pelos seguintes responsaveis educacionais:

B S:VECGE =3

Reformulagdo do Curriculo da Educagéo Infantil alinhado a BNCC;

Envio do documento para o Conselho Municipal de Educacdo - CME, para
analise e aprovagao; 2021/2023
Lancamento do Curriculo a comunidade teresinense;

Entrega dos Curriculos as Unidades de Ensino;

Elaboracdo do documento de implementacdo, monitoramento e avaliacdo do
Curriculo.

— I =2

v"Andlise e aprovagdo do Curriculo da Educacdo Infantil da Rede Publica

AN

ANENEN

I . Agosto a
MUI:IIC_IpEil de Ensino; ) ) o _ novembro
v"Instituicdo da Resolucdo de aprovagdo e a indicacdo de procedimentos para a 2023
garantia da implementacédo do Curriculo da Educacédo Infantil, nas Unidades
de Ensino.




Formadores da Educacéao Infantil

v' Elaboracdo do Plano de Ensino alinhado ao Curriculo;

v" Proposicdo do Projeto Pedagdgico a ser implementado no ano letivo,
contemplando o Plano de Ensino;

v Elaboracdo das Sequéncias Didéaticas em consonancia com o Plano de Ensino
e o0 Projeto Pedagdgico;

v Realizacdo de Encontros formativos;

v Estudos sobre o Curriculo (Crianca, O Brincar, Rotina Escolar, os Marcos do
Desenvolvimento Infantil, os Campos de Experiéncias, Direitos e Objetivos
de Aprendizagem e Desenvolvimento, Orientacbes Didaticas, Projeto
Pedagdgico etc.);

v' Apresentacao e discussao sobre as Orientacdo Didaticas;

v" Realizacédo de Oficinas Pedagogicas.

=

Mensal /
Bimestral

Coordenacédo Pedagogica

v" Realizacdo de Formacao sobre o Curriculo;
v" Realizacdo de Oficina Pedagdgica contemplando a exploracdo do documento
Curricular.

===

Mensal

Equipe de Superintendéncia Escolar

v' Promogdo de agdes que apoiam o Diretor, Pedagogo e Professor na
viabilizacdo do continuo curricular;

v" Monitoramento na efetivacdo do curriculo na préatica escolar, seja na sala de
aula, seja nos demais espacos ou momentos pedagogicos;

v Participacdo nos momentos formativos, de planejamentos e de efetivacdo dos
planos de aulas, avaliando as a¢6es e dando devolutivas.

- Periodo -

Quinzenal

Coordenacéao de Avaliacdo

v Proposic¢do de avaliagcdo condizente com o que preceitua o Curriculo;

v Validacdo dos testes avaliativos, verificando o alinhamento com o Curriculo
e os Planos de Ensino;

v" Acompanhamento da inser¢do dos dados nos Sistemas e gerar os relatorios;

v' Apresentacdo dos resultados para redirecionamento das acdes;

v Avaliacdo da implemetagdo do Curriculo, por meio do Google Forms;

v Consolidacdo dos dados e gerar relatério final.

==

Mensal,
bimestral,
semestral e

Anual.




— Gestor Escolar --

v' Conducdo na revisdo do PPP em consonancia com o Curriculo;
v Estabelecimento de critérios, juntamente com a equipe, para escolha e uso de

L . Diaria,
materiais com base no Curriculo;
« ~ " . . . semanal,
v" Colaboracdo na execucdo de acdes e projetos que efetivam o Curriculo no quinzenal
cotidiano escolar; ’
. N . Lo . mensal e
v Orientacédo aos pais e responsaveis sobre a proposta de ensino, estabelecendo anual

parceria na sua implementacéo;
v" Monitoramento e avaliacdo da efetivacdo do curriculo na préatica escolar, seja
na sala de aula,seja nos demais espa¢os ou momentos pedagdgicos.

v" Orientagdo e participacdo da revisdo do PPP, em consonancia com o
Curriculo;

v" Realizagdo de formagdo continuada com os professores, considerando o
alinhamento com o Curriculo;

AN . - Diéria,
v' Realizacdo, juntamente com os professores, do planejamento pedagdgico, semanal
alinhado ao Curriculo e ao continuo curricular; uinzenai
v Orientacédo dos professores na elaboragéo dos planos de aula; d ’
Y . L - o mensal e
v Proposicdo de atividades pedag6gicas com foco nos Objetivos e Direitos de anual

Aprendizagem e Desenvolvimento, bem como nos Campos de Experiéncias;
v Incentivo e orientacdo na utilizacdo de materiais pedagogicos e a Tecnologias
Digitais da Informacdo e Comunicacdo (TDICs) de modo coerente com 0
Curriculo;
v" Monitoramento e avaliacdo da efetivacdo do curriculo na pratica escolar, seja
na sala de aula ou nos demais espacos ou momentos pedagogicos.

v’ Participacdo na revisdo do PPP, em consonancia com o Curriculo;
v Participacdo nas formacOes continuadas, considerando o alinhamento com o
Curriculo;

v Participacdo no planejamento pedagdgico, alinhado ao Curriculo e ao Diaria,
continuo curricular; semanal,

v Elaboracdo do plano de aula, alinhado ao Curriculo; quinzenal,

v Realizagio de atividades pedagdgicas com foco nos Objetivos e Direitos de m:ﬂ”j;' €

Aprendizagem e Desenvolvimento, bem como nos Campos de Experiéncias;
v Utilizacdo de materiais pedagdgicos e a TDICs, em conformidade com o
Curriculo;
v’ Efetivagdo e avaliacdo do Curriculo na pratica escolar, seja na sala de aula,
seja nos demais espacos ou momentos pedagdgicos.
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APENDICE

SUGESTAO DE PROGRAMAGAO PARA AS FORMAGOES

Encontro Formativo

Dia: [

Local: Centro de Formacéo Prof. Odilon Nunes
Carga horéria: 4h

Publico-alvo: Professores da Educacéo Infantil

Objetivos

4+ Promover discussdo a respeito das tematicas que compdem o curriculo da Educacdo Infantil;

+ Proporcionar aos educadores que atendem Bebés, Criangas bem Pequenas e Criangas Pequenas, a apropriacéo
do documento para que possam planejar suas a¢des pedagdgicas em consonancia com Curriculo;

+ Realizar oficina para planejamento de acGes pedagdgicas, contemplando os momentos da Rotina Escolar,
considerando as defini¢des estabelecidas no Curriculo;

+ Socializar o planejamento realizado nas oficinas.

Atividades Programadas

Credenciamento;

Fala de boas-vindas;

Apresentacdo da pauta do encontro;

Acolhida:

Apresentacgdo dos slides sobre o Curriculo;

Apresentacdo da proposta de implementagdao, monitoramento e avaliacdo do Curriculo na pratica escolar;
Oficina de planejamento de aces pedagogicas a serem executadas em cada momento da Rotina Escolar,
alinhadas ao Curriculo;

Socializacdo do Planejamento;

Avaliacdo do encontro formativo.

-+ FEEFEEEE

Encontro Formativo

Dia: [/

Local: Centro de Formacéo Prof. Odilon Nunes
Carga horaria: 4h

Publico-alvo: Pedagogos da Educacéo Infantil

Objetivos

+ Promover discusséo a respeito das tematicas que compde o curriculo da Educacéo Infantil;

+ Proporcionar aos Pedagogos que atuam junto aos Bebés, Criangas bem Pequenas e Criancas Pequenas, a
apropriacdo do documento, para que possam orientar o planejamento das a¢des pedagdgicas, em consonancia com
Curriculo;

+ Realizar oficina para planejamento de acOes pedagdgicas, contemplando os momentos da Rotina Escolar,
considerando as defini¢des estabelecidas no Curriculo;

4 Socializar o planejamento realizado nas oficinas.

Atividades Programadas

Credenciamento;

Fala de boas-vindas;

Apresentacdo da pauta do encontro;

Acolhida:

Apresentacdo dos slides sobre o Curriculo;

Apresentacdo proposta de implementagdo, monitoramento e avaliagdo do Curriculo, na pratica escolar;
Oficina de planejamento de acBes pedagdgicas a serem executadas em cada momento da Rotina
Escolar, alinhadas ao Curriculo;

Socializacdo do Planejamento;

Avaliagdo do encontro formativo.

=+ FEEFEERE
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