
 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

6ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CACS-FUNDEB/THE – 2025 

 

  DATA: 24/06/2025  

  HORÁRIO: 8h às 11h  

  LOCAL: Sala de Reuniões dos Conselhos, localizada na Rua Areolino de Abreu, nº 1507, 1ª 

Andar, Centro (Teresina – Piauí)  

 

 

  PAUTA DO DIA  

 

1. Abertura da Reunião pelo presidente do Conselho: Carlos Alberto Ferreira Rodrigues;(8h às 

08h05min) 

2. Leitura de ata da Reunião Extraordinária de 10 de junho de 2025; (08h05min às 08h15min) 

3. Presença do Secretário Municipal de Educação, Senhor Ismael do Nascimento Silva e/ou representante 

da SEMEC, para tratar de questões relativas a descontos por falta de servidores da SEMEC: efetivos e 

terceirizados, no período de 2021 a 2025; (08h15min às 09h) 

4. Apreciação de balancete do FUNDEB, referente ao mês de MAIO de 2025, relatório/parecer mensal 

para aprovação e assinatura; (09h às 09h50min) 

5. Continuação de análise do Plano de Trabalho do CACS-FUNDEB/THE/2025. (09h50min às 

10h50min) 

6. Outros:______________________________________________________________________. 

 

 

➢ INFORMES: (10h50min às 11h) 

• Aniversariantes do mês de junho/2025 Cristian Franklin Silva de Araujo (03/06); Rosana 

Evangelista da Cruz (10/06); Francimar Rodrigues Silva (12/06);  

• 7ª Reunião Ordinária de 2025 (29/07/2025); 

• Recebimento dos Livros de Atas do CACS-FUNDEB/THE 2022, 2023 e 2024 (encadernados 

e registrados em cartório); 

• Socialização de reportagens: “Governo discute cortar gastos com Fundeb e benefícios fiscais 

para rever alta do IOF”; https://g1.globo.com/economia/noticia/2025/06/04/governo-discute-

conter-gastos-com-fundeb-e-beneficios-fiscais-para-rever-alta-do-iof.ghtml;“Análise: Fazenda 

avalia mudança no Fundeb como opção ao IOF | BASTIDORES CNN” 

https://www.youtube.com/watch?v=iyYgyjcLKAI; “Camilo Santana: MEC vai abrir nova 

seleção de creches e transporte e anunciar mudanças no Fundeb” 

https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/pontopoder/camilo-santana-mec-vai-abrir-nova-

selecao-de-creches-e-transporte-e-anunciar-mudancas-no-fundeb-1.3660622; “Câmara aprova 

pedido de urgência para projeto que suspende aumento do IOF” 

https://www.camara.leg.br/noticias/1170446-camara-aprova-pedido-de-urgencia-para-projeto-

que-suspende-aumento-do-iof/. 
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➢ DOCUMENTOS EXPEDIDOS:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

• Ofício nº 066/2025/CACS-FUNDEB/THE, de 12/06/2025 – Solicitando ao GAB/SEMEC 

material de expediente e consumo para atender à necessidade ora existente deste Conselho; 

• Ofício nº 067/2025/CACS-FUNDEB/THE, de 12/06/2025 – Reiterando solicitação de 

atualização do Link FUNDEB; 

• Ofício circ. nº 068/2025/CACS-FUNDEB/THE, de 17/06/2025 – Convocando conselheiros 

titulares e suplentes para 6ª Reunião Ordinária do CACS-FUNDEB/THE de 2025, dia 

24/06/2025 de 08h às 11h; 

• Ofícios nº069,070, 071 e 072/2025/CACS-FUNDEB/THE, de 24/06/2025 – Encaminhando ao 

Gabinete/SEMEC, Câmara de Vereadores de Teresina, TCE-PI e Ministério Público Federal, 

respectivamente, relatório mensal de análise de recursos recebidos ou repassados à conta do 

FUNDEB, maio/2025. 

 

➢ DOCUMENTOS RECEBIDOS:  

• Despacho 149/2025 - DCOM-SEMEC, de 16/06/2025 – Comunicando ao CACS DO 

FUNDEB/THE o atendimento da solicitação em 16.06.2025, retornamos os presentes 

autos para registros necessários e emissão do Termo de Encerramento do processo que, deve 

ser concluído na unidade de origem; 

• Despacho 5391/2025 - GMC-SEMEC, de 16/06/2025 – Solicitando o arquivamento de 

processo nº00044.014064/2025-95 do CACS-FUNDEB/THE, tendo em vista os 

serviços de manutenção foram realizados; 
• Despacho 3030/2025- SE-EXE-ENSINO-SEMEC, de 17/06/2025.À Sec. Ex.de Gestão, em 

atenção ao Ofício Nº 067/2025/CACS-FUNDEB/THE, segue para conhecimento e as 

providências em articulação com a Assessoria de Comunicação. 

•  
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CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENÇÃO 

E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

Endereço: Rua Areolino de Maieu, 1507 - Centro.

Telefone: (86) 3216 - 2641

CEP: 64.000-180 - Teresina – Piauí

Fl. Pessoal MAI/2025 (Venc. e Salários - RGPS) 3.167.757,57 Fl. Pessoal MAI/2025 (Licença Saúde) 29.815,34

Fl. Pessoal Sup. MAI/2025 (Venc. e Salários - RPPS) 33.121,06 Fl. Pessoal MAI/2025 (Gratif. Especiais -RPPS) 608,62

Fl. Pessoal MAI/2025 (Venc. e Salários - RPPS) 7.299.164,18 Fl. Pessoal MAI/2025 (Gratif. Por Exerc. de Funções - RPPS) 91.956,78

Fl. Pessoal MAI/2025 (Licença Saúde) 1.740,61 Fl. Pessoal MAI/2025 (Férias - Abono Constitucional - RPPS) 6.813,85

Fl. Pessoal Sup. MAI/2025 (Férias - Abono Constitucional - RPPS) 10.125,99 Fl. Pessoal MAI/2025 (Serviços Extraordinários - RPPS) 518,88                              

Fl. Pessoal MAI/2025 (Férias - Abono Constitucional - RGPS) 3.713,57 Fl. Pessoal MAI/2025 ( Indenizações e Restituições Trabalhistas - Ativo Civil) 27.651,52                         

Fl. Pessoal MAI/2025 (Férias - Abono Constitucional - RPPS) 112.734,89 Fl. Pessoal MAI/2025 (Venc. e Salários - RPPS) 245.837,42

Fl. Pessoal MAI/2025 (Salário Maternidade) 34.991,94 Fl. Pessoal MAI/2025 (Abono de Permanência - RPPS) 15.226,08

Fl. Pessoal  Sup. MAI/2025 (13º Salário - RPPS) 6.332,16 Fl. Pessoal MAI/2025 (Salário Família) 1.062,60

Fl. Pessoal  MAI/2025 (13º Salário - RPPS) 100.634,68 Fl. Pessoal MAI/2025 (Gratif. P/ Exerc. Cargo em Comissão - RPPS) 2.318,58

Fl. Pessoal Sup MAI/2025 (Adicional Noturno - RPPS) 1.950,48 IPMT ABR/2025- Parte Patronal - Eja 20h e 40h 56.607,76                         

Fl. Pessoal MAI/2025  (Abono de Permanência - RPPS) 36.158,98 IPMT ABR/2025 Parte Patronal - Eja 20h e 40h 30.807,53                         

Fl. Pessoal MAI/2025 (Ad. de Periculosidade - RPPS) 16.547,94

Fl. Pessoal MAI/2025 (Gratif. Especiais -RPPS) 11.417,38

Fl. Pessoal Sup. MAI/2025 (Gratif. Por Exerc. de Funções - RPPS) 9.392,19

Fl. Pessoal MAI/2025 (Gratif. Por Exerc. de Funções - RPPS) 2.325.908,91

IPMT ABR/2025 - Parte Patronal - Pré-Escola -  70% 2.000.756,01

IPMT ABR/2025 - Parte Patronal - Pré-Escola -  70% 746,99

IPMT Sup. FEV//2025 - Parte Patronal  - Prè- Escola  - 70% 12.124,56

IPMT ABR/2025 - Parte Patronal - Pré-Escola -  70% 54.367,52

INSS ABR/2025  - Contribuição Previdenciárias - Pré-Escola -  Prof 70% 698.331,49

Fl. Pessoal MAI/2025 (Gratif. por Exercício de Cargo em Comissão - RPPS) 346.828,83

F1.Pessoal  MAI/2025 (Auxilio-Transporte Civis -RPPS) 320,00

F1.Pessoal MAI/2025(Auxilio-Transportes Civis RPPS) 160,00

Fl. Pessoal Sup. MAI/2025 (Complementação Salarial - RPPS) 15.992,95

Fl. Pessoal MAI/2025 (Complementação Salarial - RPPS) 146.686,22 Subtotal 509.224,96                       

Fl. Pessoal MAI/2025 (Substituicões - RPPS) 36.016,07

Fl. Pessoal Sup. MAI/2025 (Serviços Extraordinários - RPPS) 831,68

Fl. Pessoal MAI/2025 (Serviços Extraordinários - RPPS) 36.310,25 Subtotal -                                   

Fl. Pessoal MAI/2025 (Serviços Extraordinários - RGPS) 12.034,98

Fl. Pessoal MAI/2025 (Salário Familia) 54.116,70

Fl. Pessoal MAI/2025 ( Indenizações e Restituições Trabalhistas - Ativo Civil) 19.127,61

Fl. Pessoal MAI/2025 ( Indenizações e Restituições Trabalhistas - Ativo Civil) 14.317,11

Subtotal 16.620.761,50

Fl. Pessoal Sup. MAI/2025(Venc. e Salários - RPPS) 22.496,12

F1.Pessoal MAI/2025(Venc. E Salarios - RGPS) 3.327.769,46

F1.Pessoal Sup. MAI/2025(Venc. E Salarios - RGPS) 5.093,19

Fl. Pessoal MAI/2025 (Venc. e Salários - RPPS) 3.409.244,03

Fl. Pessoal MAI/2025 (Venc. e Salários - RPPS) 12.150.450,61

Fl. Pessoal MAI/2025 (Ad. de Periculosidade - RPPS) 33.785,91

IPMT ABR/2025 Parte Patronal - Ens.Fundamental -  70% 4.420.561,17

IPMT ABR/2025 Parte Patronal - Ens.Fundamental -  70% 58.419,55                             

IPMT ABR/2025 - Parte Patronal - Ens.Fundamental -  70% 12.019,56                             

IPMT ABR/2025 - Parte Patronal - Ens.Fundamental - 70% 389.724,56                           

IPMT ABR/2025 - Parte Patronal - Ens.Fundamental -  70% 6.232,80                               

Fl. Pessoal MAI/2025 (Complementação Salarial - RPPS) 10.886,04                             

INSS ABR/2025 Contribuição Previdenciárias - Ens.Fundamental -  70% 750.332,08                           

Fl. Pessoal MAI/2025 (13º Salário - RPPS) 180.268,63

Fl. Pessoal MAI/2025  (Abono de Permanência - RPPS) 176.418,41

Fl. Pessoal MAI/2025 (Gratif. Por Exerc. de Funções - RPPS) 6.477.700,28

Fl. Pessoal  Sup. MAI/2025 (13º Salário - RPPS) 5.446,92

Fl. Pessoal MAI/2025 (Gratif. por Exercício de Cargo em Comissão - RPPS) 628.476,19 Subtotal 0,00

Fl. Pessoal MAI/2025 (Salário Familia) 118.176,30 5 – Total   Desp. c/ Pessoal 50.313.123,92

Fl. Pessoal Sup. MAI/2025 (Férias - Abono Constitucional - RPPS) 5.800,61

Fl. Pessoal MAI/2025 (Férias - Abono Constitucional - RPPS) 180.726,42 Profissionais da Ed. Básica  70% - (Soma dos Campos 1, 2 e 3)    50.313.123,92

Fl. Pessoal MAI/2025 (Férias - Abono Constitucional - RGPS) 1.237,92

Fl. Pessoal  MAI/2025 (Licença Saúde) 455.616,48

Fl. Pessoal MAI/2025 (Serviços Extraordinários - RGPS) 9.665,98

Fl. Pessoal MAI/2025 (Serviços Extraordinários - RPPS) 86.491,79

Fl. Pessoal Sup MAI/2025 (Adicional Noturno - RPPS) 3.888,78 6 - Vales - Transporte 

Fl. Pessoal MAI/2025 (Salário Maternidade - RPPS) 64.887,10

Fl. Pessoal MAI/2025 (Auxílio transporte Civis - RPPS) 1.616,00 Subtotal 0,00

Fl. Pessoal MAI/2025 ( Indenizações e Restituições Trabalhistas - Ativo Civil) 6.897,02

Fl. Pessoal MAI/2025 ( Indenizações e Restituições Trabalhistas - Ativo Civil) 92.670,11

Fl. Pessoal Sup. MAI/2025 ( Indenizações e Restituições Trabalhistas - Ativo Civil) 2.122,16 7 – Transporte Escolar - Locação de Veiculos

F1Pessoal MAI/2025 (Grartificaçôes Especiais- RPPS) 70.936,62

Fl. Pessoal MAI/2025 (Substituicões - RPPS) 12.305,04 Subtotal 0,00

Fl. Pessoal Sup. MAI/2025 (Gratif. Por Exerc. de Funções - RPPS) 4.773,62

Subtotal 33.183.137,46                      

Subtotal 0,00

Subtotal 0,00 Subtotal 0,00

Subtotal 0,00 Subtotal 0,00

Subtotal 0,00

Vales-transporte MAI/25 5.605,91

Vales-transporte MAI/25 564,34 Subtotal 0,00

Vales-transporte MAI/25 5.874,76

abr/25 1.805.979,49

Subtotal 1.805.979,49

Subtotal 12.045,01 Subtotal 0,00

52.131.148,42

2 – Ensino Fundamental Professor 70%  e Ensino Fundamental Adm.  70%          

Prestação de Contas FUNDEB/MAIO/2025

1 – Pré-escola Professor  70% e Pré-Escola Adm.  70% 3 – EJA 20 e 40 horas 70% – Professor                          

4 – Locação Mão-de-Obra/Terceirizado                      

4.1  – Ensino Fundamental - Administrativo        30%              

Total Pagamentos Efetuados FUNDEB/MAIO/2025

8 – Material Didático

11 – Serviços de Telecomunicações  

9 – Material Permanente

13 – Serviços de Água 

10 – Locação de Imóveis

15 – Outras Despesas 12 – Vigilância  

17 – Restos a Pagar

14 – Serviços de Energia 

16 – Obras (Construção/Reforma)
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ESTADO DO PIAUÍ

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESENA

Secretaria Municipal de Educação - FUNDEB

 Referência: maio/2025

RECEITA DESPESA

ITEM NO MES ATE O MES ITEM NO MES ATE O MES

RECEITA ORCAMENTARIA (A)        55.361.752,76        300.126.620,32 DESPESA ORÇAMENTARIA       52.119.103,41          243.247.825,88 

     Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos        42.601.875,35        208.196.168,11   EDUCAÇÃO INFANTIL       17.216.543,04            79.043.521,56 

     Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAF        12.150.450,61          86.563.545,25    PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO (B)       16.620.761,50            77.682.032,90 

     Rendimentos 609.426,80            2.246.904,91  Venc. e Vantagens Fixas       13.854.434,93            66.772.304,82 

     Transferências do FUNDEB - Complementação da União - VAAR (A1)            3.120.002,05  Obrigações Patronais         2.766.326,57            10.909.728,08 

  DEMAIS DESPESAS            595.781,54              1.361.488,66 

Vencimentos e Vantagens Fixas                                -   

Obrigações Patronais                                -   

Material de Consumo                                -   

Outros Serv. de Terceiros – P. Física                                -   

Outros Serv de Terceiros – P. Jurídica            595.781,54              1.361.488,66 

Outras Despesas                                -   

Equipamento e Material Permanente                                -   

Obras e Instalações                                -   

Outras                                -   

ENSINO FUNDAMENTAL       34.393.335,41          161.729.843,00 

   PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO (C)       33.183.137,46          158.651.151,01 

 Venc. e Vantagens Fixas       27.545.847,74          136.314.127,36 

 Obrigações Patronais         5.637.289,72            22.337.023,65 

  DEMAIS DESPESAS         1.210.197,95              3.078.691,99 

Vencimentos e Vantagens Fixas                           -                   328.354,99 

Obrigações Patronais                                -   

Material de Consumo                                -   

Outros Serv. de Terceiros – P. Física                                -   

Outros Serv de Terceiros – P. Jurídica         1.210.197,95              2.750.337,00 

Outras Despesas                                -   

Equipamento e Material Permanente                                -   

Obras e Instalações                                -   

Outras                                -   

EDUCAÇÃO ESPECIAL E EJA 509.224,96           2.474.461,32             

   PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO (D) 509.224,96                        2.474.461,32 

 Venc. e Vantagens Fixas            421.809,67              2.126.550,39 

 Obrigações Patronais              87.415,29                 347.910,93 

  DEMAIS DESPESAS -                                                      -   

Vencimentos e Vantagens Fixas                                -   

Obrigações Patronais                                -   

Material de Consumo                                -   

Outros Serv. de Terceiros – P. Física                                -   

Outros Serv de Terceiros – P. Jurídica                                -   

Outras Despesas                                -   

Equipamento e Material Permanente                                -   

Obras e Instalações                                -   

Outras                                -   

REC EXTRA-ORÇAMENTARIAS        16.344.484,91          80.413.239,58 DESP.  EXTRA-ORÇAMENTARIAS       16.319.150,35            84.617.614,26 

CONSIGNAÇÃO        16.311.378,96          80.235.586,54 CONSIGNAÇÃO       16.260.629,29            76.212.949,17 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS                              -   RESTOS A PAGAR (Pagamento) 12.045,01              8.226.366,88 

REPASSE RECEBIDO RECEITA GLOSADA                              -                                  -   

OUTRAS OPERAÇÕES               33.105,95               177.653,04 OUTRAS OPERAÇÕES              46.476,05                 178.298,21 

SALDO DO MÊS ANTERIOR:        71.988.907,59          22.582.471,74 SALDO PARA O MÊS SEGUINTE       75.256.891,50            75.256.891,50 

DISPONÍVEL: DISPONÍVEL:

 CAIXA                           -    CAIXA

 BANCO 71.988.907,59 22.582.471,74  BANCO 75.256.891,50            75.256.891,50 

PERCENTUAL DE DESPESAS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA {(B+C+D)/(A-A1)} x 100 90,88% 80,40%

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO MENSAL DOS RECURSOS DO FUNDEB

6



D
E

S
C

R
IÇ

Ã
O

R
E

C
E

IT
A

D
E

S
P

E
S

A
S

A
L

D
O

S
a

ld
o

 i
n

ic
ia

l
2

2
.5

8
2

.4
7

1
,7

4
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

R
ec

u
rs

o
s 

re
ce

b
id

o
s 

n
o
 m

ês
3

0
0

.1
2

6
.6

2
0

,3
2

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

T
ra

n
sf

er
ên

ci
a 

Im
p

o
st

o
s 

F
U

N
D

E
B

2
5

7
.8

8
8

.2
4

5
,1

0
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

V
A

A
F

  
F

U
N

D
E

B
3

7
.1

9
9

.8
2

3
,2

5
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

V
A

A
R

  
F

U
N

D
E

B
2

.7
9

1
.6

4
7

,0
6

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

D
e 

R
en

d
im

en
to

s 
d

e 
A

p
li

ca
çõ

es
 F

in
an

ce
ir

as
2

.2
4

6
.9

0
4

,9
1

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

O
u
tr

as
 R

ec
ei

ta
s 

C
o

rr
en

te
s

P
a
g
a
m

en
to

s 
ef

et
u

a
d

o
s 

n
o
 m

ês
2

4
7

.0
3

4
.0

1
2

,1
1

  
  

  

 -
 P

ro
fi

ss
io

n
a

is
 d

a
 E

d
.B

á
si

ca
 7

0
%

2
3

8
.8

0
7

.6
4

5
,2

3
  

  
  

8
0

,4
0

%

  
  

  
  

- 
E

d
u
ca

çã
o

 I
n
fa

n
ti

l
7

7
.6

8
2

.0
3

2
,9

0
  

  
  

  

  
  

  
  

- 
E

n
si

n
o

 F
u
n
d

am
en

ta
l

1
5

8
.6

5
1

.1
5

1
,0

1
  

  
  

  
  

  
  

- 
E

JA
2

.4
7

4
.4

6
1

,3
2

  
  

  
  

  

 -
 P

ro
fi

ss
io

n
a

is
 d

a
 E

d
.B

á
si

ca
  

 3
0

%
3

2
8

.3
5

4
,9

9
  

  
  

  
  

  
 

#
D

IV
/0

!

 -
 V

al
e 

-T
ra

n
sp

o
rt

e
0

,0
0

 -
 O

u
tr

as
 d

es
p

es
as

 
4

.1
1

1
.8

2
5

,6
6

  
  

  
  

  
1

,3
7

 -
 O

b
ra

s 
(C

o
n
st

ru
çã

o
/R

ef
o

rm
a)

#
D

IV
/0

!

 -
 E

q
u
ip

am
en

to
s 

e 
M

at
er

ia
l 

P
er

m
an

en
te

#
D

IV
/0

!

 -
  

R
es

to
s 

a 
P

ag
ar

8
.2

2
6

.3
6

6
,8

8
  

  
  

  
  

R
ec

ei
ta

 E
x
tr

a
-O

rç
a

m
en

tá
ri

a
 (

ex
ce

to
 R

P
 i

n
sc

r
it

o
s)

8
0

.4
1

3
.2

3
9

,5
8

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

D
es

p
. 

E
x
tr

a-
O

rç
am

en
tá

ri
a 

(e
x
ce

to
 R

es
to

s 
a 

P
ag

ar
)

7
6

.3
9

1
.2

4
7

,3
8

  
  

  
  

In
sc

ri
çã

o
 d

e 
R

es
to

s 
a 

P
ag

ar

S
a

ld
o

 d
is

p
o

n
ív

el
 n

o
 b

a
n

co
7

5
.2

5
6

.8
9

1
,5

0
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

R
E

S
U

M
O

 D
E

 A
P

L
IC

A
Ç

Ã
O

 D
O

S
 R

E
C

U
R

S
O

S
 D

O
 F

U
N

D
E

B

P
O

S
IÇ

Ã
O

 A
T

É
 O

 M
Ê

S
 M

A
IO

 D
E

 2
0
2
5

P
E

R
C

E
N

T
U

A
L

  
  
  
  
  
  
  
  
  
C

â
m

a
ra

 d
o
 F

U
N

D
E

B
/C

M
E

/T
H

E
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 T

e
re

s
in

a
, 
2
0
/0

6
/2

0
2
5

1
0
:4

8
h

7



M
E

S
E

S
2

0
1

8
2

0
1

9
2

0
2

0
2

0
2

1
2

0
2

2
2

0
2

3
2

0
2

4
2

0
2

5

J
a

n
e
ir

o
2

2
.3

5
0

.7
9

3
,7

4
3

6
.4

2
0

.2
5

4
,2

4
4

5
.8

5
2

.8
7

0
,2

8
4

8
.2

8
9

.4
0

7
,9

1
5

5
.4

0
1

.5
4

5
,1

1
5

6
.7

9
3

.1
7

6
,0

3
6

8
.6

6
6

.4
2

4
,6

7
8

2
.6

3
5

.3
9

9
,5

6

F
ev

e
r
e
ir

o
4

3
.6

8
4

.3
2

1
,7

1
3

1
.7

6
7

.6
1

4
,8

6
3

7
.2

1
0

.2
0

2
,6

5
3

8
.9

4
1

.2
0

9
,7

9
4

8
.0

4
5

.9
3

0
,8

6
5

4
.3

6
6

.6
1

5
,5

1
5

7
.7

0
4

.0
0

6
,6

1
5

8
.8

9
4

.8
2

8
,4

9

M
a

r
ç
o

2
3

.3
1

3
.8

6
1

,3
7

2
5

.2
7

4
.5

9
1

,1
6

2
6

.7
5

3
.5

1
6

,7
3

3
3

.1
2

1
.3

3
6

,2
1

3
9

.8
4

3
.6

6
4

,2
8

3
9

.3
0

2
.5

6
4

,6
0

4
4

.5
9

9
.8

4
9

,3
1

4
5

.1
1

1
.3

1
5

,4
8

A
b

ri
l

1
7

.8
7

4
.7

9
1

,8
9

3
2

.8
2

3
.8

0
1

,8
1

3
0

.6
8

3
.8

1
7

,4
9

4
0

.2
4

0
.9

8
5

,2
2

4
9

.1
7

8
.3

9
7

,4
5

4
0

.8
2

3
.2

7
4

,5
8

3
7

.0
2

7
.9

7
9

,2
4

5
8

.1
2

3
.3

2
4

,0
3

M
a

io
3

5
.6

9
6

.7
5

2
,7

7
2

9
.7

2
1

.9
3

5
,9

3
2

4
.3

2
2

.2
5

5
,5

1
4

1
.7

5
5

.6
1

1
,6

3
4

5
.4

9
7

.3
2

0
,2

5
4

9
.2

6
4

.2
8

0
,8

5
5

2
.1

2
6

.8
5

0
,6

1

J
u

n
h

o
2

6
.0

3
0

.0
3

6
,6

2
2

5
.4

8
9

.3
3

3
,6

9
2

3
.0

8
4

.3
9

3
,9

6
3

5
.4

0
4

.3
7

3
,7

1
4

5
.6

5
0

.0
2

2
,7

4
4

6
.7

5
8

.2
8

4
,5

0
5

2
.7

5
9

.6
1

7
,2

9

J
u

lh
o

2
1

.5
4

2
.2

6
7

,0
3

2
6

.0
6

6
.7

3
0

,0
3

2
6

.0
3

2
.5

4
4

,4
4

3
3

.6
6

2
.5

0
4

,4
4

4
1

.0
3

0
.4

2
1

,9
7

4
1

.6
4

3
.0

3
6

,3
9

4
4

.8
5

5
.1

6
7

,6
2

A
g

o
st

o
2

3
.7

8
3

.0
0

8
,5

8
2

6
.3

3
8

.5
4

4
,9

1
2

6
.1

6
1

.2
5

9
,6

8
3

7
.1

4
3

.8
4

8
,1

8
4

4
.5

6
5

.6
3

7
,8

6
4

5
.2

0
3

.8
5

6
,4

9
5

0
.3

0
7

.4
5

1
,6

1

S
e
te

m
b

r
o

2
1

.3
3

0
.4

8
9

,3
1

2
3

.5
2

4
.1

8
8

,6
1

2
5

.3
8

8
.3

7
7

,3
4

3
7

.8
9

7
.2

6
2

,9
0

4
0

.1
2

6
.0

1
0

,2
8

4
4

.1
3

2
.0

7
0

,3
3

  
  
  
  

4
3

.1
8

8
.3

5
1

,0
2

  
  
  
  
  

O
u

tu
b

r
o

 
2

4
.4

7
0

.8
4

0
,3

3
2

8
.2

3
8

.2
6

8
,3

4
2

8
.0

1
2

.4
2

5
,8

3
3

7
.8

9
5

.4
2

2
,7

4
4

0
.8

8
6

.8
8

7
,4

1
4

6
.6

1
3

.7
7

0
,7

8
  
  
  
  

4
8

.0
2

1
.8

7
8

,6
1

  
  
  
  
  

N
o

v
e
m

b
r
o

2
7

.2
3

4
.3

5
2

,2
8

2
7

.2
4

0
.1

0
7

,7
0

3
3

.4
9

9
.9

8
9

,1
0

4
0

.8
0

0
.9

3
5

,5
5

4
6

.4
4

5
.2

1
8

,4
5

5
4

.0
4

7
.5

2
5

,1
5

  
  
  
  

5
3

.1
7

5
.3

4
2

,4
9

  
  
  
  
  

D
e
z
e
m

b
r
o

2
8

.0
3

4
.0

7
1

,8
4

3
5

.5
4

3
.3

9
9

,5
6

3
6

.3
7

5
.7

9
2

,0
0

4
6

.3
9

5
.7

6
1

,4
0

4
7

.5
5

8
.3

5
9

,8
4

5
4

.1
0

2
.4

3
6

,4
4

  
  
  
  

5
7

.7
2

4
.3

5
8

,8
7

  
  
  
  
  

T
o

ta
l 

3
1

5
.3

4
5

.5
8

7
,4

7
3

4
8

.4
4

8
.7

7
0

,8
4

3
6

3
.3

7
7

.4
4

5
,0

1
4

7
1

.5
4

8
.6

5
9

,6
8

5
4

4
.2

2
9

.4
1

6
,5

0
5

7
3

.0
5

0
.8

9
1

,6
5

  
  
  

6
1

0
.1

5
7

.2
7

7
,9

5
  
  
  
  

2
4

4
.7

6
4

.8
6

7
,5

6
  
  
  
  
  
 

*
P

E
R

C
.E

X
E

R
C

ÍC
IO

8
0

,5
0

%
8

2
,7

1
%

7
8

,3
3

%
7

4
,5

9
%

7
8

,4
8

%
9

6
,0

4
%

9
3

,5
6

%
8

6
,1

0
%

*
*

R
$

 6
4

8
.6

3
3

.3
6

1
,8

6

*
*
 E

st
im

at
iv

a 
d

e 
re

p
as

se
 2

0
2

5
 p

ar
a 

T
er

es
in

a 
(P

o
rt

ar
ia

 I
n
te

rm
in

is
te

ri
al

 M
E

C
/M

F
 n

º 
4

 d
e 

3
0

.0
4

.2
0

2
5

)

*
D

et
er

m
in

aç
õ

es
 l

eg
ai

s 
ac

er
ca

 d
o
 p

er
ce

n
tu

al
 m

ín
im

o
 d

e 
7

0
%

 a
p

li
cá

v
el

 a
o
 p

ag
am

en
to

 d
e 

p
ro

fi
ss

io
n
ai

s 
d

a 
ed

u
ca

çã
o
, 
em

 e
fe

ti
v
o
 e

x
er

cí
ci

o
 d

a 
fu

n
çã

o
.

R
E

P
A

S
S

E
S

 D
O

 F
U

N
D

E
B

 P
A

R
A

 T
E

R
E

S
IN

A
, 
C

O
M

 R
E

N
D

IM
E

N
T

O
S

E
X

E
R

C
ÍC

IO
S

8


