Wids  ESTADO DO PIAUI

i Prefeitura Municipal de Teresina
SEMEC - Secretaria Municipal de Educagao

Termo de Referéncia

TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO

CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO ESPECIALIZADO NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo/ Registro de Precos, pelo periodo 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicacao
da respectiva ata, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade, para
futura e eventual contratagdo de agente de integracdo para prestagcdo de servigos de recrutamento, selecao e
acompanhamento de estudantes para atuarem como estagiarios no ambito da Secretaria Municipal de
Educaciao-SEMEC, para atuarem na Sede e Anexos Administrativos e nas Unidade de Ensino da secretaria,

conforme especificacdes da planilha abaixo:

QUADRO DE ESTAGIARIOS
ORDEM CURSO QUANTIDADE | GERENCIA/SETOR
1 DIREITO 10 GABINETE/JURIDICO
2 ADMINISTRACAO 8 SEDE
3 CONTABILIDADE 4 GFIN
4 ENGENHARIA CIVIL 4 GMC
5 ENGENHARIA ELETRICA 2 GMC
6 ARQUITETURA 2 GMC
7 ELETROTECNICA 2 GMC
8 NUTRICAO 2 GAE
9 SERVICO SOCIAL 2 GAE
10 ESTATISTICA 2 GFOR/GI
SISTEMA DE INFORMACAO/CIENCIA
11 DA COMPUTACAO/ENGENHARIA DE 10 GI
SOFTWARE
12 ARTE/DANCA/MUSICA/TEATRO 60 ESCOLAS E CMETI’S
13 CIENCIAS/BIOLOGIA/QUIMICA/FISICA 20
14 EDUCACAO FISICA 20
s ENSINO 0
RELIGIOSO/TEOLOGIA/FILOSOFIA
16 GEOGRAFIA 40
17 HISTORIA 40
18 INGLES 30
LINGUA PORTUGUESA 60
MATEMATICA 50
LIBRAS 22
ENFERMAGEM/PSICOLOGIA 1500




PEDAGOGIA 1600
TOTAL 3500

1.2. Da Classificacdo dos Servicos Comuns

1.2.1. O objeto dessa licitagdo ¢ classificado como servico comum, pois possui especificagdo usual de
mercado e padrdo de qualidade definidos em edital, conforme estabelece o inciso XIII do art. 6° da Lei n.°
14.133, de 2021.

1.3. Da vigéncia e da Prorrogaciao da Contratacio

1.3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato,

prorrogavel por até 5 (cinco) anos, na forma dos artigos 106 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3.2. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de necessidade permanente,

sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.3.3. A prorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o

contratado.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Esta contratagdo e seus quantitativos dispde de fundamentagao legal e técnica pormenorizada em Tdpico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A contratacdo visa garantir a necessidade das unidades administrativas e unidades de Ensino da
Secretaria municipal de Educacgdo, a atividade fim desta Secretaria Municipal de Educagdo diretamente
relacionada ao ensino, com a oferta de Educacao Basica de qualidade, em aten¢dao ao Plano Municipal de
Educagao de Teresina, ¢ em cumprimento ao disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e no Plano
Nacional de Educagdo acerca da defini¢do de diretrizes, metas e estratégias a serem implementadas, tendo
ainda como objetivo garantir o acesso, a permanéncia, a participag¢do e a aprendizagem dos estudantes publico-alvo
da educagdo especial, nos termos do que determina a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) e Decreto n® 7.611/2011, os quais asseguram a oferta de profissionais de apoio escolar, inclusive
estagidrios, para auxiliar no processo de inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, preservando a sucesso educacional dos alunos, a qualidade
educacional e o respeito aos direitos fundamentais, e assegurando a manutencao e desenvolvimento do ensino em
seus diversos niveis, etapas € modalidades.

2.3. “A Secretaria Municipal de Educacao de Teresina — SEMEC pretende a efetivagdo de procedimento com
vistas a contratagao de agente de integragdo de estagio, pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos
de recrutamento, selecdo e acompanhamento de estudantes para atuarem como estagiarios no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMEC), nas Unidades da Rede Publica Municipal de Ensino e prédios
administrativos.

2.4. A contratagdo de empresa especializada na prestagdao de servigo de recrutamento, selecdo, treinamento e
acompanhamento de estagidrios pela SEMEC ¢ o meio possivel para viabilizar a oferta de vagas de estagio
neste Municipio. Vem a ser uma oportunidade impar oferecida pelo municipio a sociedade, em especial aos
milhares de estudantes de nivel superior ¢ médio - o médio técnico - de Teresina que almejam uma vaga de

estagio para a conquista da experiéncia profissional e assim serem introduzidos no mercado de trabalho.



2.5. O preenchimento de vagas de estdgio visa, entre outros fatores, principalmente os seguintes objetivos:

2.5.1. Proporcionar a estudantes do ensino superior, do ensino médio e do ensino profissional de nivel
médio a experiéncia pratica em contexto laboral, oferecendo oportunidade de aperfeigoamento
técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano.

2.5.2. Possibilitando fortalecimento cultural da instituicdo através do intercambio de visdes entre
servidores e estagiarios.

2.5.3. Proporcionar aos estudantes experiéncia pratica e o desenvolvimento de habilidades técnicas e o
aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por intermédio de atividades relacionadas com sua area
de formacao, visando a complementagao educacional na linha da formagdo dos estudantes
classificados para estagio.

2.5.4. Possibilitar a consolidagdo dos conhecimentos tedricos dos estudantes através das vivéncias
reais e praticas do ambiente de trabalho.

2.5.5. Propiciar o desenvolvimento pessoal, profissional e social dos estagiarios, favorecendo a
adocdo de uma postura mais efetiva como profissional e como cidadao.

2.6. Os Agentes de Integragdo de Estagio, sdo facultados pela Lei n® 11.788/2008 desempenhando papel
intermediario entre o aluno estagiario, a instituicdo de ensino, e a instituicdo ofertante, podendo oferecer
uma série de servigos relacionados, como: identificar oportunidades de estdgio; ajustar suas condi¢des de
realizag¢do; fazer o acompanhamento administrativo; cadastrar os estudantes, divulgar as vagas de estagio
oferecidas; preparar toda a documentacdo legal referente ao estdgio, incluindo o Acordo de
Cooperagao/Convénio entre a Institui¢do de Ensino e a unidade concedente, e 0 Termo de Compromisso de
Estagio — TCE, entre a unidade concedente e o estudante, com interveniéncia e assinatura da Instituicao de
Ensino, promover a contratacdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario; receber os
relatdrios de estdgio e envia para as respectivas institui¢des de ensino, em prazo ndo superior a de 6 meses;
acompanhar a realizagdo dos estdgios; oferecer cursos e/ou treinamentos presenciais e/ou a distancia
(virtuais) sem custos aos estagiarios, com enfoque no desempenho do estagiario no ambiente corporativo;
acompanhar a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio-TCE, avaliando e propondo as empresas a
possibilidade de prorrogagdo dos estagios.

2.7. O ingresso de estudantes estagidrios na institui¢do tem também relacdo com o Macrodesafio Melhoria
da Gestao de Pessoas, na medida em que possibilitard a desoneragdo de servidores técnicos e especialistas,
de atividades rotineiras compativeis com a execucdo do estagio.

2.8. Resultados Pretendidos:

2.8.1. A contratacao de instituicao Agente de Integragao de estagidrios vem tornar mais eficiente todas
as etapas da manutenc¢do das vagas, desde o auxilio na defini¢ao dos perfis adequados a cada posto, do
processo de recrutamento, selecdo, ambientagdo, treinamento e acompanhamento de estagiarios.

2.8.2. O Agente de Integragdao desempenhara papel intermediério entre o aluno estagiario, a instituicao
de ensino, e a Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo o acompanhamento administrativos dos
contratos de estagio.

2.8.3. A oferta de vagas de estagio esta condicionada por forca de Lei a contratacdo de Seguro Contra
Acidentes Pessoais em favor do estagiario, tal obrigacdo recaira sobre o Agente de Integracao
contratado, inclusive em relagdo a gestao dos atos decorrentes do contrato de seguro.

2.8.4. A contratada assumira as atividades do processo seletivo, operacionalizando acdes de
recrutamento e selegdo de estagiarios, nos termos deste Termo de Referéncia.

2.8.5. O Agente de Integracao divulgara as vagas de estagio oferecidas, inclusive através de meios de
comunicagao ¢ de redes sociais.

2.8.6. A contratada utilizard seu banco de dados pré-existente de candidatos a estagio, objetivando
oferecer maiores opg¢des de preenchimento das vagas de estagio disponiveis.

2.8.7. A contratada providenciara a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo Acordo de
Cooperagdo com a Instituicdo de Ensino, ¢ o Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre a
unidade concedente e o estudante, com interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino.



2.8.8. Os Agentes de Integragdo sao instituigdes especializadas, detendo toda experiéncia necessaria
para o bom andamento do empreendimento.

2.8.9. Recebimento e analise dos Relatorios de Estagio preenchidos pelos estagiarios e posterior
encaminhamento para as respectivas institui¢des de ensino.

2.8.10. Os Agentes de Integragdo acompanham a realizagdo dos estdgios junto as unidades
concedentes, subsidiando a Instituicdo de Ensino com informagdes que sejam solicitadas.

2.8.11. Oferta de cursos e/ou treinamentos sem custos aos estagiarios, com enfoque no desempenho do
estagiario no ambiente corporativo, como exemplo, ferramentas informatizadas, editoragdo de texto,
planilhas, convivéncia no ambiente profissional, entre outros.

2.8.12 .Acompanhamento da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, avaliando e propondo as
empresas a possibilidade de prorrogacao dos estagios.

2.8.13. Acompanhamento in loco por meio de reunides com os estagidrios sempre que necessario,
mediante agendamento prévio com a Unidade de Gestao de Pessoas da contratante.

2.8.14. A oferta e o preenchimento das vagas de estagios traduz-se em oportunidade para estudantes
adentrarem no mercado de trabalho.

2.8.15. Oportunidade de diversos setores da SEMEC, inclusive unidades administrativas e unidades de
Ensino (escolas ou CMEIs), com a correspondente desoneracao de servidores técnicos e especialistas,
de atividades rotineiras de baixa complexidade.

2.9. O Plano Plurianual (PPA) — 2022-2025, estabelecido pela Lei Municipal n°
5.691, de 21 de dezembro de 2021, prevé, no seu art. 5° II, a promogdo da
exceléncia na educacao publica municipal. Também enuncia, no inciso V, “c”, do
mesmo dispositivo a modernizacdo da gestdo publica e a capacitacdo dos
servidores municipais como uma das prioridades da Administracdo. Assim, a
contratagdo em aprego estd amparada pela programacdo or¢amentaria desta
Secretaria, possuindo devida compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se justificada a seguir:

“Impende salientar o disposto no inciso XV, do art. 75, da Lei n° 14.133/2021, o qual
autoriza a utiliza¢ao de dispensa de licitagdao para contratagcdo de instituicdo brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contrata¢do de instituicdo dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagao ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Dessa maneira, a contratacdo de Agente de Integracdo devera ocorrer por meio de
Dispensa de Licitagdo, nos termos do inciso XV, do art. 75, da Lei n® 14.133/2021, por consistir
em solu¢do com maior viabilidade e economicidade de modo a garantir o apoio as atividades de
inclusdo escolar, e assim garantir o acesso, a permanéncia, a participacao ¢ a aprendizagem dos
estudantes, e, em especial, daqueles abarcados pela educagao especial.

Ademais, o objeto em aprego ndo se trata de uma necessidade inédita, mas faz parte da

rotina de compras desta Secretaria (SEMEC), demonstrando ha anos que a prestagdo dos servicos



de operacionalizacdo dos estagios por meio de pessoa juridica especializada consiste na
alternativa mais vidvel para solucionar o problema apresentado, tendo em vista que o objeto em
apreco se alinha perfeitamente com a necessidade da SEMEC, ndo havendo nenhuma outra via de
solucdo tao pertinente.

Necessario frisar que a selecdo, convocacdo e admissdo/contratacdo de candidatos,
elaboracdo e coleta de assinaturas dos Termos de Compromisso de Estidgio e Planos de
Atividades, em suma, a operacionaliza¢do dos estagios, engloba as seguintes atividades:

a) Realizacdo de sele¢do dos estagidrios, com ampla divulgagdo das vagas oferecidas, bem
como acompanhamento administrativo do estagio desde a admissdo até o desligamento, incluindo
exames médicos admissionais/demissionais, remanejamentos internos, controle das vigéncias dos
contratos e eventuais prorrogacdes dos mesmos;

b) Contratagdo e gestdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

c) Efetivacio e Manutencdo de Termos de Cooperacdo entre a Concedente e as
institui¢des de ensino;

d) Formaliza¢do de Termos Aditivos eventualmente necessarios aos contratos de estagio;

e) Adocdo dos tramites pertinentes ao desligamento dos estagiarios, incluindo a
elaboracdo e coleta de assinaturas dos Termos de Realizagdo de Estagio;

f) Oferta de canais de comunicagdo, assisténcia e atendimento voltados para os
estagiarios, preferencialmente em ambiente eletronico;

g) Processamento das avaliagdes periddicas dos estagiarios em cumprimento as previsdes
legais e encaminhamento das avaliagdes periodicas as respectivas institui¢cdes de ensino (Lei n°
11.788/2008);

h) Disponibilizacao de sitio eletronico e/ou sistema informatizado para a gestdo conjunta
do Programa de Estéagio.

O preenchimento das vagas do programa de estidgio ¢ definido pela Administragdo da
SEMEC em decorréncia de demandas das unidades organizacionais e disponibilidade
or¢amentaria, podendo ser alterado a qualquer tempo.

Por fim, o objeto que se pretende licitar ndo carece de exigéncias ligadas a manutencao e
assisténcia técnica, por consistirem em prestacdo de servigos anualmente adquiridos por este
6rgao publico para atender as Unidades de Ensino da Rede Municipal e demais orgaos

administrativos do presente 6rgdo.”
4. PARCELAMENTO DO OBJETO

4.1. A solugdo em tela nao constitui objeto divisivel, sendo técnica e economicamente invidvel seu
parcelamento, visto que a gestao das bolsas-estagio e a operacionalizagdo de processos seletivo sdo processos
interdependentes, etapas interligadas de sele¢ao e contratagdao, ndo sendo possivel o parcelamento do objeto,

e, portanto, a contratagdo ¢ composta de 1 (um) item.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Sustentabilidade

5.1.1. Os servicos deverdo respeitar as normas € os principios ambientais, minimizando ou mitigando os
efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente corretos, atendendo

aos critérios de sustentabilidade assim como:



a) O processo de contratagdo de estagiarios devera ser realizado em meio digital, tendo em vista a
economicidade de recursos fisicos, naturais e financeiros, gerada pela informatizagdo de processos e
servigos, ademais, como reforco, acrescenta-se o tempo e o custo entre as varias idas e vindas que o
bolsista precisa realizar para colher todas as assinaturas.

b) Para a confec¢do e assinatura dos termos de compromisso e, seus respectivos termos aditivos e
demais documentos que compdem o estdgio, a contratada deverd utilizar sistema informatizado
contendo, no minimo, as seguintes caracteristicas:

b.1) Viabilidade da assinatura de todos os intervenientes dos termos de compromisso de estagio,
bem como termos aditivos e demais documentos que integram o estagio;

b.2) acompanhamento dos desligamentos;

b.3) capacidade de gerar relatdrios; e

b.4) possibilidade de acompanhamento da administracdo da lista de classificados em cada fase pela

fiscaliza¢dao do contrato da administragao.
5.3. Nao havera exigéncia de carta de solidariedade.

5.4. Da subcontratacao

5.4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

6.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21. No entanto,
o contratado podera ser responsabilizado por danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante;

7. VISTORIA
7.1. Nao ha necessidade de realizagao de avaliagao prévia do local de execugdo dos servigos.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. Condigoes de Execucgao

8.2. A execugao do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.2.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir da data da assinatura do contrato pelas partes;

8.2.1.2. A empresa vencedora devera integrar todos os estagidrios ativos do contrato vigente em até

10 (dez) dias uteis a partir da vigéncia do contrato.

8.2.1.3. As atividades a serem desempenhadas pelo agente de integracdo serdo como disciplinado

abaixo:
a) Absorver os Termos de Compromisso de Estagio vigentes, em até 10 (dez) dias uteis a partir
da vigéncia do contrato, sem 6nus ao contratante, com a finalidade de ndo interromper as
bolsas de estdgio em andamento, celebrando novos termos de compromisso, mantendo as
vigéncias dos termos atuais, apolice de seguro e as demais cldusulas.

8.2.1.4. O Agente de Integracao devera ser responsavel pelas seguintes entregas:

8.2.1.5. A contratada assumira as atividades do processo seletivo, operacionalizando agdes de
recrutamento e sele¢do de estagiarios, nos termos deste Termo de Referéncia.

8.2.1.6. Recrutar candidatos para as vagas, por meio de divulgacao do edital de selecao publicado,
incluindo o processo de inscri¢ao dos candidatos;

8.1.1.7. Realizar processo de sele¢do de estagidrio conforme edital de selecdo publicado, incluindo,
se for o caso, a critério da contratante, aplicagdo e corre¢ao de provas e /ou outras metodologias de
selecao;

8.1.1.8. Apurar os resultados de cada etapa do processo seletivo;



8.1.1.9. Apresentar e gerenciar a lista de classificados em cada fase, considerando os percentuais
legais de reservas de vagas de acordo com os critérios estabelecidos em edital de selecdo;

8.1.1.10. Na selecao publica de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia,
em consonancia com o previsto na legislagdo vigente, bem como eventuais reservas de vagas
adicionais definidas pelo CONTRATANTE, sendo de responsabilidade da contratada a avaliacdo
dos candidatos inscritos para as cotas;

8.1.1.11. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estdgio, ocupadas e disponiveis, em

conjunto com a contratante, apresentando um relatorio detalhado mensal dos dados dos estagiarios
e seus TCEs;

8.1.1.12. Suprir as vagas sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, de acordo com
classificacdo e regras do prévio processo seletivo;

8.1.1.13. Recrutar estudantes candidatos e encaminhé-los para entrevista, no prazo de até 3 (trés)
dias tteis, contados da solicitacdo do contratante, de acordo com o perfil definido pelo contratante,
conferindo, no ato do recrutamento e da contratacao, a regularidade escolar do estudante;

8.1.1.14. Providenciar, em até 10 (dez) dias uteis, apds a solicitagio do CONTRATANTE, Termo
de Compromisso de Estagio a ser firmado entre o CONTRATANTE, a institui¢do de ensino e o
estudante ou seu representante/assistente legal, no qual devera constar, pelo menos:

a) identificagdo do estagiario, do curso e do seu nivel;
b) qualificagdo das partes e respectivas assinaturas;
¢) nimero do edital de selecdo do estudante;

d) informagao da lista de classificacao do estudante aprovado (ampla concorréncia / ou tipo
de cota);

e) numero do processo administrativo;

f) as condi¢des do estagio, conforme normativo interno;

g) mengdo de que o estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio;
h) valor da bolsa-estagio e do auxilio-transporte;

1) carga horaria diaria e jornada semanal;

j) duragdo do estagio;

k) condicdes de desligamento do estagio;

1) indicagdo das atividades que serdo desempenhadas pelo estagidrio disponibilizadas pelo
CONTRATANTE;

m) indica¢do do supervisor de estagio designado pelo CONTRATANTE;

n) indicagdo da apolice de seguro contra acidentes pessoais.

8.1.1.15. Providenciar, em até 10 (dez) dias uteis, apos a solicitagdo do CONTRATANTE, Termo
Aditivo a ser firmado entre o CONTRATANTE, a institui¢do de ensino e¢ o estudante ou seu
representante/assistente legal;

8.1.1.16. Observar se a instituicdo de ensino do estudante escolhido possui autorizagdo de
funcionamento e se o curso ¢ reconhecido pelo Ministério da Educacdo, acompanhando qualquer
alteracdo na regularidade das institui¢des e cursos;

8.1.1.17. Informar o contratante sobre as exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores
profissionais quanto a supervisao de estagio;

8.1.1.18. Contratar, em favor de cada estagiario, seguro contra acidentes pessoais, incluindo,
também, os casos de morte ou invalidez permanente, com apoélice compativel com os valores de
mercado;

8.1.1.19. O contratado devera informar o numero da apdlice e o nome da companhia seguradora no
contrato de prestagdo de servigos;



8.1.1.20. Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios, apresentando semestralmente a
comprovagdo dos vinculos dos estagidrios com as respectivas institui¢des de ensino;

8.1.1.21. Notificar, imediatamente, o contratante acerca de qualquer alteragdo na situacdo escolar
dos estagiarios, como conclusdo, interrupgao ou desligamento do curso;

8.1.1.22. Comunicar, imediatamente, ao contratante caso tome ciéncia de qualquer irregularidade
sobre os estagiarios;

8.1.1.23. Orientar os estagiarios quanto aos documentos e as providéncias necessarias a efetivacao
do termo de compromisso de estagio (TCE), sobre os deveres, os direitos e as obrigagoes;

8.1.1.24. Fornecer declaracdes solicitadas pelos estagidrios no prazo de 5 (cinco) dias uteis; 8.1.1.25.
Comunicar ao contratante e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sobre a
previsdo de encerramento dos termos de compromisso para fins de analise da pertinéncia da
renovagao;

8.1.1.26. Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou quando
solicitado.

8.2. Local e horario da prestacao dos servicos

8.2.1. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: unidades de ensino e demais oOrgaos
administrativos da SEMEC.

8.2.2. Conforme disposto no Decreto Municipal n° 13.162/2013 e no Decreto N° 16.977/2017, o estagio
podera ser realizado nos turno manha, tarde ou noite, conforme a op¢do do Estagiario, de 2* a 6* feira, 04
horas didrias, perfazendo um total de 20 horas semanais, em periodo compativel com o expediente da
SEMEC e com o seu horario escolar.

8.3. Rotinas a serem cumpridas
8.3.1.A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

8.3.2. A empresa contratada devera elaborar, sob a supervisao do contratante, o edital de abertura de
processo seletivo. Devera igualmente realizar ampla divulga¢do do mesmo.

8.3.3. A empresa contratada devera conduzir o processo seletivo, por meio do recebimento de inscrigdes, da
aplicacdo de prova, se for o caso, e do processamento de resultados, observadas as reservas legais de
vagas.

8.3.4. O contratante solicitard a empresa contratada, por ocasido de abertura de vaga de estagio no
Ministério, a indicagdo e a apresentacdo de curriculos dos estudantes que foram previamente
selecionados e que estejam em condigdes de participar dos estagios oferecidos, observados o perfil
das vagas e os pré-requisitos estabelecidos, para a realizagdo de entrevista de selegao.

8.3.5. A empresa contratada providenciard o encaminhamento, no prazo estipulado em contrato, dos
curriculos dos candidatos a estagio de acordo com a ordem de classificagdo no processo seletivo,
observados a localidade, o curso superior e os horarios disponiveis para estdgio, nessa ordem.

8.3.6. O supervisor do estdgio na SEMEC deverd indicar o candidato selecionado para o estagio. A empresa
contratada por sua vez, devera encarregar-se da elaboracao do TCE, bem como a realizacao de todos
os procedimentos relativos ao documento.

8.3.7. Por ocasido de solicitacdo, pelo contratante, de elaboragao de Termo Aditivo (TA) ou de desligamento
de estagidrio, a empresa contratada deverd encarregar-se de todos os procedimentos associados a
essas demandas. Ademais, devera encaminhar os documentos solicitados em prazo estipulado em
contrato.

8.3.8. Mensalmente, por ocasido do envio da fatura, a empresa contratada devera encaminhar ao contratante
relatorio detalhado contendo a lista nominal dos estagiarios ativos, para fins de conferéncia.

8.4. Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
8.4.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

8.4.1.1. Secretaria Municipal de Educagdo de Teresina — SEMEC contard com o nimero de 3.500
bolsas-estagio, a serem ocupadas de acordo com a necessidade e conveniéncia do CONTRATANTE.



8.5. Especificacao da garantia do servico o (art. 40, §1°, inciso II1, da Lei n° 14.133, de 2021)

8.5.1. O prazo de garantia contratual dos servicos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

8.6. Procedimentos de transicao e finalizacio do contrato

8.6.1. A contratada deverd absorver os Termos de Compromisso de Estagio vigentes, do contrato, sem 6nus
ao contratante, no prazo previsto nos itens “9.1.1.2” e “9.1.1.3”, com a finalidade de ndo interromper as
bolsas de estdgio em andamento, celebrando novos termos de compromisso, mantendo as vigéncias dos
termos atuais, apolice de seguro e as demais clusulas.

9. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021 e do e do Decreto Municipal n°® 22.166, de 24 de fevereiro de 2022, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

9.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.4. O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

9.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execug¢do da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

9.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢dao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

9.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a manutencao do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao
9.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n® 14.133/2021 e art. 4° do

Decreto n°® 22.166 de 24 de fevereiro de 2022, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagao de
terceiros para assisti-los e subsidid-los com informagdes pertinentes a essa atribuigao.

Fiscalizacao Técnica
9.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

9.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
9.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.



9.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

Gestor do Contrato

9.14. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcao da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

9.15. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.16. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

9.17. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao
seu desempenho na execu¢ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

9.18. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

9.19. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

9.20. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos
do contrato.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Edital e
seus anexos;

10.2. Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢@o do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

10.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no Edital ¢ seus anexos;

10.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

10.8. Adotar as medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes por parte do Contratado,
inclusive com a abertura do devido processo administrativo com fins de apuragao;

10.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do
Edital e seus anexos, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.



10.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro,
compreendidos os casos de reajuste, repactuacdo e de reequilibrio em sentido estrito.

10.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

10.12. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.13. Designar, antes da emissao de ordem de fornecimento/servico, fiscal e gestor do contrato, segundo as
diretrizes fixadas pelo Decreto Municipal n° 22.166, de 25 de fevereiro de 2022.

10.14. Solicitar ao agente de integra¢do a indica¢do de estudantes que preencham os requisitos exigidos
pelas oportunidades de estagio;

10.15. Receber os estudantes interessados e proceder a etapa final de selecdo, informando a
CONTRATADA o nome dos selecionados para o estagio;

10.16. Receber os estudantes interessados e proceder a etapa final de sele¢do, informando a
CONTRATADA o nome dos selecionados para o estagio;

10.17. Informar ao Contratado as alteragdes na frequéncia dos estagiarios, bem como estagiarios a serem
desligados;

10.18. Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

10.19. Informar ao estagiario das normas para preservacdo do sigilo das informagdes/documentos da
CONTRATANTE, aos quais tiver conhecimento ou acesso;

OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.20. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Edital e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.21. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

10.22. Comunicar ao contratante, com pelo menos 10(dez) dias de antecedéncia, toda e qualquer
irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos, bem como os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.23. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II, da Lei n. ° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

10.24. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.25. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado & Administragdo ou a terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.26. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Registro Cadastral, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal,
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do Contratante e Contratado; 3) Certidao de Regularidade do
FGTS — CRF; e 4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;



10.27. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

10.28. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

10.29. Paralisar, por determina¢cdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

10.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

10.31. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em leis para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lein. © 14.133, de 2021);

10.32. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n. ° 14.133, de 2021);

10.33. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do contratante;

10.35. Alocar os empregados necessarios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

10.36. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢ca da
execucao do Edital e seus anexos;

10.37. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagcdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.38. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.39. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do
contrato.

10.40. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuard a execu¢do dos servigos.

10.41. Assumir as atividades do processo seletivo, operacionalizando a¢des de recrutamento e selegdo de
estagiarios, nos termos deste Termo de Referéncia.

10.42. Recrutar candidatos para as vagas, por meio de divulgacao do edital de selecao publicado, incluindo
o processo de inscri¢do dos candidatos;

10.43. Realizar processo de selecdo de estagiario conforme edital de sele¢dao publicado, incluindo, se for o
caso, a critério da contratante, aplicacao e corre¢ao de provas e /ou outras metodologias de selecao;

10.44. Apurar os resultados de cada etapa do processo seletivo;

10.45. Apresentar e gerenciar a lista de classificados em cada fase, considerando os percentuais legais de
reservas de vagas de estagio de acordo com os critérios estabelecidos em edital de selecao;

10.46. Nao aceitar qualquer indicacdo de estudantes feita por servidores ou prestadores de servico desta
SEMEC, bem como ndo incluir como estagidrios da CONTRATANTE, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o terceiro grau, inclusive, de servidores da
CONTRATANTE ou funcionarios da CONTRATADA;



10.47. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais dos estagiarios selecionados para
atuar nas instalac¢des do 6rgao;

10.48. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em conjunto com a
contratante, apresentando um relatorio detalhado mensal dos dados dos estagiarios e seus TCEs;

10.49. Encaminhar & CONTRATANTE os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de
estagio, em niimero superior as vagas para que seja realizada a etapa final da selecdo. A quantidade de
candidatos por vaga sera especificada conforme o perfil pretendido em cada caso;

10.50. Suprir as vagas sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, de acordo com classificacao e regras
do prévio processo seletivo;

10.51. Recrutar estudantes candidatos e encaminha-los para entrevista, no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
contados da solicitagao do contratante, de acordo com o perfil definido pelo contratante, conferindo, no
ato do recrutamento e da contratagdo, a regularidade escolar do estudante;

10.52. Providenciar, em até¢ 10 (dez) dias uteis, ap6s a solicitacdo do CONTRATANTE, Termo de
Compromisso de Estagio a ser firmado entre 0 CONTRATANTE, a instituicdo de ensino e o estudante
ou seu representante/assistente legal, no qual devera constar, pelo menos:

a) identificagdo do estagiario, do curso e do seu nivel;
b) qualificagdo das partes e respectivas assinaturas;
¢) numero do edital de sele¢dao do estudante;

d) informagdo da lista de classificagdo do estudante aprovado (ampla
concorréncia / ou tipo de cota);

e) numero do processo administrativo;

f) as condicdes do estagio, conforme normativo interno;

g) mengdo de que o estidgio ndo acarretara vinculo empregaticio;
h) valor da bolsa-estagio e do auxilio-transporte;

1) carga horaria diaria e jornada semanal,

j) duragdo do estagio;

k) condi¢des de desligamento do estagio;

1) indicacdo das atividades que serdo desempenhadas pelo estagiario
disponibilizadas pelo CONTRATANTE;

m) indicagdo do supervisor de estagio designado pelo CONTRATANTE;
n) indicagdo da apoélice de seguro contra acidentes pessoais

10.53. Providenciar, em até 10 (dez) dias uteis, apos a solicitacio do CONTRATANTE, Termo Aditivo a ser
firmado entre 0o CONTRATANTE, a instituicdo de ensino e o estudante ou seu representante/assistente
legal;

10.54. Providenciar a renovacdo, desligamento ou substituicdo do estagidrio mediante solicitacdo do
CONTRATANTE;

10.55. Observar se a instituicdo de ensino do estudante escolhido possui autorizacao de funcionamento e se
o curso ¢ reconhecido pelo Ministério da Educagao, acompanhando qualquer alteracao na regularidade
das institui¢oes € cursos;

10.56. Manter convénios especificos com as Institui¢des de Ensino, contendo as condi¢des exigidas para a
caracterizac¢do e definicao do estagio de seus alunos;

10.57. Informar o contratante sobre as exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores profissionais
quanto a supervisao de estagio;

10.58. Contratar, em favor de cada estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, incluindo, também, os casos
de morte ou invalidez permanente, com apolice compativel com os valores de mercado;



10.59. O contratado deverad informar o numero da apdlice € o nome da companhia seguradora no contrato
de prestacao de servicos;

10.60. Verificar a regularidade matricular de todos os estagidrios, apresentando semestralmente a
comprovagao dos vinculos dos estagiarios com as respectivas institui¢des de ensino;

10.61. Controlar juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade dos estagiarios, perante as instituigdes
de ensino;

10.62. Manter a instituicao de ensino informada da interrupg¢ao e conclusao do estagio;

10.63. Notificar, imediatamente, o contratante acerca de qualquer alteracdo na situacdo escolar dos
estagiarios, como conclusdo, interrupc¢ao ou desligamento do curso;

10.64. Comunicar, imediatamente, ao contratante caso tome ciéncia de qualquer irregularidade sobre os
estagiarios;

10.65. Orientar os estagiarios quanto aos documentos e as providéncias necessarias a efetivacdo do termo
de compromisso de estagio (TCE), sobre os deveres, os direitos e as obrigagdes, e, em especial,

informar ao estagiario das normas para preservagdo do sigilo das informacdes/documentos da
CONTRATANTE, aos quais tiver conhecimento ou acesso;

10.66. Fornecer declaracdes solicitadas pelos estagidrios no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

10.67. Comunicar ao contratante € ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sobre a
previsdo de encerramento dos termos de compromisso para fins de analise da pertinéncia da renovagao;

10.68. Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou quando solicitado.
10.69. Controlar, solicitar, orientar e acompanhar a elaboragao do relatorio final de estagio.

10.70. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitagdo para os estagiarios.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
11.1. A avaliag¢do da execucao do objeto utilizard o disposto neste item.

11.1.1. Serad indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.1.1.1.n30 produzir os resultados acordados,

11.1.1.2.deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

11.1.1.3.deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.2. A aferi¢dao da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

11.2.1. A taxa de administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo do objeto,
incluindo despesas administrativas/operacionais, despesas com recrutamento e selecdo dos estagiarios,
despesas com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, despesas com recrutamento €
selecdo dos estagiarios e toda e qualquer outra despesa decorrente da execugdo do objeto.

11.2.2. O preenchimento das vagas de estagio ocorrera de acordo com as necessidades do 6rgao.

11.2.3. Os servicos serdo aferidos mediante conferéncia da Nota Fiscal ou Fatura entregue pela contratada,
bem como pelo cumprimento das demandas e dos prazos estabelecidos em contrato.

11.2.4. O cumprimento de todas as condi¢des e obrigacdes estabelecidas para a Contratada devera ser aferido
pelo gestor contratual e pelos fiscais designados pela Contratante, em conformidade com as disposi¢des
previstas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliagdo porventura
estabelecidos pelas partes

Do recebimento

11.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de



carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n° 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n° 11.246, de 2022).

11.4. O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranca oriunda do
contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

11.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

11.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

11.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

11.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

11.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ltimo;

11.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

11.11. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tinica medi¢do de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

11.12. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

11.13. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades.

11.14. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

11.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

11.16. Emitir documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

11.17. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

11.18. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e



11.19. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

11.20. Enviar a documentacdo pertinente ao setor responsavel para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

11.21. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

11.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

11.23. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidacao

11.24. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para
fins de liquida¢do, na forma desta secdo, prorrogédveis por igual periodo.

11.25. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) a data da emissao;
b) os dados do contrato e do 6érgdo contratante;
¢) o periodo respectivo de execucao do contrato;
d) o valor a pagar; e
e) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
11.26. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado

providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizacdo da
situac¢do, sem Onus ao contratante;

11.27. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SISTEMA DE
REGISTRO CADASTRAL ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagcdao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.28. A Administragdo deverd realizar consulta ao SISTEMA DE REGISTRO CADASTRAL para:
a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que
implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.29. Constatando-se, junto ao SISTEMA DE REGISTRO CADASTRAL, a situagdo de irregularidade do
contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05(cinco) dias tuteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.30. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.31. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.



11.32. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SISTEMA DE
REGISTRO CADASTRAL.

Prazo de pagamento

11.33. O pagamento sera realizado em até 10(dez) dias tteis, contados da data final do periodo de
adimplemento a que se referir, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente, indicado pelo contratado.

11.34. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar a CONTRATANTE solicitagdo de
pagamento, devidamente protocolada, acompanhada dos documentos abaixo relacionados:

11.34.1. Copia legivel do empenho;

11.34.2. Nota fiscal ou nota fiscal-fatura, devidamente atestada, encaminhada pelo responsavel pelo
recebimento do produto ou servico 8 CONTRATANTE, sanadas as irregularidades constatadas.

11.34.3. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS fornecido
pela CEF —Caixa Economica Federal, devidamente atualizado.

11.34.4. Certidao de Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.
11.34.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
11.34.6. Copias do Contrato e/ou da Ata de Registro de Pregos e Aditivos (quando houver).

11.35. Para inicio do procedimento de pagamento pela Administra¢do, ¢ imprescindivel a Contratada a
abertura de Processo Administrativo de Pagamento, a ser realizada por meio de processo eletronico
através do Sistema Eletronico Informagdes — SEI. Para tanto, necessario o cadastro de usuario das
empresas/fornecedores responsaveis pela solicitagdo de pagamento no site
https://prodater.pmt.pi.gov.br/processoeletronico, sob orientagdo e acompanhamento da PRODATER,
pelo numero 3215-7592, e-mail: processoeletronico@pmt.pi.gov.br;

11.36. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na
nota fiscal apresentada e depois de verificada a regularidade fiscal do contratado.

11.37. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, a Contratada serd notificada para que providencie
as medidas saneadoras.

11.38. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

11.39. Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta para verificar a manutencdo das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

11.40. Constatando-se situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

11.41. Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.42. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.43. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao.

11.44. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente.
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11.45. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

11.46. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrerd a retenc¢do tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11.47. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX) [=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa
anual = 6%.

12. DO REAJUSTE DE PRECOS E DO REEQUILIBRIO FINANCEIRO

12.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢amento.

12.2. Ap6s o interregno de um ano, a pedido do contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n. ° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
da proposta na licitacao;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento;
12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)definitivo(s).

12.5. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

12.6. Na falta do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), por motivo de extingio,
fica, desde ja, estabelecido que os indices substitutos de reajustamento serdo, sucessivamente, o INPC
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) e o IGP-M (Indice Geral de Precos — Mercado). Na falta
destes indices, o reajuste serd feito pela média de 03 (trés) outros indices que reflitam a variacdo da
inflagdo, a escolha das partes.

12.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos
registrados, nos casos previstos em regulamento.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS



13.1. As licitantes e contratadas serdo responsabilizadas administrativamente caso incorram nas infragdes
enumeradas no artigo 155 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, ap6s regular procedimento
de apuracao.

13.2. O licitante ou contratado ficara sujeito a san¢do de multa:

13.2.1. Moratdria de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato ou da parcela ndo
cumprida, calculada por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida ou
no caso de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢ao
da garantia, quando exigida, até o maximo de 30% (trinta por cento) do contrato ou do seu
valor estimado;

13.2.2. Compensatoria, aplicada de acordo com os seguintes parametros:

I - de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor estimado da licitagdo
ou do valor contratado, para aquele que:

a) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

IT - 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da licitagdo ou do valor contratado, para
aquele que:

a) recusar-se a efetuar o refor¢o de garantia contratual;

b) retardar a execucdo dos servicos ou a entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

III - de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo executada, em caso de
inexecug¢do parcial do contrato, ressalvados os casos de aplicagdo exclusiva da penalidade
de adverténcia;

IV - de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado da licitacdo ou do valor contratado,
para aquele que:

a) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou declaracdo falsa
durante a licitagdao ou a execucao do contrato;

b) fraudar a licitagdao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

c) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) entregar objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que €
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;

g) der causa a inexecu¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

h) der causa a inexecugdo total do objeto do contrato.

13.3. Sem prejuizo da multa prevista neste Termo de Referéncia, o cometimento de infragdes previstas no
artigo 155 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, sujeita o licitante ou contratado as seguintes
sancoes:

I — dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;
PENA: adverténcia, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

II — dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

PENA: Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e
indireta do Municipio de Teresina pelo periodo de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, quando
ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.



III — dar causa a inexecugao total do contrato;

PENA: Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do Municipio de Teresina pelo periodo de 1 (um) ano a 3 (trés) anos, quando nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

IV — deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

PENA: Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e
indireta do Municipio de Teresina pelo periodo de 1 més a 6 meses, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

V —ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

PENA: Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do Municipio de Teresina pelo periodo de 2 (dois) meses a 1 (um) ano, quando
ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

VI — ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

PENA: Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e
indireta do Municipio de Teresina pelo periodo de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos, quando
nado se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

VII — ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

PENA: Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administra¢ao Publica direta e
indireta do Municipio de Teresina pelo periodo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano e 6 (seis)
meses, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

VIII — apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacdao ou a execucao do contrato;

PENA: Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos;

IX — fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

PENA: Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos;

X — comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

PENA: Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

PENA: Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PENA: Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos.

13.4. Nas condutas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do § 1° do item 13.3 deste Termo de
Referéncia, quando justificada a imposi¢do de penalidade mais grave, serd aplicada a sangdo de
declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no



ambito da Administragdao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos € maximo de 6 (seis) anos.

13.5. Quando a ag@o ou omissao ensejar a pratica de mais de uma infragdo, serd aplicada a mais grave das
penas cabiveis ou, se iguais, somente uma delas, mas aumentada, em qualquer caso, de 1/3 até a
metade, justificadamente, em decorréncia da gravidade da conduta.

13.6. A penalidade resultante da aplicagdo do subitem anterior ndo podera ser maior do que as penalidades
consideradas cumulativamente.

13.7. A aplicagdo das sangdes previstas no Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.8. Todas as sangdes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.8.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.8.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°
14.133, de 2021).

13.8.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

13.10. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

13.11. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

13.13. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de
2021).

13.14. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.



13.15. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo 0rgado ora contratante, na forma da legislagdo municipal.

14. ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

14.1. O Contrato podera ser alterado em qualquer das hipoteses previstas nos artigos
124 e125 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 da Lei n. © 14.133, de 2021, o
contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas compras.

14.3. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou incorporacao
do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

14.4. sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagao
original;

14.5. sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

14.6. ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

14.7. As alteracdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.

15. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECMENTO

15.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, pelo
rito procedimental comum, previsto no art. 3°, inciso II do Decreto Municipal 25.530, de 22 de janeiro
de 2024, com fundamento na hipotese do art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021.

Regime de execugado

15.2. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por preco unitario, considerando o valor da taxa de
administracao por estagiario.

Exigéncias de habilitacdo

15.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificard o eventual descumprimento das
condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis),

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

15.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve, dentre as sangdes impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

15.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

15.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

15.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.
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15.8. Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitagdo do interessado serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

15.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagiio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentagao atualizada.

15.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

15.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

15.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do
recolhimento dessas contribuigdes.

15.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos que serao exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

15.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacao em todo o territdrio nacional;

15.15. Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

15.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

15.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

15.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a

filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marg¢o de 2020.

15.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

15.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz

15.21. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

15.22. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

15.23. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

15.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
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Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

15.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

15.26. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

15.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1°de maio de 1943,

15.28. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

15.29. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

15.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

15.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

15.32. Certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacdo (art. 5°, inciso II, alinea
“c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

15.33. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II);

15.34. Balango patrimonial, demonstragdao de resultado de exercicio e demais demonstragcdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

15.34.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al (um);

15.34.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;
e

15.34.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

15.34.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao SPED.

15.35. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitagdo,
patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo.

15.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 65, §1°).

15.37. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela empresa.

Qualificaciao Técnica


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

15.38. Declaragao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes € das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;

15.39. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

15.40. Comprovagao de aptidao para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

15.40.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

15.40.1.1. Os atestados deverdao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

15.40.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo € o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

15.40.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa interessada.

15.40.4. O interessado disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

15.40.5. Nao poderdo participar deste processo licitatorio as empresas que estejam reunidas em
consoércio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, quaisquer que seja sua forma de
constituicdo. Tal vedagdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica
que impossibilite a participacdo de empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto,
ndo sendo necessaria a juncdo de empresas para sua perfeita execu¢do, ampliando sobremodo a
competitividade do certame.

15.41. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagao complementar:

15.41.1. A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e
que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo

domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21,
inciso I e 42, §§2°a 6°da Lein. 5.764, de 1971,

15.41.2. A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

15.41.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacao do servico;

15.41.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

15.41.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato;

15.41.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; ¢) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacao direta; e

15.41.7. A Gltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracgdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgdo fiscalizador.

16. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO



16.1. O custo unitario mensal por estagiario ¢ orcado em R$ 27,96 (vinte e sete reais e noventa e seis
centavos), e, levando-se em consideracdo a efetivacdo de 3.500 (trés mil e quinhentos) estagiarios, a
estimativa do valor total da contratagdo dos servigos, para o periodo de 12 meses, dos servigos alcanca
o importe de R$ 1.174.320,00 (um milhdo cento e setenta e quatro mil, trezentos e vinte reais).

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. Classificacao Or¢amentaria — 09001 . 12361 0017 2 . 647 - Administra¢do do Ensino Fundamental e
09001 . 12365 0017 2 . 646 - Administracao da Educagao Infantil;

Elemento de Despesa — 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica;

Fonte de Recursos — 1500200 — Recursos ndo Vinculados de Impostos-EDUCACAO.
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