Wi¥  ESTADO DO PIAUI

:g% Prefeitura Municipal de Teresina
SEMEC - Secretaria Municipal de Educagao
Minuta de Termo de Referéncia

MINUTA TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO PARA DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A REALIZACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS NA ORGANIZACAO, APLICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS
PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DA REDE
PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL DE TERESINA.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo direta, por meio de dispensa de licitacdo, moldada
pelos fundamentos legais previstos no artigo 75, XV, da Lei n° 14.133/21, de empresa especializada na prestagao de
servigo técnico especializado na organizagdo e realizacdo de Processo Seletivo, na modalidade presencial, para Professor
Substituto, incluidos a contratacdo de todo o pessoal (apoio, fiscais € componentes da banca de avaliagdo das provas)
responsavel pela elaboracgdo, impressao e aplicacao de provas para sele¢do de profissionais para o preenchimento de 115
(cento e quinze) vagas para Professor Substituto com regime de 20 (vinte) horas semanais para atuar nas disciplinas de
Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica do
Segundo Ciclo do Ensino Fundamental; e de 154 (cento e cinquenta e quatro) vagas para Professor Substituto de
Primeiro Ciclo com regime de 30 (trinta) horas semanais para atuar na Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano, todas para serem lotadas nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Teresina-
PL

1.2. O objeto constitui-se, especificamente, no preenchimento de:

1.2.1. 05 (cinco) vagas para professor substituto de Segundo Ciclo na disciplina de Arte 20h:

1.2.2. 16 (dezesseis) vagas para professor substituto de Segundo Ciclo na disciplina de Ciéncias 20h:

1.2.3. 18 (dezoito) vagas para professor substituto de Segundo Ciclo na disciplina de Educacao Fisica 20h;

1.2.4. 12 (doze) vagas para professor substituto de Segundo Ciclo na disciplina de Ensino Religioso 20h;

1.2.5. 06 (seis) vagas para professor substituto de Segundo Ciclo na disciplina de Geografia 20h;

1.2.6. 15 (quinze) vagas para professor substituto de Segundo Ciclo na disciplina de Historia 20h;

1.2.7. 04 (quatro) vagas para professor substituto de Segundo Ciclo na disciplina de Inglés 20h.

1.2.8. 21 (vinte e uma) vagas para professor substituto de Segundo Ciclo na disciplina de Lingua Portuguesa 20h;

1.2.9. 18 (dezoito) vagas para professor substituto de Segundo Ciclo na disciplina de Matematica 20h;

1.2.10. 154 (cento e cinquenta e quatro) vagas para professor substituto de Primeiro Ciclo — polivaléncia 30h;

2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Trata-se de servigo técnico especializado de organizagao e realizagdo de Processo Seletivo para Professor Substituto
da Rede Publica de Ensino Municipal de Teresina-PI, contempladas a elaboracdo, impressdo, aplicacdo e corregao das
provas objetivas, além da analise curricular e da realizagdo dos procedimentos de heteroidentificagdo e de avaliagdo

médica, incluidas as contratacdes do pessoal de apoio (limpeza e seguranga), fiscais e todos os outros que se fizerem



necessarios, bem como apreciacao e respostas dos recursos interpostos e, por fim, validagdo dos resultados, para selecdo
de pessoal para preenchimento das vagas existentes.

2.2. Cabera a Contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do objeto deste Termo de Referéncia, com a
observancia das normas legais incidentes.

2.3. Estima-se um contingente de, aproximadamente, 10.000 (dez) mil candidatos concorrendo no processo seletivo,
podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscri¢des, ser superior ou inferior a essa estimativa.

2.4. Havera reserva de vagas para pessoas pretas e/ou pardas e para pessoas com deficiéncia, conforme os percentuais
estabelecidos na legislacao federal atinente a matéria, bem como previsao de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo,
conforme Leis Municipais n® 4.295/2012 e n°® 5.825/2022, e de desconto no pagamento da referida taxa, de acordo com a
Lei Municipal n° 4.031/2010.

3. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A finalidade do concurso ¢ compor a for¢a de trabalho, por meio do preenchimento de vagas, para as atividades
finalisticas de ensino da Secretaria Municipal de Educacao, visto que a Secretaria ndo dispde de efetivo suficiente para o
atendimento a contento da prestagdo do servigo publico de ensino, atividade precipua da instituicao.

3.2. Cabe ponderar que o ultimo processo seletivo para o preenchimento de vagas destinadas a Professores Substitutos
de 1° Ciclo e de 2° Ciclo da SEMEC/PMT foi langado em 01 de junho de 2022, através do Edital n® 04/2022, tendo sido
convocados todos os aprovados no referido certame.

3.3. Ademais, conforme esclarecido em Estudo Técnico Preliminar (12565240), do total de 1.133 (mil cento e trinta e
tr€s) professores substitutos que ja estdo ocupando a titularidade de turmas, 898 (oitocentos e noventa e 0ito) ja tiveram
seus contratos prorrogados e desses, 136 (cento e trinta e seis) ja findam no més de setembro de 2025, o que revela nao
apenas a necessidade, mas também a urgéncia na realizagdo de um novo processo seletivo, sendo questdo de alta
prioridade para os interesses da Administragdo municipal.

3.4. No mais, houve uma extensdo da rede e ainda uma premente necessidade de aumento da oferta de ensino pela rede
publica municipal, com inaugura¢do de unidades escolares e principalmente a expansdo do ensino em tempo integral, o
que requer o reforco do quadro de pessoal para sua implementagdo, cenario que contabiliza na imprescindibilidade de
realizacdo do processo seletivo.

3.5. Por fim, o certame também se justifica devido a necessidade de preenchimento das vagas antes ocupadas oriundas
de aposentadoria, falecimento, vacancia e exoneragdo para evitar o comprometimento na prestacdo do servigo publico

educacional em sua atividade-fim.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
4.1. A descrigdo da solugdo como um todo se encontra justificada a seguir, conforme consta no Estudo Técnico
Preliminar:
“Conforme ja& mencionado, a Secretaria Municipal de Educagao de Teresina ndo dispde de estrutura
e de pessoal qualificado que possa conduzir as agdes de realizagdo de um evento do porte de um processo
seletivo. A organizagdo desse tipo de certame exige o envolvimento de profissionais experientes de diversas
areas, atencdo a muitas especificidades e alto investimento em seguranga que, quando ndo adequadamente
satisfeitos, ensejam desgastes com demandas educacionais.
Diante disso, a solucdo encontrada ¢ realizar contratagdo direta de pessoa juridica especializada no
servigo acima caracterizado, mediante dispensa de licitagdo, nos termos do inciso XV do artigo 75 da Lei n°
14.133/2021.



O dispositivo citado autoriza a utilizacdo de dispensa de licitagdo para contratacdo de institui¢ao
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar ¢ executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagao ética e profissional e nao
tenha fins lucrativos.

Dessa maneira, a contratagdo de banca examinadora para a realizagdo do processo seletivo
simplificado devera ocorrer por meio de dispensa de licitagdo, nos termos do inciso XV do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, por consistir em solugdo com maior viabilidade e economicidade com vistas a selecionar os
melhores profissionais a fim de garantir a regular prestagdo dos servigos educacionais, além do acesso, da
permanéncia, da participacdo e da aprendizagem dos estudantes.

Ademais, o objeto em aprego nao se trata de uma demanda inédita, mas ja faz parte da rotina desta
Secretaria, ndo sendo a primeira vez que exsurge a imprescindibilidade de realizacdo de processo seletivo
com participacdo de banca examinadora para a contratacdo de professores substitutos, ndo havendo
nenhuma outra via de solugdo tdo pertinente, ja que alinhada perfeitamente com a necessidade da SEMEC.

Portanto, considera-se que a solugdo proposta de contratagdo de uma empresa especializada que
sera responsavel por todas as etapas do processo seletivo € a mais adequada e eficiente, cumprindo com os
requisitos legais e técnicos necessarios, além de promover uma gestao eficaz e transparente do certame. Tal
solugdo, ao integrar todas as etapas necessarias sob a responsabilidade de um unico fornecedor, otimiza o
processo, viabilizando a realizacdo de um processo eficiente ¢ alinhado aos principios de economicidade e

efetividade preconizados pela Lei n® 14.133/2021.”

5. DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

5.1. As disciplinas e os contetidos programaticos das provas objetivas, bem como os critérios a serem utilizados nos

procedimentos de heteroidentificacdo e de avaliacdo médica, serdo detalhados pela Comissdo Especial designada por

Decreto Municipal especifico e pela CONTRATADA, apos a assinatura do Contrato.

5.2. As datas e horarios para realizagdo dos encontros serdo previamente agendados com a Comissdo Especial do

Processo Seletivo, com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

6. DA DISPENSA DE LICITACAO
6.1. A dispensa de licitagdo tem por base as disposigdes do artigo 75, XV, da Lei n° 14.133/21, por se tratar a

CONTRATADA de instituigao brasileira, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da realizagdo de pesquisa e de

ensino, com amplo dominio no campo do conhecimento dos trabalhos objetos deste instrumento.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo contemplara a seguinte etapa, conforme discriminado a seguir.

ETAPA

PROVAS NATUREZA

1° - Objetiva Objetiva, com  questdes  de | Classificatoria e Eliminatoria

conhecimentos gerais (Portugués) e

especificos.

7.1.1. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, dispostas da seguinte forma: para

as fungdes de Professor de Primeiro Ciclo, 20 questdes de Lingua Portuguesa e 20 questdes de Matematica; para as

fungdes de Professor de Segundo Ciclo, 20 questdes de Lingua Portuguesa e 20 questdes da area especifica da fungdo



(ateng@o especial para as provas de Professor de Segundo Ciclo da disciplina de Lingua Portuguesa, em que todas as
quarenta questdes serdo sobre a referida matéria).

7.1.2. A prova objetiva devera ser aplicada em um tnico dia durante o turno da manha.

7.1.3. Além da etapa mencionada no item 7.1 deste instrumento, o processo seletivo também contard com procedimento
de heteroidentificagdo, destinado a verificagao da autodeclaragdo dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas as
cotas raciais, e com procedimento de avaliagdo médica, a ser realizado pelos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, cujos critérios serdao definidos em conjunto com a Administragdo municipal e a Contratada.

7.1.4. A organizagdo ¢ a realizagdo de todas as etapas indicadas nos itens 7.1 e 7.1.3 sdo de responsabilidade da
Contratada.

7.1.5. Todas as etapas do processo seletivo ocorrerdo presencialmente na cidade de Teresina-Pl.

7.1.6. O processo seletivo terd cadastro de reserva, ficando classificados para tal os aprovados que estiverem dentro do
limite de 02 (duas) vezes o nimero maximo de vagas para cada cargo de concorréncia, incluindo os empatados que
ficarem em ultima posi¢do, cujo limite também serd considerado para as vagas destinadas para pessoas portadoras de

deficiéncia e pessoas pretas ou pardas.

8. DOS EDITAIS, LISTAS, COMUNICADOS E DEMAIS DOCUMENTOS

8.1. Cabera a instituicdo contratada realizar o processo seletivo e garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢des que se seguem.
8.2. A instituicdo contratada para a realizagdo do processo seletivo devera elaborar, em conjunto com a SEMEC, e
submeter a anuéncia prévia da referida Secretaria, por sua comissdo, os editais ¢ os comunicados relacionados a seguir:
a) Edital de abertura das inscri¢des para o processo seletivo;

b) Extrato do edital do Processo Seletivo para publicagdo em jornais oficiais;

c¢) Convocacdo para as provas com data, local e horario de realizagdo das provas objetivas;

d) Lista de ensalamento dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: numero de
inscri¢do, nome do candidato, data de nascimento, data, local e horario de realizagdo das provas objetivas;

e) Lista de divulgacdo das notas obtidas nas provas objetivas, separadas por inscrigao e fungdo, em ordem classificatoria
decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida e
identificagdo de classificagdo;

f) Lista de divulgagdo das notas obtidas nas provas objetivas, separadas por inscri¢do e fun¢do, dos candidatos que
concorreram na condi¢do de portadores de necessidades especiais, em ordem classificatoria decrescente, contendo os
seguintes dados: nimero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida e identificacdo de
classificagdo;

g) Lista de divulgacdo das notas obtidas nas provas objetivas, separadas por inscricdo ¢ fungdo, dos candidatos que
concorreram as vagas reservadas a pretos e pardos, em ordem classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados:
numero de inscri¢do, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida e identificacao de classificagdo;

h) Resultado das avaliagdes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar das provas objetivas;

i) Convocagdo para avalicdo médica por Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar dos candidatos classificados
portadores com deficiéncia, separados por inscri¢do e fungdo, em ordem classificatoria decrescente, contendo os
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida e identificacdo da
classificagdo, além da elaboracao de lista de divulgagdo do respectivo resultado;

j) Convocacdo para procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos classificados em concorréncia as vagas
reservadas para pessoas pretas e pardas, separados por inscricdo e fungdo, em ordem classificatoria decrescente,
contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida e identificacao

da classificag@o, além da elaboragdo de lista de divulgago do respectivo resultado;



k) Resultado das avaliagdes dos recursos interpostos em face dos resultados obtidos na avaliagdo médica, para
candidatos portadores de deficiéncia, ¢ no processo de heteroidentificacdo, para candidatos em concorréncia as vagas
reservadas para pessoas pretas e pardas;

1) Lista de divulgacdo do resultado final com notas obtidas nas provas objetivas dos candidatos classificados, separados
por inscri¢do e fun¢do, em ordem classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de inscricdo, nome
do candidato, data de nascimento, nota obtida e identificacio de classificagio;

m) Lista de divulgacdo do resultado final com notas obtidas nas provas objetivas, apenas dos candidatos classificados
que concorreram na condicdo de portadores de necessidades especiais, separados por inscricdo e fungdo, em ordem
classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato, data de nascimento,
nota obtida e identificagdo de classificacdo;

n) Lista de divulgacdo do resultado final com notas obtidas nas provas objetivas, apenas dos candidatos classificados que
concorreram nas vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, separados por inscrigdo e funcdo, em ordem
classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: niimero de inscri¢do, nome do candidato, data de nascimento,
nota obtida ¢ identificagdo de classificagao;

0) Resultado das avaliagdes dos recursos interpostos contra o resultado final do certame;

p) Lista de homologacdo do resultado final com as notas obtidas nas provas objetivas apenas dos candidatos
classificados, considerando o cadastro de reserva, observado o respectivo limite, separados por inscricdo e fungdo, em
ordem classificatoria decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de inscricdo, nome do candidato, data de
nascimento, nota obtida em todas as etapas do certame e identificacdo da classificagdo final;

q) Lista de homologa¢do do resultado final com notas obtidas nas provas objetivas dos candidatos classificados que
concorreram na condi¢do de portadores de necessidades especiais, considerando o cadastro de reserva, observado o
respectivo limite e o limite de vagas previsto em lei, separados por inscricdo e funcdo, em ordem classificatoria
decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢do, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida em
todas as etapas do certame e identificac¢do da classificagao final;

r) Lista de homologagdo do resultado final com notas obtidas nas provas objetivas dos candidatos classificados que
concorreram as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, considerando o cadastro de reserva, observado o
respectivo limite e o limite de vagas previsto em lei, separados por inscricdo e funcdo, em ordem classificatoria
decrescente, contendo os seguintes dados: nimero de inscri¢dao, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida em
todas as etapas do certame e identifica¢do da classificagao final;

8.3. A divulgacdo do processo seletivo ¢ de responsabilidade da Instituicdo Contratada, que devera divulgar amplamente
na imprensa especializada (Jornais de Concursos, Folha Dirigida e Jornal de Grande Circulagdo no Estado), na Internet,
por meio de anuncios publicitarios e através de cartazes expostos em locais de grande concentragdo de publico.

8.4. A contratada devera ainda repassar a contratante todos os editais, comunicados € convocagoes citados no item 8.2.
na integra para que sejam publicados no Didrio Oficial do Municipio de acordo com a formatagdo e dimensdes que
atendam as exigéncias da Imprensa Nacional, além dos seguintes deveres:

8.4.1. Publicar o extrato do edital a que se refere a alinea “a” do item 8.2. em jornal de grande circulag@o nacional e
regional, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos da data de inicio das inscrigdes.

8.4.2. Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais ¢ comunicados referidos.

8.4.3. Republicar quaisquer dos editais € comunicados previstos em caso de incorre¢do que comprometa o entendimento
e/ou as diretrizes essenciais para a realiza¢do do processo seletivo.

8.5. Todos os documentos mencionados no item 8.2 deverdo ser disponibilizados a Administracdo em arquivos digitais
para publicacdo em seu site e instrugdo do processo do Processo Seletivo. Caso haja necessidade, a Comissdo podera

solicitar a contratada a impressdo e o envio dessa documentagao.



8.6. Os gabaritos preliminares e definitivos das provas objetivas deverdo também ser enviados em arquivo digital a
Administragdo para publicagdo em seu site, devendo o mesmo ser publicado também no site da Contratada, conforme

estabelecido no cronograma de atividades.

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscrigdes para o processo seletivo deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 10 (dez) dias e serdo de
responsabilidade da Contratada, devendo ser disponibilizado o acesso pela internet, na pagina da instituicdo contratada,
disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.

9.2. Devera ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita a Contratante acompanhar diariamente o
quantitativo de inscri¢des realizadas por cargos, em tempo real.

9.3. Apenas havera isengao para os casos elencados nas Leis Municipais n° 4.295/2012 e n°® 5.825/2022.

9.4. A institui¢do contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscri¢des para o processo seletivo, que o valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de cancelamento do
processo de selecdo por conveniéncia da Administracdo Publica ou anulagdo nos termos descritos neste Termo de
Referéncia.

9.5. As inscri¢des observardo as disposi¢des, conforme a seguir:

a) no ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar, em campo proprio, a op¢ao pela fungdo, identificada por cédigo ao
qual concorrer3;

b) declaragdo de que a formalizagdo da inscrigdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e condigdes
estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

¢) declaragdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de
sua inteira responsabilidade;

d) a inscri¢do de candidatos com deficiéncia e para as cotas raciais obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos
itens anteriores;

e) no ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das
atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatorio;

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscri¢do, condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas, conforme previsto no § 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

g) no ato da inscri¢do, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas devera
manifestar, no formulario de inscrigdo, estar ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que
estara sujeito ao procedimento de heteroidentificagao.

9.6. Aos candidatos com deficiéncia ¢ aos candidatos pretos ¢ pardos serdo reservados os percentuais estabelecidos na
legislagdo federal atinente a matéria.

9.6.1. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados autodeclarados pretos ou pardos e dos candidatos aprovados
portadores de deficiéncia, dentre os candidatos aprovados em ampla concorréncia, sera estabelecido no edital de abertura
do processo seletivo.

9.7. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e as pessoas pretas e pardas que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no processo seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica ou como
preto ou pardo no procedimento de heteroidentificagdo serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

9.8. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios e locais de aplicacdo das etapas do seletivo e a nota

minima exigida para todos os demais candidatos.



10. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

10.1. A institui¢do contratada devera:

10.1.1. Colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a fim de orienta-los em todas
as etapas do processo seletivo, por meio de e-mail, fax, telefone, carta e pessoalmente, sem quaisquer Onus para os
candidatos e que ndo implique acréscimos aos precos contratados.

10.1.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir a participagao desses
nas etapas relacionadas a consulta.

10.1.3. Encaminhar a todos os candidatos inscritos por meio eletrdnico, caso conste na ficha de inscrigdo, ou pelos
Correios, quando ndo informado o enderego eletronico, os cartdes de convocacao para a realizagdo das provas, contendo:
nome, numero do documento de identidade, local e enderego da realizagdo das provas, nimero de inscrigao,
caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoas com deficiéncia e a cotas raciais) e fungdo para a qual
concorre.

10.1.4. Colocar a disposi¢ao na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas por nome, nimero de

inscri¢ao e/ou CPF de candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartdo de inscrigao.

11. DO PESSOAL

11.1. As bancas examinadoras, para a elaboragdo e correcdo das questdes de provas, deverdo ser compostas por
profissionais especialistas, de notdrio saber e ilibada reputacao.

11.2. A SEMEC devera acatar o critério tradicional da isen¢do e confidencialidade de constitui¢do das bancas, para
garantir a seguranca e o sigilo da selecdo de seus membros.

11.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o
sigilo em todo o processo seletivo e declarar que ndo tem conhecimento da participagdo de parentes, até o segundo grau,
no certame ¢ que nao possui qualquer vinculo profissional com instituigdes que oferegam cursos preparatdrios para
processos seletivos ou concursos.

11.4. A institui¢do contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o atendimento
aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

11.5. A institui¢do contratada devera, ainda, selecionar ¢ capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos
de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identifica¢do dos candidatos.

11.6. A SEMEC se reserva no direito de exigir a comprovagdo dos treinamentos referidos ou acompanhar a sua

realizacdo, se for o caso.

12. DAS PROVAS

12.1. As provas serdo realizadas em data estabelecida em edital de abertura do processo seletivo, conforme o que ficar
previsto neste Temo de Referéncia.

12.1.1. A selegdo dos candidatos para as fungdes de professor substituto de Primeiro Ciclo e de Segundo Ciclo ocorrera
mediante processo especifico, por meio da aplicacdo de provas objetivas compativeis com as atribuigdes da Secretaria
Municipal de Educagio de Teresina — SEMEC, com o nivel de escolaridade e com a formagdo académica exigida.

12.1.2. As provas objetivas terdo carater eliminatorio e classificatorio, abordando os conhecimentos gerais e especificos
indicados neste Termo de Referéncia e detalhados futuramente no edital de abertura do processo seletivo.

12.2. A institui¢ao contratada devera elaborar e especificar os conteudos das provas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos, devendo levar em consideragdo o detalhamento a ser apresentado pela SEMEC, conforme dispde este Termo

de Referéncia.



12.3. A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicadas no formulario
de inscrigéo.

12.4. As provas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas de modo a abranger as
capacidades de compreensdo, aplicagdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memoriza¢ao ¢ a qualidade
sobre a quantidade.

12.5. As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e identificadas por meio de mecanismo
de seguranca a ser estabelecido pela instituigdo contratada.

12.6. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta indelével.
12.7. O caderno de questdes ¢ as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressoras de alto
desempenho, que garantam a qualidade de impresséo e a legibilidade.

12.8. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessarias a realizacdo da
prova.

12.9. Os cadernos de questdes deverdao ser montados, impressos, conferidos, embalados, lacrados e¢ produzidos em
quantidade suficiente as necessidades do processo seletivo.

12.10. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio, com acesso restrito a equipe da instituicao
contratada, a ser verificado pela Comissao da SEMEC, conforme previsto nesse Termo de Referéncia.

12.11. Os gabaritos preliminares e definitivos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da institui¢@o

contratada, conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

13. DA PERICIA MEDICA E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

13.1. A instituicdo contratada devera submeter a pericia médica os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no
processo seletivo, com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem como a analise da compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

13.2. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica munido de laudo circunstanciado que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.3. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

13.4. Na avaliag¢ao do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitira parecer, observando o disposto no art.
5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

13.5. A instituicdo contratada devera submeter ao Procedimento de Heteroidentificacdo os candidatos autodeclarados
pretos ou pardos aprovados no processo seletivo, com vistas a confirmagdo da autodeclara¢do afirmada no ato da
inscri¢ao.

13.6. O candidato devera comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munido do formulario de autodeclaragéo
publicado no site da contratada, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade
(original e copia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela comissao.

13.7. O candidato que ndo for considerado preto ou pardo concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos

13.8. Quaisquer informagdes adicionais constardo da convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificacdo e para a

Avaliacdo Médica.

14. DOS RESULTADOS
14.1. A institui¢@o contratada deverd encaminhar diretamente a Secretaria as listagens de candidatos com os resultados

das provas, em meio digital, no prazo estabelecido no cronograma previsto no Termo de Referéncia e conforme



discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscri¢gdo, nome, nimero do documento de identidade e
classificagdo:

b) habilitados, em ordem de classificacdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero de inscrigdo, nome,
numero do documento de identidade, notas obtidas, total de pontos e classificagdo:

d) portadores de deficiéncia habilitados em ordem alfabética, contendo numero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificagao:

e) portadores de deficiéncia habilitados em ordem classificatoria, contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificagdo:

f) relacdo dos candidatos habilitados, por fungdo, em ordem alfabética com enderego, telefone e e-mail:

g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por zona e geral.

15. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS E IMPOSTOS
15.1. A instituicdo contratada para realizar o processo seletivo arcara com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacéo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao certame,

de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

16. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

16.1. As institui¢des convidadas e que tenham interesse na prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia
deverfo apresentar proposta contendo as seguintes informagdes:

a) valor global dos servigos, indicando o quantitativo de candidato inscrito, por estimativa, por fungdo a que se refere,
com o Unico objetivo de possibilitar o julgamento das propostas pela CONTRATANTE, j& que o pagamento a
CONTRATADA sera efetuado na forma da Clausula 18 deste instrumento.

b) valor da taxa de inscri¢do a ser cobrado dos candidatos;

¢) estimativa dos valores por etapas da execu¢@o do processo seletivo;

d) planilha de custos detalhada;

e) explicagdo sobre o cenario utilizado para a constru¢do da proposta, tais como a estimativa do nimero de inscritos, o
custo por candidato, a atratividade do processo seletivo e outros;

f) detalhamento de todos os mecanismos e procedimentos utilizados para garantir a seguranga do processo seletivo e a

ndo ocorréncia de fraudes.

17. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

17.1. O Documento de Formalizagdo de Demanda (12303813) aponta como quantia estimada a importancia total de R$
2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais), considerando os dados constantes no processo eletronico
administrativo n° 00044.013434/2023-39, que tratou do procedimento de contratagdo de banca examinadora para a
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas de professores e psicopedagogos da Rede Publica Municipal
de Educacdo de Teresina-PI e aplicou o valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por candidato, a partir da estimativa
de 20.000 (vinte mil) candidatos inscritos.

17.2. Comparando com as informagdes do ultimo processo seletivo simplificado para a contratacdo de professores
substitutos, realizado pela Secretaria Municipal de Educagido de Teresina-PI no ano de 2022, cujos dados se encontram
mais proximos da contratagdo que se pretende efetuar no presente momento, verifica-se que tal seletivo contou com

7.000 (sete mil) inscri¢des homologadas, considerando a disponibilizagdo imediata de 220 (duzentos e vinte) vagas.



17.3. Como o processo seletivo simplificado que se pretende efetuar conta com um total de 269 (duzentas e sessenta e
nove) vagas, estima-se uma quantidade de inscritos em 10.000 (dez mil) interessados, o que, aplicando uma taxa de
inscricdo no valor estimado de R$ 90,00 (noventa reais), média de valor de taxa de inscri¢do para a realiza¢do de
certames dessa natureza, a estimativa do valor total da contratagdo dos servigos alcanga o importe de R$ 900.000,00

(novecentos mil reais).

18. DO PAGAMENTO

18.1. De acordo com o item anterior, pela prestagdo dos servigos especializados descritos no objeto deste instrumento, a
contratada recebera o valor estimado de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), por meio de taxa de inscri¢ao efetuada
pelos candidatos para até 10.000 (dez mil) candidatos inscritos, no custo estimado de R$ 90,00 (noventa reais) cada uma,
até o limite do valor da proposta, responsabilizando-se a contratante apenas pela diferenca, caso seja comprovado que o
valor das inscrigdes foram insuficientes, a qual devera ser paga no prazo de lei, em até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento definitivo e atesto dos servigos pela administracao.

18.1.1. Com a cobranga dos valores definidos, a contratada assumira, exclusivamente, os custos dos servicos sob sua
responsabilidade, conforme descrito na Proposta, neste Termo de Referéncia e no Contrato.

18.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a previsdo do item 18.1, devera a Contratada apresentar planilha
de custos ajustada em propor¢do direta com o numero real de candidatos inscritos, podendo ser revestido para a
Contratada, por candidato excedente, o valor cobrado como taxa de inscrigdo até o limite da planilha apresentada ou
devolvido o excedente aos cofres publicos para o caso de as inscrigdoes ultrapassarem os custos comprovados em
planilha.

18.1.3. Os valores serdo depositados em conta bancaria a ser informada pela Contratada, para depoésito referente as
inscri¢des que excederem o quantum supramencionado, preferencialmente na instituicdo financeira Banco do Brasil.
18.2. Caso haja necessidade de complementag@o de pagamento, conforme previsto no item 18.1. sera realizado conforme
cronograma proprio e nos prazos estabelecidos por lei:

a) 40% apos o encerramento das inscri¢gdes e a entrega das listas de candidatos, conforme previsto no Termo de
Referéncia;

b) 20% apo6s aplicagdo das provas;

¢) 20% apos resultado definitivo das provas e entrega dos relatdrios indicados neste Termo de Referéncia; e

d) 20% ap6s a homologagdo do resultado final do processo seletivo.

19. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

19.1. Os servigos deverdo respeitar as normas € os principios ambientais, minimizando ou mitigando os efeitos dos
danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente corretos, atendendo aos critérios de
sustentabilidade.

Exigéncia de carta de solidariedade

19.2. Nao havera exigéncia de carta de solidariedade.

Requisitos adicionais

19.3. A instituigdo a ser contratada devera atender os requisitos especificos do art. 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021, quais
sejam ser institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento

institucional, deter inquestionavel reputacao ético profissional e, por fim, ndo possuir fins lucrativos.

20. DA GARANTIA DA CONTRATACAO



20.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21. No entanto, o
contratado podera ser responsabilizado por danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razio da
execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo

contratante.

21. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, pelo rito
procedimental comum, previsto no art. 3° inciso II do Decreto Municipal 25.530, de 22 de janeiro de 2024, com
fundamento na hipdtese do art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021.

Regime de execugio

21.2. O regime de execugdo do contrato sera empreitada por preco unitario, considerando o valor da taxa de inscri¢do
por participante.

Exigéncias de habilitacio

21.3. Previamente a celebragdao do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

21.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu so6cio majoritario, por for¢a do
artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sdcio majoritario.

21.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

21.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

21.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

21.8. Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitagao do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

21.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

21.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

21.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, € no

caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

21.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz ¢ filial com diferencas de numeros de documentos

pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.



21.13. Para fins de habilitag¢do, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos que serdo exigidos conforme sua
natureza juridica:

Habilitacio juridica

21.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins
de identifica¢do em todo o territorio nacional;

21.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

21.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCME]I, cuja
aceitagcdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https:// www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

21.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

21.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marg¢o de 2020.

21.19. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

21.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ado do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

21.21. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

21.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
Habilitacgao fiscal, social e trabalhista

21.23. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

21.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

21.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

21.26. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituigao;

21.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

21.28. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do

fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;



21.29. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

21.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

21.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

21.32. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

21.33. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso II);

21.34. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

21.34.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

21.34.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

21.34.3. Os documentos referidos acima limitar-se-d30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

21.34.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmiss@o da Escrituragcdo Contabil Digital - ECD ao SPED.

21.35. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo, patrimonio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo.

21.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

21.37. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pela empresa.

Qualificacao Técnica

21.38. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo;

21.39. A declaragao acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

21.40. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

21.40.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

21.40.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou

secundaria especificadas no contrato social vigente.



21.40.2. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentagdo ¢ o somatorio de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

21.40.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

21.40.4. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

21.40.5. Nao poderao participar deste processo as empresas que estejam reunidas em consorcio ¢ sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, quaisquer que seja sua forma de constituigdo. Tal vedacdo deve-se pelo fato de que o
objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participacdo de empresas de forma individual, nem
tampouco de grande vulto, ndo sendo necessaria a jungdo de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando sobremodo
a competitividade do certame.

21.41. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

21.41.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executarfo o
contrato, com as respectivas atas de inscricdo ¢ a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

21.41.2. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

21.41.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;
21.41.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

21.41.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
21.41.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacao; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata
da assembleia; d) editais de convocagdo das trés tltimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca
dos cooperados que executarfo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo direta; e

21.41.7. A tltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo o6rgéo fiscalizador.

Critérios de selecao do fornecedor

21.42. O critério de julgamento a ser utilizado para a selecdo do fornecedor serd o de técnica e preco, dada a natureza do
objeto da contratagao.

21.43. Excepcionalmente, para a selecdo do fornecedor, ndo sera considerada a exigéncia prevista na Lei Municipal n°
6.247 de 18 de agosto de 2025, visto que se trata de contratacdo pontual, cuja prestacdo do servigo ndo ¢ de natureza

continua para a Administragdo municipal.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

22.1. Reserva-se o Contratante o direito de designar Comissdo responsavel para acompanhar e fiscalizar a execugao do
contrato, com o intuito de assegurar o éxito na prestacao do servigo.

22.2. As condigOes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmagdo pela equipe técnica a ser designada pela
Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades competentes e clientes apresentados, caso
necessario.

22.3. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos analisados pelo setor competente.

22.4. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.



22.5. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas disponiveis, dentro do prazo de validade previsto no

edital de abertura de inscri¢des.

23. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
23.1. O cronograma de realizagdo do processo seletivo sera negociado entre a SEMEC e a institui¢do contratada, apos a

celebragdo do contrato, obedecido as disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia.

24. DO PRAZO DE EXECUCAO

24.1. Os servicos deverdo ser executados ininterruptamente, a partir da assinatura do contrato, e encerrar-se-a20 apods a
entrega dos resultados finais, rigorosamente de acordo com os termos pactuados e com Cronograma de Atividades do
edital do certame.

24.2. Os atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, por qualquer das partes, ocasionardo a compensacao do
numero de dias de atraso em favor da outra parte, para a execugao das tarefas a ela afetas.

24.3. Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades que poderdo ocorrer independentemente da
vontade das partes ocasionardo a renegociacdo do Cronograma de Atividades, respeitada a capacidade operacional da

contratada para absorver tais atrasos.

25. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

25.1. Compete 8 CONTRATADA:

a) Elaborar, de comum acordo com a CONTRATANTE, todos os Editais ¢ os comunicados pertinentes ao Processo
Seletivo, sendo certo que, havendo necessidade de alteragdo, o custo sera suportado pela parte que houver dado causa;

b) Responsabilizar-se solidariamente, na adequag@o das normas e procedimentos constantes no Edital a respeito da
Legislacdo Especifica (Federal, Estadual e Municipal), se houver;

¢) Confeccionar e repassar a contratante, para fins de publicagdo, junto ao oOrgdo de imprensa oficial local
(DOM/Teresina-PI), o Edital de convocagdo, como também recepcionar inscrigdes e cadastramentos dos candidatos,
além de coordenar, confeccionar, supervisionar, imprimir, etiquetar e aplicar as respectivas provas, nos locais e datas
previstas no Edital;

d) Adquirir os materiais de consumo diversos, destinados & manutencao e a realizagdo do certame;

e) Atender aos candidatos que tenham duvidas quanto a legislacao ou a regulamentagdo do Processo Seletivo;

f) Divulgar o Edital e comunicados em jornais especializados, de acordo com formatagdo, dimensdes e programagao
definida pela propria CONTRATADA;

g) Responsabilizar-se pela divulgagdo dos gabaritos, ap6s a aplicacdo das provas, até a data especificada no respectivo
cronograma de execugdo do Processo Seletivo;

h) Fornecer a contratante, para fins de publicagdo, junto ao o6rgdo de imprensa oficial local, a relagdo final dos
candidatos aprovados e classificados, nos termos do Edital;

i) Fornecer o Cartaz de Divulgacao do Processo Seletivo;

j) Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do utilizando-se da internet;

k) Garantir e responsabilizar-se, quer por seu pessoal, quer por terceiros eventualmente contratados, pelo sigilo
necessario, no tocante as provas e demais informagdes pertinentes relativas ao certame;

1) Fornecer e Conservar, sob sua guarda e sigilo, os exemplares dos Cadernos de Questdes, os cartdes-resposta e toda a
documentacdo alusiva ao Processo Seletivo, pelo prazo de 10 anos ou até a data de prescri¢cdo dos direitos a eventuais
recursos dos candidatos;

m) Receber, analisar e responder os recursos interpostos pelos candidatos quanto aos pedidos de isencdo do

pagamento do valor de inscrigao indeferidos;



n) Elaborar o Cadastro de Candidatos, a partir das informagdes contidas no Formulario de Inscri¢ao;

o) Disponibilizar, por meio da internet, no site oficial da Instituicdo Organizadora, o Cartdo de Informacdo ao
Candidato, possibilitando o seu acesso por meio do CPF do candidato;

p) Gerenciar os recursos financeiros alusivos a execucdo do contrato, em conta bancaria especifica, preferencialmente
na institui¢do financeira Banco do Brasil;

q) Responsabilizar-se pelo pagamento de professores, pessoal de apoio e de eventuais prestadores de servigos e
profissionais outros dos quais se servir para execugdo do cronograma relativo ao Processo Seletivo em questao;

r) Elaborar, imprimir e acondicionar as provas referidas no Termo de Referéncia e as Folhas de Respostas
Personalizadas em ntimero suficiente para distribuigcdo aos candidatos inscritos no Processo Seletivo;

s) Manter sigilo quanto as provas;

t) Providenciar/arcar com as despesas de estada, se for o caso, de seus representantes na cidade de Teresina — PI,
durante os trabalhos de aplicagdo das Provas do Processo Seletivo;

u) Providenciar na cidade de Teresina — PI lugar seguro para a guarda de provas; local para aplicacdo das Provas,
arcando com eventuais despesas disto decorrentes, observados os seus proprios pardmetros e quantitativos; transporte
para seus representantes e para aplicacdo das Provas do Processo Seletivo;

v) Providenciar o recrutamento de fiscais e pessoal auxiliar para aplicacdo das Provas do Processo Seletivo;

w) Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizagdo das Provas e de pessoal auxiliar
utilizado para os servigos de sinalizagdo, limpeza e conservacdo dos locais de provas, observados os pardmetros e
quantitativos definidos pela propria CONTRATADA;

x) Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliacdo das Provas, conforme discriminado no Termo de Referéncia,
conferindo a identidade dos candidatos pelo documento apresentado e obtendo deles a respectiva assinatura, bem como
pelo pagamento de impostos, taxas, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas incidentes sobre as contratacdes de
pessoal, com vista a prestacao dos servicos alusivos a execugdo do certame;

y) Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, conforme procedimentos definidos no Termo de
Referéncia, e fornecer os resultados das Provas, dentro dos prazos previstos no Cronograma;

z) Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio do site da Contratada;

25.2. Compete a CONTRATANTE:

a) Fornecer a contratada as informagdes necessarias a execucao do Processo Seletivo, visando preenchimento de vagas
para os cargos/especialidades citados neste Termo de Referéncia;

b) Publicar, no Diario Oficial do Municipio, os Editais de Abertura das Inscri¢cdes, de lista contendo os nomes dos
candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas e indeferidas em relacéo a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, de
Resultados e de Homologacdo, além de outros pertinentes ao Processo Seletivo, arcando com eventuais despesas disto
decorrentes, bem como a relacdo final dos candidatos aprovados e classificados e demais outros atos relevantes,
atrelados a execu¢do do instrumento contratual e a sistematica de realizagdo do respectivo certame;

¢) Acompanhar a execugdo do Contrato;

d) Promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execucdo do contrato, durante todo o periodo de realizagdo do
Processo Seletivo e, quando necessario, reportar-se a Contratada para a discussdo de assuntos relevantes a ele
relacionados;

e) Informar a CONTRATADA a data de homologagio do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA nio podera transferir as obrigacdes decorrentes do presente Termo de Referéncia,
exceto as atividades abaixo relacionadas que poderdo ser objeto de subcontratacio:

a) lanche para o pessoal envolvido na aplicagdo (fiscal, pessoal de apoio, coordenagio...);

b) transporte local para os coordenadores:

¢) impressao das provas.



26. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

26.1. Compete a CONTRATADA manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de acdo ou omissdao de seus empregados, prepostos ou de
Bancas Examinadoras por ela constituidas.

26.2. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 também perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no Processo
Seletivo, por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obrigacdes que lhe estejam afetas,
nos termos deste Termo de Referéncia.

26.3. Face a impossibilidade técnica e legal de deteccdo e/ou interceptag@o de transmissdes eletromagnéticas, feitas por
intermédio de ponto eletronico, telefonia celular, pager, etc., a CONTRATADA, em constatando eventos de tal natureza
e verificando pelos seus proprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s), procedera exclusivamente a
anulacdo da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estara restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s), visto todas as

medidas de seguranca adotadas pela contratada para evitar tais ocorréncias.

27. DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

27.1. Na ocorréncia de algum fato superveniente que afete o estabelecido no presente instrumento ou que venha a
comprometer o seu equilibrio financeiro, a contratante provera a contratada de meios e subsidios juridicos ao seu
alcance, para que se possa, em juizo, defender a validade do Processo Seletivo para o preenchimento das vagas

disponibilizadas.

28. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

28.1. A execugdo e acompanhamento do objeto exposto neste instrumento serdao fiscalizados pela Comissdo Especial
desta Secretaria de Educagdo por meio dos membros constituidos através de ato normativo especifico para sua
nomeagdo, tendo autoridade para exercer em seu nome toda e qualquer agdo de orientagdo geral, controle e fiscalizagéo
da execugdo contratual.

28.2. A Fiscalizagdo a ser efetivada pela Comissdo Especial constante no caput desta cldusula compete, entre outras
atribuigoes:

a) Solicitar a Contratada e seus prepostos, por escrito ¢ devidamente protocolado, com, no minimo, 02 (dois) dias de
antecedéncia, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do contrato;

b) Obter da Administracdo, por escrito ¢ devidamente protocolado, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execug@o do contrato;

¢) Anexar aos autos do processo licitatorio ou administrativo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem essas solicitagdes de providéncias;

d) Verificar a conformidade da execug@o contratual com as normas especificadas e se os procedimentos e materiais
empregados sdo adequados para garantir a qualidade desejada dos equipamentos;

e) Ordenar a Contratada corrigir, refazer ou substituir os materiais/servicos com defeitos, imperfei¢des ou em desacordo
com as especificagoes;

f) Atestar o recebimento do objeto contratual no processo administrativo de pagamento requerido pela Contratada;

g) Informar imediatamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da data do conhecimento pelo fiscal do contrato,
a Comissao Especial desta SEMEC quaisquer erros, imperfei¢des ou desacordos com as especificagdes contratuais;

h) Acompanhar os prazos de execucdo dos servigos e de vigéncia do termo contratual, manifestando-se quanto a
necessidade de prorrogacdo do contrato e informando a Comissdo Especial no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do

término desses prazos.

29. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES



29.1. O Contrato podera ser alterado em qualquer das hipdteses previstas nos artigos 124 €125 da Lei n°® 14.133, de
2021.

29.3. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou incorporagdo do Contratado
com outra pessoa juridica, desde que:

29.4. sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na contratagdo original;
29.5. sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

29.6. ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

29.7. As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.

30. DA RESCISAO

30.1. Constituem motivos para rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais hipoteses do art. 137 da Lei n°
14.133/2021, especialmente:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificacdes, de
projetos ou de prazos;

b) Atrasos injustificados nos prazos de entrega do material/execucdo dos servigos;

c¢) Paralisacdo na execugdo dos servicos sem a devida justificativa;

d) A decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento da Contratada.

30.2. Quando a rescisdo do contrato decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA os prejuizos regularmente comprovados que esta tiver sofrido, conforme dispde o § 2° do art. 138 da
Lein® 14.133/2021.

30.3. Havendo multa contratual ainda ndo liquidada, o montante do valor sera deduzido da importancia a ser paga a
CONTRATADA.

30.4. No caso de rescisdo, a CONTRATADA receberd somente o valor correspondente ao material efetivamente

entregue/servigo executado, deduzido o valor de multa contratual prevista na cldusula seguinte.

31. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

31.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a Contratada que incorrer em alguma de
hipoteses constantes no art. 155 da referida Lei, dentre elas:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigc
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do praz
de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a contratagio o
a execucdo do contrato.

31.2. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficard sujeita, sem prejuizo d
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Pelo atraso injustificado na execugéo do contrato, fica sujeita a CONTRATADA a multa de mora.



b) Pela inexecugdo total ou parcial do contrato por culpa da CONTRATADA, podera a CONTRATANTE, garantida
prévia defesa da CONTRATADA, aplicar as seguintes penalidades, sem exclusdo das demais san¢des previstas no art. 15
da Lein® 14.133/2021:

b.1. Adverténcia;

b.2. Multa equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato pela inexecugdo total, ou 5% (cinco por centc
sobre o valor remanescente do instrumento contratual, no caso de inexecugdo parcial,;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, por prazo nio superior a 03 (trés) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
maximo de 6 (seis) anos;

e) Rescisdo contratual, nos termos do Capitulo VIII da Lei n°® 14.133/2021.

32. DA VIGENCIA CONTRATUAL

32.1. O prazo de vigéncia terd inicio a contar da assinatura do Instrumento Contratual e seu termo final dar-se-4 por
ocasido da entrega do resultado final do Processo Seletivo a Contratante pela Contratada, conforme o cronograma de
execu¢do constante do Edital, vigorando pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, desde que adimplidas todas as
exigéncias do Termo de Referéncia, podendo ser prorrogado, devidamente justificado por escrito, mediante autorizagdo

do Ordenador da Despesa, de acordo com as partes e nos termos do art. 105 da Lei n° 14.133/2021.

33. DAADEQUACAO ORCAMENTARIA

33.1. Classificacao Orcamentaria — 09001 . 12361 0017 2 . 647 - Administra¢do do Ensino Fundamental;
Elemento de Despesa — 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica;

Fonte de Recursos — 1500200 — Recursos ndo Vinculados de Impostos-EDUCACAO.

ANEXO UNICO AO TERMO DE REFERENCIA
LISTAGEM DE VAGAS PARA PROCESSO SELETIVO
OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO PARA A REALIZACAO DE SERVICOS TECNICOS

ESPECIALIZADOS NA ORGANIZACAO, APLICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DE PRIMEIRO E DE SEGUNDO CICLO
DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL DE TERESINA-PI

DISCIPLINA CH VAGAS

PROFESSOR SEGUNDO CICLO - ARTE 20h 5
PROFESSOR SEGUNDO CICLO - CIENCIAS 20h 16
PROFESSOR SEGUNDO CICLO - EDUCACAO FISICA 20h 18
PROFESSOR SEGUNDO CICLO - ENSINO RELIGIOSO 20h 12
PROFESSOR SEGUNDO CICLO - GEOGRAFIA 20h 6
PROFESSOR SEGUNDO CICLO - HISTORIA 20h 15
PROFESSOR SEGUNDO CICLO - INGLES 20h 4
PROFESSOR SEGUNDO CICLO - LINGUA PORTUGUESA 20h 21
PROFESSOR SEGUNDO CICLO - MATEMATICA 20H 18
PROFESSOR PRIMEIRO CICLO - POLIVALENCIA 30h 154

TOTAL 269
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